RANCANGAN AWAL

RENCANA KERJA (RENJA)

TAHUN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR
 JLN.ILE LEWOTOLOK TELP. / FAX. (0383) 21240 - 86218

LARANTUKA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KATA PENGANTAR

Puji dan rasa syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat serta tuntunan-Nya, sehingga Rancangan Awal Rencana Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2022 dapat diselesaikan.

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur tahun 2022
mempunyai arti strategis karena hal ini merupakan pencapaian tujuan dan sasaran yg
telah ditetapkan. Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) tahun 2022, terdiri dari Pendahuluan,
Evaluasi Pelaksanaan, Rencana Kerja PD tahun lalu, Tujuan, Sasaran yang
menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur, Dana Indikatif
beserta sumbernya serta Prakiraan Maju berdasarkan Pagu Indikatif, Sumber Dana
yang dibutuhkan untuk menjalankan Program dan Kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan Rencanan Kegiatan dan Anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2022 dan untuk mereview hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.
Melalui Rencana Kerja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi
institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2022 ini telah diupayakan sebaik
mungkin, walaupun demikian tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan. Semoga
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur ini dapat mencerminkan kinerja
kesinambungan.Program & Kegiatan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2022.

/ Larantuka, Maret 2021
Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusna Daerarl
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD)
adalah dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode satu
tahun.

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur mempunyai arti yang strategis dalam mendukung

penyelenggaraan program pembangunan tahunan Pemerintah Daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

1. Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan

dari visi, mis dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (SKPD).

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukkan program kegiatan ke
dalam KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2022.

3. Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah pada tahun 2022 dalam rangka pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun ke depan.

Mengingat arti strategi dokumen Renja SKPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak
awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja SKPD harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunan sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.
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Sasaran dari Kebijakan Strategis Pembangunan Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia tahun 2022 yang menjadi tugas dan
tanggung jawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur yaitu :

1. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur melalui Diklat Teknis dan Diklat
Tugas Fungsi dan Diklat Fungsional;
Meningkatnya kualitas penataan aparatur; serta
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran.

Untuk dapat mewujudkan visi dalam melaksanakan Sasaran dan Kebijakan
Strategis tersebut, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur menyusun Rencana Kerja Tahun 2022.
Penyusunan Renja SKPD Tahun 2022 merupakan program atau kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2022 sebagai gambaran parencanaan capaian
yang hendak dicapai pada tahun tersebut yang nantinya Renja SKPD yang telah
tercantum dalam KUA dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam penyusunan
Rancangan Kerja dan Anggaran SKPD.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja
serta pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2022 sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
sebagaimana telah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

6. Peratyran Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 dan Perubahan Kedua dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

13. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusi=;

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2022 adalah untuk menciptakan sinergitas dan sinkronisasi perencanaan
pembangunan berupa program dan kegiatan prioritas pembangunan daerah
Kabupaten Flores Timur serta memberikan arahan bagi bidang-bidang di
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam pencapaian program/kegiatan
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi yang diamanatkan.

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2022 adalah :

1. Menyediakan dokumen perencanzan BKPSDMD untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun, yaitu tahun 2022.
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2. Memberikan panduan dalam rangka membantu perangkat daerah dalam
mencapai serangkaian target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan
pembangunan.

3. Memecahkan masalah yang dihadapi, menjawabi isu-isu penting terkait
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDMD.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB|I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA BKPSDMD KABUPATEN FLORES
TIMUR TAHUN 2020
2.1Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja BKPSDMD Kabupaten Flores
. Timur Tahun 2020 dan Capaian Rencana Strategis BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
2.3Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur
2.4Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2022
2.5Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2022
BAB lll TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja BPKSDMD Kabupaten Flores
Timur Tahun 2022
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP

“
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BABIII
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2020 dan Capaian Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur

Visi dan Misi Kabupaten Flores Timur tahun 2017-2022 yang akan menjadi
landasan atau dasar dalam menentukan arah kebijakan dan untuk melaksanakan
program kegiatan Badan, maka sesuai dengan RPJMD Kabupaten Flores Timur
2017-2022 dalam hal ini Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur mengacu pada Visi dan Misi ke 5 yaitu
Reformasi Birokrasi serta tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Flores Timur
tahun 2017-2022 yaitu mengembangkan birokrasi yang semakin profesional dan
akuntabel.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur tahun 2020 dan pencapaian kinerja Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur tahun 2017-2022 dilakukan untu mengidentifikasi sejauhmana kemampuan
BKPSDMD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra BKPSDMD
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Sesuai dengan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2020 BKPSDMD
Kabupaetn Flores Timur mengelola anggaran dengan realisasi sebesar
Rp.4.643.684.760,- yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
2.710.113.942,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 1.933.570.818,-. Belanja
Tidak Langsung digunakan untuk Belanja Pegawai yaitu Belanja Gaji dan
Tunjangan serta Belanja Tambahan Penghasilan PNS. Sedangkan Belanja
Langsung digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur. Realisasi Keuangan sebesar 98,32%. Dari
sisi akuntabilitas kinerja Program dan Kegiatan, BKPSDMD melaksanakan 4
Program dan 29 Kegiatan. Perkembangan pelaksanaan Program dan Kegiatan
sampai akhir bulan Desember 2020 adalah realisasi fisik sebesar Rp. 98,64%.

Pencapaian Program Wajib Pelayanan Administrasi Perkantoran yang
dilaksanakan oleh BKPSDMD dengan indikator kinerja program prosentase
pemenuhan operasional perkantoran dengan capaian kinerja pada tahun 2020
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mencapai 100%. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan

indikator kinerja program prosentase pemenuhan sarana dan prasarana aparatur

dengan capaian kinerja sebesar 100%. Sedangkan program Peningkatan

Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan

indikator kinerja program prosentase peningkatan pengembangan sistem

pelaporan dan kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100%.

Pencapaian Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur dengan
indikator kinerja program prosentase terlaksananya proses pembinaan dan
pengembangan aparatur dengan capaian kinerja sebesar 94,56%.

Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian kinerja :

a. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Meningkatnya kualitas penataan
aparatur” dengan indikator kinerja program prosentase terlaksananya proses
pembinaan dan pengembangan aparatur, maka program kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Pembinaan dan Pengembangan
Aparatur dengan capaian realisasi anggaran tahun 2020 sebesar 96,78%.
Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur merupakan program
pembinaan dan pengembangan yang ada di BKPSDMD, dengan aturan
perundang-undangan yang terus menerus berubah secara cepat dari
Pemerintah Pusat dibutuhkan respon perubahan yang cepat dan tepat dari
Pemerintah Daerah terutama terkait pengelolaan kepegawaian daerah
sehingga setiap perubahan yang terjadi dapat disikapi dengan cepat dan tepat
pula.

b. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Peningkatan kinerja BKPSDMD”
dengan indikator kinerja program “prosentase penyampaian laporan capaian
kinerja tepat waktu” maka program kegiatan yang menunjang keberhasilan
adalah Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan dengan capaian realisasi anggaran tahun 2020 sebesar
99,84%. Program terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan
di BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam pencapaian kinerja yang lebih
baik, rekomendasi ke depan ada pagu anggaran kegiatan yang
memungkinkan untuk efisien dalam penggunaannya.

c. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Tersedianya sarana dan prasarana
yang memadai' dengan indikator kinerja program “Prosentase terpenuhinya
sarana penunjang pelaksanaan pekerjaan” maka program dan kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur dengan capaian realisasi anggaran tahun 2020 sebesar 97,32%.

e e —— P ———————
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Program terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur.

d. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Tersedianya pelayanan administrasi
perkantoran yang memadai” dengan indikator kinerja program “Prosentase
pemenuhan layanan administrasi perkantoran” maka program kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
dengan capaian realisasi anggaran tahun 2020 sebesar 97,97%. Program
terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan di BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur.

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2020 dan

Pencapaiah Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur sampai dengan tahun 2021 disajikan
dalam Tabel 2.1 sebagai berikut
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Tabel 2.1 Rekapitulasl Hasil Evaluasl Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan
Pencapalan Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d Tahun 2021
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur

Perkiraan Realisasi Capalan Target
Target Kinerja Target dan Reallsas] Kinerja Program dan Keluaran Keglatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
Capalan Program Tahun 2020 Target Program dan | Rencana Strategis Perangkat Desrah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Ind Kinacja Programs Rencana Strategls | Data Capalan Pada Keglatan Rencana Tahun 2021 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah DasrahiProgram | ""“)'K m":’ Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Parangkat
Keglatan outcomes)! Keglatan (utpuY) | yuhun 2017sd 2022 |  Perencanaan Daerah Tahun Berjaian| poqicas) Capaian | Tingkat Capaian
(akhir periode Target Rencana Kerja | Realisasi Rencana Tingkat Realisasi (Tahun 2021) Program dan Realises! Tarpet
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat %) Keglatan s/d Tahun | R p i
Tahun 2020 Daerah Tahun 2020 2021 %
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 = (3+7) 11 = (10/4)
Bidang Urusan Otonoml Daerah, Pemerintahan Umum, Adminlistrasi Keuangan, Perangkat Daerah dan Kepegawalan
Program Pelayanan Pelaksanaan pelayanan
g Administras| Perkantoran administras] perkantoran -
3696 366 366 100,00% 162 528 1429%
" Paket (Meterai 3.500 Paket (Meterai 600 br, | Paket (Meterai 600 br, Paket (Meterai 300 br, | Paket (Meterai 500
o i o Y et Meenel {TarewSuymsimm s it coichien bin peket pengiriman 30 | paket pengiriman 30 paket pengirimen 65 | br, paket pengiriman
196 kal) kali) kaii) kaii) 96 kai)
05 |10 J01 |02 |Penyediaan Jasa Komunikesi, Tersedianya Jasa komunikasi listrik © 60 12 12 12 100,00% 12 24 40,00%
Sumber Daya Air dan Listrik dan air bulan bulan bulan bulan bulan! bulan|
P fiaan jasa it dan|Tersedianya Jasa liiarsari 8 . 3 5 5 100,00% 5 10 125,00%
o5 |10 lot1 los perizinan kendaraan dan perijinan kendaraan Unit (1 unitroda 4 &7 e Unit (1 unit roda 4 dan 4| Unit (1 unit reda 4 dan 4 Unit (1 unit roda 4 dan 4 | Unit (2 unit roda 4 dan
dinas/operasional dinas/operasional unit, sepeda motor) unit, sepeda motor) unit, sepeda motor) unit, sepeca metor) | 8 unit, sepeda motor)
05 |10 |01 |07 |Penyediaan jasa administrasi Tersedianya jasa administrasi 30 6 6 6 100,00% 6 12 40,00%
keuangan keuangan orang orang orang orang orang orang
05 [10 |01 |08 ’ 87 12 19 19 100,00% 14 3 37,93%
ediaan ebersi tor | Tersed kebersihan kant J '
, Peny jasa ki han kan| anya jasa ntor jenis ik jenis _— - jonis
05 [10 |01 |10 - ) 40 12 32 32 100,00% 29 81 152,50%
Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor - N - =
i jenis bulan Jenis jenis jenis jenis
05 [10 |01 [11 |Penyediaan Barang cetakan dan |Tersedianya barang cetakan dan 590.000 12 84.500 84500 100,00% 75.000 159.500 27.03%
|penggandaan penggandaan lember bulen lember lember lomar jomer
59 12 5 5 100,00% 4 9 15,25%
komponen Instalasi | Tersedi komponen instalasi
M’"’m'm“mmw “m&:"‘n’“mm > (54 jonis materiel dan - (4 Jenis material dan 1 | (4 jonis matsrial can 1 (4 jenis material dan 1 | (7 jenis material dan 2
05 110 o1 |12 5 paket jasa Instalasi) paketjasainstalasi) | paket jasa instalasi) paketjasa instalasi) | paket jesa instalasi)
Penyediaan bahan bacaandan | Tersedianya bahan bacaan dan b:l.;n b:lin bt!lin bl.:n —_—_— b«fm — - %
05 |10 |01 |15 |peraturan perundang-undangan |peraturan perundang-undangan
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Perkiraan Realisasi Capalan Target

Target Kinerja Target dan Realisas! Kinerja Program dan Keluaran Kegistan Rencana Strategis Program/ Keglatan
Capaian Program Tahun 2020 Target Program dan | Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan/ Medter Kinera Progrem Rencana Strategis | Data Capaian Pada Kagiztan Rencana Tahea 2021 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program! ( " n Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Peranghat
Keglatan outcomes)! Keglatan (oulput) | v b n 2017ed2022|  Perencanasn Daerah Tahun Berjalan| poypeaei Capaian | Tingkat Capaian
(akhir periode Target Rencana Kerja | Realisasi Rencana Tingkat Realisasi (Tahun 2021) Program dan Realisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Peranghkat %) Keglatan sk Tshun | Rencana Stratsgis
Tahun 2020 Daerah Tahun 2020 2021 ™)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7K) 9 10 =(9+7) 11 = (10/4)
05 |10 |01 |17 |Penyediaan makanan dan " 2.700 12 410 410 100,00% 250 660 24 44%
{mioumen § : Swim oM bulan oM oM oM oM
Rapat-repet koordinasi den Tersedianya repat koordinasi den = » - - - - - -
05 |10 o1 |18 [konsultasi konsultasi dalam dan luar daerah kali keli kali kali kaii kal
Penyediaan jasa tenaga Tersedianya b pendukung 60 12 12 12 100,00% 12 4 40,00%
o5 |10 lot |20 [pendukung den teknis perkantoran |dan teknis perkentoran bulan bulan buian buian baiea b
Program Peningkatan Sarana  |Prosentase pemenuhan sarana
05 |10 |02 dan Prasarana Aparatur dan prasarana aparatur 100,00%
Pengadaan Kendaraan Tersedianya kendaraan bermotor @ 1 unit roda 4, 4 unit
05 |10 02 |o1 Dinag! ; v § unit sepeda motor s - - 0,00% - - 0,00%
Pengadaan Perlengkapan Gedung [ Terssdianya Periengkepan Gedung A ’ - - 0,00% - - 0.00%
o5 |10 lo2 lo7 [Kentor Kantor (6 unit AC, 4 unitkipas| (6 unitAC, 3 unit Kipas
angin, 2 unif) angin)
24 91 0 0 0,00% - - 0,00%
Pengadaan Peralatan Gedung Tersedianya peralatan gedung . 7 unit Laptop, 33 unit PC,
05 |10 (02 |09 |Kantor kantor ;éumtlwm 2:? 44 unit Printer, 7
portable, 8 printer Notsbook
86 60 0 0 0,00% - - 0.00%
Tersedianya meja dan kursi yang Peket (13 unit rek kayu, 8
05 [10 [o2 1o [Peneedean Mebelewr memadal unit Ut emert keyu, 29 unit
kursi, 10 unit meje)
05 [10 [02 [2 [Pemeiieraan rutinberkala gedung|Tereiiharanya 1 unit gedung 2 2 2 2 100.00% 2 . .
kantor kantor unit gedung kantor | unit gedung kantor unit gedung kantor unit gedung kantor unit gecung kantor unit gedung kantor
Pemeliheraan ruinberkala | Terpeiheranya kendaraan ' 5 5 5 100,00% 5 10 A%
kandamndlms':pemdonal dinaslopemg:nal (unitroda4dan8 | (1unitroda4, 4unit | (1unitrodad, 4unit | (1 unitroda 4, 4 unit (1 unitroda 4, 4unit | (2 unit roda 4, 8 unit
05 [10 02 [24 : unit, sepeda motor) sepeda motor) sepeda motor) sapada motor) sepeda motor) sepada motor)
05 [10 |02 |26 |Pemeliharaan rutinberkala Terpellharanya perlengkapan 48 a 5 5 100,00% 2 5 %
perlengkapan gedung kantor gedung kantor bulan unit unit unit unit unit
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Perkiraan Realisati Capaian Target
Target Kinerja Target dan Realisas| Kinerja Program dan Keluaran Keglatan Rencana Strategis Program/ Keglatan
Capalan Program Tahun 2020 Targst Programdan | Rencana Strategis Perangkat Daersh sid
Urusan/Bidang Urusan/ | Kinerja Program Rencana Strategis | Data Capalan Pada Keglatan Rencana Tahun 2021 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Prograny ( VK i Perangkat Daerah Awal Tshun Kerja Perangkat
Keglatan e P | Yahun 2017542022 |  Perencanaan Daerah Tahun Berjalan| poyjigeqi Capaian | Tingkat Capaian
(skhir perlode T‘;rm’f““:‘“‘""" m‘;‘w Tingkat Realisasi|  (T8hun 2021) Programdan | Reafisasi Target
Renstra PD| Daersh eranghat
' Tahun 2020 Daerah Tahun 2020 0%) ""‘;‘2‘1" — R"‘"‘&’;"“""
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/8) 9 10 = (3+7) - 11=(10/4)
60 91 19 19 100,00% 32 L1 85,00%
Pemeliharaan rutinberkala Terpeliharanya peralatan gedung bulan (7 unit Leptop, 33 unit unit unit
05 |10 28 |peralatan gedung kantor kantor PC, 44 unit Printer, 7
| Notebook)
leqnm Peningkatan Kapasitas | Meningkatnya kemampuan
05 [10 Sumber Daya Aparatur pengetahuan dan kemampuan 0,00%
aparatur
05 [10 fos [o Jumiah 28 8 - - 0.00% - - 0,00%
aparatur yg mengikutl D - L
Pendidikan dan pglauhan Formal Tenis dan Fi I orang oreng
Program Peningkatan Meningkatnya pengembangan
o5 |10 Pengembangan Sistem sistem pelaporan dan kinerja 100.00%
Pelaporan Capalan Kinerja dan "
7 7 7 7 100,00% 7 7 100,00%
Penyusunan Laporan Capaia " ' '
05 |10 0 fin eria dan Ikhm”Cq)am“ ol " Tercapainya laporan ikhtisar dan | RENJA, RKA, LAKIP, [RKA, RKAP,DPAP,  [RKA, RKAP, RKA, RKAP, RKA, RKAP, RIA, RKAP,
kinerja SKPD realisasi kinerja BKPP Lep. Tahunan, DPA, - [LAKIP, RENJA, Lep. Keu,[DPA,DPAP, LAKIP,  [DPA,DPAP, LAKIP, DPA.DPAP,LAKIP,  |DPADPAP, LAKIP,
DPAP, RKT Lep. Thnan RENJA, Lep. Thnan RENJA, Lap. Thran RENJA, Lap. Thnan REMNJA, Lap. Thnan
05 |10 02 penyusunan Laporan Keuangan [Tercapainya Leporan Reallsasi Laporan Keuangan 2 | - 00
Semester Keuangan BKPP Semester 1 dan 2 ' i E »
Program Peningkatan Kapasitas | Meningkatnya kemampuan dan
05 |10 Sumber Daya Aparatur pengetahuan dan kemampuan 0,00%
aparatur
15 15 o 7 ™eton o P mﬂf&”&ﬂ;ﬁ'ﬁf dan 1 y - . 1 o
Prejabatan Golongen | l dan i | CPNS . CPNS CPNS CPNS CPNS
Jumiah PNS Pengelola Kepeg.
05 {10 Dikiat Analls Kebutuhan Dikiat |yeng memahami kebutuhan dikiat 2‘°K°"“9 P"hnm . ! 0.00% h A 000%
di OPD masing-masing pog
05 |10 09 |Repat Koordinasl Bidang Terlaksananya rapat koordinasi 580 3 0,00% i i 0,00%
Kepegawalan tingkat kepegawalan orang . orang orang
Pendidikan Pelatihan Teknis &  [Jumiah PNS yg mengikuti Bimtek
of Fungsional kepegawalan 100 oreng - i \ g
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Perkirsan Realisas| Capalan Target
Target Kinerja Target dan Realisas! Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
Capalan Program Tahun 2020 Target Program dan | pencana Strategls Perangkat Daerah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja m | RencanaStrategis | Data Capalan Pade Kegiatan Rencana Tahua 2021 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ ( VK (Il Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Keglatan outcomes) Keglatan (outpu) | v\ n2017sd2022 |  Perencanaan Daerah Tahun Berjalan| poyfigaei Capaian | Tingkat Capaian
(akhir periode T‘;""‘"“'l;“ Kacja ""'m"" Rencans |, kstRealisasi| (Tahun 2021) Programden | Realisasi Target
Renstra PD eranghat Daerah Perangkat
; Tahun2020 | Daerah Tahun 2020 04 < R'“""';‘s‘) e
1 2 3 4 5 6 7 8=(75) 9 10=(8+7) 11 = (10/4)
Program Pembinaan dan Terlaksananya proses
10 pengembangan Aparatur |pembinaan dan pengembangan 94,56%
aparatur
Jumiah ASN yg dilentk dim 1.781 827 206 470 228,16% 208 676 37,96%
10 01 | Penyusunen Rencana Pemmbinaan Jebatan Pimpinan Tinggl, Jabatan Jabatan jabatan jabatan jebatan jebatan jabatan
P" ior PNS “ . Administrator, Pengawes,
Fungsional Tertentu dan Kepala
Sekolah
|SetekeiPenerimesn CalonPS | ekl cPNS pelamer pelamar pelamar formasi formasi
Proses Penanganan Kesus-Kasus |Jumieh penyelesaian kasus 90 5 0 % 120,00% 0 “ _—
10 09 [Pelanggaran Disiplin PNS pelanggaran disiplin PNSD kasus kesus kasus kasus ko R
!;m ﬁ::t't:\:u&as Belajar, Jumiah mahasiswa PNS Tugas 7% n 115 158 137,35% 100 258 344,00%
10 11 Belajar n Dinas Belgjar dan lzin Belsjer orang orang orang orang orang orang
E— 5 - i 14.550 2553 2.490 2604 104,58% 2750 534 37.07%
1 g |rena m umiah PNS yang menga mutasi pangkat,
O [ [*® |Kensian Pangtat, Berkaa,  [kenalkan pangat, berais, i ol Wil = = e
. . p.nﬁm. A Pm mi L B
e R 7.000 berkala) 1.481 berkela)
Penataan Sistem Administrasl [ Jumlah PNS yang mendapatkan 800 195 175 200 114,29% 150 350 K[75%
10 19 | Aparatur Pumabakt/Pensiun SK Penslun orang orang orang orang orang orang
= - Em'ﬁmohhan. Jumiah data dan dokumen " 28.000 " 5.2719 " 5.400 " 4551 91,69% - 6.100 " 11.051 39,47%
K e ormes! |kepegawaian yang tertata
10 |30 |23 |ujian Dinas dan Penyesuaian  |Jumish peserta yang mengikut 620 83 100 8 89,00% 100 189 30.48%
ljasah kegiatan UD & UPI orang orang orang orang orang orang
Penataan Sistem adm Jproses 2535 704 400 216 54,00% 400 616 24,30%
Jumlah PNS yang memiliki Kartu
10 26 penyesuainn karpeg/taspen dan Taspen, KPE dan Kerig/Karsu kartu kartu kartu kartu orang orang
karis/karsu
Jumiah peserta yang menglkut LA e 1300 - - 0,00% - - 0,00%
10 27 |Sosialisasi Aturan Kepegawalan |sosialisasi aturan kepegawalan . orang | 0 orang orang orang
bagl PNS 0 el
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegistan Rencana Strategis Program/ Keglatan
Capalan Program Tahun 2020 Target Programdan | Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan/ O — Rencana Strategls | Data Capaian Pada Kegiatan Rencana Tahun 2021 (tahun berjalan)
Kode Pemeiatah Dasrah/Prograny | = T Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Keglatan W Kegietan (0utpU0) | vuhun 20174d2022 |  Perencanaan Dasrah Tahun Berjalan! poyiier| Capalan | Tingkat Capsian
(akhir periode T‘;‘“m'm R;;"'m Tingkat Realisasi|  (Tahun 2021) Programdan | Realisasi Target
Renstra PD - sersh Perangkat Kegatan s/d Tahun | Rencana Stratsgis
) Tahun 2020 Daerah Tahun 2020 ) 2021 —_— ;‘)
1 2 3 4 5 6 7 8=(78) 9 10 = (9+7) 1= (10/4)
10 35 |Pemberian Penghargaanbagi | Jumiah PNS yang mendapat 4 3 2 2 100,00% 20 4o 88,89%
PNS berprestasi penghargean SLKS orang orang orang orang orang orang
Penyelenggaraan Dikiat Teknis, |Jumiah PNS jkuti Dikiat " o . . s . " b
i yang meng
N % | Fungsional dan Kepemimpinan |Pim T Il dan IV o bl . —— - -
2681 400 519 129,75% 519 1.038 B72%
Penyusunan Rencana Formasi 3 .
10 [30 [37 | qawai dan Pemetaan Jabatan Jumieh formesi CPNSD formasl 0 formasi formasi formasi formasi
10 |30 Penanganan kasus- kasus Jumlah penanganan kasus
2 5 - - 0,00%
pelanggaran kode efik PNS nelanggaran kode etik PNS 10— g -
. Tercapainya penetapan pengang-
10 "::':;'"ﬁ "”“i S Pk | atanimpasing/ perpindahen 2,000 berkes 500 berkas 4 ; 0,00% . . 0,00%
jabatan fungsional
10 40 |Pembangunen Sistem Aplikasi | Tersedianya 1 unit aplikasi 1 - - 0,00% - - 0,00%
Kepegawaian Daerah [kepegawaian unit 0 unit unit
Jumiah PNS yg ditempatkan sesuai
10 Penempatan PNS AR GRD 800 orang 0 - - . 0,00%
10 41 Jumiah CPNS yang diangkat 2681 - - 0,00% - - 0.00%
Proses Pengangkatan CPNS menjadi PNS i 0
Jumiah peserta yang 1467 - - 0,00% - - 0,00%
10 42 |Laporan Harta Kekayaan ASN menyampaikan Leporan Harta orang 0
Kekayaan ASN
10 |ao |4 |Penoadean Pegawai Pemerinian m;;p;’m;;:fmﬁK - 0.00% : . target tak ada
Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) E : ]
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur merupakan unsur penunjang urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah bidang Kepegawaian serta tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah. Hal ini tertuang dalam Peraturan Bupati Flores Timur
Nomor 39 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur.
Adapun Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur, terdiri atas :
1. Kepala Badan
2. Sekretariat, membawabhi :
a. Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
b. Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
3. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Aparatur
a. Sub Bidang Pengadaan, Data dan Informasi Aparatur
b. Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan Aparatur
c. Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
4. Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur
a. Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur
b. Sub Bidang Disiplin Aparatur
c. Sub Bidang Pengembangan Kesejahteraan Aparatur
5. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
a. Sub Bidang Sertifikasi Kompetensi
b. 3ub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Aparatur
¢. Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Aparatur
6. Kelompok Jabatan Fungsional
7. Unit Pelaksana Teknis Badan.

F
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Bagan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Flores Timur

et

Karier dan Promosi

Kesejaht. Aparatur

Manajerial Aparatur

KEPALA BKPSDMD
& i SEKRETARIAT
(meemessscccccccnccana 4
i i
| i '
: i |
Kelompok Jabatan E Sub Bagian Program, Sub Bagian Umum,
Fungsional : Data dan Evaluasi Keuangan & Kepegawaian
H
]
]
---------------- )
i i e FAdessy SaaRiNRERERISTE Ere - '.
I ] L
1]
Bidang Pengadaan, ' Bidang Penilaian Bidang
Mutasi dan Promosi i — Kinerja, Disiplin dan — Pengembangan
Aparatur ! Kesejaht. Aparatur Kompetensi Aparatur
i
% ]
S Ny Sub Bidang Penilaian Sub Bidang
Pengadaar.\, Data dan : —  Kinerja Aparatur = Sertifikasi
Informasi Aparatur E Kompetensi
:
.
Sub Bidang Mutasi E Sub Bidang Sub Bidang Pengem-
dan Kepangkatan E —  Penegakan Disiplin — bangan Kompetensi
Aparatur H Aparatur Teknis Aparatur
i
Sub Bidang E Sub Bidang Sub Bidang Pengem-
Pengembangan E = Pengembangan — | bangan Kompetensi
(]
)
(]

UPT BADAN
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Garis Komando

Garis Koordinasi
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
(BKPSDMD) Kabupaten Flores Timur dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Flores Timur. Adapun rincian tugas pokok dan fungsi BKPSDMD
sebagaimana ditetapkan pada Pasal 7 ayat 1 Peraturan Bupati Flores Timur
Nomor 39 Tahun 2019 mempunyai rincian sebagai berikut :

Tugas Pokok :
“Menyelenggarakan  Urusan Pemerintahan Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia”.

Uniuk menjalankan tugas pokok dimaksud dalam pasal 7 ayat 1, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Flores Timur mempunyai fungsi sebagaimana tercantum dalam pasal 7 ayat 2
yaitu : .

1. Pengordinasian perencanaan urusan kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

2. Perumusan kebijakan teknis urusan kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia;

3. Pelaksanaan tugas dukungan teknis urusan kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

4. Pelaksanaan kebijakan dan pedoman pengelolaan kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia aparatur;

5. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
urusan kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

6. Pengelolaan administrasi badan; dan

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Optimalisasi pengelolaan kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia daerah menjadi acuan dalam setiap gerak dan langkah aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang
mengandung nilai : profesional, amanah dan mengedapankan kepuasan
dukungan teknis di bidang pengelolaan kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia daerah, sehingga dapat melaksanakan tugas secara efesien dan
efektif guna menjamin peran dan eksistensi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah di masa yang akan datang.

1. Tujuan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
Berdasarkan visi dan misi dan faktor-faktor kunci sukses dan berhasil

guna dalam program kegiatan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan

m
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Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur mempunyai tujuan

sebagai berikut :

a. Mewujudkan Aparatur Sipil Negara yang berkualitas dan berkompeten di
bidang tugasnya;

b. Mewujudkan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional dan
akuntabel; serta

¢. Mewujudkan ketersediaan administrasi perkantoran yang memadai dan
berkualitas.

2. Sasaran BKPSDMD Kabupaten Flores Timur

Sasaran merupakan penjabaran dari sebuah tujuan yang akan dicapai
atau dihasilkan dan bersifat spesifik oleh Instansi pemerintah yang terinci dan
terukur yang mempunyai jangka waktu tertentu yaitu tahunan, semesteran,
triwulanan dan bulanan yang merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis. Dimana sasaran harus menggambarkan hal yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur memiliki 3 sasaran dalam rencana strategisnya yaitu :
a. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur melalui Diklat Teknis dan

Dikiat Tugas Fungsi dan Diklat Fungsional;
b. Meningkatnya kualitas penataan aparatur; serta
Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran.

Sasaran yang disusun dalam Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
menggémbarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran-sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
menjadi suatu dasar didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga
merupakan alat pemicu agar semua bagian organisasi sadar akan sesuatu
yang harus dicapai dan untuk itu BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
merumuskan sasaran Renstra BKPSDMD tahun 2017-2022.

Pengukuran indikator dilakukan sampai dengan tahun 2022 sesuai
dengan akhir periode Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-
2022, sebagaimana Tabel 2.2 di bawah ini,

T e S —————
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TABEL 2.2
TUJUAN DAN SASARAN BKPSDMD KABUPATEN FLORES TIMUR

sPMm/ TARGET KINERJA SASARAN REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATATAN
NO. INDIKATOR SASARAN STANDAR | IKK TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN ANAUSIS
NASIONAL 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
1|Prosentase aparatur yg menglkuti
Diklat Teknls, Diklat Tugas Fungsi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 76,04% 50% 100% 100%
Diklat Fungsional
2|Prosentase Pejabat Struktural yg
telah mengikuti Diklatpim sesual 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48% 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48%
penieniangan '
3| PremnmsREnaop et 100%| 100%|  100%| 100%| 100%| - 100%| - 100%|  100%
mengikuti Diklat Prajabatan
b V‘!"‘e'a"s""a"a" 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100% 100%
tugas belalar dan Ilin belajar
2 Proteinesimsan EPNSisasual 100%| 100%|  100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
kebutuhan
6|Prosentase penempatan PNS sesuai 85% 85% 90% 90% 95% 85% a5% 90% 90% 95%
kompetensi
7|Prosentase Jabatan Tinggi,
Administrator serta Pengawas yang 90,38% 92,79% 95,19% 97,59% 100% 90,38% 92,79% 95,19% 97,59% 100%
terisi
Bjrassintase pamenaharniaysnan ks 90% 95% 95% 95% 98% 90% 95% 95% 95% 98%
hak kepegawaian ASN
9|Prosentase penyelesaian kasus
pelanggaran disiplin dan kode etik 90% 95% 95% 95% 95% 90% 95% 95% 95% 95%
ASN
1 Trsmi i Sisrsmdipi o] tunit | 1unit | 1unit | 1unit . 1 Unit . ; -
Kepegawaian
o . e i 95% 9s%|  100%| 100%|  100% 95% 95% 95% 95%|  100%
kepegawalan yang akurat
el
AR} moserntmeedmaikgar admistol 100%|  100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  100%
perkantoran
13{Prosentase kecukupan sarana dan 100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  100%| 99,90% 100%| 100%| 100%
prasarana penunjang
14|Prosentase penyajlan laporan
capaian kinerja dan keuangan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tertib dan lancar
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e. Terinventarisasinya pengelolaan kepegawaian.
f. Peningkatan kesadaran pentingnya pengelolaan kepegawaian.
Intensifikasi  faktor-faktor lingkungan strategis  dilakukan dengan
melaksanakan pencermatan lingkugan internal dan lingkungan eksternal. Adapun
pencermatan lingkungan internal akan menemukan faktor-faktor internal yang
meliputi kekuatan dan kelemahan organisasi sebagai berikut
a. Kekuatan:
» Susunan organisasi dan tugas pokok serta fungsi yang jelas.
» Kekuatan koordinasi Badan dengan SKPD lain.
¢ Jumlah SDM cukup.

b. Kelemahan:

 Wiasih kurangnya SDM yang memenuhi kompetensi.
* Belum lengkapnya Standar Pelayanan Minimal (SPM).
* Gedung perkantoran tidak memenuhi standar sarana dan prasarana yang
dibptuhkan.
Pencermatan eksternal akan menghasilkan faktor-faktor lingkungan eksternal
berupa peluang dan tantangan sebagai berikut :
a. Peluang:
e Kemajuan teknologi informasi.
¢ Otonomi daerah memberi kewenangan dalam pengelolaan kepegawaian
dan pengembangan sumber daya manusia daerah yang lebih besar.
e Perkembangan pembangunan di Kabupaten Flores Timur yang semakin
meningkat.
b. Tantangan:
¢ Informasi semakin terbuka dari perubahan peraturan yang sangat cepat.
e Kurangnya dukungan atas ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan.
e Kebijakan peraturan perundang-undangan pengelolaan kepegawaian dari
Pemerintah Pusat yang terus berubah-ubah.
e Harapan masyarakat yang tinggi terhadap kualitas pe'ayanan BKPSDMD.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Tahun 2022
Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh

e —— e e TR e e
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Perangkat Daerah, dengan arahan Bupati Flores Timur terkait prioritas program/
kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap perangkat daerah
berdasarkan Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKDP Kabupaten Flores Timur tahun 2022
dilakukan dengan melakukan identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator
kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta
pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan BKPSDMD,
sebagai bahan masukan bagi penyempumnaan rancangan RKPD.

Berdasarkan hasil telaahan yang telah dilakukan, tidak ada perbedaan
program, namun terdapat beberapa kegiatan dan jumlah anggaran yang berbeda
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan BKPSDMD karena
hasil telaahan bersama dan efisiensi kegiatan serta jumlah anggaran yang sesuai

dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan pada tahun 2022. Untuk lebih rinci,
disajikan dalam Tabel 2.3 berikut :

e
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TABEL 2.3.

REVIU TERHADAP RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2022

" /Bid 5 Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan
rusan/Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan KelgT::::t;’;uK;n:;:a:?:;aTulan) Target Target ::::::
Program/Keglatan Lokasi Capalan Pil“‘:‘d;w' Lokasi s Klbutt(lhal')l Dana
Kinerja a Kinerja -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 -10
glzg S| S |a8
S32e| RS
S8 ("8
= & =
x| xx|o1 FaogremRenustian suens 100% 3.456.615.000 100% 3.465.115.000
Pemerintahan Daerah
Jumlah Dokumen Pengendallan
Perencanaan, Penganggaran, dan i Evadundi sencunban
X | XX|o1]201 Evaluasl Kinerja Perangkat P P Larantuka 100% 30.000.000 Larantuka 100% 40.000.000
indikator kinerja OPD
Daerah
(dokumen)
Koordinasl dan Penyusunan Jumlah laporan ikhtisar realisasi
X | XX |01]|2.01({06 [Laporan Capalan Kinerja & kinerja dan Keuangan OPD Larantuka 7 30.000.000 Larantuka 7 40.000.000
Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD (dokumen)
Administrasl Keuangan Terlaksananya Pelayanan
X | XX |01]2.02 ParsngkstiBesrsh Administrasi Perkantoran (%) 100% 3.037.615.000 100% 3.037.615.000
% |t aox il oo il {MerrymeimmmGin dureFunjangun  lessadisnyaigall dunitunjangan Larantuka 14 2.992.615.000 | Larantuka 14 2.992.615.000
ASN ASN (bulan)
Pelaksanaan Penatausahaan dan o V—
X | xx | 01]202|03 |Pengujian/Verifikasl Keuangan ¥ ¥ Larantuka 12 45.000.000 Larantuka 12 45.000.000
SKPD administrasi keuangan (bulan)
Administrasl Kepegawalan Jumlah Aparatur OPD yang
i el Perangkat Daerah ditingkatkan (orang) o ——— —— BED0GI00
FRendiciken dan eixthan Jumlah aparatur yang mengikutl L ka
X | xx¢|01]205|09 |PegiwalBerdasarkan Tugasdan |, P yang g Larantuka, Kupang 2 25.000.000 —— 4 36.000.000
A diklat teknis fungsional (orang) Denpasar
Administrasl Umum Perangkat |Jumlah Sarana/Prasarana
X | XX | 01]2.06 - Aparatur yang ditingkatkan 100% 239.200.000 100% 220.200.000
Penyediaan Komponen In- stalasl T S
X | xx¢|o01]206|01 |Listrik/Penerangan Bangunan ¥ P Larantuka 7 4.000.000 Larantuka 7 4.000.000
i dan penerangan (Jenls)
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Rancangan Awal RKPD Hasll Analisis Kebutuhan ’
Unenr; Mo Urusmn Indikator Kinerja Program / Catata
Kode Pemerintahan Daerah dan Tar <
get Target
Program/Keglatan Keglatan / Sub Keglatan (Satuan) bt Capeias Pagu :‘ndlkatlf — el Kebutuhan Dana | Penting
Kinerja (Rp.) Kinerja (Re)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o1 | 2.06 |02 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya perlengkapan T 5 15.000.000 S 5 Unit Klpas 13.900.000
Perlengkapan Kantor gedung kantor (unit) Angin
s Larantuka 4 33.500.000 [ Larantuka  |3unitlaptop|  33.500.000
kantor (unit) =
01]2.06[04 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Tcr-edianya Jasa Kebersihan Larantuka 22 5.000.000 | Larantuka 2 6.000.000
Kantor (jenis)
;::z;”a"va PR Larantuka 35 37.800.000 | Larantuka 35 39.000.000
bt s |Ponyectinan Bucsgiatakdian:  [Tarsacharywiarang cotakden Larantuka 50;70000 30.000.000 | Larantuka 75.000 30.000.000
Penggandaan penggandaan (lembar)
Penyediaan Bahan Bacaan dan oTaaTI N
01 | 2.06 |06 Y peraturan perundang-undangan Larantuka 2 1.900.000 Larantuka 2 1.800.000
Peraturan Perundang-Undangan
(jenis/bulan)
01| 2.06|08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Rersadlanys:malkanandan Larantuka 165 10.000.000 |  Larantuka 165 10.000.000
minuman (porsi)
R — Tersedianya Rapat Koordi-nasi Larantuka,
01 | 2.06 |09 PRI P dan Konsultasi dalam dan luar Larantuka 52 82.000.000 | Kupang, Dnpsar, 52 82.000.000
Koordinasl dan Konsultasi SKPD g
daerah (kali) Jakarta
Pengadaan Barang Milik Daerah
01| 2.07 Penunjang Urusan Pemerintah ilal i S Hedacans 21.000.000 25.000.000
Aparatur yang ditingkatkan
Daerah
01|2.07]05 |Pengadaan Meubeleur ARl e Larantuka 5 21.000.000| Larantuka 10 25.000.000
yang memadai (unit)
Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Pelayanan
g Urusan Pemerintahan Daerah Administrasl Ferkantoran (%) 00000 SRNG00
Tersedi administrasi t
01| 2.08|01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat e T P e e Larantuka 800 2.500.000 Larantuka 800 5.000.000
menyurat (lembar)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedlanya Jasa komuni-kasi
01 | 2.08 |02 Sumber Daya Alr dan Listrik listrlk dan air (bulan) Larantuka 12 36.000.000 Larantuka 12 36.000.000
o1 | 2.08 o4 Penyedlaan Jasa Pelayanan Jumlah tenaga/jasa pendu-kung S 1 43.800.000 NI . 12300000
Umum Kantor dan teknls perkantoran (orang)
Pemeliharaan Barang Milik
01| 2.09 Daerah Penunjang Urusan 51.500.000 51.500.000
Pemerintahan Daerah
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Urusan/Bidang Urusan Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Indikator Kinerja Program / Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan T
Keglatan / Sub Keglatan (Satuan) arget Target Pentin
Program/Keglatan Sokas! Capalan Paxu(:;d;katﬂ Lokasi Calian Kebum:an Dana -4
Kinerja ; Kinerja {Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Pemeli-haraan,
Blaya Pemellha-raan, Pajak dan  ['umlah kendaraan
XX | 01|2.09(02 |parzinan Kendaraan Dinas dinas/operasional yang Larantuka 4 9.500.000 Larantuka 5 9.500.000
Operaslonal atau Lapangan difasilitasl Jasa perizinan (unit) -
Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang Larantuka 4 25.000.000 Larantuka 5 25.000.000
dipelihara (unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi BESEE———
XX | 01]2.09|09 [GedungKantordan Bangunan (:;;JS s Larantuka 1 4.500.000 Larantuka 2 4.500.000
Lainnya
Pemellharaan/Rehabilitasi Sarana ST TR T
XX | 01| 2.09|10 |dan Prasarana Gedung Kantor e ‘:elihara (unit) o Larantuka 7 6.000.000 Larantuka 7 6.000.000
atau Bangunan Lainnya PRI
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
sxilon |209sg [HanPrassrans Pendukung s periengiupGaiing Larantuka 5 6.500.000 | larantuka 5 6.500.000
Gedung Kantor atau Bangunan Kantor yang dipelihara (unit)
Lalnnya
03 KEPEGAWAIAN
Prosentase peningkatan
03 |02 Program Kepegawaian Daerah  |pembinaan dan pengembangan 95% 2.266.500.000 95% 2.147.500.000
aparatur (%)
03 |02 |2.01 PR, P s 1.175.500.000 1.163.500.000
Informasi Kepegawalan ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan, - —
03 [02 |201] o2 [tenis & jumiah Jabatan untuk 573 P 1500 399.300.000 Lm"“jkak'a 3000 399.300.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN (pelamar) Denpasar, Jakarta
Jumlah rencana Formasl pegawal
dan pemetaan Jabatan yang 524 133.100.000 524 133.100.000
disusun (formasi)
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Urusan/Bldang Urusan Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Kode Pemerintahan Daerah dan K ITd::“Io;K;": f‘: :;“{;::, ) Target Target i
eglatan / Sub Keglatan (Satuan Pagu Indi -y Pentin
Program/Keglatan Lokasi Capalan 38“(Rp )lutif Lokasi Capalan Kebut\(l:a!; Dana g
K]“eflﬂ " K]nerja P.
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah pengangkatan CPNS
forane) 524 133.100.000 524 133.100.000
] Jumlah Pengadaan Pega-wai
Pemerintah dengan Perjanjian 112 242.000.000 112 230.000.000
Kerja (PPPK) (org)
Jumlah PNS yang ditempatkan
sesuai dengan kebutuhan OPD - . - e
Koordinasl Pelaksanaan Penataan sistem aparatur Larantuka
5|03 |02 |2.01] 06 .000. = .000.
1 Administras! Pemberhentian purnabhakti/pensiun (org) il - R Kupang, Denpasar - R
: Pengelolaan Sistem Informasi Pengumpulan, pengolahan dan Pr——
5 |03 |02 |2.01| 10 |Kepegawalan penyajian data infor-masi Larantuka 5800 45.000.000 S 5800 45.000.000
Denpasar, Jakarta
kepegawalan (file)
S Larantuka 1 100.000.000 1 100.000.000
kepegawaian (aplikasi)
Jumlah sistem Informasi
- ka, End
sin I faoul a0 |rengsioisanDatskepegawaian |POmINIStas proses/pe Larantuka 500 23.000.000 | 2"2tuka, Ende, 500 23.000.000
nyesuaian Karpeg/ Taspen dan Denpasar
Karls/Karsu (kartu)
5|03 |0z |2.02 Mutasi dan Promosi ASN 550.000.000 545.000.000
. Penataan sistem administrasi
5 los [02 [202[02 [Pengelolaan KenaikanPangkat |, o - ian pangkat, berkala, Larantuka 2380 as.000000 [ ARtk 2380 45.000.000
ASN Kupang, Derpasar
inpasing dan PMK (orang)
Jumlah dokumen Penyu-sunan Larantuka,
5 |03 (02 |2.02({02 [Pengelolaan Promosi ASN Rencana Pembinaan Karier Larantuka 206 505.000.000 |Kupang, Denpasar, 206 500.000.000
(orang/dok) Jakarta
5 (03 |02 |2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 477.000.000 382.000.000
Pendidikan dan Pelatihan Teknis Larantuka, Dnpsr,
100 150.000.000 6 90.000.000
5 |03 |02 |2.03|01 |Peningkatan Kapasitas ASN & Fungslonal (org) Jakarta
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Urusan/Bidang Urusan indikator i P /
Kode Pemerintahan Daerah dan Ke;?a tan / ;ubn:::“;?(r;:um) Target Target ‘:"ti::“
entin;
Program/Keglatan Lokasl Capalan Pagu(:‘nd;huf Lokasi Capalan Kebum:an e .
Kinerja P Kinerja (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengelolaan Administrasi Diklat |Ujian Dinas dan Penyesuaian
03 |02 | 2.03|03 130 32.000.000 |Larantuka, K 100 .000.
dun Sertifikasi ASN ljazah (orang) . —_— S
Larantuka,
03 lo2 |2.03l0s Pengelolaan Pendidikan Lanjutan |Pemberian bantuan Tubel, Ibel 50 165.000.000| Kupang, Jakarta, 50 160.000.000
ASN dan Ikatan Dinas (org) S mamniiite
Tercapalinya penempatan,
Pembinaan Jabatan Fungsional pengangkatan/Iimpasing/ Larantuka,
03 |02 .0 500 130.000.000 500 100.000.000
. ASN perpindahan jabatan fungsional Kupang, Denpasar
(berkas)
03 lo2 |2.04 Penllalan dan Evaluasi Kinerja 64.000.000 57.000.000
Aparatur
Pengelolaan Pemberian Pemberian penghargaan bagi Larantuka,
i 7.000. 0 27.000.000
el kil R Penghargasn Bagi Pegawal PNS yang Berprestasi (orang) » 2 - Kupang, Jakarta .
Pengelolaan Penvelesaian Jumlah penyelesalan kasus Larantuka, Kec. se-
03 |02 |2.04| 08 € .y i pelanggaran disiplin PNSD 20 37.000.000 Kab. Flotim, 20 30.000.000
Pelanggaran Disiplin ASN
(kasus) Kupang
04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 95% 1.646.490.000 95% 1.757.000.000
Program Pengembangan Sumber Persentase Peningkatan Kpasitas
04 |02 S i dan Kinerja Aparatur Sipll 1.646.490.000 1.757.000.000
Daya Manusla
Negara
Sertifikasl, Kelembagaan,
04 |02 |2.02 Pengembangan Kompetensl 1.646.450.000 1.757.000.000
Manajerial dan Fungsional
Pengelolaan Kelembagaan, -
04 |02 |2.02| 04 [Tenaga Pengembang Kom-petensi RNy Sy e 12 50.500.000 | Larantuka, Kupang 60 22.500.000
tingkat kepegawalan (orang)
& Sumber Belajar
Jumlah PNS Pengelolah
Kepegawalan yang memahami
kebutuhan Diklat di OPD masing- - BaE0M - SES000e
masing (orang)
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.
Hasll Analisls Kebutuhan

Rancangan Awal RKPD
Urusan/Bidang Urusan Indik
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegrl‘a tla “,o; K;n::lal:t;:‘;;":u,m) Target Target f:ﬁ'la“
n/ Sul gl i ebutu entin
Program/Keglatan Lokasl Capalan Pagu(:‘nd;kat ” Lokasl capalan |¥ :a'; - .
Kinerja P Kinerja (Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah peserta yang menglkuti
soslaliasl aturan kepegawalan 19 186.340.000 19 12.000.000
bagl PNS (kecamatan) =
i1y il pralll e [OOPStanSTAg] Fimpinan RUP e Caongay 100 930.000.000 |Kupang, Surabaya,| 100 900.000.000
Daerah, JPT, Jaba-tan Fungsional, |dan Ill (CPNS) i
Kepemim-pinan dan Prajabatan
Pembinaan, Pengorganisasi-an,
Fasilitasl, Pemantauan, Evaluasi
dan Pelaporan Pe-laksanaan
- |
i::g?‘ia:l’a:: :gsli::: . Penyelenggaraan Diklat Teknls, Larantuka,
02 |2.02]| 08 . ¢ . Fungslonal dan Kepemimpinan 20 280.000.000 |Kupang, Denpasar, 18 800.000.000
Pengembang Kompe-tensi, forang) Sakincid
Pengelolaan Sumber Belajar dan o
Kerjasama serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
JPT, Kepemimpinan & Prajabatan
JUMLAH 7.369.605.000 7.369.615.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Flores Timur berdasarkan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39

Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata

Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Flores Timur, mempunyai tugas yang sangat strategis yaitu
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Pemerintahan Kabupaten Flores Timur di bidang kepegawaian.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumberr Daya Manusia Daerah tidak bersentuhan dalam hal pelayanan langsung
terhadap masyarakat. Namun dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah diupayakan
untuk melaksanakannya dengan transparan, akuntabel, efektif dan efisien sesuai
dengan prinsip-prinsip good governance sebagaimana dimaksud dalam Undang-
Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan
bebas kqmpsi, kolusi dan nepotisme. Salah satu azas penyelenggaraan negara
good governance yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
adalah azas akuntabilitas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat atau rakyat sebagai kedaulatan tertinggi Negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas,
bersinergi, holistik dan terintegrasi perlu adanya sinkronisasi antara perencanaan
pembangunan nasional dengan perencanaan pembangunan di tingkat daerah.
Pemerintah Daerah bersifat terbuka terhadap perubahan-perubahan yang terjadi
sebagai dampak dari kebijakan yang dibuat oleh Pemerintah Pusat.

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020 sebagai tahun pertama
pelaksanaan RPJMN 2020-2024 mengambil tema “Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM) untuk Pertumbuhan Berkualitas”. Human capital menjadi penentu
pertumbuhan dan menjadi kunci daya saing global. Agar berkualitas dan berdaya
saing, sumber daya manusia harus terdidik, terampil, berkarakter, sehat dan
produktif’ ujar Menteri Bambang.

Lima Prioritas Nasional dalam RKP 2020 yaitu : (1) Pembangunan Manusia
dan Pengentasan Kemiskinan; (2) Insfrastruktur dan Pemerataan Wilayah; (3)
Nilai Tambah Sektor Riil, Industrialisasi dan Kesempatan Kerja; (4) Ketahanan
Pangan, Air, Energi dan Lingkungan Hidup; (5) Stabilitas Pertahanan dan
Keamanan. Lima prioritas Nasional ini didukung oleh Kementerian/Lembaga
melalui penetapan Program, Kegiatan dan Proyek Prioritas serta didukung oleh
Pemerintah Daerah melalui program dan kegiatan Perangkat Daerah menurut
pembagian urusan Wajib dan Urusan Pilihan.

Tema ini memiliki korelasi manakala dikaitkan dengan tugas pokok dan
fungsi BKPSDMD Kabupaten Flores Timur sebagai leading sektor nengelolaan
kepegawaian daerah. Salah satu yang menjadi fokus BKPSDMD tahun 2022
berdasarkan sasaran strategis jangka menengah yang termuat pada rencana
strategis BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 adalah
meningkatnya kualitas sumber daya aparatur ‘dan meningkatnya kualitas
penataaan aparatur.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur

Berdasarkan visi dan misi dan faktor-faktor kunci sukses dan berhasil guna
dalam program kegiatan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur menetapkan tujuan sebagai berikut :

1. Mewujudkan ASN yang berkualitas dan berkompeten di bidang tugasnya.
2. Mewujudkan Manajemen ASN yang profesional dan akuntabel.

Sasaran merupakan penjabaran dari sebuah tujuan yang akan dicapai atau
dihasilkan dan bersifat spesifik oleh Instansi Pemerintah yang terinci dan terukur
yang mempunyai jangka waktu tertentu yaitu tahunan, semesteran, triwulanan dan
bulanan yang merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis.
Dimana sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur memiliki sasaran dalam rencana strategisnya :

1. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur.
2. Meningkatnya kualitas penataan aparatur.

Sasaran yang disusun dalam Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran-sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur menjadi
suatu dasar didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga merupakan alat
pemicu agar semua bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapai dan
untuk itu BKPSDMD Kabupaten Flores Timur merumuskan sasaran Renstra
BKPSDMD tahun 2017-2022, seperti tertera pada Tabel 3.1.
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TABEL 3.1

JUAN DAN S BKPSDMD KABUPATEN FLORES TIM

TARGET KINERJA SASARAN
NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN  TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN
2018 2019 2020 2021 2022
1|Mewujudkan ASN yang |Meningkatnya kualitas | Prosentase aparatur yg
berkualitas dan SDA melalul Diklat mengikutl Diklat Teknls,
berkompeten di bidang| Teknis, Diklat Tugas  |Diklat Tugas Fungsi dan 100% 100%! 100% 100% 100%
tugasnya Fungsl dan Diklat Diklat Fungsional
Fungsional
Prosentase Pejabat
Struktural yan telah
mengikuti Diklatpim 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48%
sesual penjenjangan
Prosentase CPNS yang
telah mengikuti Diklat 100% 100% 100% 100% 100%
Prajabatan
Meningkatnya jenjang
pendidikan formal PNS | Prosentase PNS yg
100%
sesuai kebutuhan melaksanakan tugas w— —_— - -
daerah belajar dan ijin belajar
Mewujudkan Meningkatnya kualitas |Prosentase penerimaan
Manajemen ASN yg penataan aparatur CPNS sesual kebutuhan
profes 100%
F sonal dei 100%) 100% 100% 100%
2|akuntabel
Prosentase penempatan
PNS sesuai kompetensi 85% 85% 90% 90% 95%
Prosentase Jabatan
Tinggl, Administrator 90,38% 92,79% 95,19% 97,59% 100%
serta Pengawas yang
terisi
Meningkatnya layanan | Prosentase pemenuhan
kepegawaian yang layanan hak-hak 90% 95% 95% 95% 98%
cepat dan akurat kepegawaian ASN
Meningkatnya Disiplin |Prosentase penyelesaian
§ e kass palanggaran 90% 95% 95% 95% 95%
disiplin dan kode etik
ASN
Meningkatnya Tersedlanya Sistem
pengelolaa;n data Aplikasi Kepegawaian 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
kepegawaian yang
akurat
Tersedianya data dan
informasi kepegawaian 95% 95% 100% 100% 100%
yang akurat
3|Mewujudkan kualitas |Meningkatnya Prosentase kecukupan
pelayanan administrasi | ketersediaan administrasi perkantoran
periantoran administrasi 100%|  100%|  100%| 100%|  100%
perkantoran yang
memadai dan
berkualitas
Prosentase kecukupan
sarana dan prasarana 100% 100% 100% 100% 100%
penunjang
Prosentase penyajian
pore Capalan bl 100% 100% 100% 100% 100%
dan keuangan yang
tertib dan lancar
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3.3. Program dan Kegiatan

Sesuai dengan visi dan misi BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2017-
2022 maka perlu disusun rencana program, kegiatan, incikator kinerja serta
kelompok sasaran untuk mencapai tujuan BKPSDMD Kabupaten Karawang tahun
2017-2022,

Untuk mencapai tujuan tersebut diperlukan suatu pendekatan kinerja dengan
menerapkan prinsip perencanaan yaitu peningkatan mutu dan akuntabilitas
perencanaan. Sejalan dengan prinsip perencanaan tersebut, maka dilakukan
pendekatan perencanaan dengan menerapkan prinsip SMART (Specific,
Measurable, Achievable, Resources availability, Time).

Adapun makna dari prinsip SMART tersebut adalah :

Specific (spesifk) : tentukan secara spesifik (jelas, pasti) apa yang akan dicapai
dalam proses perencanaan tersebut.

Measurable (terukur) : sasaran/tujuan yang ingin dicapai harus terukur secara
lengkap dengan mempertimbangkan potensi, kemampuan dan sumber daya yang
tersedia.

Achievable (dapat dicapai) : tujuan yang akan dicapai harus merupakan sesuatu
yang dapat diwujudkan dengan potensi yang dimiliki.

Resources availability (ketersediaan sumberdaya) : upaya pencapaian tujuan
perencanaan harus memperhatikan semua sumberdaya yang dimiliki.

Time (waktu) : proses pencapaian tujuan harus memiliki batasan waktu tertentu.

Dengan menerapkan prinsip perencanaan tersebut, diharapkan akan dapat
dicapai optimalisasi pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDMD sepanjang tahun
2017-2022. Terkait dengan kondisi keuangan pemerintah daerah yang masih
terbatas, maka untuk penganggaran bagi kegiatan-kegiatan BKPSDMD selama
kurun waktu tersebut akan selalu berpedoman pada kemampuan keuangan
daerah dan disesuaikan dengan sasaran yang akan dicapai pada tahun berjalan
seperti telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Flores Timur tahun 2017-2022.

Rencana program sebagai penjabaran lebih lanjut dari kebijakan dan
sasaran atau cara untuk mencapai tujuan. Program-program yang merupakan
garis besar dari kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan oleh BKPSDMD
selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan merupakan penterjemahan dari
kebijakan pemerintah daerah di bidang pengelolaan keuangan daerah.

Untuk mendukung prioritas pembangunan daerah khususnya prioritas
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bertanggung jawab
disusun Rencana Kinerja Tahunan 2022.
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Berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun
2022 untuk mewujudkan Sasaran Pembangunan Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2022, Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
merencanakan program dan kegiatan tahun 2022.

Adapun rencana program dari BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam
kurun waktu 2017-2022 adalah :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

2. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja an
Keuangan.

o

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
6. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program merupakan
langkah terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan BKPSDMD untuk 5
(ima) tahun kedepan harus mampu menghasilkan output dan outcome yang
memadai sebagai syarat tercapainya tujuan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
yaitu :

1. Mewujudkan ASN yang berkualitas dan berkompeten di bidang tugasnya.
2. Mewujudkan Manajemen ASN yang profesional dan akuntabel.

Untuk memenuhi tuntutan tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh BKPSDMD tahun 2022 tetap berpedoman pada prinsip-prinsip
pengelolaan kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan juga pada misi Bupati Flores Timur 201 7-2022 yaitu : Reformasi Birokrasi.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis BKPSDMD yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan tugas dan fungsi
BKPSDMD, Rencana Kerja dan Pendanaan untuk Kegiatan Tahun 2022 merupakan
implementasi tahun keempat dari Rencana Strategis Tahun 2017-2022.

BKPSDMD Kabupaten Flores Timur menjalankan tugas pokok dan fungsinya
melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kepala BKPSDMD Kabupaten Flores Timur sebagai bentuk tanggung jawab terhadap
ketercapaian visi dan misi Bupati. Melalui telaahan terhadap hasil evaluasi terhadap
program/kegiatan BKPSDMD Kabupaten Fiores Timur Tahun 2022 serta
memperhatikan isu-isu global maka diperoleh rumusan yang terdiri dari 3 Program, 12
Kegiatan dan 34 Sub Kegiatan akan dilaksanakan oleh BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur pada tahun 2022 dengan lokasi kegiatan sebagian besar berada di Kabupaten
Flores Timur dengan seluruh program dan kegiatan BKPSDMD Tahun 2022 yang

tertuang dalam Renja didanai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
seperti disajikan pada Tabel 4.1.
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TABEL 4.1.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2022

Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
A Indikator Kinerja Program / Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan Kebutuh:
Keglatan / Sub Keglatan (Satuan ebutuhan Pentin Kebutuhan
Program/Keglatan - / . ( ) Lokasl Targ'::‘::spa - Dana/Pagu S;mber . Targ:]t ——— Dana/Pagu
. Indikatif _ - Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 B8 9 10
zlo=z 2 = =
g2 8 s s lat
: < a1 O < <
|82 | © O |wo
e ELS =
X 01 ERCERE R InE s 100% 3.465.115.000 100% 4.650.376.500
Pemerintahan Daerah
Jumlah Dokumen Pengendalian
Perencanaan, Penganggaran, dan sl nescanalen
01 | 2.01 Evaluasl Kinerja Perangkat : e Larantuka 100% 40.000.000 100% 44.000.000
indikator kinerja OPD
Daerah
(dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan ikhtisar realisasi
01 | 2.01 |06 Laporan Capaian Kinerja & kinerja dan Keuangan OPD Larantuka 7 40.000.000 | APBD 7 44.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD (dokumen)
o1 | 2.02 Administrasl Keuangan Terlaksananya Pelayanan - 100% 3.037.615.000 200% 4.180.126.500
Perangkat Daerah Administrasl Perkantoran (%) -
Bt Daglhy |[PemecisanGafidantiningsn [Fersediamyugalidartuningsn Larantuka 14 2.992.615.000 | APBD 14 3.291.876.500
ASN ASN (bulan)
Pelaksanaan Penatausahaan dan TN —
c1 | 2.02 |03 Pengujian/Verifikasi Keuangan v " Larantuka 12 45.000.000 | APBD 12 49.500.000
SKPD administrasi keuangan (bulan)
o1 | 205 Administrasi Kepegawalan Jumlah Aparatur OPD yang 100% 26.000.000 0% —
Perangkat Daerah ditingkatkan (orang)
Pendidikan dan Pelatihan I ——————
3 4 .000. 39.600.000
01 | 2.05 |09 Pegawal Berdasarkan Tugas dan Aidavtakits Ringslerstioring Larantuka, Denpasar 36.000.000 | APBD 2 9
Fungsl
Administrasi Umum Perangkat  |Jumlah Sarana/Prasarana
,.200. 242.220.000
01 | 206 Daerah Aparatur yang ditingkatkan - a0 o
Penyediaan Komponen In- stalas
Tersedianya komponen listrik
i tuk: 7 4.000.000 | APBD T 4.400.000
01 | 2.06 |01 tlas;rtlzl:Penerangan Bangunan Syrenemsnganients) Larantuka
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Rencana Tahun 2022 s
U
Kode Pel;::ia:t,anhl:::)'a:::;:nan Stz Ko o Frcgsamen Kebutuh " Kebutuh
Keglatan / Sub Keglatan (Satuan NI Penting ebutuhan
Program/Keglatan v . ( ) Lokasl Targ.;;:j:alan Dana/Pagu S:;r:::r Tar;:ltn:a:)a o Dana/Pagu
Indikatif - Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
xx | 01| 2.06 |02 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya perlengkapan i 5 Unit I-GPZS 13.900.000 | APBD 3 Unit AC 15.290.000
Perlengkapan Kantor gedung kantor (unit) Angin
' ' Durswdliaciym st emigeckung Larantuka 3 unit Laptop 33.500.000 | APBD 3 unit Laptop 36.850.000
kantor (unit)
XX | 01 | 2.06 {04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tarsucisnysdaswicabarsiisen Larantuka 22 6.000.000 | APBD 22 6.600.000
Kantor (jenis)
E:::;ﬂanva ATl Ky Larantuka 35 39.000.000 | APBD 35 42.900.000
xkc | o} Sokilhe: |Peomdisan@amngGetaiedan | TarsecTanymharang ceCaicdan Larantuka 75.000 30.000.000 | APBD 75.000 33.000.000
Penggandaan penggandaan (lembar)
Tersedianya bahan bacaan dan
wx | 01| 2.06 |05 |PenvediaanBahanBacaandan | . oenndang-undangan Larantuka 2 1.800.000 | APBD 2 1.980.000
Peraturan Perundang-Undangan |,
(jenis/bulan)
x| 01| 2.06 [08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu e e Larantuka 165 10.000.000 | APBD 165 11.000.000
: minuman (porsi)
Tersedianya Rapat Koordi-nasi
xx | 01 | 2.06 [og |Penyelensgaraan Rapat Macifcasultitndatimtuion . | o DUNERSNY, 52 82.000.000 | APBD 52 90.200.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD - Dnpsar, Jakarta
daerah (kali)
Pengadaan Barang Milik Daerah Jumiah Sarana/Prasacana
XX | 01| 2.07 Penunjang Urusan Pemerintah 100% 25.000.000 100% 27.500.000
Aparatur yang ditingkatkan
Daerah
xx | 01 | 2.07 |05 |Pengadaan Meubeleur ersedimpmmeiEsishi Larantuka 10 25.000.000 | APBD 15 27.500.000
yang memadai (unit)
Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Pelayanan
0L [T Urusan Pemerintahan Daerah Administrasi Perkantoran (%) — s - R
i I t
xxX | 01| 2.08 |01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat RS pdesi i . S Larantuka 800 5.000.000 | APBD 800 5.500.000
menyurat (lembar)
Penyediaan Jasa Komunikasl, Tersedlanya Jasa komuni-kasl
¢[00 | 0802 Sumber Daya Air dan Listrik listrik dan air (bulan) G n IWHAK0T D 2 Jos0on0c
Pel Jumlah -
swilord 2nsifoe |Peryedinenlassifietayanan e i Larantuka 1 13.800.000 | APBD 1 15.180.000
Umum Kantor dan teknls perkantoran (orang)
Pemellharaan Barang Milik
Xx| o1] 2.09 Daerah Penunjang Urusan 100% 51.500.000 100% 56.650.000
Pemerintahan Daerah
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Rencana Tahun 2022 ""5;;"""" e \
oin | pnmnmieirasn | intatrcnata g o car S
Keglatan / Sub Keglatan (Satuan) e Penting ebutuhan
Program/Keglatan siston ‘ Lokasl T"'::ﬂi:: a0 | pana/Pagu s‘:;::' T"’::n::;“‘" Dana/Pagu
Indikatif Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Pemeli-haraan,
Biaya Pemeliha-raan, Pajak dan Jumlah kendaraan 9.500.000 | APED 5 i
XX | 01| 2.09 |02 |parizinan Kendaraan Dinas dlnas/'operaslonal yang Larantuka 5 .500. 10.450.000
Operasional atau Lapangan difasilitasi jasa perizinan (unit)
Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang Larantuka 5 25.000.000 | APBD 5 27.500.000
dipelihara (unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi -
xx | 01| 2.09 [09 |Gedung Kantor dan Bangunan (un:)t) Ll Larantuka 1 4.500.000 | APBD 1 4.950.000
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana i mlifoeriataniadunglisnion
XX | 01| 2.09 |10 |dan Prasarana Gedung Kantor _p u J Larantuka 7 6.000.000 | APBD 7 6.600.000
E yang dipelihara (unit)
atau Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
woifoni] 2mg/fay [dan PresiranaPendukiing SEaem b et esigh iy S g Larantuka 5 6.500.000 | APSD 5 7.150.000
Gedung Kantor atau Bangunan  |Kantor yang dipelihara (unit)
Lainnya
03 KEPEGAWAIAN
Prosentase peningkatan
03 |02 Program Kepegawaian Daerah  |pembinaan dan pengembangan 95% 2.147.500.000 95% 2.362.250.000
aparatur (%)
X tian d
03 |02 | 201 s sl i i 1.163.500.000 1.279.850.000
Informasl Kepegawaian ASN
Penyusunan Rencana Kebutuhan,
03 |02 | 201 o2 [lenis &Jumiah Jabatan untuk J"":hh e Lm"“;kak' wosame T 399.300.000 | APBD 1500 439.230.000
Pelaksanaan Pengadaan ASN (pelamar) akarta
Jumlah rencana Formasl pegawal
dan pemetaan jabatan yang 524 133.100.000 | APBD 524 146.410.000
disusun (formasl)
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program /

Rencana Tahun 2022

‘\1 Catatan

\

2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun \

Kode Pemerintahan Daerah dan Kebutuhan
Keglatan / Sub Keglatan (Satuan Pentin Kebutuhan
Progrem/Keglutan g / g ( ) - Tar;:ltnte::;alan Sl St:;nber 4 Targ:‘t Capalan | fregu
ana
Indikatif —_ Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
bitnliiilash i 524 133.100.000 | APBD 524 146.410.000
(orang)
Jumlah Pengadaan Pega-wali
Pemerintah dengan Perjanjlan 112 230.000.000 | APBD 112 253.000.000
Kerja (PPPK) (org)
TumialiPNSinaditempetian 200 50.000.000 | APBD 200 55.000.000
sesuai dengan kebutuhan OPD
s los lo2 | 201] os Koordinasi Pelaksanaan Penataan sistem aparatur Larantuka, Kupang, 200 50.000.000 | APBD 200 55.000.000
Administrasi Pemberhentian purnabhakti/pensiun (org) Denpasar
Pengelolaan Sistem Informasi Pengumpulan, pengolahan dan
5 |03 |02 | 2.01| 10 |Kepegawaian penyajian data infor-masi L“"“j:i; i*;”pasa" 5800 45.000.000 | APBD 5800 49.500.000
kepegawaian (file)
Fersaclisrivmtiapifst 1 100.000.000 | APBD 1 110.000.000
kepegawalan (aplikasi)
Jumlah sistem informasi
sidbs The Bwor | an lpengeicisarDatanepegasaian ([PTINstrasi proses/ipe- Larantuka, Ende, 500 23.000.000 | APBD 500 300.000
: ngelolaan Peg nyesuaian Karpeg/ Taspen dan Denpasar S B,
Karis/Karsu (kartu)
503 |02 | 2.02 Mutasl dan Promosi ASN 545.000.000 599.500.000
Penataan sistem administrasi
L tuka, Ki
5|03 |02 | 2.02 |02 plargetciaandearalianiRanghet kenaikan pangkat, berkala, i 2380 45.000.000 | APBD 2380 49.500.000
ASN Denpasar
inpasing dan PMK (orang)
Jumlah dokumen Penyu-sunan Daariulie: Bintn
5 |03 |02 2.02 |03 |Pengelolaan Promosi ASN Rencana Pembinaan Karier i 206 500.000.000 | APBD 206 550.000.000
Denpasar, Jakarta
(orang/dok)
5103 (02 | 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 382.000.000 420.200.000
Pendidikan dan Pelatihan Teknls | Larantuka, Kupang,
.000. 6 99.000.000
5 |03 |02 | 2.03 |01 |Peningkatan Kapasitas ASN Sirungsionsl forg) e 6 90.000.000 | APBD
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U /8id @ Rencana Tahun 2022
rusan, ang Urusan 2023
o et T Moy M T P o ——
Program/Keglatan Lokasi Targ:lt —— Dana/Pagu s:mber "6 | Target Capalan Dana/Pagu
e Indikatif _— Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengelolaan Administrasi Diklat |Ujian Dinas dan Penyesualan
03 |02 | 2.03 |03 .000.
dan Sertifikasi ASN ljazah (orang) S o NI .. - 35.200.000
- Larantuka, Kupang
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan |Pemberian bantuan Tubel, Ibel o ¥
03 |02 | 2.03 d .000.
0% fasn dan Ikatan Dinas (org) Ikt Kinisare; - 160.000.000 ( APBD 50 176.000.000
Ende
Tercapainya penempatan,
03 loz | 2.03 |13 Pembinaan Jabatan Fungsional |pengangkatan/impasing/ Larantuka, Kupang, 500 100.000.000 | AesD %00 —
ASN perpindahan jabatan fungsional Denpasar
(berkas)
03 oz | 2.04 Pscilatons o Eymiustl Kinerie 95% 57.000.000 95% 62.700.000
Aparatur
] K 1’
03 lo2 | 204! o4 Pengelolaan Pemberian Pemberian penghargaan bag Larantuka, Kupang, 20 27.000.000 | APBD 20 29.700.000
Penghargaan Bagl Pegawai PNS yang Berprestas| (arang) Jakarta
Jumlah penyelesaian kasus
Pengelolaan Penyelesalan i Larantuka, Kec. se-
4 iplin PNS ) .000. .000.
03 |02 2.04 | 08 Pelanggaran Disiplin ASN ::zl::f)garan disiplin PNSD Kab. Flotim, Kupang 20 30.000.000 | APBD 20 33.000.000
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 95% 1.757.000.000 95% 1.932.700.000
P P s S Persentase Peningkatan Kpasitas
02 SRR — dan Kinerja Aparatur Sipll 95% 1.757.000.000 95% 1.932.700.000
Daya Manusia
Negara
Sertifikasl, Kelembagaan,
04 |02 | 2.02 Pengembangan Kompetensl 95% 1.757.000.000 95% 1.932.700.000
Manajerial dan Fungsional
Pengelolaan Kelembagaan,
Terlaksananya rapat koordinasl
4 ) : L 60 24.750.000
04 |02 2.02 | 04 |Tenaga Pengembang Kom-petensi singhatihapagawaln{5mng) Larantuka, Kupang 60 22.500.000 | APBD
& Sumber Belajar
Jumlah PNS Pengelolah
Kepegawalan yang memahaml
60 22.500.000 | AP 60 24.750.000
kebutuhan Diklat dI OPD masing- o
masing (orang)
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Rencana Tahun 2022

FraKiraan wmaju Kencana ianun

Urusan/Bidang U =
Kode Pem:rlntlahan "Dgae::l'sladnan Indikator Kinerja Program / e Catatan
Keglatan / Sub Kegiatan (Satuan n Penting Kebutuhan
Program/Keglatan / ( ) Lokasi T"‘:: :j:a[an Dana/Pagu S;':b:r Tar;.:]t R Dana/Pagu
" Indikatif . nerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 13 9 10
Jumlah peserta yang mengikuti
soslallasi aturan kepegawaian 19 12.000.000 | APBD 19 13.200.0L0
bagl PNS (kecamatan) =
Penyelenggaraan Pengem-bangan
Kompetensl bagi Pimpinan Diklat Prajabatan Golongan Il Larantuka, Kupang,
02 2.0 100 900.000.000 | APBD 100 990.000.000
E Daerah, JPT, Jaba-tan Fungsional, [dan Ill (CPNS) Surabaya, Jakarta fad
Kepemim-pinan dan Prajabatan
Pembinaan, Pengorganisasi-an,
Fasilitas], Pemantauan, Evaluasi
dan Pelaporan Pe-laksanaan
Sertifikasl, Pe-
K:Il:n:b::xs ’a:: :::[::::an a ST ST R Ty, Larantuka, Kupan
02 | 202 o8 8 €3 Fungsional dan Kepemimpinan o st 18 800.000.000 [ APBD 18 880.000.000
Pengemuang Kompe-tensi, (orang) Denpasar, Jakarta
Pengelolaan Sumber Belajar dan €
Kerjasama serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,
JPT, Kepemimpinan & Prajabatan
JUMLAH 7.369.615.000 8.945.326.500

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB B
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 ini merupakan rencana kerja
tahunan dalam menunjang tercapainya visi dan misi Kabupaten Flores Timur serta
target dan Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2022.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 sebagai bahan dalam penyusunan usulan
rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari APBD Tahun Anggaran
2022 dan untuk r_nengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.

Dengan adanya Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022, maka penetapan prioritas
pembangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Instansi
diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan,
dengan sesama SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Flores Timur maupun dengan
SKPD yang membidangi fungsi lain.

Larantuka, Maret 2021

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daera

1 Kepala Badan Kepegawaian dan /t
h
Kabupaten flores Timur,

NIP. 19610424 199301 1 001
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