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KATA PENGANTAR

Poji syvkur  kehadirat Tuhan Yang Maoka Kuasa karena atas bimbingon dan
penyertfaanNya, moka dokumen Rencana Strategi ( RENSTRA ) Kantor Camat Tanjung Bunga

dopat disusun dengan baik sesvoi dengan rencana.

Dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kantor Camat Kecamatan Tanjung Bunga
mervpokan penjabaron dari Perencanaan Pembangunan  Menengah Daerah atau Rencana
Pembangunon Daerah ( RPD ) Tahun 2023 = 2026 Kabupaten Flores Timur sebagaimana
Intruksi Menteri Dalam Negeri Norlnor 70 Tahun 2021 tentang Penuyusunan Dokumen
Perencanaon Pembangunan Daeroh Bagi Doerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Podnr Tahun 2022 tersebut, maka sebagal organisasi Perongkat Daerch di
Kabupaten Flores Timur, Kantor Kecamatan Tanjung Bunga harus memiliki Rencana Strategis
yang mengandung Visi dan Misi, Tujuan, strategis karena itv dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kantor Camat Tanjung Bunga ini memuat evaluasi pelaksanaan tugas sebelumnya, gombaran
umum dan variasi cakupan Rencana Strategis organisasi Perangkat Daerch agar kecamatan
mempunyai rencana yang terarah dan berkesinambungan dengan berpedoman pada Rencana

Pembangunan Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur.

Komi mengucapkan terima kasih kepada Pemerintah Kabupaten Flores Timur atas
pendompingannya dan kepada Tim Kecamatan serta seluruh staf Kantor Camat Tanjung Bunga
yang selaly berupaya melakukan hal terbaik dalom penyusunan RENSTRA Kantor Camat

Tanjung Bunga Tahun 2023 - 2026.

Harapan kami semoga dengan adanya dokumen ini dapat memberikan manfaat yang

nyata terhadap arah kebijakan, program dan kegiatan di Tingkat Kecamatan Tanjung Bunga.

Terima kasih.
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BUPATI FLORES TIMUR
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI FLORES TIMUR
NOMOR 15 TAHUN 2022

TENTANG

r RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI FLORES TIMUR,

Menimbang @ ¢

=

bahwa schubungan dengan berakhirnya Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022, perlu
disusun Rencana Strategis Perangkat Dacrah Tahun
2023-2026 sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah
dalam penyclenggaraan Urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Dacrah Tahun 2023-2026,

b. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026, perlu ditetapkan Rencana
Strategis Perangkat Daerah;

c. bahwa sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2022, Rencana Strategis
Perangkat Dacrah Tahun 2023-2026 ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam haruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023-2026;

Mengingat L. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lcmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),/
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schagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan  Undang-Undang  Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan Antara  Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 'I'mnlmimn
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 6757),

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang

'Ifcncmm,P(:mbangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun _2()2()-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

. Peraturan  Menteri  Dalam  Negeri  Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan  Evaluasi Rancangan Peraturan
Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah dacrah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (Bcrita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); '

. Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Titmur Nomor 14

Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dacrah Tahun 2005-2025 (Lembaran Dacrah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), sebagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0068),

_ Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1

Tahun 2013 tentang  Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Dacrah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan
lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0085);

_ Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah  Kabupaten Flores Timur
(Lembaran  Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0140), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Dacrah Nomor 2
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Flores Timur ~ Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah  Kabupaten Flores Timur
(Lembaran ~ Daerah Kabupaten Flores  Timur
Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0161);
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8 Peraturan  Bupati  Flores  Timur  Nomor 13
1':\|mn 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita

Dacrah  Kabupaten Flores Timur Tahun 2022
Nomor 13);

MEMUTUSKAN:
Menctapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2023-2026

. BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1
Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:
1. Dacrah adalah Kabupaten Flores Timur,
2. Pemcrintah Dacrah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.
1

3. Bupati adalah Bupati Flores Timur.

P

. Perangkat Dacrah yang sclanjutnya disingkat PD adalah Perangkat
Dacrah Kabupaten Flores Timur scbagai unsur pembantu Kepala
Dacrah dan Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah dalam penyelcnggaraan
Urusan Pemerintah yang menjadi Kewenangan Dacrah.

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2005-2025 yang selanjutnya disingkat RPJPD adalah
dokumen perencanaan daerah Kabupaten Flores Timur untuk
periode 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak tahun 2005 sampai
dengan tahun 2025.

6. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah untuk periode 4 (cmpat) tahun
terhitung sejak tahun 2023 sampai dengan tahun 2026.

7. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Rencana Stralegis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 yang
sclanjutnya discbut Renstra PD adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 4 (empat) tahun terhitung sejak 2023
sampai dengan tahun 2026. :

9. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun. !

10. Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka menengah daerah.

11.Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkah tercapainya
tujuan.

2. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program scbagai
prioritas pembangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapai
sasaran/J
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-Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikie atau kerangka kerja
untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan

|;}(‘nw\misi|msi isu - strategis  dacrah/perangkat  daerah  yang
dilaksanakan sccara bertahap sebagai penjabara strategi -

M.:‘mgmm adalah - penjabaran  kebijakan perangkat dacrah  dalam
entuk  upnya  vang  berisi satu  atau  lebih kegiatan dengan

lru‘lmwmnknn sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil
vang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.

.lndil‘(nln.r Kin‘crjn. adalah tanda yang berfungsi scbagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (outpu), hasil (outcome), dan dampak (impacf).

:‘cnmngku Kepentingan adalah pihak-pihak yang langsung atau tidak
angsung mendapat manfaat atau dampak dari percncanaan dan
pelaksanaan pembangunan dacrah.

16.

”

BAB 1l
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Rc.nslm PD merupakan perencanaan pcrangkat dacrah, yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka peclaksanaan urusan pemerintahan

scsuai dengan tugas dan fungsi sctiap PD selama periode tahun 2023-
2026.

(2) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berpedoman pada RPD.

(3) Renstra PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

a. BABI : Pendahuluan

b. BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

c. BAB i1 - Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
d. BABIV : Tujuan dan Sasaran

c. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan

f. BAB VI : Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
g. BAB VII : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

h. BAB VIII : Penutup

(4) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupati ini.
- g BAB III
PELAKSANAAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3

Renstra PD wajib dilaksanakan oleh PD dalam rangka penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan daerah tahun
2023-2026.
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Pasal 4

b ' ;
lunslla) PD scbagnimana dimaksud dalam Pasal 2 ayal (1) berfungsi
schagai: :

a. pedoman bagi PD dalam penyusunan Renja PD Tahun 2023 sampai

dengan Tahun 2026, yang selanjutn jadi
" ¢ ya menjadi bahan penyu:
rancangan RKPD; dan . il

b. nc;n;{n bagi scluruh pemangku kepentingan di dacrah dalam
pelaksanaan  pembangunan  dan  penyelenggaraan  urusan
pemerintahan sclama kurun waktu tahun 2023-2026.

i BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Kepata PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap

l*)ec}!aDksanaan Renstra PD untuk menjaga konsistensi pclaksanaan

(2) Tfam cara pengendalian dan evaluasi Renstra PD scbagaimana
dimaksud pada ayat (1), dilakukan scsuai ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar sctiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 25 Maret 2022

BUPATI FLORES TIMUR,
ttd

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON
Diundangkan di Larantuka
pada tanggal 25 Maret 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,
ttd

PAULUS IGO GERODA

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2022 NOMOR 15

*

KEPALA BAGIAN HUKUM,

—

YORDANUS HOGA DATON
PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007

Salinan sesuai dengan aslinyy
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BARBI :
PENDAHULUAN
Latar Belakang
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Tanjung Bunga Tahun
20232026 dilatarbelakangi olch tuntutan telah berakhirnya Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017 - 2022, yang
merupakan dokumen perencanaan lima tahun periode ketiga pelaksanaan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJ PD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-

2025,  berkenaan dengan kondisi di atas, kebijakan pemerintah melalui Instruksi

Mcmcri' Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Dacrah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2022, yang salah satunya menginstruksikan Bupati/Wali Kota
yang masa jabatannya berakhir Tahun 2022, agar menyusun dokumen Perencanaan

Pembangunan Menengah Daerah atau Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-
2026.

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati dan Walikota Menjadi Undang-Undang, yang salah satu amanatnya
adalah dilaksanakan PEMILU Kepala Daerah serentak ~secara nasional pada tahun
2024, serta ditegaskan dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2021
tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan
Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2022 maka kepala daerah yang masa
jabatannya berakhir tahun 2022 agar menyusun dokumen perencanaan pembangunan
menegah daerah tahun 2023-2026 yang selanjutnya disebut sebagai Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) kabupaten periode 2023-2026 serta memerintahkan
seluruh perangkat daerah untuk menyusun Rencana Strategis (Renstra) perangkat
daerah Tahun 2023-2026. Dokumen Perencanaan Pembangunan Menegah Daerah
Tahun 2023-2026 akan digunakan oleh Penjabat (Pj.) Kepala Daerah sebagai pedoman
untuk penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah tahun 2023-2026.

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Tanjung Bunga Tahun 2023-2026
merupakan dokumen perencanaan pembangunan kecamatan yang disusun sebagai upaya

pengintegrasian Tugas dan Fungsi Camat sebagai pelaksana tugas delegatif dan tugas

Rencana Strategis (Renstra ) Kantor Tanjung Bunga 2023 - 2026. 1
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atributif, Selanjutnya Rencana Strategis ini akan menjadi acuan dalam penyusunan

Rencana Kerja ( Renja) Kantor Camat Tanjung Bunga yang dijabarkan dalam dokumen
perencanaan tahunan yang memuat program,

kegiatan dan sub kegiatan baik yang
dilaksanakan oleh pemerintah

kecamatan maupun melibatkan stakcholders lainnya

termasuk dengan mendorong peran dan partisipasi masyarakat,

Rencana strategis (Rentra) Kantor Camat Tanjung Bunga merupakan bagian dari

langkah awal untuk melaksanakan mandat tersehut di atas, yang dalam penyusunannya

perlu melaksanakan analisis terhadap lingkungan internal dan cksternal yang merupakan

langkah yang penting  dengan memperhitungan  kekuatan (strenghts), kelemahan
(Weakngss), peluang (opportunitics), dan tantangan (threats) yang ada. Rencana ini
merupakan suatu proses yang berorientasi pada proses dan hasil yang ingin dicapai
dengan tetap memperhatikan potensi yang ada baik sumber daya manusia maupun

sumber daya alam, kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi.

Proses penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Tanjung Bunga
Tahun 2023-2026 dilakukan dengan pendekatan Teknokratik yakni pendekatan
perencanaan dengan menggunakan metode, asumsi dan kerangka berpikir untuk
mencapai tujuah dan sasaran pembangunan daerah. Selain itu juga, penyusunan Renstra
senantiasa mengedepankan keterlibatan berbagai pihak (Pemerintah, Swasta dan

Masyarakat) sebagai upaya mengintegrasikan sumber daya Daerah untuk menyelesaikan
permasalahan dan isu-isu aktual yang dihadapi.

Rangkaian proses penyusunan Renstra PD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 disusun dengan memperhatikan kaidah-kaidah perencanaan dagrah, hasil evaluasi
pelaksanaan Renstra PD Tahun 2017-2022 sampai tahun 2021, berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki Daerah, serta sesuai dengan dinamika penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan Daerah dan Nasional.

Rencana Strafegis (Renstra ) Kantor Tanjung Bunga 2023 — 2026.
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Gambar 1.
Alut penyusunan Renstra PP
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026

Memperhotkan RPIPD Kab. Flores Timyr
* RPIMN Tohm Tolwn 2005-2025
2020.2024 N
* RPIMD NTT Tohun i,
2018-2023
* - Evoluost 1
Pembangunan sm—
Rancongan RPD e S
Doerch N Tohun 2023-2026 ! K(msulmi‘} Perumusan Rancangan
* -l Stroteqis 1 . @ Akhir RPD
* Kebijokon (oleh Bappelitbangda) \ Publik ’,'
Nastonal SSeaas
Memperhotikan, Fasilitasi/Evaluasi
* Evolvast RPD oleh Gube
g:::: Tohun Rancangan Renstra PD - e
20172022 [*|  Tahun 2023-2026 1
* Remstra K/L
* sv-bu Staretgis Perumusan Akhir dan Penetapan Perkada
* Kebijokon Penetapan Perkada tentang
Naslonal ” , ': R::ﬂru PD Tahun | rep Kab. Flores Timur
i Mma-zozb Tahun 2023-2026
Sumber :Instruksi Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2021 dan Permendagri No 86 Tahun 2017 (hasil
analisis) : .

Dokumen Rancangan Renstra Kecamatan Tanjung Bunga Tahun 2023 - 2026
ini penting artinya mengingat Renstra merupakan salah satu dokumen perencanaan
pembangunan dalam penyelenggaraan fungsi pemerintahan di Kecamatan Tanjung
Bunga. Sebagai dokumen perencanaan pembangunan dalam menyelenggarakan fungsi
pemerintahan, maka dalam  menjalankan  Renstra diwajibkan  untuk
mempertanggungjawabkan kinerjanya dalam waktu kedepannya, dengan tahapan

pembangunan tiap-tiap tahunnya sesuai rencana dan periodesasi Renstra yang telah
disusun.

Selain hal tersebut di atas, urgensi penyusunan Renstra bagi Kecamatan Tanjung Bunga
antara lain :

1 Sebagai acuan bagi Kecamatan Tanjung Bunga dalam menyusun Rencana Kerja
Tahunan (Renja), sehingga perencanaan yang dilaksanakan setiap tahun anggaran
dapat lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan

2 Sebagai media akuntabilitas dalam rangka menciptakan Tata Pemerintahan yang baik

(Good Governance).

Rencana Strategis (Renstra ) Kantor Tanjung Bunga 2023 — 2026.
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3 Agar terjaminnya sinergitas, sinkronisasi dan integritas rencana strategis Kecamatan

Tanjung Bunga dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores
Timur tahun 2023 - 2026, serta guna mendukung suksesnya pencapaian sasaran
pembangunan dacral,

Gambar1.2,

a Tahun 2023-2026 dengan Dokumen
ya serta Dokumen Penganggaran

Hubungan antara Rensr
Perencanaan Lainn

R P J M D!loburkon

—_— RKP
1 Naslonal
r

Diocu) Dlperhotlkan: Diacw :

+ | [
RP) Ped: A Dijabark -

PD e flabarkan | Ped

—_— RPD —p! RKP »| rAPeD || APeD
RTRWD Pedoman 2023-2026 |r----- *| Daerch

Pedoman
A" I EETTA PR | S Diacu || Bahan
Bahan
Pedoman Pedoman )
—_——— - >

Sumber : Undang- undang Nomor 25 Tahun 2004 dan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 (Hasil Analisis)

1.2.  Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat

Tanjung Bunga adalah :

1. Undang-undang No 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Non;or 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (LembaranNegara
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Republik Indonesia ‘Tahun 2015 Nomor $8, Tambahanl.embaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan |

ivaluasi Pembangunan Dacrah, Tata Cara Evaluasi
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Dacrah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dacrah, Rencana Pembangunan Jangka Menen
Pembangunan Dacrah;

l)

gah Dacrah dan Rencana Kerja

o

craturan Menteri Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Dacrah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim Informasi
Pemerintahan Dacrah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifi
Kodefi

0.

kasi,
kasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Dacrah, sebagaimana telah di

muktahirkan ke dua kalinya dengan Kepmen 050-5889;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan  Pemerintah Nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; :

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah bagi daerah dengan Masa jabatan Kepala daerah
berakhir pada tahun 2022;

11

. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-2023;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunaﬁ Jangka: Panjang Daerah Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan'Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025;

13. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
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Peraturan Dacraly Kabupaten Flores Timur Nomot 2 Tahun 2019 tentang Perubahan
ats P

craturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016

Pembentukan dag Susunan Perangkat Dacrah Kabu
14, P

tentang
paten Flores Timur;
craturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan atas

Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016

Perangkat Dacrah Kabupaten Flores Timur;

Peraturan Dacrah
tentang Pembentukan dan Susunan

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39 "Tahun 201
Organisasi,

l)

9 tentang Kedudukan, Susunan
Tata Kerja Badan Kepegawaian  dan
h Kabupaten Flores Timur,

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan

Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan

Tugas dan Fungsi serta
cngembangan Sumber Daya Manusia Dacra

, Susunan

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tent

ang Uraian Tugas
Kecamatan

18. Peraturan Bupati Flores Timur No 15 Tahun 2022 Tentang Rencana Pembangunan

Dacrah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

1.3, Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Tanjung
Bunga Tahun 2023-2026 adalah:

1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan dalam
menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Tanjung Bunga.
2. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta kegiatan prioritas
Kecamatan Tanjung Bunga dalam jangka menengah.
3. Untuk dasar penilaian kinerja Kecamatan Tanjung Bunga yang mencerminkan
penyelenggaran pembangunan yang baik, transparan dan akuntabel.
b. Tujuan

Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat
Tanjung Bunga Tahun'2023 — 2026 adalah :

1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran.
2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan

berkelanjutan.
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3. Menjamin terciplanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku

pembangunan di Kecamatan Tanjung Bunga.

1.4.  Sistematika Penulisan

Penulisan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tanjung Bunga disusun dengan

sistematika penyusunan scbagai berikut :

Babl.  PENDAHULUAN; memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan serta sistematika penulisan;

Babll. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; memuat tugas,

, fungsi, struktur organisasi perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah,
kinerja pelayanan perangkat daerah , tantangan dan peluang pengembangan
perangkat dacrah.

Bablll. PERMASALAHAN DAN ISU-IU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH;
memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan perangkat daerah, telaahan Renstra K/L dan Renstra, telaahan
rencana tata ruang wilayah kajian lingkungan hidup strategis dan penentuan
isu-isu strategis.,

BabIV. TUJUAN DAN SASARAN; memuat tentang rumusan tujuan dan sasaran
jangka menengah perangkat daerah

BabV. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; memuat tentang rumusan
pernyataan strategi dan arah kebijakan perangkat daerah.

BabVI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN;
memuat tentang rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif.

Bab VIL. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; memuat tentang
indikator kinerja perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja

yang akan dicapai perangkat daerah sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD.

Bab VIIL. PENUTUP.
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BABII :
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

21 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat Tanjung

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi serta menjalankan tugas pokok dan
fungsinya scsuai - dengan Peraturan Bupati Flores Nomor 98 Tahun 2016, Kantor Camat
‘Tanjung Bunga didukung olch scorang kepala, scorang sckretaris, 4 orang kepala scksi, 2
orang kepala sub bagian dan 8 staf Fungsional Umum.

Adapun struktur organisasi Kantor Camat Tanjung Bunga sesvai Peraturan

Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016  dapat digambarkan dalam bagan scbagai
berikut :
Camat
|
Pembina Tk |
NIP.19770314 199511 1 003
Sekretaris
N,

OB ¥ v 1) Pembina
' NIP.19660809 199903 1 005
; i ;
]
)
]
: | I 1
\ Sub Bagian Umum Keuangan Sub Bagian Program, Data dan
! Dan Kepegawalan Evalvasi
)
' ing H. Tokan afyl Adom,
' | NIP.19740312 201406 2 004 NIP.19940625 2017081 004
] —
'
1
)

I

1 1 — e
Seksi .l SeksiKetentrama Seksi pemberdaya
Pemerintch dan Kefertiban * " Masyarakat -
Lovon) 196512241989081002 412201987021 003

Tugas dan Fungsi Camat -

a. Camat mempunyai tuéas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan lingkup kecamatan. 5

b. Fungsi Camat :
¢ Pengordinasian urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
& Pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;

& Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
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% Pengendalian, evalvasi dan pelaporan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;

Pengelolaan administrasi kecamatan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya,

Tugas dan Fungsi Sckretaris Kecamatan

a. Sckretaris  Kecamatan mempunyai  tugas membantu  Camat  dalam

arakan pelayanan administratif dan teknis yang meliputi urus
Perlengkapan  Rumah

menyelengg an
Tangga, Kepegawaian, Keuangan serta Penyusunan
Program dan Pelaporan lingkup kecamatan,

b. Fungsi Sckretaris Kecamatan :

@ Penyusunan rencana kerja kesekretariatan;

** Penyusunan program dan anggaran;

«* Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha, rumah tangga dan barang
milik dacrah;

** Pengelolaan urusan kepegawaian;

** Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya;

2. Tugas dan Fungsi Seksi Pemerintahan

a. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas membantu Camat dalam menyelenggarakan

urusan pemerintahan umum, pembinaan dan pengawasan administrasi
pemerintahan desa dan kelurahan.

b. Fungsi Seksi Pemerintahan :

«* Penyusunan rencana kerja pemerintahan kecamatan;
« Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pemerintahan kecamatan;
« Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintahan kecamatan;
< Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemerintahan kecamatan; dan
« Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
3. Tugas dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tggas membantu Camat
dalam menyelenggarakan urusan Ketetntraman dan Ketertiban Umum.

b. Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum :

+ Penyusunan rencana kerja ketentraman dan ketertiban umum;
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S 1Penvi 1 i i

* Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis ketentraman dan ketertiban
umum;

> P ¢ 1

* Pelaksanaan program dan kegiatan ketentraman dan ketertiban umum;

» Pe i i

** Pengendalian, evaluasi dan pelaporan ketentraman dan ketertiban umum; dan

& i i ibers
* Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch atasan terkait dengan tug

as dan
fungsinya

4. Tugas dan Fungsi Scksi Pemberdayaan Masyarakat

a. Scksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu C
menyelenggarakan urusan Pemberdayaan Masyarakat.

Fungsi Scksi Pemberdayaan Masyarakat :

amat dalam

b.

) F 0
* Penyusunan rencana kerja pemberdayaan masyrakat;

* Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyrakat;

** Pelaksanaan program dan kegiatan pemberdayaan masyrakat;

«* Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemberdayaan masyrakat; dan

** Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

5. Tugas dan Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
a. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu

Camat dalam menyelenggarakan urusan Pelayanan Umum dan Kesejahteraan
Sosial.

b. Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial :
« Penyusunan rencana kerja pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;

% Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayénan umum dan
kesejahteraan sosial;

*» Pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;
% Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelayanan umum dan kesejahteraan

sosial; dan

¢ Pelaksanaan fun'gsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya. )

6. Tugas dan Fungsi Seksi Perekonomian

a. Seksi  Perekonomian mempunyai tugas membantu Camat dalam

menyelenggarakan urusan Perekonomian.
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b. Fungsi Seksi Perekonomian :

& ;. 1

= Penyusunan rencana kerja perekonomian;
b Banct "

* Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis perekonomian:

e P \
** Pelaksanaan program dan kegiatan perekonomian;

* Pengendalian, evaluasi dan pelaporan perekonomian; dan

.. o . . . .

* Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya,

Tugas dan Fungsi Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian :

a. Sub Bagian Umum, Keuvangan dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu

Sckretaris Kecamatan dalam menyclenggarakan urusan tata usah, kearsipan,
administrasi kepegawaian, urusan perlengkapan, rumah tangg

a dan penataan
barang milik negara/dacrah serta urusan keuangan.

b. Fungsi Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian :

** Penataausahaan administrasi perkantoran;
* Pengelolaan dokumen kepegawaian;
* Pengelolaan perlengkapan perkantoran;
** Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah;
** Pengelolaan dan penatausahaan keuangan;
* Verifikasi dan pembukuan keuangan; dan
* Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Tugas dan Fungsi Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
a. Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi mempunyai tugas membantu Sekretaris
dalam menyelenggarakan Urusan Program, Data dan Evaluasi.
b. Fungsi Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
« Penyiapan penyusunan program, data dan evaluasi;
% Perencanaan program, data dan evaluasi;
+ Pelaporan pelaksanaan program, data dan evaluasi; dan

« Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya;

Y
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2.2, Sumber Daya Kantor Camat Tanjung Bunga

a. Susunan Kepegawaian

Tabel 2.2.1:
Jumlah PNS Kantor Camat Tanjung Bunga berdasarkan Jabatan Tahun 2022

Jabatan Eselon Jumlah Pegawai
1 | Camat llla | orang
2| Sckretaris Kecamatan lL.b | orang
3 | Kepala Seksi - IV.a 4 orang
4 | Kasubag IV.b 2 orang
5 | Pelaksana Non Eselon 8 orang
- JUMLAH 16 orang
Sumber : Kantor Camat Tanjung Bunga Tahun 2022,
Tabel 2.2.2:
Berdasarkan Pangkat Golongan / Ruang

No Pangkat Golongan/Ruang Jumlah Pegawai

1 [ Pembina Tk.I 1V/b | orang
2 | Pembina IV/a 1 orang
3 | Penata Tk.I 11/d 2 orang
4 | Penata 1l/c 2 orang
5 | Penata Muda Tk.I 11I/b -

6 | Penata Muda 11l/a 4 orang

7 | Pengatur Tk.I 11/ 1 orang

8 | Pengatur 1l/c 2 orang

9 | Pengatur MD Tk. I 1/b 1 orang
10 | Pengatur Muda 1l/a 2 orang
11| Juru I :

Jumlah 16 Orang

Sumber : Kantor Camat Tanjung BungaTahun 2022.

Tabel 2.2.3 :

Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai
1 | Pasca Sarjana (S-2) -
2 | Sarjana (S-1) 5 orang
3 | Diploma lll/Akademi/Ahli Madya . -
4 | Diploma I/Diploma I -
5 |[SLTA 11 orang
6 | SLTP -
7 |SD -
Jumlah 16 Orang

Sumber : Kantor Camat Tanjung Bunga Tahun 2022.
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Tabel 224 :

Berdasarkan Diklat Penjenjangan

BT
Diklat Penjenjan
_— gan
PIM 117 SPAMEN .
PIM 11/ SPAMA

PIM1V/ ADUM/ ADUMIA ; orang |
JUMLAN B

D\ Y + K, v 3
Sumber : Kantor ¢ amat Tanjung BungaTahun ZOZZ\w
Berdasarkan tabel

R
Jumlah Pegawai

Pt oA

s
e T

——

daerah,

b. Kondisi Aget

Tabel 2.2.5
Inventaris Barang A ( Tanah )
T e T T —
No | Barang/Nama | 185 |  Tahun Liaig hecee Status Tanah _
Barang M2) Pengadaan | Alamat Hak Sertifikat Penggunaan
3 U e 3 L | Tanggal | Nomor
— =2 | 5 | 5
Tanah Kosong 7 8 9 10 11
Yang Sudah Ka;:‘fjf::m
V| Diperuntukkan | yog9 | o0, | Waikii | Hak Bunga/ Balai
bang | Pakai AE382629 | ey Bala
Rumah
;ggg_ Jabatan
Tabel 2.2.6
Inventaris Barang B (Peralatan dan Mesin)
Keadaan
No Nama Barang/Jenis Barang Merk/Type PeTall)mll'lan Barang ']];""lah
mbely; (B/KB/RB) arang
1 2 3 4 J 6
1 Meja Rapat 7 Kayu 1994 Baik 1
2 Brankas Besi 1997 Baik 1
3 Meja Kerja Eselon 111 Biro 1997 Baik 1
4 | Meja Rapat Tipe Biasa Kayu 2004 Baik 1
5 Tempat Tidur Kayu 2004 Rusak Berat 1
6 Televisi 14 inc Sony 2004 Baik 1
7 Lemari Kayu 2 Pintu 2005 Baik 1
8 Meja Tamu Ruang Tunggu Kaca/Biasa 2005 Baik 1
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b |lemaiKaw L 2 Pintu 2006 Baik |
L T T
LS. ... SOOIV I bak |
S Lk o R T Baik 2
n | Taing Mic B Berdiri 000 | . ““"’T_"
14| Tiang Mic Meja . w09 [ . | 5
15 | Mic Kabel 10 mter 2009 .|
16| Mic Lepas ) TOO‘) _ 3
17_|Ups : 2009 Rusak Berat |
18 | Stavol 500 watt 2009 - |
19 | Tempat Tidur Kayu 2010 - |
20 | Gordyin/Kray Biasa 2010 Baik 15
21 | Lap Top, Tosiba 2013 Rusak Berat 1
22 | Scpeda Motor Honda/CBR 2015 Baik I
23 | Sepeda Motor H°"d1 ;‘s’p"’ X 2015 Baik i
24 | Sepeda Motor HondanS;Jpra X 2015 Baik 1
25 | Lemari Arsip Kayu 1 Pintu 2015 Baik 2
26 | Over Head Projektor Acer 2015 Baik 1
27 | Meja Kerja Kayu Kayu 2015 Baik | 6
28 | Lemari Olympic Kayu 2015 Rusak Ringan 1
29 | Lemari Olympic Kayu 2015 Rusak berat 1
30 | Sprintbad LC Star 2015 Rusak Berat 1
31 Sofa Kayu 2015 Baik 1
32 | Gordyin/Kray Besi 2015 Baik 2
33 | Piring Sango 2015 Baik 24
34 | Piring oval Plat 2015 - 1
35 | Piring oval Besi 2015 - 1
36 | Piring garam Besi 2015 - 2
37 | Piring ceper Besi 2015 - 2
38 | Sendok makan Doll 2015 - 12
39 | Garpu Besi 2015 .- 12
40 | Sendok kecil Besi 2015 - 6
41 | Sendok nasi Besi 2015 - 2
42 | Gelas piala i Besi 2015 baik 19
43 | Gelas piala Besi 2015 - 17
44 | Cangkir Besi 2015 Baik 7
45 | Cangkir Besi 2015 - 17
46 | Mangkok soap tutup Besi 2015 - 1
47 | Mangkok tempat nasi tutup Besi 2015 8 L
48 | Mangkok bulat tempat tutup Besi 2015 - 1
49 | Teko Besi 2L : l
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S0

Dulang kayu

_ | Desi 2015 . |
S| Sendoksayur T T e
52| Sendok kuah Besi 20; ; T “:W ' —M‘; i

83| Manghok kecil Desi 2015 I 6
‘4~ Kompor 16 sumbu Hook 2015 i ;
) 755 Kompor 24 sumbu Hook 2015 Baik I
56 | Dispencer Mitokiba 2005 | Rusakberat | |
3 57 | Dispencer Mitokiba 2015 - |
ﬁ Mcja ketja pejabat eselon 1V Kayu 2015 Baik 4
59 | PC. Unit Acer 2015 Rusak ringan 1
r
60 | LapTop Acer 2015 Rusak ringan I
61 | Laptop Lenovo 2015 Rusak ringan 1
Printer ( Peralatan Personal .
62 Kompufcr) i s Cannon/ip2770 | 2015 | Rusakringan | 2
63 | Mcja makan kayu Oval 2016 Baik 1
64 | Sofa Busa 2016 Baik 1
05 | Meja kerja eselon 111 Kayu 2016 Bak - 1
66 | Sepeda motor T };?‘ SR a1 Baik 1
Honda/AFY :
67 | Sepeda motor 120210 2017 baik 1
68 | Bangku Tunggu Besi 2017 Baik 2
69 | A.C window Panasonic 2017 Baik 1
70 [ A.C window Panasonic 2017 Baik 1
71 | P.C Unit Simbada 2017 Rusak Ringan 1
72 | LapTop Lenovo 2017 Baik 2
73 | Meja 1/2 Biro 1/2 Biro 1997 - 4
74 | Meja 1/2 Biro 1/2 Biro 1997 - 1
75 | Antene SHF Portable - 2000 - 1
76 | Sice - 2005 Baik 1
77 | Tiang Bendera Kayu 2005 - 1
78 | Meja % Biro Kayu 2006 Baik 1
79 | Meja Makan ' : Kayu 2006 Baik 1
80 | Drom Air Plastik 2006 Baik 1
81 | Tiang Volly Besi 2006 Baik 2
8 t]:/.leja Kerja Penjabat Eselon 111 %2 Kayu 2006 Baik 1
iro
3 l]:'?eja Kerja Penjabat Eselon IV % Kayu 2006 Baik 6
iro
84 | Kursi Kerja Penjabat Eselon ILI Kayu 2006 Baik 2
85 | Kursi Kerja pejabatan Esol IV Plastik 2006 - 5
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&0 Rqrsl Ketjn l‘(‘,iﬁl‘ﬂlhnfﬂi\l Jv e Kayu 2006 R |
87 | Labang Garuda Pancasila Kertas wr |- |
Gambar Presiden dan Wakil | PR - - -
W | residen S o ; !
89| Kursi Rapat Palstk 2009 s 13
90 | Kursi Rapat Plastik 2009 1
o sl § 3
Bl k'um I.Epal Spon 2010 Baik 5
oy | KursiLipat Spon
2010 Rusak Ringan 3
Kursi Lipat
93 pa S,
o P 2010 ' 8
9 St b
0‘: S Ry Kayu 215 Baik 5
b Kursi Kayu Kayu 2015 Baik !
96 | Kursi kerja Pej 3 2015 4
N erja Pejabat Eselon IV Kayu Baik 3
97 | Kursi kerja Pejabat Eselon IV Kayu 2015 s 1
98 | Kursi kerja Pejabat Esclon 111 Kayu 2016 Baik 1
99 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 - 3
100 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 13
101 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 1
102 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 83
103 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 2
104 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 1
105 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 2
106 | Kursi Fiber glas/Plastik Napoly 2017 Baik 35
107 [ Kursi Rapat Busa/ Spon 2017 Baik 10
108 | Kursi Rapat Busa/ Spon 2017 - 5
109 | Papan Nama Kantor Beton
Tabel 2.2.7
Inventaris Barang C (Gedung dan Bangunan)
No. ; Kondisi Bangunan
Urut Jenis Barang/Nama Barang (B,XB,RB) Ket
1 2 3 4
1 | Bangunan Gedung Kantor Permanen Rusak Berat
2 | Bangunan Tempat Kerja Lain - lain Rusak Berat
3 | Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik
4 | Rumah Negara Golongan I Tipe E Permanen Kurang Baik

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor Camat Tanjung Bunga’2021
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2.3,

Kinerja Pelayanan Kantor Camat Tanjung Bunga

Kualitas penyclenggaraan Pelayanan publik di Kecamatan Tanjung Bunga dalam
Kurun waktu lima tahun terakhir, terus menerus mengalami peningkatan,
Beberapa indikator yang menunjukkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan
pelayanan publik meliputi :
1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;
. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran;

- Tersedianya sarana pendukung guna peningkatan SDM dan hasil kegiatan;

P ‘d ro

. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan  anggaran dan laporan keuangan
bulanan, triwulanan dan semesteran serta evaluasi capaian kinerja;

. Terpefiuhinya kegiatan yang di laksanakan dengan baik dalam meningkatkan
intensitas keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan;

- Meningkatnya kualitas sistem pelayanan publik dan pelayanan administrasi kepada
masyarakat; dan

7. Meningkatnya kualitas kinerja pemerintahan di tingkat kecamatan. |

Capaian kinerja pelayanan periode sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.3.1

Pencapaian kinerja pelayanan Kantor Camat Tanjung Bunga
Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten Flores Timur

Indikator Ta T::' Target Renstra OPD Tahun |  Realisasi Capaian Tahun | Rasio Capaian pada Tahun
Kinerja Ta rge | Indi ke- ke- ke-
sesuai Tugas | "8 | ¢ kato
dan Fungsi | ng | 1K r il 3 i
0PDPKK1:T1234512345 31 4l s
L)L

m

@ G |@ |® @)1 O] & O ) an| @) @) @) 19] a0 0| 08| 9| (20

Prosentase

tersedianya 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
administrasi % |l % | % | % | % |%|%]|% % | % | % | %
per- kantoran

Prosentase

tersedianya oo | 10| 1o 10 1100 [ 90 | 0| % | o s1a
v

sarana  dan Wl | fw %% %% | 2le

prasarana

aparatur

<8
B

Prosentase
tersusunnya
dokumen
perencanaan

anggaran dan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
laporan % | % |%|%|%]|%|%]%]|% % | % | % | %
keuangan .

bulanan,
triwulanan
dan
semesteran

Prosentase
tersedianya i oo oo L 50
100 | 100 | 100 | 100

g 0wl ow | % | % |%|%|%|% Eoll o S
pendukunggu % %ol% %%
na

peningkatan
SDM__ dan
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el hegimn | T o
Protentaee I B B s T VRS SN W SR — —
tersclenpparm
na
8 1
pclnyn.rmn % ’_T '.T "f:" 1991100 f 100 {100 | 100 100 [ 109 | 100 | 100
ndminictragi ’ LB BB BTN BV I %ol wof %] o
kepada
| Masyarakem
Prosentase T T Tr—t—t—— i
kunlitas
6 | Xincrja ovne | O | 98 [ os | oos | oo | o
. Y 3 9% L] 100 00
pemerintah R I B L BT IV (e I o ol 4
Kecamatan
— | hccamatan
Prosentase R —
‘ :\cn-lcnuhm‘)w A on foon [ on | oon | on | on | o
fgmlan yang LLRUS IR OO IO T (R A “ | % 100 | 100 | 100 | 100
di laksanakan ol wl % u
| dengan baik
Tabel 2.3.2
v
Anggaran dan Realisasi Pelayanan Kantor Camat Tanjung Bunga
Rasio antara Realisasi
l Anggaran Tahun ke- Realisasi Tahun ke- dan Rata-rata
Uraian Anggaran Tahun ke- Pertumbuhan
171819202017 18[15]20]|2n]|n 18 1 19 | 20 | 21 | Anggaran Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| n 121 13 ) 1415|116 " 18
glz(a(8lg|e|a(g|g|s
ol |lulo|ld|l=|lwvw|| ]| @
Bama | R |21 8[Q|Q|8|3IR[(K]8 0,00
Tidak Sle|sla|c|g]|a|a| | @fm]w]iofw|iw]oo0 ’
RIEIR|S|RIRIR| e &% n]wiw|w
Langsung gl = AR ela|zle|g|
S E|=[=l=]8(&8]|3|3]|°
—lo|l=|<|<]= -] =
) =)
e 181881818 88 8 8]
S v
elanja | S| S| S slels § 21'S q 0,00 0,00
Langsung "01. 3 UO_: a2z 3 g g G | oo f 100 f 100 f 100 | 100
© % lw %% | %
S R=)
Als(=l9(8|S|2|2|5|R
|l |lw|S|a|la|lad|s]|=
=
IF|I|Q|IR|S|2|3|Q|&
21zl1%18181818]8|8]8
ol lv|lola]| ~ ol - -
- o ©~
. RIS|In|a[a|8 (28|88 000 %
Belanja cln|s | sleld|lelg]a z,s 13.0 130 1;:0 l.:o X
Pegawai ale|l|T|a|8|g[s[R|IE]* i
lzl1g|le|g|al<|C|E]|=
SIE|2|=(28|g|2(23|¢8
= o e 20 N - -
Al
olele
gl8(8|8l8({8|8|8|8|8
=3 = =2 gs{g|a
N n
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Tantangan dan

Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Camat
Tanjung Bunga.

r

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Tanjung Bunga selama 5 (
lima ) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam melaksanakan

alau menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Tanjung Bunga ke
depan diantaranya:

1. Terbatasnya jumlah Aparatur yang melaksanakan tugas pelayanan di Kecamatan
Tanjung Bunga;

2. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak maupun perangkat
keras (software - hardware) sehingga mempengarui kelancaran proses pelayanan;

3. Beban kerja untuk memenuhi standard maksimal pelayanan publik belum sebanding
dengan jumlah pegawai dan SDM aparatur Kecamatan Tanjung Bunga serta belum
sepenuhnya didukung oleh prasarana yang representative sesuai manfaat maksimal;

4. Belum memadai Jaringan Internet schingga menghambat proses pelayanan dan
informasi dalam bidang pemerintahan, pembangunan dan Kemasyarakatan.

5. Belum maksimal kondisi jalan sehingga menghambat proses pelayanan dalam bidang
pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan.

6. Pandemi covid 19 berakibat adanya perubahan perencanaan dan penganggaran di
semua jenjang .tingkatzan PD sehingga prioritas kegiatan dan anggaran terfokus untuk

penanganan covid 19. *

Sedangkan peluang-peluang yang secara logis dapat dimanfaatkan; meliputi :

1. Adanya kebijakan otonomi daerah, yang memberi keleluasaan penyerahan sebagian

kewenangan urusan pemerintahan dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;
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- Adanya dukungan dari lembaga lain (LSM/NGO) dan Negara Donor dalam
mendukung penyclenggaraan pemerintahan dan pembangunan;

. Ada  indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam  penyclenggaraan
pemerintahan dan pembangunan;

- Ketersediaan anggaran lintas Perangkat Dacrah Pemerintah Kabupaten Flores Timur
dalam penyelenggaraan pembangunan;

- Ketersediaan dana APBN dan APBD Provinsi serta APBD Kabupaten Flores Timur

dalam mendorong perkembangan perekonomian dan pembangunan  insfrastruktur
wilayah; '

. Tersedianya potensi Pertanian dan Perkebunan;
. Terdapat adanya lembaga pemerhati dan pencinta lingkungan;

- Adanya potensi wisata alam, Wisata Budaya, Wisata Bahari, sejarah dan edukatif;

2.5 Anggaran Dan Realisasi Pelayanan Kantor Camat Tanjung Bunga.

20
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BABII ¢
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

A1 Ndentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan
Tanjung Bunga,

Isu ~ Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang diperh

atikan dalam perencanaan
pembangunan dalam melaksan

akan atau menyelenggarakan tugas d
Kecamatan Tanjung Bunga kepada masyarakat, An
identifikasikan berdas

an fungsi pelayanan
alisa isu - isu strategis i
arkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan T: anjung Bunga dalam

menjalankan pemerintahan ada berbagai permasalahan, scbagai berikut:

r

Tabel 3.1

Pemetaan Permasalahan untuk pencntuan Prioritas dan sasaran Pembangunan Daerah

No Masalah Pokok Masalah
I Tujuan Strategi

1. Rendahnya kualitas Rendahnya kualitas pelayanan
penyelenggaran publik
pemerintahan dan
pelayanan publik

Akar Masalah

Arah kebijakan
Penerapan Standar
Operasinal Prosedur (SOP)
pelayanan publik di
lingkungan pemerintah
daerah yang belum
maksimal.

Belum optimalnya
koordinasi  lintas  sektor
dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan
publik.

Rendahnya kualitas | Penyusunan dokumen
perencanaan,  penganggaran | perencanaan yang belum
dan pengawasan berkualitas  (target  dan
sasaran tidak jelas, tidak
terukur, tidak partisipatif
serta tidak tepat waktu.

Rendahnya kualitas | Penataan Adminstrasi
penyelenggaran pemerintahan | Umum, Perencanaan,
desa. Keuangan dan Aset Desa
yang belum maksimal

Kurangnya kualitas SDM
Aparatur Desa
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3.2

RRR

RX

35

Telanhan Visi, Misi, dan Program

Dalam penyusunan dokumen Renstra ini mengacu pada RPD Kabupaten Flores Timur

Tahun 2023-2026. Dalam RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 tidak ada visi misi,

schingga tidak dilakukan penelaahan visi misi.

Telanhan Renstra K/L dan Renstra

Dalam penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Tanjung Bunga K

abupaten Flores
Timur tidak mengacu pada Renstra K/L dan Provinsi,

schingga dalam Renstra kecamatan
Tanjung Bunga Kabupaten Flores Timur tidak dilakukan pencla

ahan Renstra K/, dan
Provinsi.

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Rencana Tata Ruang diwilayah Kabupaten Flores Timur tidak memberikan dampak
yang signifikan terhadap kinerja pelayanan fungsi Kecamatan Tanjung Bunga Kabupaten

Flores Timur. Dengan demikian, dalam penyusunan Renstra ini, tidak dilakukan penelaahan
terhadap rencana tata ruang wilayah Kabupaten Flores Timur.

Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan yaﬁg nyata dalam
pembangunan, yang eksisténsinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi

saat ini dengan cita-cita yang ingin dicapai sesuai pernyataan visi.

Isu-isu strategis pembangunan tersebut harus diintervensi secara baik melalui
strategi dan arah kebijakan pembangunan daerah di bidang pelayanan publik, dalam
upaya pencapaian visi dan misi Kecamatan Tanjung Bunga maupun Visi dan Misi
pembangunan daerah

Penentuan isu-isu strategis dalam penyusunan Rencana Startegis (Renstra)
menggunakan metode analisis SWOT. Analisis ini- memperhatikan kekuatan dan
kelemahan serta peluang dan ancaman. Untuk itu Kantor Camat Tanjung Bunga perlu
mengetahui kondisi-kondisi elemen internal yang sifatnya Controllable (dapat dikuasai)
yang berguna untuk mengétahui faktor kekuatan dan kelemahan serta mengenal kondisi-
kondisi elemen external yang sifatnya uncontrollable (yang rglatif kurang dikuasai)
yang berguna untuk mengetahui faktor peluang dan ancaman dengan menggunakan

pendekatan analisis.
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Tabel 3.5.1

Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal

yore — Mg’L_h___ Peluang

. Terbatasnya — jumlah — Pegawai  yang | |, Adanya kebijakan otonomi dacrah,
melaksanakan  tugas  pelayanan ~ di yang memberi keleluasaan penyerahan
Kecamatan ; scbagian  kewenangan  urusan
+ Terbatasnya sarana prasarana yang terkait ([;cn‘\t;‘rmmhan dx:ln urusan‘ NI )
dengan perangkat lunak maupun perangkat art Bupati kepada Camat;
keras (software - hardware) - schingga
: 2. Adanya dukungan dari lembaga laj
mempengarui kelancaran proses pelayanan; Y & e ain
Fy e ; s (LSM/NGO) dan  Negara Donor
dalam mendukung penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan;

- Beban kerja untuk memenuhi standard
maksimal ~ pelayanan  publik  belum
sebanding dengan jumlah personil dan
SDM aparatur Kecamatan ~serta belum | 3, Ada indikasi meningkatnya partisipasi
sepenuhnya didukung oleh prasarana yang masyarakat dalam penyelenggaraan
representative;, pemerintahan dan pembangunan;

4. Belum memadai Jaringan Intemet schingga . ,
menghambat  proses  pelayanan  dan 4. Ketersediaan anggaran lintas PD

informasi dalam bidang pemerintahan, g :;;l::mtah Kabupaten nFl::)lI:: Talmur
pembangunan dan kemasyarakatan. penyelenggaraan
pembangunan;

5. Belum maksimal kondisi Jalan sehingga
menghambat proses. pelayanan dalam | 5
pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan.

. Ketersediaan dana APBN dan APBD
Propinsi serta APBD Kabupaten
Flores Timur dalam mendorong

] ) i perkembangan  perekonomian  dan

6. Pandemi covid 19 berakibat adanya peinbangunan insfrastruktir Sk

perubahan perencanaan dan pengangg:l'(ar:

di semua jenjang tingkatan perangka s : ;

daerah sehi‘:lgéa prioritas kegiatan dan | - ”ll;erlieila::: i plgt::illl::nan' Pertanian

anggaran terfokus untuk penanganan covid eIKebu ;

= 7. Terdapat adanya lembaga pemerhati
dan pencinta lingkungan;

8. Adanya potensi wisata alam, Wisata
Budaya, Wisata Bahari, sejarah dan
edukatif;

Berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal di atas, maka isu-isu
strategis yang perlu mendapat perhatian dan penanganan serius dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi Kecamat;m Tanjung Bunga lima ke tahun ke depan, adalah :

1. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur. Keberadaan
aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi,
serta pemberian pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur yang
ada harus fnencukupi dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh
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schab it perlu usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan
penambahan jumlah aparatur;

ro

Peningkatan kualitas SDM aparatur pemerintah desa

3. Mengoptimalkan  pengelolaan dan pemanfaatan data, tcknologi informasi dan
komunikasi, penclitian dan pengembangan dalam memberikan pelayanan publik.

4. Mengoptimalkan jumlah pegawai yang ada, sarana prasarana, serta didukung
adanya pedoman dan juknis untuk mengubah perilaku masyarakat dalam
mendukung program dan menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran,

5. Memanfaatkan kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, , Tokoh
Agama dan komponen masyarakat untuk menjalain kerjasama, koordinasi dan
sinkrenisasi program pembangunan serta menggali potensi SDA yang ada

0.

Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah
kecamatan dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan

peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi
masyarakat

Pelayanan Prima yang diberikan oleh Pemerintah Kecamatan yang
menyelenggarakan pelayanén publik, yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas
hukum dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau
aturan yang berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan
Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat.
Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan
masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu

mendorong berkembangnya dinamika aktivitas masyarakat;
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4.1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah permyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai

visi, melaksakan misi dengan menjawab isu-isu strategis dacrah dan permasalahan
pembangunan dacrah,

Dengan*demikian tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting
sebagai rujukan utama dalam perencanaan pembangunan daerah.

BABIV :

TUJUAN DAN SASARAN

Jangka Menengah Kantor Camat Tanjung Bunga

Perumusan tujuan dan sasaran menunjukan tingkat prioritas
tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya

menjadi-dasar penyusunan indikator kinerja pembangunan dacrah secara keseluruhan,

Tabel 4.1 :
Tujuan dan Sasaran Jangkah Menengah Pelayanan Kantor Camat Tanjung Bunga
Kondisi TARGET KINERJA PADA
NO | TUJUAN | SASARAN | INDIKTAKOR | "¢ TAHUN KE-
2023 | 2024 | 2025 | 2026

] Meningkatnya | Peningkatan Cakupan_desa

Kualitas  ~ | kualitas , yang tertib

Penyelenggara | pelayanan dalam tata

an publik kelola

Pemerintahan administrasi 87,5% | 95% | 100% | 100% | 100%

dan Pelayanan desa

Publik
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tahap berikutnya berdasarkan ALI dan ALR sebelumnya  dengan mempertimbangkan

posisi- Kantor Camat Tanjung  Bunga dan Karena keterbatasan wak(y yang ada, maka guna

mencapai visi dan misi kecamatan Tanjung Bun

B4, strategi yang sesuai adalah strategi
agressive; artinya pih

ak kecamatan harus lebih proaktif dala
oleh Karena itu diperlukan kekuatan yang cukup besar untuk m
sepenuhnya tergali dan terkelola,

m melaksanakan aktivitasnya,

enangkap peluang yang belum

Adapun strategi tersebut adalah sebagai berikut:

a. Strategi SO (mengoptimalkan kekuatan untuk menangkap peluang)

1. Memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada, mengoptimalkan fungsi pegawai yang ada untuk

memberikan pelayanan dan mendukung tugas pokok dan fungsi.

2. Memanfaatkan/menerapkan kemajuan teknolog,

3. Memanfaatkan/menerapkan kewenangan yang dimiliki serta dukungan dana yang ada untuk
mengoptimalkan kapasitas SDM serta melengkapi sarana dan prasarana yang ada.

4. Manfaatkan uraian tugaskewenangan yang jelas untuk mendukung kebijakan pemda dan
otonomi daerah untuk memotivasi kerja pegawai kecamatan serta aparatur desa serta melakukan
rewards dan punishment.

5. Memanfaatkan kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, Tokoh Agama
dan komponen masyarakat untuk menjalain kerjasama, koordinasi dan sinkronisasi program
pembangunan serta menggali potensi SDA yang ada.

6.

Mengembangkan kemampuan pegawai untuk pengelolaan dan pemanfaatan data, teknologi

informasi dan komunikasi, penelitian dan pengembangan dalam memberikan
pelayanan publik.

b. Strategi ST (Memanfaatkan kekuatan untuk menghadapi ancaman)

1. Memanfaatkan jumlah pegawai yang memadai untuk mengatasi rendahnya kualitas aparat
pemerintah desa.

2. Manfaatkan pedoman dan juknis serta kesadaran akan tupoksi untuk. meningkatkan koordinasi
antar instansi/dacrah.

3. Manfaatkan jumlah pegawai yang memadai, sarana prasarana, serta didukung adanya pedoman
dan juknis untuk mengubah perilaku masyarakat dalam mendukung program dan menurunkan
angka kemiskinan dan pengangguran.
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¢ Strategi WO (Memanfaatkan peluang untuk meminimalkan kelemahan)

I Manfaatkan kebijakan pemkab untuk melengkapi sarana prasarana kantor.
Meningkatkan kualitas SDM dalam rangka mendukung kebijakan pemda dan otonomi dacrah.
Meningkatkan kualitas SDM dengan memanfaatkan kebijakan pemkab dan bintek yang ada.

Kembangkan sistem informasi manajemen pelayanan publik dengan memanfaatkan kemajuan
teknologi.

& W

d. Strategi WT (Meminimalkan kelemahan untuk menghindari ancaman)

1. Mengoptimalkan SDM dan sarana prasarana yang ada untuk menghadapi dan mengatasi

permasalahan/ancaman
2. Mengoptimalkan pengelolaan dan pemanfaatan data, teknologi informasi dan komunikasi,
penclitfan dan pengembangan dalam memberikan pelayanan publik.
Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatnya Peningkatan kualitas | Meningkatnya desa ® Meningkatnya desa yang
Kualitas pelayanan publik yang tertib dalam tata tertib dalam tata kelola
Penyelenggaraan - kelola administrasi desa | administrasi desa
Pemerintahan dan ® Meningkatnya koordinasi
Pelayanan Publik lintas sektor dalam
penyelenggaraan
pemerintahan,
pelaksanaan
pembangunan dan
pelayanan publik.
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BAB Vi

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

denpan memperhatikan dan mempertimbangk
Tanjung Bunga Rincian Prioritas P
lampitan berikut jnj : '

an tugas dan fungsi Pemerintah Kecamatan

rogram dan kegiatan indikatif dapat dilihat pada tabel
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1aoer o1

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN UNTUK KECAMATAN TANJUNGA BUNGA

KODE Tarzet Kinerta Program dan Kerangka F \
= Cnit Kerin
z = Koadist pada akbir
=|2|2|3|2 URUSAN/BIDANG INDIKATOR i comms 2023 2024 2025 26 periode ot ums-ssl S
3| 2| 3| 5| £ |vRUSANPROGRAM/KEGIAT | PROGRAMKEGIATAN/SUB it Daerah | Lokasi
HE SEE AN/SUB KEGIATAN KEGIATAN (Satuan) ik P
=) x ¥ |
<z : 2 » {
E 2 Target Rp Target Rp Target l Rp Target Rp Target Rp . )
3) ) ) © ) @ o _an an I as_ T an Il ae ] as | % L ) 1 oo !
x = Program Penunjang Urusan 1.601.511.120 1.617.211.120 | 1.s10511.120 | ] 1s38s11.120 | | s212804.439 | I i
x = 01 Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan Administrast 1.601.511.120 1.617.211.120 1.610.511.120 1538.511.120 6.212.944.430 J
Pemerintaban Daerah Perkantoran (%) 100 % . /
Kabupaten/Kota =~ X ’ -
dan Prasarana Aparatur (%) 100 %
Persentase ASN yang Memiliki
Kesesualan kompetensi (%) 100 % < S
Persentase Perencanaan dan
Pelaporan Capalan Kinerja dan -
Keuangan (%) 100 %
xx 012.01 Perencanaan, Penganggaran, dan P tase P diin 37.500.000 38.000.000 37.500.000 27.500.000 130.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Pelaporan Kinerja dan Keuangan ( g
Daerah %) )
¢ 012.0]1 01| Penyusunan Dolumen Jumlah D P 1 D 3 Dokumen 2.500.000 | 3 Dokumen 2.500.000 | 3 Dokumen 2500000 | 3 Dokumen 2500.000 | 12 Dekumen 10.000.200 Camat T aaicdsoamg I
P Perangkat Deerah gkat Daersh (Dok) s Tampang Sungas ‘
xx 01201 02| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 Dokumen | 2 Dokumen| 2500000 | 2 Dokumen 2.500.000 | 2 Dokumen 2500.000 | 2 Dokumen 2500000| 8 Doiumen 10.000.000 Camat Fullibamg
Doltrien R EASIED Laporan Hasil Koordinasi dan Taryseng g
penyusunan dokumen RKA-SKPD
(dok)
xx 01201 06| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2 Laporan 4 Laporan 30.000.000 | 4 Laporan 30.000.000 | 4 Laporan 30.000.000 | 4 Laporan 20.000.000 | 16 Laporan 110.000.000 | Camsor Camas | Wasidsbareg
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ferging Bunge
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD [dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerjs dan Ikhtisar Realisasi
Kinerjs SKPD (lap)
xx 01201 07| Evaluasi Kinegja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kineja | 4 Lapoan | 4 Laporan 2.500.000 4 Laporan 3000000 [ 4 Laporen 2500000 | 4 Laporan 2500000 | 16 Laporan 10.500.000 | Kamsor Camar | Waskisdang
Daerah Perangkat Daerah (lap) Tammng Junga
X xx 01202 | Administrasi Keuangan 1.074.929.120 1.074.929.120 1.073.438.180 1072233130 4293534600
Perangkat Daerah
o OT20; 01| Penyediasn Gafi dan Tumjangan | Jumiah Orang yang Menerima Gaji | 16 OmngX [ 16 OrangX | 1069438180 | 16 Orang X 1.069.438.180 | 16 OrangX | 1069433180 | 16 OrmmgX | 1009233180 64 OmngX 2T7SS2T20 [Kamsor Camas | Waskidamg
ASN » | dan Tunjangan ASN (Orang/Bulan) 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan 14 Bulan Tampmg Dunga
3ox 012.0; 03| Pelaksensan Penatausahsen dan |Jumiah D ¥ 0 D 2 D 5490940 | 2 Dokumen 5.490940 | 2 Dokumen 4.000.000 | 2 Dokumen 3000000 | 38 Dekumen 17581 S80 | Lamscr Camas Faacioang
Pengujian/Verifikasi Keuangan |dan Pengujian/Verifikasi Keuangan S ry—
SKPD SKPD (Dokumen) e :
x xx 01207 07| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 8 Laparan 8 Laporan 2500000 | 8 Laporan 3.500.000 | 8 Laporan 3.500.000 | 8 Laporan 2500.000| 32 Lapoman 14500000 | Komior Camat | WaskitSeng
Laporan Keuangan i 'Semesteran Tanpuag Sunga
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi X
SKPD Penyusunan
Bulanarn/Tri wulan/Semesteran
SKPD(Laporan)
xx 012.03 Administrasi Barang Milik
Derah pada Perangkat Daerab
% xx 01 20: 05| Rekonsiliasi dan Pemyusunan “Jumlah Laporen Rekonsiliasi dan 4 Laporan 4 Laporan 5000.000 | 4 Laporan 5.000.000 | 4 Laporan 5.000.000 | 4 Laporan 5.000.000 | lo Laporan 20.000.00 | Kansor Camar W nioang
laporan Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik Tanjung Sunga
pada SKPD Daersh Pada SKP (Lap)
xx 012.05 Administrasi Kepegawalan
Perangkat Daerah
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o) |
[ o1 | ! z 1 - e —
|2)z213] URUSAN/BIDANG INDIKATOR o C"’""“\ 2023 ) 2024 2025 | e | SR e roron. durrerme—s Fe——
7 Bl Bt 175 Sl pada Tahun | Derinde Aensrry Poramakat Doeram
Z151Z|%ia|vU RUSAN/PROGRAWKEGIAT | PROGRAM/KEGIATAN/SUB sl L Drneerin =
2 g 3|3 i AN/SUB KEGIATAN KEGIATAN (Sanuzan) 3 | 4 oy
SR T Per T ,; e
E 2 Target Rp Target Rp Target Rp Target [ Rp Target Rp !
]
6 @ ® @ @ | @ I n | an I an | a3 ] an 1 ) Il a9 | as j =) an
X xx 0120¢ 09| Pelatihan Pegawai Berdasarkan |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas | 0 orang 2 orang 13.750.000 20.625000 | 2 orang 13.750.000 | 2 omang 13.750000 | 3 ormng 61.875.000 rl-mp Camat Fuchtary
Tugas dan Fungsinya dan Fungsi yang Mengikuti = Tampang Funga |
Pendidikan dan Pelatthan (orang) / f
x xx 012.06 Administrasi Umum 121.612.000 141312.000 141.102.940 529329330 ‘
Perangkat Daerah i [
X xx 0120C 01 Penyediaan Komponen Instalasi | Jumiah Paket Komponen Instalasi | 1 Paket 1 Paket xo.ooo.ooo 15000000 | 1 Paket 15000000 | | Paket Paclt 56,000,000 | Kamtor Camsat | Wankisbarng ]
Listrik/ Listrik/ Tamnerg Swrga [
Kanttor Kantor yang Disediakan (Paket) f
X ¢ 012.0¢ 02| Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 2 Paket 6 Paket- 10.000.000 | 6 10.000.000 | 6 Paket 10000000 | 6 Paker 10.000.000 | 24 Paket 10,000 000 | Kantor Cameas | Waskiibarg |
Perlengkapan Kantor | Perlengkapan Kantor yang Tamrerg Roves / !
Disediakan (Pake1) g '
x xx 012.0¢ 03 P i L Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket 1 Paket 5.500.000 | 1 3.000.000 | 1 Paket 2500000 | | Paket 4.500.000 Paket 15.500.000 | Kamior Camas Woadlibarrg |
T B taniRamah Tangga yang Disediakan (Paker) I , [ / / Tavmevy Fmga / |
X xx 012.0¢ 04| Penyediasn Bahan Logistk | Juumiah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 20.000.000 | 1  Paket 25.000.000 [ -1 Paket “25.000.000 | 1  Paket 20.000.000 Pakcet 90.000.000 | Kantor Comas | Waskisbany
Kantor Kantor yang Disediakan (Paket) -, ~ Ir-,—.a-.. f |
>
|
x xx 012.0¢ 05| Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan dan| | Paket 1 Paket 20.000.000 | 1  Paket 22000000 | 1 Paket 22102940 | 1 Paket 20000000 | 4 Paker 34102590 | Kamtcr Camat | Wasdsoamy |
dan Penggandaan |Penggandaan yang Disediakan & Tompumg Dovgs |
(Pakey) )
X xx 012.0¢ 06| Penyediaan Bahan Bacaandan |Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 1 Dokumen| 1 Dokumen 1.112000 | 1 Dokumen 1312000 | | Dokumen 1500000 | 1 Dokumen 8302940 Deicarmnen 4720990 | Lamscr Camas Wautsang |
Peraturan Perundang-undangan |dan Peraturan Perundang- Tanpng ega }
Undangan yang Disediakan (dok) '\
|
X xx 012.0¢ 08| Fesilitasi Kunjungan Tamu Jwmlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 1 Laporan 20.000.000 | 1 Laporan 25000000 | | Laporan 25000000 | ! Dckumen 20000000 | 4 Laporan 90.000.000 | Lamcr Camat [
| Kunjungan Tamu (lap) T oy Amga
X 00 012.0¢ 09| Penyelenggaraan Rapat | umlah Laporan Penyelenggaraan | 25 Laporan 25 Laporan 35.000.000 | 25 Laporan 40.000.000 | 25 Laporan 40.000.000 | 25 Laporan 40.000.000 | 100 Laperan 53.000.000 | Camsor Comat Facioany |
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |Rapar Koordinast dan Konsultasi Tanpang Jovga i
SKPD (1ap) i
|
= = 01207 Pengadaan Barang MIlIK 114.000.000 104.000.000 100.000.000 0.000.000 373000000 1
Daerah Penunjang Urusan |
Pemerintahan Daerah I
x xx 0120 02 Pengadaan Kendarean Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas 0 Unt 2 Unit 80.000000 | 2 Unt 80.000.000 | 2 Urut 80.000.000 | 1 Unxt 40.000.000 | 8 Ume 230000000 | Kamsor Comas | Hasidang |
atau Operasional atu Operasional atau Toyung Jusga ‘
Lapangan | Lapangan yang Disediakan A
x ¢ 01207 05|  Pengadaan Meubel Jumlah Paket Meubel yang 0 Unit 0 Unit 0| 0 Unit 0 Unt 0] 0 Umt 0} 0 Ume 0 [Kamsor Comas | Wasktidamg |
Disediakan (Unit) ir | !
x xx 012.0° 06 P d: dun di Peralatan dan Mesin 0 SUmt 4 Unit 34.000.000 | 3 Unt 24000000 | 2 Unat 20000000 | 2 Umt 20000000 | 11l Urme 98,000,000 | Kznzor Camas ‘Im 4
Mesin Lainnya Lainnya | Tonpeng Zunga | |
x xx 01207 08 Pengadaan Aset Tak Terwujud [Jumlah Unit Ases Tak Berwyud A \' (Ka—- Comat | Faucibamg
g disediakan (unit) jT | t
x xx 012.0° 09 Pengadaan Gedung Kantor/  |Jumlah Unit Gedung Kantor 0 Unt 0 Unt o 0 Unit 0| 0 Unat 0f 0 Umt 0l & Umt 3 | Kowor Camas [Ioe——
Bangunan Lainnya /Bangunan Tangung Sungs |
Lainnya yang Disediakan (Unit) ‘ |
X xx 01207 10|  Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit Sarana dan 0 Unit 0 Unit of 0 Umt o 0 Um Q U 0 Umu 0 | Kovor Comas | Waskadang |
Prasarana Gedung Kantor atau |Prasarana Gedung Tampeayg Sunga 1
Bangunan Lainnya | Kantor /Bangunan Lainnya yang \
Disediakan (Unit) | ]
x xx 01207 11 Pengadnn Sm dan | Jumlah Unit Sarana dan Kamsor Camar I".h;l
g gedung | Pr Gedung Tanmpuny Suaga ‘
szor ahu Bangunan Lainnya|Kantor /Bangunan Lainnya yang \
Disediakan (Unit) \ |
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=] .
z ' 2iz|z|Z|  vRUSANBIDANG INDIKATOR | DataCapaian — - - . I
3|Z13|3 3|URUSAVPROGRAWKEGIAT| PROGRAMIKEGIATANSUD I —— : ety —_ e ———, e
HEIEEE AN/SUB KEGLATAN KEGIATAN (Saruan ) A : ' )
Zla|=%| 2 X ? - welan
3 = Target | \ »
1 arge Rp Target Rp Target Rp Target Rp i T ‘ - ||
3) o] (2] ) (12 )
7 ) ) an an
x xx 012.08 Penyediaan Jasa Penunjang 218.770.000 L] o | a9 1 an % P —
Urusan Pemerintahan Daerah ) AITTRO0N 213.770.000 213.770.000 ’ ’ 330080080 ’
: |
X x¢ 01208 01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 100 Laporan 183 Laporan 1.770.000 | 183 Laporan 1.770.000 | 183 t f
Menyurat Surat Menyurat (Laporan) Laposn I.TTD.OOOI 183, Lopasms ’ ! Ww[ A3k Eopast l 7980.000 (Kamior Camat | Hostlsbarg |
X xx 012.0¢ 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah Laporan PenyediaanJasa | 12 Laporan 12 Laporan 10.000.000 | 12 Laporan 15.000.000 | 12 0.000. [meme e
Sumber Daya Air den Listik | Kommunikasi, Laporan 10.000.000 | 12 Laporan 10.000.000 | &8 Laporan 15000000 | Kamtor Camar  Wawdidany
Sumber Daya Air dan Listrik yang - Tampung Zervgas
Disediakan (Laporan)
x xx 012.0¢ 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 15 Laporan 15 Laporan 207.000.000 | 15 Laporan 207.000.000 | 15 Laporan 207.000.000 | 15
Umum Kantor Pelayanan : . [ Laporan 207.000.000 | 60 Liporan 35.000.000 | Kamsor Camat | Fousteiramg |
! Umum Kantor yang Disediakan i f o | f
(Laporan) o I
x xx 012.09 Pemeliharaan Barang Milik Presentase Ketersediaan Sarana 34.700.000 35.200.000 39.700.000 34.700.000 1
Daerah Penunjang Urusan dan Prasarana Aparatur (%) ! |
Pemerintahan Daerah 3 | i
x xx 012.0¢ 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumiah Kendaraan Dinas 5 Unit 3 Unit 18.700000 [ 5§ Unit 18.700.000 Unit 18.700.000 | 5 Umt 13.700.000 | 20 Cme 74300 000 | Komor Camat | W )
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |/Operasional atau ' 5 s | ———
izinan Kend: Dinas Lap yang Dipelthara dan "Sapng Swregs ;
Op 1atau L kan Pajak . : |
dan Perizinannya f
(Unit) | i
x xx 012.0¢ 06 Pemeliharean Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Unit 1 Unit 1.000.000 | 1 Umt 1.500.000 Umt 1000000 | 1 Ume 1000000 | 4 Umt 1500000 | Komior Camas | Hastidang |
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelikara Tampany Sunga | |
x xx 012.0¢ 08 Pemeliharaan Aset Tak Jumlah Aser Tak Berwyjud 0 Unit 0  Unit 0 Umt 0 Unut 0 Umt 0 Umt 0 | Kamsor Camas 'y-.q i
Berwujud yang. Dipelihara(Unit) Tayung Bumga | |
x xx 012.0¢ 09 Pemeliharaan/R ehabilitasi Jumlah Gedung Kantor 1 Unit 1 Unt 5.000.000| 1 Unit 5000000 | | Ut 5000000 | ! Ume S.000000 | 4 Umt 20.000.000 | Komior Camad : Wumoang ;
Gedung Kantor dan Bangunan dan Bangunan Lainnya yang Taymung Sunga i l
Lainnya Dlpellhwuthnhabﬂna:l (Unit) ‘ |
= : : g s T 1
x xx 0120¢ 10 Pemeliharaan/R ehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit 1 Unt 5.000.000 [ 1 Unit 5000000 [ 1 Unt S000.000| I Umt 5000000 | 4 Uma 20.000.000 5‘.— Camat \'_ \
Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Km!f)r/ " raeng Sheaga | 1
Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang ‘\ \
Dipelinara/Direhabilitasi (Unit) |
rewy i 000 t 5.000.000 Urat 10.000.000 | | Umat 5000000 | 4 Umt 23000000 | Komsor Camas | Wasdang
x xx 012.0¢ 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unt 1 Unit 5.000. 1 Unf = .|
Sarana F Penduk Pendudiung Gedung Kantor! , |
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang - \ \
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi (Uniy) L t
—t— - 149.800.000 T 194.300.000 | 159500000 | 1 l;ﬂ&“ 11 T sascooow | ‘
— 70.000.000 20.000.000 Q00,000 L0000 ‘
Program Pemyelenggaraan Pr Koordinasi Pelay 2 20.000.000 ‘\
P han dan Pelay Publlk di kecamatan (%)
Publik T 1
7 20.000.000 ‘ 70.000.000 20.000.000 20.000.000 L0 NN ! {
7 01 02201 Koordinasi Penyelenggaraan Presentase kualitas kinerja |
Kegiatan Pemerintahan di Tingiat | pemerintah Kecamatan (3¢ \
X 20000000 | W0 Lapomn L0000 | Kamicr Camat (|
{ 25 70.000.000 | 25 Laporan 20000000 | 28 Lapoman e
7 01 02201 02| Pemngkatan Efekufitas Kegiatan |Jumih dolaumen Peningkatan 25 Laporan | 25 Lapomn 20.000.000 Laporan el
Pemerintahan di Tingkat Efektifitas Kegtatan Pemerintahan .‘
Kecamatan di Tingkat Kecamatan ( dok) \ ‘
000.000 16.000.000 [ ]
7 16.000.000 16.000.000 164 \
7 0103 Program Pemberdayaan Cakupan Vaksinasi (%) ‘\
Masyarakat Desa dan < -‘
Kelurah 16,000,000 16.000.000 16.000.000 10000 \
7 01 03205 Koordinasi dan Sinkroaisas \
Pemberiakuan Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM)
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8 -
1diz1z| = URUSAN/BIDANG | INDIKATOR Do Cliplisty 2023 2024 \ w2 16 - e
zizZ <|Z > | | — > ot
21212/ 2| 2| URUSANPROGRAM/KEGIAT| PROGRAMKEGIATANISUB pRaNT A ‘ = s ST R S Lot
HEIEEE AN/SUB KEGLATAN KEGLATAN (Satuan) A | F
=lz]E|2)2 i ! I ! > ‘
a2 2 Target Rp Target Rp Target Rp Target | Rp | Targee i e i
| | f '
3) “© @ ® ) ™ | o | an | an ] 2 1 7T I ae l a9 1 a9 ! a ™
7 01 0320:03 Pembinaan Penanganan Covid-|Jumlah Dokumen Pembinaan 16 Dokumen | 16 Dokumen 16.000.000 | 16 Dokumen 16.000.000 | 16 Dokumen 16.000000 | 16 Dokumen ,l 15000000 | 64 DColaznen Karsor “amas | Fachibarry
19 di Tingkat Desa dan \Penanganan Covid19 di Tingkat = T ey Foovgw |
Kelurahan Desa dan Kelurahan (Dokumen) j / ]
L i H
7 01 05 Program Penyel Pr Koordinasi 58.300.000 58.800.000 53.800.000 £3.300.000 2J5.209.000 | {
Urusan Pemerintahan Umum | Penyelenggaraan Pemerintahan / |
Umum (%) ] - |
7 01 052.01 Penyelenggaraan Urusan 58.800.000 53.800.000 53.300.000 53.300.009 135.209.008 i f
Pemerintahan Umum sesuai / | j
Penugssan Kepala Dacrah )i { {
7 01 0520108 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 Dokumen | 12 Dokumen 58.800.000 | 12 Dokumen 58.800.000 | 12 D 58.800.000 | 12 Dolaamen 53.300.000 | 48 DCodamnen 135200000 | Lamtor Comas | Fosklsbomg |
Koordinasi Pimpinan di Koordinasi Pimpinan di ] / Tanpeng Smgs | +
Kecamatan Kecamatan (Dokumen) - ! f
7 01 06 Program Pembinaan dan Presentase Disiplin Anggaran 55.000.000 50.000.000 65.000.000 I 50.000.000 I ! 120.090.009 ’ |
Pengawasan Pemerintah Desa |Desa (%) il
 Presentase Usulan Masyarakat . { : |
Yang disetujui dalam Forum 2 f ' i
Musrenbang Kecamatan (%) e > !
7 01 062.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 55.000.000 50.000.000 65.000.000 50.000.000 229.090.009 }
Koordinasi Pembinaan dan - - I | i
Pengawasan Pemerintahan ; }
Desa ; { }
701 06201 01|  Fasilitsi Penyusunan Jwnlah Dolamen yang Difastl 3 D 3 D 5000000 | 3 Dokumen 5000000 | 3 Dokumen| 5000000 | 3 Deiumen 5000000 | 12 Dolaxnen| 0000000 | Kamtcr Camas | #aatidang |
Peraturan Desa dan Peraturan | dalam rangka Penyusunan Tonpmg 2engs | |
Kepela Desa Peraturan Desa dan Peraturan i
Kepala Desa (Dokumen) ; !
| } {
7 01 06201 03 Fasilitasi Pengelolaan Jumich Dolkumen yang Difasil 1 Dok 1 D 15000000 | 1 Dokumen 15000000 | 1 Deolkumen 15.000.000 | 1 Dokumen 15000000 | 4 Doiumen| 00.000.000 | Kansce Camas \Im
Keuangan Desa dan dalam rangka Pengelolaan Tompang Surega i
P Aset Desa Ke Desa dan > } 1
| Pendayaguraan Aset Desa k |? \
ok )
( 7 t
7 01 06201 06 Fasilitasi Pemnilinan Kepela Fumlak Dokumen Fasilitasi dalam 9 Dok 1 D 5,000.000 Dokumen 0] 6 Dokumen 15.000.000 Delumen 9} 7 Deikumen 20,000 000 | Kanice Comaz i"-_ “
Desa rangka Pelaksanaan Pemilihan \ \I“ Sumga \ ¢
Ke; Desa (Dokumen, ] !
7 01 062.01 09 Fasilitasi Sinkronisasi | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 Dckumen | 1 Dokumen 30.000.000 { 1 Dokumen 30.000.000 | 1 Deokumen 30,000000 | | Doloumen 30.000000 | 4 Doiumen 20000 000 | Xomscr Comas rl'an_ \
P Pembanguns F b Tanaay Sungs \
Daerah dengan Pembangunan |Daerah dengan Pembangunan '
Desa Desa (Dokumen) ! i
°
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BAB vII

KINER LENGGARAAN BIDANG URUSAN

JA PENYE

. . Tabel 7.1
Indikator Kinerja Oppy yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Kondisi Target Capaian Setiap Tahun | Kondisi
‘ Kinerja K"‘;""
pa
No Indika¢ pada
o Awal | 2023 | 2024 | 2025 2026 ":ihol(;e
pr &
RPJMD T 73
t 3 {J 19 (12) (
Tingkatnya Pelayanan \Lg__u__{_)_ 100% | 100%
! | Admifistsi Peckantoran (%) | 9% | 99% | 100% | 100% | 100%
Peresentase Ketersediaan e e
2 | Sarana da,

85% 90% | 95% | 100% 100% | 100%
3 | persentase ASN yang momrt———
Kesesuaian Ko

Mmpensasi (% 85% 90% | 95% | 100% | 100% | 100%
()
Persentase p,

erencanaan dan |
4 | Pelaporan Capaian K

nedadan | 95% | 100% | 1009 | 100% 100% | 100%
Keuangan (%
Persentase Koordinas;

; %

; o

> | Pelayanan Publi g; 85% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1
Kecamatan (%, o e

0,

6 | Cakupan Vaksinasi (%) 70% | 90% | 95% | 100% | 100%
Persentase Koordinag; 0%

7 | Penyelenggaraan 9% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pemerintahan Umum )

Persentase Disiplin Anggaran :
8 | Desa ) T | e

90% | 95% | 100% | 100% | 100%

29 i
" 2023 - 2026.

is (Renstra ) Kanfor Tanjung Bunga

Rencana Strategss (I

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB VIII

PENUTUP

Rencana Strategq
dukumen Perencangan
sasaran SKPD
2026. Renstra

(chstm) K&ntor C
pemban

» Sebagai penjal
Kantor Camgy
pokok dan fungsiny,,

amat Tanjung Bunga Tahun 2023-2026 adalah
Menengah SKPD, memuat antara lain tujuan dan
ci dari RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
82 merupakan pedoman dalam melaksanakan tugas

8unan jangk,
aran lebip rin
Tanj\mg Bun
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