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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, schingga
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat llc Bura Tahun 2023 - 2026, dapat
disclesaikan sesuai waktu yang direncanakan,

Rencana Strategis Kantor Camat Ile Bura Tahun 2023-2026 merupakan dokumen perencanaan
pembangunan kecamatan yang disusun sebagai upaya pengintegrasian Tugas dan Fungsi Camat
scbagai pelaksana tugas delegatif dan tugas atributif. Selanjutnya Rencana Strategis ini akan
menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Kantor Camat Ile Bura yang dijabarkan dalam
dokumen perencanaan tahunan yang memuatprogram dan kegiatan baik yang dilaksanakan oleh
pemerintah kecamatan

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan Rencana
Strategis (Renstra) Kantor Camat Ile Bura Tahun 2023 — 2026 ini, untuk itu usul dan saran
perbaikan menjadi perhatian untuk dipedomani dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kantor Camat lle Bura pada masa yang akan datang.

Akhimya segala usul/saran untuk penyempurnaan dokumen ini serta bagi peningkatan kinerja
Kantor Camat Ile Bura di masa mendatang sangat kami harapkan, kiranya berkat Tuhan selalu
menyertai kita.

N\ Agustus 2029.
ahap lle Bura,
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT 11K BURA 2023-2026

DAFTAR ISI
KATA PENGANTAR ...coovnnicisnmmimmmmmmssssssssnsssnsssssssssissssesssssssssssssssssssssmmmsssesseeseesessssssssssn, i
EMAFTAR TSI cosssssssmncssossssmammsnnonsssssissssssststssssssestsmennsesesssossossesssssenssssssesssosorossssssosse i
DAFTAR GAMBAR/TABEL w.ccuuivimissinnssisisnmsssannssssssmssssesessessessssssesesssseeeesssseesessssss ii
BAB 1. PENDAHULUAN wiesres |
Lols LT BIIAKING covscscsmssmmcsmsessssosmmssssensomeossmsessmmastssssressssonsosssseresssesmmicessamsesesseross I
Fode LAMOIPON FIUKUIN vorssrrsrsrermrerseevesorseesrennstertssnertstssssestessmosessssremsistonsororssssserersss 5
1.3. MaKsud dan TUJUAN cu...cveivmesnsissssiinsisssssssssssssssssssssssssnecs sesssssesssssessessssnsees 7
1.4. Sistematika PenuliSan .......cuvmiinimmmsssnsssmnnisiissssmssssssssssssssssssisssssssssssns 7
BAB 2. GAMBARAN PELAYANAN 9
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat Ile Bura........ceeevererecrensinsenee 9
2.2. Sumber Daya Kantor Camat lle Bura............ccocovvivinnnicenssmninessssssssinsssssessssssnsesessssses 13
2.3. Kinerja Pelayanan Kantor Camat Ile Bura AR SRS 18
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Camat lle Bura.............. 24
BAB 3. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGSI SKPD 25
3.1. ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan lle Bura.......ccoounnsnnerinsirnresnsnns ISR 25
3.2. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup SIrategis .....eummemmimrsmsssmmssmsesssssssssssmsssisisiisssisi 26
3.3. Penentuaan ISu-ISu SIAEEIS ......cocesmsessssessrsissersnrensersassnsssssssssssssssssssssssssssssesssssassssssses 26

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT ILE BURA 2023-2026
BAB 4. TUJUAN DAN SASARANIIIIlll.ll.'l.ll.ll!ll..t.llll.ll'llllllll.lllll.lll.loll.llllllll.ll. 30

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat [1e BUFa............ovovooeerssssnns 30
BABS. STRATEGI DAN KEBIJAKAN......cccvvvinuirireesrasssressenessesenseessessssesosmes 31
BAB 6. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN........coouennee 32

BAB 7. KINERJA BIDANG URUSAN SKPD.......ccceerursrunernsemmmmmsmmsssasssssssssssanee 37

BAB 8. PENUTUP 38

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Gambar 1.1

Gambar 1.2

Gambar 2.1
Tabel 2.2.1
Tabel 2.2.2
Tabel 2.2.3
Tabel 2.2.4
Tabel 2.2.5
Tabel 2.2.6
Tabel 2.2.7
Tabel 2.3.1
Tabel 2.3.2
Tabel 3.3.1
Tabel 3.2.1

Tabel 3.3.1
Tabel 4.1.1
Tabel 5.1.1
Tabel 6.1.1
Tabel 7.1.1

RENCANA STRATHGIS KANTOR CAMAT ILE; PURA 2023:2026

DAFTAR GAMBAR /TABEL

Alur Proses Penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat Ile Bura Tahun
0232026 s comcorsivnes

Hubungan antara Renstra tahu 2023-2026 dengan Dokumen Perencanaan

Lainnya serta Dokumen Pengganggaran

Bagan Struktur Organisasi K ecamatan

------------------------------------------------------------

Jumlah PNS Kantor Camat lle Bura berdasarkan Jabatan ......ceirnvsneennsersens

Jumlah PNS Kantor Camat Ile Bura berdasarkan Pangkat/Golongan
Jumlah PNS Kantor Camat Ile Bura berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jumlah PNS Kantor Camat lle Bura berdasarkan Diklat Penjenjangan
Inventaris Barang A (Tanah)

..........

Inventaris Barang B (Peralatan dan Mesin)

..................................

..........................................................

.............

Inventaris Barang C (Gedung dan Bangunan)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Ile Bura........cc.vcconsnerronnn.

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kantor Camat Ile Bura.
1dentifikasi Permasalahan berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Permasalahan Pelayanan OPD berdasarkan Telaan Rencana Tata Ruang

Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan
Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal

:  Tujuan dan Sasaran Jangkah Menegah Pelayanan Kantor Camat lle Bura.....

Tujuan, Sasaran, Strategis dan Kebijakan

----------------

..................

Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kantor Camat lle Bura..............

Indikator Kinerja OPD yang mengaju pada Tujuan dan Sasaran RPD............

Dipindai dengan CamScanner

27
30
3l
33


https://v3.camscanner.com/user/download

RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT ILE BURA 2023-2004

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Schubungan dengan telah berakhimya Rencana Pembangunan Jangka Menegah Dacrah
(RPIMD) Kabupaten Flores ‘Timur ‘Tahun 20172022 yang merupakan  dokumen
perencanaan lima tahun periode ketiga pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dacrah (RPJIPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025.S¢jalan dengan
kondisi di atas, kebijakan pemerintah melalui Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70
Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Dacrah bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022, yang salah
satunya menginstruksikan Bupati/Wali Kota yang masa jabatannya berakhir Tahun 2022,
agar menyusun dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah Dacrah atau Rencana
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026.

Sesual amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor | Tahun 2015 tentang Penctapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor | Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur, Bupati
dan Walikota Menjadi Undang-Undang, yang salah satu amanatnya adalah dilaksanakan
PEMILU Kepala Dacrah serentak secara nasional pada tahun 2024, serta ditegaskan
dengan Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Dacrah Dengan Masa Jabatan Kepala
Daerah Berakhir Pada Tahun 2022 maka kepala dacrah yang masa jabatannya berakhir
tahun 2022 agar menyusun dokumen perencanaan pembangunan menegah daerah tahun
2023-2026 yang selanjutnya disebut sebagai Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
kabupaten periode 2023-2026 serta memerintahkan seluruh perangkat daerah untuk
menyusun Rencana Strategis (Renstra) perangkat daerah Tahun 2023-2026. Dokumen
Perencanaan Pembangunan Menegah Daerah Tahun 2023-2026 akan digunakan oleh
Penjabat (Pj.) Kepala Daerah sebagai pedoman untuk penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah tahun 2023-2026.
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Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura Tahun 2023-2026 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan kecamatan yang disusun scbagai upaya pengintegrasian
Tugas dan Fungsi Camat secbagai pelaksana tugas delegatif dan tugas atributif.
Selanjutnya Rencana Strategis ini akan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
Kantor Camat lle Bura yang dijabarkan dalam dokumen perencanaan tahunan yang
memuatprogram, kegiatan dan sub kegiatan baik yang dilaksanakan oleh pemerintah
kecamatan maupun melibatkan stakeholders lainnya termasuk dengan mendorong peran

dan partisipasi masyarakat.

Rencana strategis Kantor Camat Ile Bura merupakan langkah awal untuk melaksanakan
mandat tersebut di atas, yang dalam penyusunannya perlu melaksanakan analisis
terhadap lingkungan internal dan ekstemal yang merupakan langkah yang penting
dengan memperhitungan kekuatan (strenghts), kelemahan (weakness), peluang
(opportunities), dan tantangan (threats) yang ada. Rencana ini merupakan suatu proses
yang berorientasi pada proses dan hasil yang ingin dicapai dengan tetap memperhatikan
potensi yang ada baik sumberdaya manusia maupun sumberdaya alam, kekuatan,
kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi.

Proses penyusunan Renstra Kantor Camat Ile Bura Tahun 2023-2026 dilakukan dengan
pendekatan Teknokratik yakni pendekatan perencanaan dengan menggunakan metode,
asumsi dan kerangka berpikir untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan daerah.
Selain itu juga, penyusunan Renstra senantiasa mengedepankan keterlibatan berbagai
pihak (Pemerintah, Swasta dan Masyarakat) sebagai upaya mengintegrasikan sumber
daya Daerah untuk menyelesaikan permasalahan dan isu-isu aktual yang dihadapi.

Rangkaian proses penyusunan Renstra PD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026
disusun dengan memperhatikan kaidah-kaidah perencanaan daerah, hasil evaluasi
pelaksanaan Renstra PD Tahun 2017-2022 sampai tahun 2021, berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki Daerah, serta sesuai dengan dinamika penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan Daerah dan Nasional.
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Gambar 1. Alur penyusunan Renstra PDKabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026

— S— ’
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Tahun 2005-2025
* RPIMN Tahun
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Tahun 2018- Rancangan RPD
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Pembangunan _—TT__ Perumusan Rancangan
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Publik
Memperhatikan: Rancangan Renstra PD [ 4
- Tahun 2023-2026 Fasilitasi/Evaluasi RPD
* Evaluasi Kab. Flores Timur oleh
Renstra Tahun Gubernur
2017-2022 ‘
« Renstra K/L Perumusan Akhir dan
2020-2024 Penetapan Perkada Penetapan Perkada
tentang Renstra PD Tahun <: tentang RPD Kab. Flores
2023-2026 Timur Tahun 2023-2026

Sumber :Instruksi Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2021 dan Permendagri No 86 Tahun 2017 (hasil andlisis)

Dokumen Rancangan Renstra Kecamatan lle Bura tahun 2023 — 2026 ini penting artinya
mengingat Renstra merupakan salah satu dokumen perencanaan pembangunan dalam
penyelenggaraan fungsi pemerintahan di Kecamatan lle Bura. Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan dalam menyelenggarakan fungsi pemerintahan, maka dalam
menjalankan Renstra diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan kinerjanya dalam
waktu kedepannya, dengan tahapan pembangunan tiap-tiap tahunnya sesuai rencana dan
periodesasi Renstra yang telah disusun.

Selain hal tersebut di atas, urgensi penyusunan Renstra bagi Kecamatan Ile Bura antara

| Sebagai acuan bagi Kecamatan lle Bura dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan
(Renja), sehingga perencanaan yang dilaksanakan setiap tahun anggaran dapat lebih
terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan
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2 Schagai madia aluntabilitas dalam rangla menciptakan Tata Pemerintahan yang baik
(Good Governance).

3 Agar tejaminnya sinergitas, sinkronisasi dan integritas rencana strategis Kevamatan
lle Bura dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur tahun

2023 - 2026, scrta guna mendukung suksesnya pencapaian sasamn pembangunan
dacrah.

l

Gambarl.2.

Hubungan antara Renstra Tahun 2023-2026 dengan Dokumen

Perencanaan Lainnya serta Dokumen Penganggaran
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah :

1. Undang-undang No 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), scbagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (LembaranNegara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, TambahanLembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Menteri Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim Informasi
Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah beserta
pemutakhirannya Kepmen 050-5889;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Dacrah;

13, Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Dacrah bagi dacrah dengan Masa jabatan Kepala daerah
berakhir pada tahun 2022;

14. Peraturan Dacrah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2018-2023 scbagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-2023;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan
Dacrah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025;

16. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur;

17. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur;

18. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi,Tugas dan Fungsi serta  Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur,

19. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan

20. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas

Kecamatan
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21. Peraturan Bupati Flores Timur No.... Tahun 2022 Tentang Rencana Pembangunan
Dacrah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

Maksud dan Tujuan

* Maksud penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah :
1. Sebagai dokumen perencanaan yang dijadikan pedoman atau acuan dalam
menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan [le Bura.
2. Untuk menentukan sasaran, arah kebijakan dan program serta kegiatan prioritas
Kecamatan lle Bura dalam jangka menengah.
3. Untuk dasar penilaian kinerja Kecamatan Ile Bura yang mencerminkan

penyelenggaran pembangunan yang baik, transparan dan akuntabel.

 Tujuan dari penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat Ile Bura adalah :
1. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun anggaran.
2. Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan
berkelanjutan.
3. Menjamin ferciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar pelaku
pembangunan di Kecamatan Ile Bura.
Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Strategis Kantor Camat Ile Bura adalah sebagai berikut:

Babl. PENDAHULUAN; memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan serta sistematika penulisan;

Babll. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; memuat tugas,
fungsi, struktur organisasi perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah,
kinerja pelayanan perangkat daerah , tantangan dan peluang pengembangan
perangkat daerah.

BabIll. PERMASALAHAN DAN ISU-IU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH;
memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan perangkat daerah, telaahan Renstra K/L dan Renstra, telaahan
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rencana tata ruang wilayah kajian lingkungan hidup strategis dan penentuan
isu-isu strategis.

Bab1lV. TUJUAN DAN SASARAN; memuat tentang rumusan tujuan dan sasaran
jangka menengah perangkat dacrah

BabV. STRATEGI DAN ARAH KEBUJAKAN; memuat tentang rumusan pernyataan
strategi dan arah kebijakan perangkat dacrah.

Bab VI.  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN; memuat
tentang renccana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran,
dan pendanaan indikatif.

Bab VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; memuat tentang
indikator kinerja perangkat dacrah yang secara langsung menunjukkan kinerja
yang akan dicapai perangkat daerah sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuuan dan sasaran RPD.

Bab VIII. PENUTUP.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat lle Bura

Secara Administrasi Kecamatan lle Bura terbentuk berdasarkan Perauran 1ucrdh
Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2006 tentang Pembentukan Kecamatzn emon
Pagong, Kecamatan Lewolema, Kecamatan ll¢ Bura, Kecamatzn Adonarz dzn
Kecamatan Adonara Tengah.

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi serta menjalankan tugas pokok dan fungsinya
sesuai dengan Peraturan Bupati Flores Nomor 98 Tahun 2016, Kzntor Cama Ik Bura
didukung olch scorang kepala, scorang sckretaris, 4 orang kepala seksi, 2 orang kepels
sub bagian dan 3 staf Fungsional Umum.

Adapun struktur organisasi Kantor Camat Wulanggitang sesuai Peraturan Bupati Flores
Timur Nomor 98 Tahun 2016 adalah sebagai berikut:

CHUMAT
52z arszit
SAYEITER FAPE LEN L 21a
-imFggg I

PETRLS PEAN TSN S Sos
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Tugas dan Fungsi Camat
a. Camat mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam menyelenggarakan
urusan pemerintahan lingkup kecamatan.
b. Fungsi Camat :
e Pengordinasian urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
e Pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
o Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
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o Dengendalian,  evaluast  dan  pelaporan  urusan  pemerintahan  lingkup
kovamatan,
o Pongelolaan administrast kecamatan; dan
o Polaksanaan ingst o yang diberikan oleh atasan terknlt dengan tugas dan
fingsinya,
Lo Tugas dan Pangst Sekeetarls Keeamatan
a, Sekretards  Kecamatan — mempunyal — tugas — membantu - Camat — dalam
menyelenggarakan  pelayanan  administeatil’ dan (eknis yang meliputi urusan
Perlengkapan  Rumah  Tangga, Kepegawalan, Keuangan serta  Penyusunan
Program dan Pelaporan lingkup kecamatan,
b, Pungsi Sekretaris Kecamatan ;
o Penyusunan rencana kerja kesekretarintan;
* Penyusunan program dan anggaran;
o Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha, rumah tangga dan barang
milik daerah;
o Pengelolaan urusan kepegawalan;
o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya;
2. Tugas dan Fungsi Seksi Pemerintahan
a. Scksi  Pemerintahan  mempunyai  tugas  membantu  Camat  dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan umum, pembinaan dan pengawasan
administrasi pemerintahan desa dan kelurahan.
b. Fungsi Seksi Pemerintahan :
o Penyusunan rencana kerja pemerintahan kecamatan;
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pemerintahan kecamatan;
e Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintahan kecamatan;
e Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemerintahan kecamatan; dan
o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan olch atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya,
3. Tugas dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membantu Camat

dalam menyclenggarakan urusan Ketetntraman dan Ketertiban Umum.,
10|Page
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b. Fungsi Scksi Ketentraman dan Ketertiban Umum :
¢ Penyusunan rencana kerja ketentraman dan ketertiban umum;
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis ketentraman dan ketertiban
umum;
e Pclaksanaan program dan kegiatan ketentraman dan ketertiban umum;
¢ Pengendalian, evaluasi dan pelaporan ketentraman dan ketertiban umum; dan
e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya
4. Tugas dan Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat
a. Scksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu Camat dalam
menyelenggarakan urusan Pemberdayaan Masyarakat.
b. Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat :
e Penyusunan rencana kerja pemberdayaan masyrakat;
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyrakat;
e Pelaksanaan program dan kegiatan pemberdayaan masyrakat;
e Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemberdayaan masyrakat; dan
e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
5. Tugas dan Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
a. Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu
Camat dalam menyelenggarakan urusan Pelayanan Umum dan Kesejahteraan
Sosial.
b. Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial :
o Penyusunan rencana kerja pelayanan umum dan kesejahteraan sasial;
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan umum dan
kesejahteraan sosial;
o Pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan umum dan kescjahteraan
sosial;
e Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelayanan umum dan kesejahteraan

sosial; dan
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o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
6. Tugas dan Fungsi Seksi Perekonomian

a. Scksi Perckonomian mempunyai tugas membantu Camat  dalam
menyelenggarakan urusan Perckonomian.

b. Fungsi Scksi Perckonomian :

e Penyusunan rencana kerja perckonomian;
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis perekonomian;
e Pelaksanaan program dan kegiatan perekonomian;
o Pengendalian, evaluasi dan pelaporan perekonomian; dan
e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
7. Tugas dan Fungsi Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian :

a. Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sckretaris Kecamatan dalam menyelenggarakan urusan tata usah, kearsipan,
administrasi kepegawaian, urusan perlengkapan, rumah tangga dan penataan
barang milik negara/daerah serta urusan keuangan.

b. Fungsi Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian :

e Penataausahaan administrasi perkantoran;
e Pengelolaan dokumen kepegawaian;
e Pengelolaan perlengkapan perkantoran;
e Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah;
e Pengelolaan dan penatausahaan keuangan;
e Verifikasi dan pembukuan keuangan; dan
o Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
8. Tugas dan Fungsi Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
a. Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam menyelenggarakan Urusan Program, Data dan Evaluasi,

b. Fungsi Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :

e Penyiapan penyusunan program, data dan evaluasi;

e Perencanaan program, data dan evaluasi;
12|Page
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® Pelaporan pelaksanaan program, data dan evaluasi; dan

* Peclaksanaan fungsi lain yang diberikan olch atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya;

2.2. Sumber Daya Kantor Camat lle Bura

a. Susunan Kepegawaian

Tabel 2.2.1 :
Jumlah PNS Kantor Camat lle Bura berdasarkan Jabatan Tahun 2022

No Jabatan Eselon Jumlah Pegawai

1. Camat IlLa I orang

2. Sekretaris Camat 1Lb | orang

3. Kepala Seksi IV.a 4 orang

4. Kasubag IV.b 2 orang
JUMLAH 8 orang

Sumber : Kantor Camat [le Bura Tahun 2022.

Tabel 2.2.2 :

Berdasarkan Pangkat Golongan / Ruang

No Pangkat Golongan/Ruang Jumlah Pegawai
1. Pembina Tingkat I IV.b 1 orang
2. Pembina IV.a 1 orang
3. Penata Tingkat | IL.d 3 orang
4. Penata Ill.c 1 orang
5. Penata Muda Tingkat I IILb 1 orang
6. Penata Muda IlLa 1 orang
7. Pengatur Tingkat 1 11.d 2 orang
8. Pengatur Il.c 2 orang
9. Pengatur Muda Tingkat [ ILb 0 orang
10. | Pengatur Muda Ila 0 orang
11, | Juru Tingkat | Id 0 orang
12. | Juru lc 0 orang
13. | Juru Muda Tingkat | Lb 0 orang
14, | Juru Muda la 0 orang
JUMLAH 12 orang
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Berdasarkan Tingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai
1. Pasca Sarjana (S-2) | orang
2. Sarjana (S-1) 4 orang
3. Diploma lIVAkademi/Ahli Madya | orang
4 Diploma UDiploma 11 0 orang
5. SLTA 6 orang
6. SLTP 0 orang
7. SD 0 orang
JUMLAH 12 orang
Sumber : Kantor Camat lle Bura Tahun 2022.
Tabel 2.2.4:
Berdasarkan Diklat Penjenjangan
No Diklat Penjenjangan Jumlah Pegawai
1. PIM 11/ SPAMEN 0 orang
2. PIM 111/ SPAMA lorang
3. PIMIV/ADUM/ADUMLA lorang
JUMLAH 2 orang

Sumber : Kantor Camat Ile Bura Tahun 2022,

Berdasarkan tabel-tabel di atas dapat diketahui bahwa komposisi dan kapasitas aparatur
pada Kantor Camat lle Bura kurang memadai dalam pelaksanaan tugas dan fungsi OPD
guna mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah.

b. Kondisi Aset

Tabel 2.2.5

Inventaris Barang A ( Tanah )
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Jenh Statws Tanah | |
Harang/Nama = Loy il Sertifikat Penggunaan
— (M2) | Pengadaan | Alamat Hak v~ —
anggal Nomor
R I 3 I T 7 8 9 10 1/

[ Vanah Kosong | 10176 | 1998 Tiak BU Kantor Camat lle
Yang Sudah Desa Pakai | 19/09/2016 | 483352 | Bura
Diperuntukkan Birawan

2| Tanah Bangunan T 2005 T1ak AQ. Balai Pertemuan
BalaiSidang/Perte Desa Pakai | 08/03/2005 | 623681
muan Nuri
Tabel 2.2.6
Inventaris Barang B (Peralatan dan Mesin)
Nama Barang/Jenis Tahun Keadaan Jumlah
No Kode Barang Merk/Type Barang
Barang Pembelian Barang
(B/KB/RB)
1 2 3 4 5 6 7
1.3.2.02.001.004.001 | Sepeda Motor Honda 2007 Rusak Berat I
Mesin Ketik Manual
1.3.2.05.001.001.001 | Portable (11-13 Inci) | Brother 2007 Rusak Berat 1
Mesin Ketik Manual

1.3.2.05.001.001.001 | Portable (11-13 Inci) Portable 2007 Rusak Berat 2
1.3.2.05.001.004.002 | Lemari Kayu - 2007 Baik 1
1.3.2.05.002.001.009 | Tempat Tidur Besi Standart 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.001.010 | Tempat Tidur Kayu Two and One 2007 Baik 1
1.3.2.05.002.001.027 | Meja Makan Besi Elips 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.001.039 | Meja Komputer . 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.001.048 | Sofa - 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.005.026 | Alat Dapur lainnya - 2007 Baik 1
1.3.2.05.002.006.012 | Wireless Tense 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.006.018 | Unit Power Supply Sendon 2007 Rusak Berat 1
1.3.2.10.001.002.001 | P,C Unit HP 21 2007 Kurang Baik 1
1.3.2.05.001.004.002 | Lemari Kayu - 2008 Baik 4
1.3.2.05.002.006.018 | Unit Power Supply Kemika 2008 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.006.020 | Stabilisator Kasugawa 2008 Rusak Berat 1
15|Page
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Stabilisator El Sonic 2008 Rusak Berat 1
Alat Rumah Tangga
1.3.2.05.002.006.077 | Lain-lain Jiang Dong 2008 Baik |
Printer (Peralatan
1.3.2.10.002.003.003 | Personal Komputer) Cannon 2008 Rusak Berat |
Printer (Peralatan
1.3.2.10.002.003.003 | Personal Komputer) Cannon 2008 Rusak Berat 1
13.2.05.002.001.002 | Mcja Kerja Kayu - 2009 Baik 2
13.2.05.002.006.059 | Gordyin/Kray - 2009 Rusak Berat 1
13.2.10.001.002.001 | P.C Unit Thosiba 2009 Baik 1
1.3.2.05.002.001.004 | Kursi Kayu Biasa 2010 Baik 1
1.3.2.05.002.006.008 | Sound System TOA 2011 Rusak Berat 1
Mesin Pemotong
1.3.2.05.002.003.003 | Rumput Yasuka /Y328 2012 Baik 1
1.3.2.10.001.002.003 | Note Book - 2013 Baik 1
1.3.2.02.001.004.001 | Sepeda Motor Honda / Versa 2014 Baik 1
1.3.2.05.001.004.002 | Lemari Kayu - 2014 Baik 1
13.2.05.001.004.028 | Lemari Makan - 2014 Baik 1
13.2.05.002.001.008 | Meja Rapat - 2014 Rusak Berat 2
1.3.2.05.002.001.035 | Bangku Tunggu - 2014 Baik 2
Rice Cooker (Alat
1.3.2.05.002.005.005 | Dapur) - 2014 Baik 1
1.3.2.05.002.006.018 | Unit Power Supply Kemika 2014 Rusak Berat 1
1.3.2.05.002.006.059 | Gordyin/Kray - 2014 Baik 1
1.3.2.10.001.002.002 | Lap Top Thosiba 2014 Rusak Berat 1
Printer (Peralatan
13.2.10.002.003.003 | Personal Komputer) Canon 2014 Rusak Berat 3
1.3.2.05.001.004.002 | Lemari Kayu Arsip 2015 Baik 2
13.2.10.001.002.002 | Lap Top Thosiba 2015 Rusak Berat 1
1.3.2.10.001.002.002 | Lap Top Lenovo / Lenovo 2015 Baik 1
Printer (Peralatan
1.3.2.10.002.003.003 | Personal Komputer) Cannon / 1p 2770 2015 Rusak Berat 2
1.3.2.05.002.001.025 | Kasur/Spring Bed central 2016 Baik 1
1.3.2.05.002.001.048 | Sofa - 2016 Baik 1
1.3.2.05.002.006.059 | Gordyin/Kray - 2016 Baik 1
1.3.2.10.001.002.002 | Lap Top Thosiba 2016 Baik 1
Printer (Peralatan
1.3.2.10.002.003.003 | Personal Komputer) Cannon/ IP 2770 2016 Baik 2
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{ 13202001 004001 | Sepeda Mator Homda / Versa 17 Baik I
i 13208 001 (040072 | Lemari Kayu Kayu jati Wi7 Baik i
13205 002001 008 | Karsi Kaye Kayu jati W17 Baik 7
3 13205002001 024 | Mepa V1 Bro Kayw jati 017 Paik 2
13205 D0Z008003 | ALC. Window Parasomic 17 Baik i
| 1320502005011 | Treng Aie/Tandon Air | Profil tank W17 | RusakBerat | 1
; 13205 002006072 | Televisi Polytron / LCD W7 Baik i
13210001 002002 | Lap Top Toshiba 2017 Baik i
| 1321000102002 | Lap Top Acer 217 Baik i
g 13205 002001025 | Kasur/Spring Bed Big Land 218 Baik 1
f‘ 13205 002004 001 | Lemari Es Politron 2018 Baik i
; 1321000100002 | Lzp Top Accer 018 Baik 2
Pricter (Peralatzn
r 13.2.10.002003.003 | Personal Komputer) | Epson L 310 18 Baik 3
[ 1320500001003 | Kursi BesMetal Napoli 2019 Baik i
‘ Panasonic / Ac
' 1320500004003 | AC. Window Panzsonic 2019 Baik 1
Behringers /
Behringers
132,05 002.006.006 | Equalizer Ultragraph Pro 2019 Baik 1
13205 002006008 | Sound System Behringers 2019 Baik 1
Behringres /
13.2.05002.006014 | Microphone Kondesor 2019 Baik 1
Acer ] Aspire El-
13.2.10.001.002.002 | Lap Top 451G 2019 Baik 1
Printer (Peralatan
132.10.002.003.003 | Personzl Komputer) | Epson/L310 2019 Baik 1
Mecsin Hitung
13.2.05.001.002.003 | Elekaronik/Calculator | cassio 2007 | RusakBerat [ 1
13205 00100505 | White Board Master 2007 Baik 1
13205 002001 02 | Meja Kerja Kayu Biasa 2007 Baik i
13205 2001 004 | Kursi Kayu Biasa 2007 Baik 3
13205 02001004 | Kursi Kayu Biasa 2007 Baik 5
13.205.002.001 024 | Meja 172 Biro . 2007 Baik 2
13205002001 024 | Meja 172 Biro 172 Biro 2007 Baik
1320500201024 | Meja 172 Biro Biasa 2007 Baik 3
1320500200124 | Mcja 172 Biro . 2007 Baik 15
13205 002006077 | S . 2007 Baik 50
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Alat Rumah Tangga
13.2.05.002.006.077 | Lain-lain - 2007 Baik |
Alat Rumah Tangga
13.2.05.002.006.077 | Lain-lain Loyal 2007 Baik 2
13.2.05.002.006.033 | Pataka - 2008 Baik 1
Kursi Fiber
13.2.05.002.001.029 | Glas/Plastik Napoli 2018 Baik 50
13.2.02.001.004.001 | Sepeda Motor Honda / Versa 2020 Baik 1
13.202.001.004.001 | Sepeda Motor Honda/Supra X 125 2020 Baik 1
13.2.10.001.002.002 | Lap Top Acer 2020 Baik 2
13.2.05.001.005.023 | Overhead Projector BenQ 2020 Baik 1
Tabel 2.2.7
Inventaris Barang C (Gedung dan Bangunan)
No. Kondisi Bangunan
Jenis Barang/Nama Barang Ket
Urut (B,KB,RB)
1 2 3 4
1 Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik
2 | Rumah Negara Golongan III Tipe A Permanen Baik
Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor Camat lle Bura ,2021
2.3. Kinerja Pelayanan Kantor Camat Ile Bura

Kondisi lima tahun terakhir, pada umumnya kualitas penyelenggaraan pelayanan

publik di Kecamatan Ile Bura terus menerus mengalami peningkatan.

Beberapa indikator yang menunjukkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan
pelayanan publik meliputi :
1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran;

2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran;

3. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan anggaran dan laporan keuangan

bulanan, triwulanan dan semesteran serta evaluasi capaian kinerja;

4, Meningkatnya koordinasi lintas sektor dalam penyelenggaraan pemerintahan,

pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik.
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Capaian kinerja pelayanan periode sehelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.3.1
Pencapaian kinerja pelayanan Kantor Camat lle Bura
Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten Flores Timur

Targ

Target Renstra OPD

a Toboen ke Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-

Indi
Indikator Tar | Tar | kato
Kincjasesuai | get | et | r | 2018] 2019] 2020| 2021 2018 | 2019 | 2020 | 20210 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tugasdan | NS [ IKK | Lain
FungsiOPD | PK nya

@ @Ol eleloleleol | ap | | )y | ay| a5 [ a6 [ (17
Proscntase
mﬁ‘"’" 100 | 100 | 100 | 100 saons | 10 ] oo | 1ase 100 | 100 | 100 | 100
P % | % | % | % % % % %
administrasi
per- kantoran
| Prosentase
tersedianya Joo | 100 | 100 | 100 | 41,17 | 47,05 | 47,05 | 5882 | 41,17 [ 47,05 | 47,05 | 58,82
swana  dan w|%|%|%| % | % | % | % | %% [% | %
prasarana
aparatur
Prosentase
tersedianya
dokumen
perencanaan,
anggaran  dan 100 |1wo|wo|wo| 7 ||| nn|\nn|nn|nn|nn
laporan % | % | % | %l % % % % % % % %
keuangan
bulanzn,
triwulanan dan
semesteran
Prosentase
Loordinssi
pelayanan 95 | 95 | 95 | 95 | 6428 | 64,28 | 64,28 | 64,28 | 67,66 | 67,66 | 67,66 | 67.66
pemerintahan % | % | % | % | % % % % % % % %
di kecamatan
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Tabel2.3.2
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Camat Ile Bura

Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten Flores Timur
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Rata-rata
Anggaran pada Tahun ke Realisasi Anggaran pada Tahun ke- Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun ke ‘1
Uralan Anggar
2018 2019 2020 2001 018 2019 1020 2021 2018 1019 1020 20m - Realisasl
w @ ) ) ® © ™ ® ™ ) ) 3 ) ) )
Program Pelayanan
Administrasl 276314078 288,889,678 248,575,000 214.870.028 272.987.408 241.204.678 245.568.000 213820028 | 996% |  9438% | 10000% [ eemi% | 797w 769%
Perkantoran
Penyedinan jasa 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | -10,68% | -10,68%
surat menyurat 139500000 | 234000000 | 720.000,00 500,000,00 139500000 | 2.340.000,00 | 720.000,00 $00.000,00'
Penyediaan jasa
ikasi 10000% | 10000% | 100,00% [ 10000% | 3% 131%
komunikesi, sumber | 1) 24800000 | 1846800000 | 949500000 | 966000000 | 1224800000 [ 1846800000 | 949500000 | 9.660.000,00
daya air dan listrik
Penyediaan jasa
S 000% | 30.00% | 10000% | 10000% | Too% [ 10333
perizinan kendaraan | $00.000,00 100000000 | 100000000 | 210000000 | - $00.000,00 1.000.000,00 | 2.100.000,00
dinas/operasional
Penyediaan jasa
sdministrasi 10000% | 99.68% | 10000% | 10000% | 1ex:% I~
N 1740000000 | 17.458.00000 | 2640000000 | 24.840.000,00 | 1740000000 | 17.400.000,00 | 26.400.000,00 | 24.840.000,00
cuangan
. 10000% | 10000% | 100.00% 0.00% | smouss | -smaen
kebersihan kantor | $.380.425,00 | 3.780425,00 | 200000000 | - 538042500 | 3.780.425,00 | 200000000 | -
SepeCiam sl oy 09.64% | 10000% | 10000% | 10000% | -tas™ | -lasss
kantor 28089.525,00 | 27.524.00000 | 21.00000000 | 1967970000 | 27.989.523,00 | 27.524.000,00 | 21.000.000,00 | 19.679.700,00
Penyediaan barang
cetakan dan 10000% | 10000% | 10000% | 10000s | mo%e N
1033000000 | 12.193.50000 | 560000000 | 8.965.00000 | 1033000000 | 12.193.500,00 | 560000000 | 8.963.000,00 -
penggandaan
Penyediaan
S 10000% | 10000% | 10000% | 10000% | 1a19% 1819
lisrikpenerangan | 7.896.12500 | 291375000 | 1475.00000 | 385032500 | 789612300 | 2913.7350,00 | 147500000 | 3.850.325,00 -
bangunan kantor
Penyediaan
makanan % R .
skanen dun 2500000000 | 23.600.00000 | 1350000000 | 15.200.00000 | 23.184.00000 | 2360000000 | 15.500.00000 | 15.200.000,00 =, aeed Bl Rl B R,
minuman
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Rapat-rapat
100,060 100 00y »” T 100 00 | - 1400 -18.01%

& el e 00 078 000,00 77.175.000,00 01 3RS 000,00 49 578 000,00 00 073 000,00 77.17% 000,00 oY 173 00 00 40 471 (06,00
konsultaxi

Penyedinan jasa
v e oo % [ s, | poncems o | 90 5.89%

69.000 000,00 69.110.000,00 69.000 000,00 £0.500 000,00 60089 330,00 $3.110 000,00 69 000 000,00 9 430 000,00

dan teknis

Program Peningkatan

Sarana dan Prasarana

Aparatar
Pengadasn 0,00% 0,00% 0,00% 0.0
Kendaraan Dinas . . 44.049.000,00 . - . 44,049 000,00 .
Pengadaan
periengkapan
gedung kantor

pemien 0,00% 100,00 100 00% 0.00%

gedung kantor 22 400.000,00 34.800.000,00 20.208.650,00 . 22.400.000,00 34,800 000,00 20.208 650,00 -

Pemeliharaan
|
rutin berkala gedung 100,00% 100,00% 100,00% 100 .00% | 192.20% 1 120

3.600.000,00 4.027.000,00 10.000.000,00 | $1.650.000,00 | 3.600.000,00 4.027.000,00 10.000.000,00 | $1.630000,00 ;

100,00% 100,00% 100,00 100,007 ¥ LR

£3.040.000 61.857.000 36.733.6%0 £1.6%0.000 43.040.000 6).557.000 36.73).6%0 41.6%0.000

000 i 3.0t

0,00 0.00% 0.00% 0.90™ 13,060% 0 Ay

12.750.000,00 8 000.000,00 - . 12.750.000,00 8.000.000,00 . .

o.00% | 9 00,

S SRS ——

Pemeliharaan
rutin/berkala ,
kendaraan 14.290.000,00 | 16.730.00000 | 6.525.000,00 - 1429000000 | 16.730.000,00 | 6.525.000,00 Nhah ) W e el Bancias ‘ S
dinas/operasional ! ]
Program peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian - - 13.371.500 i . . 13.371.500 . 0,00% 0,00% 100,00% 0.00%% 0.00%
kinerja dan keuangan
Pemryusunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi - - 13.371.500,00 | - . . 1337150000 | - 0.00% 0.00% | 100.00% 0.00% | 0.00%
kinerja SKPD

Program keordinasi
pemerintahan.pembang | 61.395.000 82282875 84.610.000 27.000,000 61.395.000 82.282.878 84.610.000 27.000.000 e | WAtN ) wWamn el B

0.00%
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unan dan pelayanan
masyarakat

Penyelenggaraan
Musrenbang
Kecamatan

43.395.000,00

35.642.875,00

17.710.000,00

43.395.000,00

35.642.875,00

17.710.000,00

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Fasilitasi dan
koordinasi
pelayanan
kemasyarakatan

18.000.000,00

23.000.000,00

56.400.000,00

27.000.000,00

18.000.000,00

23.000.000,00

56.400.000,00

27.000.000,00

100,00%

100,00%

40,29%

4029%

Pendampingan dan
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

23.640,000,00

10.500.000,00

23.640.000,00

10.500.000,00

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0.00%

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemberiakuan
Pembatsan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)

7.000.000,00

21.169.000,00

1.000.000,00

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%

Pembinaan
Penanganan Covid-
19 di Tingkat Desa
dan Kelurahan

7.000.000,00

21.169.000,00

7.000.000,00

0,00%

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

Total

390.749.075

401.399.550

380.290.150

300.520.028

388.422.408

387.044.550

401.449.150

299.470.025

99,40%

105,56%

99.65%

-134%

-135%
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2.4, Tantangan dan Peluang Penpembangan Pelaymman Kantor Camat Tle e
Berdasarkan evaluasi Kinetin pelayanan Kecamatan tle I selama 5 ( lima ) tahon
yang lalu, beberapa  tamangan  yang  harus dihadapi  dalam  melaksanakan  atan

menyelenpgarakan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan lle Iura be depan diantaranyn:

1. Terbatasnya jumlah personil yang melaksanakan tugas pelayanan i Kecamatan lle

Bura;

rJ

. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait dengan perangkat lunak maupun perangkat
keras (software - hardware) schingga mempengarul kelancaran proses pelayanan;

- Behan kerja untuk memenuhi standard maksimal pelayanan publik belum sebanding
dengan jumlah personil dan SDM aparatur Kecamatan Tle Bura serta belum sepenuhnya
didukung oleh prasarana yang representative sesuai manfaat maksimal;

4. Belum memadai Jaringan Internet schingga menghambat proses pelayanan dan

informasi dalam bidang pemerintahan, pembangunan dan K emasyarakatan,

5. Pandemi covid 19 berakibat adanya perubahan perencanaan dan penganggaran di semua

jenjang tingkatan PD schingga prioritas kegiatan dan anggaran terfokus untuk

penanganan covid 19,

Sedangkan peluang-peluang yang sccara logis dapat dimanfaatkan, meliputi :

1. Adanya kebijakan otonomi dacrah, yang memberi kel¢luasaan penyerahan sebagian
kewenangan urusan pemerintahan dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;

2, Adanya dukungan dari lembaga lain (LSM/NGO) dan Negara Donor dalam mendukung
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan;

3. Ada indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan;

4, Ketersediaan anggaran lintas PD Pemerintah Kabupaten Flores Timur dalam
penyelenggaraan pembangunan;

5. Ketersediaan dana APBN dan APBD Propinsi serta APBD Kabupaten Flores Timur
dalam mendorong perkembangan perckonomian dan pembangunan insfrastruktur
wilayah;

6. Tersedianya potensi Pertanian dan Perkebunan;

7. Terdapat adanya lembaga pemerhati dan pencinta lingkungan;

8. Adanya potensi wisata alam, Wisata Budaya, Wisata Bahari, s¢jarah dan edukatif;
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RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT 1LE BURA 20232026

BAB I
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan lle Bura.
Isu - Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang diperhatikan dalam perencanaan
pembangunan dalam melaksanakan atau menyelenggarakan tugas dan fungsi pelayanan
Kecamatan 1le Bura kepada masyarakat, Analisa isu - isu strategis di identifikasikan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan lle Bura dalam menjalankan
pemerintahan ada berbagai permasalahan, sebagai berikut:

Tabel 3.1.1
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kantor Camat llc Bura

No

Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Twjuan Strategi Arah kebijakan

Rendahnya kualitas Rendahnya kualitas pelayanan | Penerapan Standar
penyelenggaran publik Pelayanan Minimal (SPM)
pemerintahan dan pelayanan  publik  di
pelayanan publik lingkungan pemerintah
daerah yang belum

maksimal.

Belum optimalnya koordinasi
lintas sektor dalam
penyelenggaraan
pemerintahan,  pelaksanaan
pembangunan dan pelayanan
publik.

Rendahnya kualitas | Penyusunan dokumen

perencanaan, penganggaran [ perencanaan yang belum
dan pengawasan berkualitas  (target dan

sasaran tidak jelas, tidak
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“terukut, tidak  partisipatif

serta tidak tepat waktu.
Rendahnya kualitas | Penataan Adminstrasi
penyclenggaran pemerintahan [ Umum, Perencanaan,
desa. Keuangan dan Asct Desa

yang belum maksimal

Kurangnya kualitas SDM

Aparatur Desa

3.2. Telaan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Tabel 3.2.1 '
Permasalahan Pelayanan OPD berdasarkan Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Fakfor - '
Penghambat dan Pendorong keberhasilan penanganannya

RTRW Terkait Permasalahan Faktor .
Tupoksi Pelayanan OPD Penghambat Pendorong
Koordinasi dan Pengendalian dan Belum ada RTRW - AdaRTRW
Pengendalian Pemanfaatan Tata Dukungan masyarakat |- Tuntutan yang semakin
Pemanfaatan Tata Ruang yang belum yang kurang maksimal tinggi dalam
Ruang optimal dalam pemanfaat pemanfaatan Tata Ruang
an Tata Ruang
Dokumen perencanaan
belum oplimal
memperhatikan
dokumen Tata Ruang

3.3. Penentuan Isu-Isu Strategis
Isu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata
pembangunan, yang eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi
saat ini dengan cita-cita yang ingin dicapai sesuai perntayaan visi.
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Isu-isu strategis pembangunan tersebut  harus diintervensi secara baik melalui
strategi dan arah kebijakan pembangunan dacrah di bidang pelayanan publik, dalam
upaya pencapaian visi dan misi Kecamatan lle Bura maupun Visi dan Misi pembangunan
dacrah

Pencntuan isu-isu strategis dalam penyusunan Renstra menggunakan metode
analisis SWOT. Analisis ini memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan
ancaman. Untuk itu Kantor Camat lle Bura perlu mengetahui kondisi-kondisi elemen
intemal yang sifatnya Controllable (dapat dikuasai) yang berguna untuk mengetahui
faktor kekuatan dan kelemahan serta mengenal kondisi-kondisi elemen external yang
sifatnya uncontrollable (yang relatif kurang dikuasai) yang berguna untuk mengetahui
faktor peluang dan ancaman dengan menggunakan pendekatan analisis.

3.3.1.  Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal

Tabel 3.3.1
Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal

Tantangan Peluang

1. Terbatasnya jumlah personil yang 1. Adanya kebijakan otonomi daerah,
keleluasaan

melaksanakan tugas pelayanan  di yang memberi
Kecamatan lle Bura;

2. Terbatasnya sarana prasarana yang terkait
dengan perangkat lunak  maupun
perangkat keras (software - hardware) 2. Adanya dukungan dari lembaga lain

penyerahan sebagian kewenangan
urusan pemerintahan dan urusan

umum lain dari Bupati kepada Camat;

sehingga mempengarui kelancaran proses
pelayanan;

. Beban kerja untuk memenuhi standard
maksimal pelayanan publik  belum
sebanding dengan jumlah personil dan
SDM aparatur Kecamatan Ile Bura serta
belum sepenuhnya didukung oleh
prasarana yang representative sesuai
manfaat maksimal;

. Ada indikasi

(LSM/NGO) dan Negara Donor
dalam mendukung penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan;

meningkatnya
partisipasi masyarakat dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan;

. Ketersediaan anggaran lintas PD

Pemerintah Kabupaten Flores Timur
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4. Belum

memadai  Jaringan Intemet
schingga menghambat proses pelayanan
dalam

dan informasi bidang

pemerintahan, pembangunan dan

Kemasyarakatan,

. Pandemi covid 19 berakibat adanya

perubahan perencanaan dan penganggaran
di semua jenjang tingkatan PD schingga
prioritas kegiatan dan anggaran terfokus

untuk penanganan covid 19.

dalam - 7fkﬁ-yi§lké'h_ggéi'b>a?l

pembangunan;

. Ketersediaan dana APBN dan APBD

Propinsi serta APBD  Kabupaten

Flores Timur dalam mendorong

perkembangan  perckonomian  dan

pembangunan insfrastruktur wilayah;

. Tersedianya potensi Pertanian dan

Perkebunan;

. Terdapat adanya lembaga pemerhati

dan pencinta lingkungan;

8. Adanya potensi wisata alam, Wisata
Budaya, Wisata Bahari, scjarah dan
edukatif;

3.3.2.1su-Isu Strategis
Berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal di atas, maka isu-isu strategis yang
perlu mendapat perhatian dan penanganan secrius dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan lle Bura lima ke depannya, adalah :
1. Kurangnya jumlah aparatur;
2. Rendahnya kualitas SDM aparatur;
Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan data, teknologi informasi dan
komunikasi, penelitian dan pengembangan dalam memberikan pelayanan public;

4. Kurangnya sarana prasarana pendukung Pemerintahan;

5. Masih rendahnya perilaku masyarakat dalam mendukung program dan menurunkan
angka kemiskinan dan pengangguran;

6. Belum maksimalnya kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, Tokoh
Agama dan komponen masyarakat dalam koordinasi dan sinkrenisasi program
pembangunan serta menggali potensi SDA yang ada; dan

7. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah
kecamatan dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan
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peningkatan insfrastruktur  wilayah guna mendorong  pertumbuhan  ckonomi
masyarakat,

Pelayanan Prima yang diberikan oleh Pemerintah Kecamatan yang menyelenggarakan pelayanan
publik, yaitu pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap
mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku, Dalam penyelenggaraan
pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan yang secara normatif harus
dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan
kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhimya
mampu mendorong berkembangnya dinamika aktivitas masyarakat;
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RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT ILE BURA 2023-2026

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat Ilc Bura

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan pembangunan, schingga
rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai; Sasaran merupakan
hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu
tertentu secara berkesinambungan scjalan dengan tujuan yang ditetapkan. Kebijakan
adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam suatu lingkungan
tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran
atau maksud tertentu, Oleh karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-
ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan
ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan

dalam perwujudan sasaran kinerja pelayanan pada Kantor Camat lle Bura.

Tabel 4.1 :
Tujuan dan Sasaran Jangkah Menengah Pelayanan Kantor Camat Ile Bura

NO

Kondisi TARGET KINERJA

INDIKTAKOR
TUJUAN SASARAN Awal PADA TAHUN KE-

2021 | 2023|2024 | 2025 | 2026

Meningkatnya | Peningkatan | Cakupan desa

Kualitas kualitas yang tertib
Penyelenggaraan | pelayanan | dalam tata
i i kelol
Pemserintiton . |publik clon 42,85% | 50% | 75% | 90% | 100%
dan Pelayanan administrasi
Publik desa
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BAB YV
STRATEGI DAN ARAH KEBUAKAN

Sratep adaladh  lnglab-binglah  berisilan  program-program  indikatif  untuk
mewwedian visi dan misi 2w can entuk mewyjudian tujuan, dirancang secara konseptual,
mmmmmnwmmemjmm

sasaran yang telah ditctaphan adalah sebagia berikut :

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
Tejuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan }
| Meninglatnya | Peninghatan Mgeningkatnya desayang » Meningkatnya desa yang
Koalias kualitas pelzyanan | tertib dalam tata kelola tertib dalam tata kelola

| Pemyelenggaraan | publik administrasi desa administrasi desa

 Pemerintzhan dan e Meningkatnya koordinasi

1Pchy-m Publik lintas sektor dalam

| penyelenggaraan
pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan

dan pelayanan publik.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka pencapaian tujuan, diperlukan Rencana Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif sehingga dinamika pembangunan tetap
terarah menuju tujuan yang diharapkan. Dengan demikian dapat dimaknai bahwa Rencana
Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif menjembatani
tujuan yang ada.

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap
tujuan dan sasaran strateginya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam
program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kantor Camat Ile Bura

Rencana program dan kegiatan yang mendukung indikator sasaran dapat dilihat
sebagaimana tabel 6.1 berikut :
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Tabel 8.1
RENCANA PROGRAM, KEQIATAN, DAR PENDANAAN KANTOR CAMAT ILE BURA
KABUPATEN FLORES TIMUR

Targer Ninerjs Program des Kerseghs Pondenass i
Kinerja puda shhir e
MM wai | Pate Copaten Kametbel
l-nn;h-.n': pude Totom 2023 FoT) ms mm perinde Renstrs Prranghnt Dasveh Lakasd
fomtcome) don Kegiuten Awl [— -
(o) v Targwe R»p Torget Ry
Target Rp Target Rp Torget n»
ro— ' —m s |00 | s 00 7T 9 | s | oo | gn |
1,71338,181 1,490,597,384 1452,10.179 LTS L0019 .9 191541
1,713,818 : 1.499,507.384 1852.108,178 1748130419 4808 19147
Tingker Nviqranen
~ " % | % | 1812296 | 90 w | 1483134434 | 98 % | 109364804 | 100 % | 1ammaas | 100 % | Lssamvare
Prreevrave A stoveedioen
Serama den Pravarans
Persemsave ASN pang
\emitiki Kesomaion
kompetensi (")
dan Peigporan Capaion
Kinerjo dan Kenangen ("
7008 200 Penganggeren,
;:-.:::-rn 40,000,000 40,000,000 40,000,000 4a,000,000 150,000,009
[7 01 01 201 01]  Pemusman dokumen Jmlah Dokumen Karsior Camet
perencanean peranghat daerah | Perencanasn Peranghat 1 Dakumen | 1 Dok 10,000,000 | 1 Dok 10,000000 | 1 Dok 10,000,000 1 Dok 10,000,000 4 Dok 40,000,000 e Burs D Surn
Deersh (dok)
7010 200 @ Koordinam Den Penvusunan Jumnlah Dokumen RKA*
=l l&"m-:i1--..\1;.--“:x 2 Dokumen | 2 Dok 10000000 | 2 Dok 10,000,000 2 Dok 10,000,000 2 Dok 10,000,000 L] Dok 40,000 000 :";_:_ e Furm.
Dokumen RKA-SKPD (dok)
7 01 01 201 0y Koordinam dap Pemyusunan Jumish Laporan Capaumn
Laporen Capaian Kinerja dan | Kineja dan khtuser Realisasi
Ikbtisar Realimsi Kinena Kinerja SKPD dan Laporan
=re Hasil Roordinan Peywunan | 6 1upormy | 2 Lap | 10000000 |2 Lap 10000000 |2 Lep | 10000000 | 2 Lap 10000000 | 8 Lp | 00000 "‘:_‘C"‘ e Barm
Laporan Capaisn Kincrja dan
Ikhtisar Realisasi Kinena
SKPD (Lap)
701 01 201 07| Eveloasi Kinene Perangkat | Jumish Laporn Evaluss Koy et
—[ Duerah Kinerja Perangkat Decrsh | 2 Laporsa | 2 Lap 10000000 | 2 Lap 10000000 | 2 Lep 10,000,000 2 Lep 10000000 | ® Lap 0,000,500 BeBem )
(lap)
70 0 2@ Administrasl Kewangen pUs T T
Perangkat Daersh 989,634,634 885,634,634 #8546 [ T
7 01 01 201 0I] Penyedisan Gayi dan Tunjangan |Jumish Orang yeng
ASN e Gl e 11 oghn |12 cogtin | 350463 |12 orgrin | s06Man |12 aprin | ws0snsm | 12 cprin | mnsmsm | 2 wpte | razomes |CTNCT) som
(Oreme Bulan )
7 01 0l 202 03| Pelakssman Penatsusahasn dan | Junlah Dokumen
m"""““”‘m‘""""m‘mﬂv i 4 Doumen| 4 Dok | 2400000 |4 Dk | 0000 [4  pux | om0 | 4 pa | mowow |18 e | woowe |CTEO) nae
Keuangan SKPD (dok)
701 01 202 07| Koordman das penyusunam Jumilah Laporsn Keuangsn
Laporsn keusagan Bulanan / | Bulanan / Triwulan /
Trwulan / Scmestersn SKPD | Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporsa 12 Lopow (12 Lap | 150000 (12 Lp | wowo0 |12 e | omeme |12 L | weowe [@ e | soame |SRREE= e,
Keuangan Bulanan /
Trnwulan / Semesteran SKPD|
(lap)
70 0 20 Administrast Barnag Milik
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RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT ILE BURA 2023-2026

BAB VI
PENUTUP

Rencana  Strategis Kantor Camat lle Bura Tahun 2023-2026 adalah dukumen
perencanaan pembangunan jangka menengah SKPD, memuat antara lain tujuan dan sasaran
SKP'D, schapai penjabaran lebih rinci dari RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

Renstra Kantor Camat 1le Bura merupakan pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya,

Sclanjutnya Renstra ini akan dijabarkan ke dalam Rencana Kerja Kantor Camat Ile Bura
sctiap tahunnya.Rencana kerja merupakan acuan dalam melaksanakan program dan kegiatan

Kantor Camat lle Bura yang dituangkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).

Akhir kata semoga Renstra Kantor Camat Ile Bura Tahun 2023-2026 ini dapat menjadi
salah satu dokumen yang bermanfaat, baik untuk pedoman penyusunan perencanaan program,

pengambilan keputusan, maupun evaluasi kinerja,

Lewotobi, Agustus 2022.

PEMBINA
NIP. 19701018 199903 1 001
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