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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur patut kami haturkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena
bimbingan dan penyelenggaraan llahi-Nya, sehingga dapat diselesaikan Laporan
Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2020 dalam rangka penyusunan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah Tahun Anggaran 2020. Dengan
penuh keterbukaan dan senang hati kami mengharapkan saran dan kritik dari semua pihak

demi kesempurnaan penyusunan laporan ini pada masa yang akan datang.

Akhir kata, semoga Laporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
dan Pemerintah Kabupaten Flores Timur pada umumnya dan sebagai bahan penyusunan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah Tahun 2020. Semoga

bermanfaat. Kiranya Tuhan senantiasa memberkati dan menyertai tugas dan karya kita
sekalian.

Sekian dan terima kasih.

Larantuka, Pebruari 2021

Pengemb qn\Sﬁﬂ\Ber Paya Manusia Daera

[Kepala Badaa»K\pegawman dan +
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DAFTAR 15!

Kata Pengantar i

Daftar isi ii

Bab | Pendahuluan

1.1. Dasar Hukum (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.2. Visi dan Misi Kepala Daerah (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.3, Data Umum Daerah

. Data Geografis Wilayah (Diisi oleh Tim Penyusun)

1
1
1
1
1 1
2. Jumlah Pendudukn (Diisi oleh Dinas Kependudukan dan Capil) 1
3. Pertumbuhan Penduduk (Diisi oleh Dinas Kependudukan dan Capil) 1
4. Jumlah PNS (Diisi oleh BKPSDMD) 1
5. Realisasi Pendapatan Menurut Jenis Pendapatan (Diisi oleh BKAD) 1
6. Realisasi Belanja Menurut Jenis Belanja (Diisi oleh BKAD) 1
7. Realisasi Pembiayaan Menurut Jenis Pembiayaan (Diisi oleh BKAD) 1
Bab Il Perubahan Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (Tim Penyusun) 2

Bab Il Hasil Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Daerah 3

3.1. Capaian Pelaksanaan Program dan Kegiatan 3

1. Analisis Kesesuaian antara Kegiatan dengan Target Kinerja Program

Yang sudah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 6
3.2. Kebijakan Strategis yang Ditetapkan (Tidak Ada) 11
3.3. Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun Anggaran Sebelumnya 11
Bab IV_Capaian Kinerja Pelaksanaan Tugas Pembantuan dan Penugasan 12
BabV Penutup s : 13

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BABI

PENDAHULUAN

1.1. Dasar Hukum (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.2. Visi dan Misi Kepala Daerah (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.3. Data Umum Daerah (Diisi oleh Tim Penyusun)
1. Data Geografis Wilayah (Diisi oleh Tim Penyusun).
2. Jumlah Penduduk (Diisi oleh Dinas Penduk Capil).

3. Pertumbuhan Penduduk (Diisi oleh Dinas Penduk Capil).

4. Jumlah PNS.

Jumlah PNS Kabupaten Flores Timur Tahun 2020 sebanyak 4.951 orang.

. Realisasi Pendapatan Menurut Jenis Pendapatan (Diisi oleh BKAD).
- Realisasi Belanja Menurut Jenis Belanja (Diisi oleh BKAD).

_ \
- Realisasi Pembiayaan Menurut Jenis Pembiayaan (Diisi oleh BKAD).
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BAB Il

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DA.ERAH

3.1. Capalian Pelaksanaan Program dan Keglatan
No CPD Urusan Kebijakan Uraian Program Target Reailsas! P—— Upava Tinjut Reko-
pelaksana | Pemerintahan Keglatan Kinerja Anggaran Anggaran Mengatas mendasi DPRD
1 2 3 4 5 6 7 10 11 12
1 BXPSDMD Kepegawalan :z::::'o:‘:‘y'm" Welrslnietousiip 7- ..'g‘.",ﬂ’ 1. Sarana dan prasarana pendukung 1. Paningkstan mulu dan umiah sarana
dan Penyediaan Jasa Surat Menyurat pelaksanaan_. program dan kegiatan dar: prasarana kebutunan antor untuk
Penyediaan Jasa Komunikasi, ity print , a | menumang kelancaran peiaksaraan
Fimgmiisngan Sumber Daya Air dan Listrik S — —
Fenyediaan jasa pemeliharaan dan |- ==
SDM parizinan kendaraan | relatif singkat (cepat rusak) karena ling-| fgas.
dinas/op orasional
Penyediaan jasa administrasi ginya beban: pekerjaan sehingga meng- 2 % . Bemei i
keuangan g - |
Penyediaan jasa kebersitian kantor | hambat penyelesaian pekerjaan. dan sinkronises: dengan CFU lan y3
Penyediaan alat tulis kantor “|2. Terbatasnya anggaran yang dialo- terkail bak & Pusat, maupun & Sego-
Poaysdiaan Harangeatakarn dan | kasikan untuk kepentingan peningkaiari nal X Denpasar, lermasuk perutanan
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi . . -
kompetensi teknis PNS metaiui Diklat | regulasi.

listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan bahan bacaan dan

Penyediaan makanan dan minuman

peraturan perundang-undangan :

10 |3. Dukungan OPD/nstansi yang terkait

3. Membina dan memngiat ungss koor-

dengan pelaksanaan kegiatan di bidang| dinasi dan komunikasi yang bak de-

Jkantor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung &

-

Rapat-rapat koordinasi dan K i -

konsultasi ¢ kepegawaian masih beium maksimal ngen CFD lainnya daiam menai2 ma-

Penyediaan jasa tenaga pendukung oot e ) =,

dan teknis perkantoran ingga kadang menghambat pada najemen Kapegawaian di daeran.
proses administrasi benkutnya. 4. Penirgkatan kompetans melaiu pen-

Program Peningkatan Sarana dan - -

Prasarana Aparatur 4. Tingkat kedisiplinan para pegawai didikan dan pelachan bak teknsifung-

Pengadaan Perlengkapan Gedung ‘ -

Kantor yang masih rendah. sicnal maupun tepermimpinan dengan

Pengadaan Peralatan Gedung

Kantor maksud untuk menambah pengetahuan,

Pengadaan Mebeleur p preve -
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IPamelihetaan rutin/ berkala
kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/barkala

Pemeliharaan rutin/berkala

tarbinanya admnisirasi yang lepat wak-

tu, tepat kuafitas dan tepat kuantitas.

perlengkapan gedung kantor 3

5 Aickasi anggaran lebih ditingkatkan

peralatan gedurig kantor i
lag dzlam memiasiitas: kegiatan kepe-

Program Peningkatan Kapeasitas

Sumter Daya Aparatur gawaian ba peningatan sarana pra-

Pendidikan dan pelatihan Formal

sarana maugun peningkatan kompetensi

SOM aparatur.

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelapcran
Capaian Kinerja dan Keuangan

6. Maiakukar mortoring dan avaluasi

Penyusinan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja
SKPD

kegatan.

7. Menerackan sistam rowars dan ou-

Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

nishment yang iecd '2g3s 'ag lemacdap

Pendidikan dan Pelatihan
Prajabatan Golongan |, Il dan Ill

Rapat Koerdinasi Bidang
Kepegawaian

seluruh pegawar Guna Tenrmgkatiar

kedisipfnan.

Program Pembinaan dan

pengembangan Aparatur

Penyusunan Rencana Pembinaan
Karier PNS

Seleksi Penerimaan Calon PNS

Proses Penanganan Kasus-Kasus
Pelanggaran Disiplin PNS

Pemberian Bantuan Tugas Belajar,
Izin Belajar dan lkatan Dinas

Penataan Sistem Administrasi
Kenaikan Pangkat, Barkala,
Inpassing dan PMK

Penataan Sistem Administrasi
Aparatur Pumabakti/Pensiun

Pengumpulan, Pengolahan,
Penyajian Data Informasi
kepegawaian
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Penataan Sistem
administrasi/proses penyesuaian

__|Kaipea/Taspon dan Karis/Karsu___| f

Sosialisssi Aturan Kepegawaian

Ujian Dinas dan Penyesuaian ljasah ‘i

Pemberian Penghergaan bagi PNS
haiprestssi

Panys!anggaraan Diklat Teknis,
Fungsional dan Kepemimpinan

Penyusunan Rencana Formasi
Pegawai dan Pemetaan Jabatan

Pembangunan Sistem Aplikasi
Kepegawaian Daerah

Prosss Pengangkatan CPNS

Laporan Harta Kekayaan ASN

Pengadaan Pegawai Pemerintah
Dengan Perianjian Kerja (PPPX)

Jumlah

1.972.564.685

1.933.570.818
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3.1.1. Analisis Kesesuaian antara Kegiatan dengan Target Kinerja Program yang sudah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Analisis kesesuaian antara kegiatan dengan target kinerja program yang sudah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Tahun Anggaran 2020 dapat digambarkan dalam tabel berikut ini :

Tabel Pengukuran Capaian Kinerja dengan Target Perjanjian Kinerja

L

. AR S USR] W] ~ oA
Sasaran Strategis 1: Terwujudnya ketersediaa

i

n administrasi erkantoran yang m

adal dan berkalltas

Pelayanan | Penyediaan jasa | Tersedianya jasa | Bulan 12 12 100
Administrasi | surat menyurat administrasi surat
perkantoran menyurat
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa [ Bulan 12 12 100
komunikasi, sumber komunikasi,listrik  dan
daya air dan listrik air
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa | Bulan 12 12 100
pemeliharaan  dan | pemeliharaan dan
perizinan kendaraan | perijinan kendaraan
dinas/operasional dinas/operasional
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa | Bulan 12 12 100
administrasi administrasi keuangan
keuangan
Penyediaan jasa | Tersedianya jasa | Bulan 12 12 100
kebersihar kantor kebersihan kantor
Penyediaan ATK ‘Tersedianya ATK Bulan 12 12 100
Penyediaan barang | Tersedianya barang | Bulan 12 12 100
cetak dan | cetakan dan
penggandaan penggandaan
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Penyediaan  kom- Ters;&i;r;y;;l‘((sr‘n—ﬁb“r{é; pulan | 12 | 12 100
ponen instalasi | listrik dan penerangan
listrik/penerangan bangunan kantor
bangunan kantor
s Penyediaan  bahan | Tersedianyabahan | Bulan | 12 | 12 | 100
bacaan & peraturan | bacaan dan peraturan
! perundang-undagan | perundang-undangan
e Penyediaan Tersedianya makan dan | Bulan 12 12 100
makanan &minuman | minum
Rapat-rapat Tersedianya rapat | Kali 36 51 141,
koordinasi dan | koordinasi & konsultasi 67
konsultasi dalam dan luar daerah
Penyediaan jesa | Tersedianya tenaga | Bulan 12 12 100
tenaga pendukung | pendukung teknis
dan teknis | perkantoran
perkantoran

gedung kantor

gedung kantor

Peningka Pengadaa '
Sarana dan | Perlengkapan perlengkapan  gedung
prasarana Gedung Kantor kantor
Aparatur
Pengadaan peralatan | Tersedianya peralatan - : 3 2

Pengadaan mebeleur

Tersedianya meja kursi

kerja yang memadai
Pemeliharaan rutin/ | Terpeliharanya gedung | Bulan 12 12 100
berkala gdung kantor | kantor
Pemeliharan rutin/ | Tersedianya pemeliha- | Bulan 12 12 100
berkala kendaraan | raan kendaraan dinas/
dinas dan operasinal | operasional
! Pemeliharaan Terpeliharanya Bulan 12 12 100
rutin/berkala perlengkapan fisik
perlengkapan gedung kantor
gedung kantor
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Peningkatan

Penidfkan

dal

. 3 :
lumlah aparatur yang

Kapasitas pelatihan formal mengikuti diklat teknis
Sumber DA fungsional
"Pembinaan Penyelenggaraan Jumlah  PNS  vyang| org 3 3 100
& Pengemb. | diklat teknis, | mengikuti Diklat
Aparatur fungsional dan | Kepemimpinan Tk. II, Ill
. kepemimpinan dan Vv

Sasaran Strategis 4 : Terwujudnya ketersediaan administrasi perkantoran yang memadai dan berkualitas,

Peningkatan | Penyusunan Laporan | Tersusunnya  laporan | Dok 7 7 100
pengemb. | capaian kinerja dan | ikhtisar dan realisasi

sistem pela- | ikhtisar realisasi | kinerja BKPSDMD

poran kinerja SKPD

capaian

kinerja dan

keuangan

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya kualitas Sumber Daya Aparatur melalui Diklat Teknis, Fungsional dan

Diklat sesuai tugas fungsi.

Pbinaan

<

Peningkatan | Pendidikan danl Jumlah Calon PNS yang - = = B
Kapasitas Pelatihan Prajabatan | mengikuti Diklat

SDA bagi Calon PNS Prajabatan

Peningkatan | Rapat Koordinasi | Terlaksananya  Rapat - - - =
Kapasitas Bidang Koordinasi tingkat

SDA Kepewagawaian Kepegawaian

Aparatur

Penyusunan rencana | Jumlah Jabaan yng Jabta 553 268,
& Pengemb. | pembinaan  karier | terisi sesuai kebutuhan n 45
Aparatur PNS dan kompetensinya
I 8 l

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pembinaan | Seleksi Penerimaan | Jumlah  Pelamar yang | Orang 50 | 54 100

& Pengemb. | calon PNS mengikuti Seleksi CPNS

Aparatur

Pembinaan | Penyusunan rencana | Jumiah formasi CONSD | Forma | 400 | 519 | 129, |
& Pengemb. | formasi pegawal dan st 75
Aparatur pemetaan jabatan,

pPembinaan | Proses Pengangﬂf&ﬂ J'u}‘ﬁl;{t‘\w CPNS ﬂyéRE il 5 B

& Pengemb. | CPNS diangkat menjadi PNS
Aparatur
Pembinaan | Pengadaan Pegawai | Jumlah Pegawal - - - -

& Pengemb. | Pemerintah dengan | Pemerintah dengan
Apagatur Perjanjian Kerja | Perjanjian Kerja (PPPK)

(PPPK)
T '-'7-‘-1‘).“"N}iﬂ}\‘g"g'{ aningkatan DIsIplin Aparaturs
Pembinaan | Proses penanganan mlah Penyelealan asus 20 24 120
& Pengemb. | kasus-kasus kasus pelanggaran
Aparatur pelanggaran disiplin disiplin PNSD
PNS
Pembinaan | Pemberian Jumlah  PNSD  vyang | Orang 20 20 100

& Pengemb. | penghargaan bagi | mendapat SLKS
Aparatur PNS yang berprestasi

Pembinaan | Laporan Harta | Jumlah peserta yang - B B *
& Pengemb. | Kekayaan ASN menyampaikan Laporan
Aparatur Harta Kekayaan ASN
didikan'ASNisesu: | kebltihar
Pembinaan Jlah mahasiswa PNS [
dan Tugas Belajar dan | Tubel dan Ibel 39
Pengemb. tkatan Dinas
Aparatur

Pembinazan | Penataan sistem e PNS yng ‘
& Pengemb. ! administrasi mengalami  kenaikan 58
Aparatur kenaikan  pangkat, | pangkat, berkala,

kenaikan gaji berkala | inpasing dan PMK
dan mutasi PNSD
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& Pengemb.
Aparatur

Pembinaan
& Pengemb.
Aparatur

| Pembinaan
& Pengemb.

Aparatur

[ Pembinaan TPeAri;lwahan

v sister
administrasi

aparatur purnabakti/
pensiun

Pén&umb, Pengola-
han, penyajian dats
informasi
keprgawaian

Ulian  dinas  dan

yenyesuaian ijasah
P

Perfindan
& Pengemb.
Aparatur

Pebinan

& Pengemb.
Aparatur

Pbiaan

Aparatur

{

Penataan sistem
administrasi/proses

penyesuaian karpeg,

taspen dan KARIS/
KARSU

A .'l' Ve
Sosialisasi  Aturan
Kepegawaian

Pembangunan

& Pengemb. | Sistem Aplikasi

Kepegawaian Daerah

—

<dte R

Jumlah — PNS  yang |

mendapatkan SK
Pensiun

lumlah data  dan
dokumen  PNS yang
lertata

mengikuti Ujian Dinas

~File

Jumiah  PNSD yang | Orang

15 [ 200 a8

T, S——
5.400 4.951 | 91,6

100 89 89

Jumlah  pNs yang
memiliki  Taspen, KPE
dan Karis/Karsu

katand|
Jumlah  peserta yang
mengikuti  sosialisasi
aturan  kepegawaian
bagi PNS

Trsdianya . 1 unit
aplikasi kepegawaian

Orang

r'(lﬁ}f}"jf‘;‘ alse

400 | 216 | 54

IIOL
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3.2. Kebijakan Strategis yang Ditetapkan

Dasar Hukum

No. |  Kebijakan Strategis ] ——
1. |Tidakada “’“*-ﬁ} ——

 Tujuan/Masalah yang

diselesaikan

3.3. Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun Anggaran Sebelumnya

TR T Y
Rekomendasi DPRD Tahur hun
Tidak ada S

Tindak Lanjut

Tujuan/Masalah yang

diselesaikan
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BAB IV
CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN DAN PENUGASAN

(Vidak Ada)

1
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BABV

PENUTUP

Secara umum pelaksanaan Program Kegiatan di lingkungan Badan Kepegawaian dan
pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur berjalan dengan baik,
hal tersebut dapat dilihat pada realisasi pelaksanaan Program dan Kegiatan terkhusus pada
pelaksanaan urusan wajib mampu mencapai angka pencapaian diatas 90%. Keberhasilan ini
diharapkan dapat menjadi pemicu dalam pelaksanaan program/kegiatan yang lebih baik lagi di
masa yang akan datang meskipun dalam beberapa hal masih ada hambatan atau kendala yang

R Mberbaiki secara terus-menerus.
Diharapkan juga agar informasi yang termuat dalam Laporan ini dapat bermanfaat

sebagai data pendukung dalam penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ)

Bupati Flores Timur Tahun Anggaran 2020.

Demikian Laporan ini dibuat semoga dapat bermanfaat bagi semua.

Larantuka  Januari 2021

‘Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembggg UrpbetDaya Manusia Daerahf,

[13 |
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