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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR

KECAMATAN TITEHENA
DESA SERINUHO
Kode Pos 86253,
Serinuho,21 Maret 2023
Nomor : Pemdes. SN 145/Pem/88/2023
Sifat : Penting
Lampiran HE
Hal : LPPD Desa Serinuho Tahun 2022
Kepada
Yth. Bupati Flores Timur
Di-
Larantuka

Dengan Hormat,

Bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Pasal 3 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 46 Tahun 2016 Tentang Laporan Kepala Desa (LPPD) Akhir Tahun Anggaran
2022 disampaikan oleh Kepala Desa Kepada Bupati secara tertulis maka Pemerintah Desa
berkewajiban menyampaikan kepada Bupati untuk dievaluasi, pembinaan dan pengawasan.

Demikian untuk maklum dan terima kasih.

Tembusan : .
1. Kepala DPMD Kabupaten Flores Timur di Larantuka
2. Bapak Camat Titehena di Lato
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BAB I
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
46 Tahun 2016 tentang Laporan Kepala Desa dan scbagai
perwujudan atas prinsip tranparansi dan akuntablitas dalam
penyelengaraan Pemerintahan Desa dan untuk menciptakan
Pemerintahan yang bersih dan bertanggung jawab sesuai dengan
prinsip tata pemerintahan yang baik maka kepala desa perlu
menyampaikan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
(LPPD) sebagai bentuk pertanggungjawaban semua Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan kepada Badan Permusyawaratan

Desa sebagaimana diatur dalam Pasal 27 Undang-undang Nomor 6
tahun 2014 tentang Desa.

Dalam konteks ini,mayarakat perlu mengetahui capain semua
urusan Penyelenggaraan  Pemerintahan  dalam bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan umum,Pelaksanaan
Pembangunan,Pemberdayaan,Pelayanan
Kemasyarakatan,Kebencanaan dan Keuangan.Disamping
capain,urusan penyelenggaraan Pemerintahan tidak dapat terlepas
pisahkan dari berbagai masalah dalam pelaksanaannya.Dengan
disampaikannya laporan ini kepada masyarakat,melalui Badan
terhormat sebagai wakil masyarakat diharapkan dapat bersinergi
dalam urusan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun-tahun

selanjutnya.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) ini
merupakan bentuk pertanggung jawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi yang meliputi semua laporan kegiatan di Desa berdasarkan
kewenangan desa yang ada serta tugas-tugas dari kewenangan
pemerintah, pemerintah provinsi, dan pemerintah kabupaten dalam
satu tahun jabatan Kepala Desa.
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Mengingat Laporan Penyeclenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) ini
dibuat dalam bentuk yang sederhana namun tidak akan
mengurangi arti dan fungsi serta tugas desa berdasarkan undang-
undang nomor 6 tahun 2014 tentang Desa.
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B. DASA HUKUM PENYUSUNAN LAPORAN

—

. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 47
Tahun 2015;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 113 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan keuangan Desa;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 114 Tahun 2014 tentang
Pedoman Pembangunan Desa;

S. Peraturan Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi Nomor 1 Tahun 2015 Tentang Pedoman Kewenangan
Berdasar Hak Asal Usul dan Kewenangan Lokal Berskala Desa;

6. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 46 Tahun 2016 tentang Laporan
Kepala Desa;

7. Peraturan Menteri Desa, Pembanguan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi Nomor 13 Tahun 2020 tentang Pedoman Prioritas
Penggunaan Dana Desa Tahun 2022;

8. Peraturan Desa SERINUHO Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Desa (RPJM Desa) Tahun 2022-2027;

9. Peraturan Desa SERINUHO Nomor 3 Tahun 2022 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Desa (RKP Desa) Tahun 2022;

10.Peraturan Desa SERINUHO Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDesa) Tahun 2022;

C. TUJUAN PENYUSUNAN LAPORAN

Pelaporan merupakan salah satu mekanisme untuk mewujudkan
dan menjamin Akuntabilitas pengelolaan keuangan Desa sebagaimana
ditegaskan dalam asas Pengelolaan Keuangan Desa (Asas
Akuntabel) . Hakikat dari pelaporan keuangan ini adalah pengelolaan
keuangan Desa dapat dipertanggungjawabkan dari berbagai aspek :
Hukum, administrasi, maupun moral. Pelaporan pengelolaan
Keuangan Desa menjadi kewajiban Pemerintah Desa sebagai bagian
yang tak terpisahkan dari penyelenggaraan pemerintahan Desa.

Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD)

Akhir Tahun mempunyai tujuan sebagai berikut:

e Agar desa memiliki dokumen LPPD akhir tahun anggaran yang
berkekuatan hukum tetap.

e Sebagai dasar/pedoman evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan desa pada tahun berikutnya.

e Untuk tolak ukur pencapaian pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan desa yang bisa dipertanggungjawabkan kepada rakyat
setiap akhir tahun anggaran.
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D. VISI MISI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

Dalam tata Kelola Pemerintahan Desa,seorang Pemimpin memiliki
mimpi-mimpi dan target kinerja yang dituangkan dalam Visi dan Misi
sebagai pedoman dan acuan gerak dalam mengahntar masyarakat pada
kondisi hidup yang lebih bermartabat.Visi dan Misi tersebut di
Implementasikan kedalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Desa (RPJMDesa) 2021-2027 yang menjadi pedoman dan arah
pembangunan desa selama 6 tahun.

1. VISI DAN MISI DESA

% VISI “SERINUHO MAJU DAN BERSIH DALAM TATA

PEMERINTAHAN DAN SOSIAL KEMASYARAKATAN YANG
MELAN SENAREN"

Visi ini bermakna membangkitkan rasa percaya diri dan

Optimisme masyarakat Serinuho untuk menuju masa depan
yang Melan Senaren.

<+ MISI DESA
Untuk mewujudkan VISI yang merupakan Impian Saya dan
Jjuga harapan kita bersama dapat di jabarkan sbb:

1. Meningkatkan peran serta masyarakat sejak

perencanaan ,pelaksanaan ,Evaluasi dan
Pemeliharaan

Tujuan ; Menanamkan Rasa percaya Masyarakat kepada
Pemerintah sehingga kewibawaan pemerintah
benar -benar menjadi pondasi yang kuat dan  landasan

yang kokoh dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pengelolaan pembangunan

2. Mengembangkan dan meningkatkan kualitas hidup
masyarakat serinuho secara optimal untuk
mencapai kesejahtraan .

Tujuan; Mewujudkan keadilan dan pemerataan
pembangunan desa serta Menciptakan keamanan dan
keharmonisan dalam kehidupan bermasyarakat yang
Melan Senaren.

3. Mewujudkan Pemerintahan yang baik dan bersih yang
berintikan penerapan prinsip-prinsip :
¢ Transparansi
¢ Partisipatif
¢ Akuntaible
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* Kemitraan
¢ Konsisten dalam penegakan Aturan dan Regulasi

Tujuan; Mewujudkan Nilai-nilai;
Transparansi,Partisipatif, Akuntable, Kemitraan dalam

penyelenggaraan  pemerintahan  dan  Pelaksanaan
pembangunan serta pengelolaan keuangan desa yang
sehat dan bersih sesuai dengan Aturan dan Regulasi

E. STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran pembangunan
untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan, maka perlu
dibuatkan perencanaan pembangunan Desa secara mendasar,
terencana dan terukur. Upaya pencapaian tersebut dijabarkan
secara sistematis melalui perencanaan pembangunan Desa dalam
perumusan strategi dan arah kebijakan pembangunan Desa.
Perencanaan pembangunan Desa senantiasa melibatkan
masyarakat, dimana menempatkan masyarakat sebagai subyek,
serta berorientasi pemberdayaan. Hal ini sangatlah penting guna
melibatkan masyarakat secara aktif dalam proses pengambilan
keputusan secara obyektif, taktis dan rasional. Proses perencanaan
dilakukan mulai dari Dusun melalui tahapan pengkajian keadaan
Desa, sampai dengan pembahasan rancangan RPJM Desa, RKP Des
dan penganggaran kegiatan pembangunan Desa.

Hasil analisa Pemerintah Desa, Lembaga Desa serta Masyarakat Desa
SERINUHO pada umumnya telah menghasilkan rumusan yang mana
rumusan tersebut didapatkan dari hasil pengkajian desa dimulai dari
menjaring aspirasi masyarakat mulai dari tingkat RT sampai di tingkat
Dusun serta berpedoman pada visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
Flores Timur serta penjabaran Visi Misi Desa.

Dari hasil kajian tersebut diperoleh masalah utama atau isu strategis
dalam pelaksanaan pembangunan di Desa SERINUHO, antara lain :

. Rendahnya Sumber Daya Manusia

2. Belum memadainya sarana prasarana Desa seperti infrastruktur jalan,
pendidikan maupun ekonomi, kesehatan dan komunikasi.

3. Masih rendahnya Kapasitas perangkat Desa dalam Penyelengaraan
Pemerintahan Desa

4. Belum memadainya fasilitas akses informasi Desa berbasis Teknologi

—t
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5. Belum adanya Peraturan Desa yang mengikat masyarakat dari segi adal!
tradisi, sosial, budaya dan ekonomi sehingga sering terjadi
permasalahan yang terjadi di desa.

6. Terjadinya penurunan Gizi pada Bayi dan Balita

Terbatasnya Pembinaan bagi generasi muda dan belum adanya

ornganisasi kaum muda dalam hal ini Karang Taruna

8. Kurangnya partisipasi dari Lembaga adat, lembaga pendidikan serta
kelembagaan lainnya di desa dalam pelaksanaan pembangunan desa

~

Berdasarkan permasalahan di atas yang dihadapi oleh pemerintah
desa dan masyarakat desa SERINUHO, maka Pemerintah Desa
menjabarkan isu  strategi diatas dengan kebijakan pelaksanaan
pembangunan dari masing-masing bidang kehidupan, antara lain :

1. Bidang Pemerintahan

v Membangun kemitraan yang baik antara Pemerintah Desa,
Pemerintah Daerah dan BPD serta semua Lembaga
Kemasyarakatan yang ada di desa;

v

Terwujudnya kelancaran pelayanan Aparat Desa kepada
masyarakat;
v Terwujudnya peraturan desa ( Perdes ) SERINUHO yang berkualitas
dan menyentuh kehidupan sosial budaya masyarakat;
¥ Membangun semangat Gotong royong, Solidaritas antara
Masyarakat dan Pemerintah;
¥ Meningkatkan Kesejahteraan Pemerintah Desa; dan
v Tersedianya Operasional Perkantoran untuk menunjang kegiatan
penyelenggaraan pemerintahan desa
2. Bidang Pendidikan
v Meningkatkan kualitas kebutuhan sarana prasarana dan mutu
pendidikan;
¥" Meningkatkan kinerja pendidik melalui peningkatan kesejahtraaan
tenaga pendidik non PNS atau honorer
3. Bidang Kesehatan
v Terwujudnya penurunan gizi kurang dan gizi buruk pada anak
bayi/balita melalui kegiatan monitoring dan evaluasi;
Meningkatan kesadaran masyarakat, terhadap program desa siaga
dan program STBM,;
Membiasakan masyarakat akan pentingnya budaya pola hidup
bersih dan sehat.
Meningkatkan kualitas kebutuhan saraa prasarana dan mutu
pelayanan kesehatan
Meningkatkan kinerja tenaga kesehatan melalui peningkatan
kesejahtraan tenaga kesehatan ( Kader, TKS, dll )

D U N N

4. Bidang Sosial Budaya

v Mengurangi konflik antara keluarga, suku dan kelompok
kepentingan dalam desa;

v Terwujudnya bantuan sosial kepada masyarakat yang
membutuhkan dengan memperhatikan pemerataan bagi seluruh
warga masyarakat;

¥ Penyegaran kembali organisasi karang taruna desa;
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v Meningkatkan kerja sama dengan lembaga adat, lembaga
pendidikaan, lembaga agama, dan lembaga kemasyarakatan
lainnya dalam menanggulangi masalah budaya sosial budaya
masyarakat;

5. Bidang Pertanian

v Meningkatkan mutu produksi pertanian dan pembangunan agar
dapat memenuhi standar pasar;

v Menjadikan desa SERINUHO scbagai desa penghasil tanaman

perdagangan seperti mente dan kelapa
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BAB II
PROGRAM KERJA

2.1, BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

2.1.1. Peraturan Perundang-Undangan

1L Jumlah Pcfaluran Desa yang dibuat selama tahun 2022 schanyak 6 buah
dengan butirannya sebagai berikut :

a) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 1 Tahun 2022 tanggal 18 Maret 2022
tentang Laporan Pertan

s ggungjawaban realisasi Pelaksanaan APBDesa TA.
b) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 2 tahun 2022 tanggal 30 Maret 2022
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa tahun 2022-2027;

¢) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 3 tahun 2022 tanggal 10 Oktober 2022
tentang Perubahan RKPDesa tahun 2022;

d) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 4 tahun 2022 tanggal 17 Oktober 2022
tentang Perubahan APBDesa tahum 2022;

€) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 5 tahun 2022 tanggal 30 Nopember
2022 tentang RKPDES tahun 2023;

f) Peraturan Desa SERINUHO Nomor 6 tahun 2022 tanggal 28 Desember
2022 PBDesa tahun 2023;

2 Jumlah Peraturan Kepala Desa yang dibuat selama tahun 2022 sebanyak 5
Peraturan ,dengan rincian sebagai berikut :

a) Peraturan Kepala Desa SERINUHO Nomor 1 tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 tentang Penjabaran APBDES tahun 2022 ;

b) Peraturan Kepala Desa SERINUHO Nomor 2 tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 tentang Penetapan KPM Penerima BLT DD Tahun 2022;

c) Peraturan Kepala Desa SERINUHO Nomor 3 tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 tentang Standarisasi Harga barang dan Jasa tahun 2022;

d) Peraturan Kepala Desa SERINUHO Nomor 4 tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 tentang Besarnya Insentif dan Honoraium Desa tahun anggaran 2022

€) Peraturan Kepala Desa SERINUHO Nomor 5 tahun 2022 tanggal 3 Januari
2022 tentang Besarnya Perjalanan Dinas Kepala Desa, Perangkat Desa,
Pimpinan dan Anggota BPD, Ketua/Wakil Ketua dan anggota TP.PKK,
Lembaga Masyarakat, Kelompok Organisasi, Tokoh Masyarakat,
Masyarakat Desa SERINUHO TA. 2022

3 Jumlah Keputusan Kepala Desa yang dibuat selama tahun 2022 sebanyak 11
dengan rincian sebagai berikut :

a) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 1 tahun 2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Pengangkatan PTPKD Tahun Anggaran 2022
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b) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 2 tahun 2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Pembentukan Tim Perumus RPJMDES Tahun 2022

¢) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 3 tahun 2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Pengangkatan Tenaga Pendidik untuk PAUD Tahun
2022

d) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 4 tahun 2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Pengangkatan Tenaga Kesehatan Desa tahun 2022

¢) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 5 tahun 2022 tanggal 10

Januari 2022 tentang Pengangkatan Kader Posyandu Desa SERINUHO
tahun 2022

) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 6 tahun 2022 tanggal 10

Januari 2022 tentang Pengangkatan Ketua RT dan RW Desa SERINUHO
tahun 2022

g) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 7 tahun 2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Pengangkatan TP.PKK Desa SERINUHO tahun 2022
h) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 8 tahun 2022 tanggal 10

Januari 2022 tentang Pengangkatan Kader Pembangunan Masyarakat
Desa SERINUHO tahun 2022

i) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 9 tahun 2022 tanggal 10
. J.anuari 2022 tentang Kelompok Pendataan SDGS Desa SERINUHO
J) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 11 tahun 2022 tanggal 10

Januari 2022 Tentang Pengangkatan Tenaga Keamanan/LINMAS Desa
SERINUHO

k) Keputusan Kepala Desa SERINUHO Nomor 16 tahun 2022 tanggal 19

Nopember 2022 Tentang Pengangkatan Tim Penyusun RKPDES tahun
2023;

2.1.2. Kependudukan
1. Jumlah Penduduk

Keadaan penduduk Desa Serinuho sampai dengan Tanggal 31
Desember 2022 adalah sebagai berikut :

¢ Jumlah Penduduk : 744 jiwa dengan rincian
v Laki-laki : 372 jiwa
v Perempuan :372 jiwa

¢ Jumlah Kepala Keluarga : 202 KK,dengan rincian
v KK Laki-laki :154 KK
v KK Perempuan: 48 KK

¢ Tingkat Mutasi penduduk selama Tahun 2022 :
v Kelahiran : 9 Orang, (4 Laki-laki) (Perempuan 5

Orang)
v Kematian : 6 Orang (5 Laki-laki,
Perempuanl Orang)

v" Datang : 3 Orang (Laki-laki 2,Perempuan 1
Orang)

v' Keluar : 20 Orang (8 Laki-laki  Perempuan
12 Orang)
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Klasifikasi Penduduk :

a. Menurut Usia
JENIS
NO USIA KELAMIN JUMLAR
4 3 (JIWA)
Kurang dari 1 Tahun 6 6 12
1-4 Tahun 23 25 48
5-14 Tahun 84 69 153
15-39 Tahun 146 139 285
40-64 Tahun 89 110 199
65 Tahun Keatas 23 25 48

b. Jumlah Penduduk berdasarkan tingkat Pendidikan :

JENIS
NO PENDIDIKAN KELAMIN | YJUMLAH
L P (JIWA)
1 Belum dan tidak Sekolah 21 27 48
3 Sedang & Tamat TKK/PAUD | 12 14 26
4 Sedang & Tamat SD 136 147 283
Sederajat
7 Sedang & Tamat SLTP 76 76 152
Sederajat
10 Sedang & Tamat SLTA 93 72 165
Sederajat
13 | Tamat dan Sedang 35 35 70
Perguruan Tinggi
JUMLAH 744
¢. Jumlah Penduduk menurut mata pencaharian : 428 Jiwa
NO MATA PENCAHARIAN JENIS JUMLAH
KELAMIN
L P
Petani/Nelayan 168 | 190 358 Orang
Bidan/Perawat - 3 3 Orang
Pegawai Negri Sipil 4 4 8 Orang
Sopir 10 10 Orang
Pertukangan 11 11 Orang
Guru Honor 8 12 20 Orang
Pegawai Swasta/Pem 14 3 17 Orang
TNI/POLRI 1 1 Orang
Belum/tidak bekerja 156 | 160 316 Orang
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1.1.3. Keadaan Geografis Desa SERINUHO

Desa Serinuho merupakan suatu bentuk permukaan bumi yang
teratur seluas 2.800 Ha, Kondisi geografis Desa SERINUHO
merupakan dataran rendah yang berbukit-bukit. Dengan keadaan
geografis ini ternyata memiliki dampak terhadap Kehidupan
Masyarakat Desa SERINUHO baik dari segi ekonomi maupun sosial
budaya. Hal ini dapat kita lihat pada mata pencaharian

masyarakat. Umumnya masyarakat Desa SERINUHO memiliki
mata pencaharian sebagai petani. Dengan keadaan geografis
tersebut juga menjadikan masyarakat Desa SERINUHO penghasil
komoditi , Mente, dan Kelapa.

v Batas Wilayah Desa SERINUHO

Batas Wilayah Desa Serinuho adalah : |

Sebelah Utara: Laut Flores

Sebelah Selatan: Desa Lera Boleng

Sebelah Barat: Desa Duli Jaya

Sebelah Timur: Dusun Koliwutun,Desa Lewokluok

Desa Serinuho memiliki luas wilayah 2.800 Ha ( 2,8 km?).

v" Luas Wilayah Menurut Penggunaan

No Tata Guna Tanah Luas
1. | Tanah pemukiman 75 Ha

2. | Tanah Pertanian 1.200 Ha

3. | Tanah Perkebunan 182,75 Ha
4. | Tanah Hutan 1.342,25 Ha
5 |DIl...
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v lklim

Jumlah bulan turun hujan dalam tahun 2022 adalah 6 bulan dengan kelembapan
udara 29%, suhu rata-rata hariannya adalah 30°C. Desa SERINUHO berada di
ketinggian 1500 meter di atas permukaan air laut dan kemiringan tanah 459, Dengan
kondisi iklim dan keadaan alamnya yang relatif baik sehingga membantu masyarakat
Desa SERINUHO untuk meningkatkan kesejahteraan hidup melalui sektor pertanian
dan perkebunan.

v Orbitasi
e Jarak dari desa ke ibu kota kecamatan :7Km
* Jarak dari desa ke ibu kota kabupaten 160 Km

2.1.3. Manajemen Pemerintahan
1) Pemerintah Desa SERINUHO

Pemerintah Desa Merupakan Kepala Desa atau yang disebut dengan
nama lain dibantu perangkat desa sebagai unsur Penyelenggaraan Pemeritahan
Desa. Dalam menjalankan tugasnya, tentu yang diharapkan adalah kualitas
kerja dari Pemerintah Desa. Berdasarkan perkembangan teknologi Pemerintah
Desa didorong wuntuk memanfaatkan teknologi untuk membantu
penyelenggaraan pemerintahan desa. Untuk menjawab tuntutan dari sistem
dan tata kelola administrasi berbasis online sesuai perkembangan teknologi
butuh keterampilan dan kealhian dari Pemerintah Desa. Oleh karena itu
Pemerintah desa dituntut untuk lebih kreatif dan inovatif dalam bekerja untuk
membangun desa.

Sejauh ini Pemerintah Desa SERINUHO masih menggunakan sistem offline
dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Namun dengan adanya sistem
informasi desa yang saat ini belum dikelolah secara maksimal oleh pemerintah
desa diharapkan kedepannya bisa dikembangkan sehingga masyarakat bisa
mengetahui dan memantau semua kegiatan pembangunan di desa dan perlu
juga pelatihan atau bimtek terkait Sistem Informasi Desa.

Struktur Pemerintah Desa SERINUHO tahun 2022 adalah sebagai berikut:

NO NAMA JABATAN KET
1 Herman Yosep Lado Koten Kepala Desa Aktif
2 Frederikus Kiang Kumanireng Sekretaris Desa Aktif
3 Maria Wilibroda Wulu Makin Kepala Urusan Umum Aktif
4 Kepala Urusan Administrasi Lowong
5 Oskar Koli Kelen Kepala Urusan Keuangan Aktif
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6 Kepala Seksie Pemerintahan | Lowong
7 Fransiskus X. Selanang Kepala Seksie Pembangunan Aktif
8 Kepala Scksie Kemasyarakatan | Lowong
9 Emanuel Boli Kwuta Kepala Dusun A Kwuta Lewun | Aktif
10 | Rofinus Miu Siubera Kepala Dusun B Ata Kiwang Aktif
1 Bernadus Belawa Oyan Kepala Dusun C Krokoebang Aktif
2) Badan Permusyawaratan Desa
Badan Permusyawaratan Desa Merupakan lembaga yang melaksanakan
fungsi perwakilan Pemerintahan Desa Berdasarkan representasi wilayah yang
anggotanya ditetapkan secara demokratis. Di dalam Permendagri Nomor 110
tahun 2016 telah dijelaskan tentang tugas dan fungsi dari BPD.
Peran Badan Permusyawaratan Desa SERINUHO sejauh ini berjalan baik.
Mulai dari penggalian gagasan, penyelenggaraan Musyawarah, Pembentukan
panitia Pemilihan Kepala Desa, Melaksanakan fungsi pengawasan terhadap
roda pemerintahan desa.
Struktur Badan Permusyawaratan Desa SERINUHO tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
NO NAMA JABATAN KET
1 Symphronius Suban Ketua Aktif
2 Rofinus Berani Makin Wakil Ketua Aktif
3 Hermina Boleng Kumanireng Sekretaris Aktif
4 Rofinus Pio Anggota Aktif
5 Elias Tome Hayon Anggota Aktif
6 Agustinus Ratu Anggota Aktif
. Anggota Aktif
L Baselius Basang Makin g8
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S Keamanan dan Ketertiban

Kefadinn Kamtibman di desa SERINUNO ) Tohun 2022 yang dirnsakan langsung
olel semun komponen masyarakat adalal Masalah perekrutan perangkat desa
sevinuho dan sampal dengan keadann sekntang masih menungg kepastian oleh
pemeintah atasan sedanghan  masalah  Kamtibmas lalnnyn  hample  tidak

ditasakan olel masyarnkat semunnyn knrena kita sungguh dan benar-benar
memahaml anth kekeluargaan dan kerukunan dinntara kita,

Tugas  linmas Al Desn BERINUHO

dalam  membantu  penyelenggarnan
pemerintahan Al desa

pada umumnys dilakukan  terkalt tugas  menjagn
keamanan, ketentraman dan ketertiban di desa nertn membantu dalam kegiatan
soslal kemasyarakatan,

Untuk melaksanakan tugas tersebut butuh pembekalan pengetahuan serta
keterampilan, Linmas di desa SERINUNHO pada umumnya belum memiliki

pengetahuan  dan  keterampilan yang cukup sehingga perlu  pembinaan
berkelanjutan dart pihak terkait,

Linmas Desa SERINUHO terdirt dari 5 Orang dengan struktur sebagai berikut

v Ketua ! Stefanus Sira Makin

Y Anggota 1, Hendrikus Dalu Makin
2. Martinus Wege Makin
3. Thomas Tome Kumanireng
4. Paskalis Laking Oyan

Desa  SERINUHO merupakan desa di wilayah pesisir yang sebagian
masyarakat bermata pencaharian sebagal nelayan tangkap .Namun sayang
sering kali terjadi pemboman ikan dan pembiusasn oleh oknum yang tidak
bertanggungjawab, untuk itu perlu adanya Pos Pemantauan Aktifitas Laut
baik sarana prasarana  maupun personil .Untuk desa SERINUHO sendiri
belum di bentuk POKMASWAS dan baru ada satu personil yang mewakili

desa SERINUHO untuk desa pesisir . Maka kedepannya desa perlu membetuk
POKMASWAS.

4  Pembinaan KelembagaanKemasyarakatan
a. Ketua RT dan RW
e RT

Tentang tugas dan tanggung jawab dari masing-masing ketua RT dan
RW scbagai fungsi Lembagaan Kemasyarakatan Desa di Desa
SERINUHO dalam menyokong Penyelenggaraan Pemerintahan Desa
SERINUHO cukup membantu pemerintah desa. Hal ini terbukti
dengan tugas yang diberikan oleh Kepala Desa dilaksakannya. Akan
tetapi tidak semuanya Ketua RT dan RW mehami tentang tugas dan
fungsinya sesuni Permendagri nomor 18 Tahun 2018 tentang
Lembaga Kemasyarakatan Desa dan Lembaga Adat Desa sehingga
perlu pembinaan bagi Ketua RT dan RW terkait fungsi dan tugasnya.
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Selain itu masih ada ketua-ketua RTdan RW yang tidak hadir ketika
diundang untuk mengikuti rapat di desa.
Komposisi kedudukan RT dan RW berdasarkan Keputusan Kepala

Desa Sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN
1. | Yosep Bala Hayon Ketua RT 001
2. | Gaspar Bao Siubera Ketua RT 002
3 | Maria Felixitas Padu Ketua RT 003
4. | Yosep Lado DVG Ketua RT 004
S. | Romanus Grakik Oyan Ketua RT 005
6. | Maria Hingi Hayon Ketua RT 006
7. | Elisabet Buku Koten Ketua RT 007
8. | Fransiskus Beda Kedang Ketua RT 008
9. | Fransiskus Lado Molan Ketua RT 009
10. | Yosefina Boleng Teluma Ketua RT 010
11. | Maria Nirong Teluma Ketua RT 011
12. | Emanuel Koi Kumanireng Ketua RT 012
13. | Paulus Paris Oyan Ketua RT 013
14. | Antonius Pati Makin Ketua RT 014

¢« RW

NO NAMA JABATAN

1 | Thomas Dalu Kumanireng Ketua RW 001
2 | Mikael Tolek Kumanireng Ketua RW 002
3 | Matildis Bota Kumanireng Ketua RW 003
4 | Damianus Sina Payong Ketua RW 004
5 | Agnes Ene Teluma Ketua RW 005
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6 | Maria Trivonia Peni Makin Ketua RW 006

b. Lembaga Pemangku Adat

Lembaga Pemangku Adat (LPA) dibentuk oleh perintah desa dan masyarakat
dengan tujuan untuk membantu pemerinth desa dan sebagai mitra dalam
memberdayakan, melestarikan dan mengembangkan adat istiadat. Fungsi
dari Lembaga Pemangku Adat Desa bukan sekedar bergerak di bidang sosial
budaya namun Lembaga Pemangku Adat juga mempunyai peranan penting
di semua segala bidang, misalkan; pendidikan, keschatan, hukum dan tata
wilayah desa.,Karena tatanan kehidupan masyarakat diatur dalam 3
Lembaga yang saling berkaitan yakni Agama ,Pemerintah dan Adat.

Sejauh ini peran Lembaga Adat Desa SERINUHO dalam pembangunan Desa
cukup baik di antaranya ikut memfasilitasi permasalahan di Desa,
menyelenggarakan seremonial adat tahunan di masing-masing wilayah
(Riang), menyelenggarankan seremonial adat di kebun dimulai dari
pembukaan hingga pada kegiatan akhir panen. Namun secara pemerintahan
LPA perlu diberikan pemahaman tentang tugas dari LPA sesuai regulasi yang
berlaku sehingga program kerja dari LPA bisa terarah dan terukur,

Struktur Organisasi dari Lembaga Pemangku Adat Desa SERINUHO Tahun
2022 adalah sebagai berikut :

NO NAMA JABATAN
1. | Gregorius Geru Koten Ketua LPA
2. | Bartolomeus Miu Terong Sekertaris
3. | Blasius Bela Tukan Bendahara
4. | Yohanes Pehang Kwuta Anggota
5. | Theodorus Sani Siubera Anggota
6. | Karolus Belawa Hayon Anggota
7. | Simpisius Lado Kelen Anggota
8. | Anton Bao Makin Anggota
9. | Stefanus Subang Koten Anggota
10. | Yosep Subang Siubera Anggota
11. | Paulus Piku Kuman Anggota
12. | Yohanes Pulo Kumanireng Anggota
13. | Yosep Guru Oyan Anggota
14. | Yosep Werang Makin Anggota
15. | Andreas Hulek Kumanireng Anggota
16. | Yakobus Lebu Koten Anggota
17. | Yosep Payong Maran Anggota
18. | Dominikus Doweng Teluma Anggota
19. | Petrus Budi Teluma Anggota
20. | Paulus Subang Oyan Anggota
21. | Gregorius Kuda Makin Anggota
22, | Sebastianus Siu Makin Anggota
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¢. Tim Penggerak Pemberdayanan dan Kesejahteraan Keluarga (TP-PKK)

Sesuai Permendagri Nomor 1 Tahun 2013 bahwa 10 program pokok PKK
yang merupakan upaya pemenuhan kebutuhan dasar untuk terwujudnya
pemberdayaan dan kesejahteraan keluarga. Untuk menjalankan 10 program
tersebut dibutuhkan tim pengerak PKK yang selanjutnya disingkat menjadi
TP. PKK yang mempunyai tugas dan fungsi sebagai Fasilitator, Perencana,
Pelaksana, pengendali dan  penggerak. Tujuan utama pemberdayaan
masyarakat melalui gerakkan PKK adalah meningkatkan kesjahteraan
keluarga.

Dengan melihat tuyjuan utama dari pemberdayaan masyarakat melalui
gerakan PKK untuk meningkatkan kesejahteraan keluarga, tahun 2017 dan
2019 kemarin Pemerintah Desa SERINUHO menganggarkan kebutuhan PKK
untuk meningkatkan industri menengah desa melalui usaha ikat tenun .
Kelompok Ikat Tenun tersebut tersebar di masing dusun sehingga kelompok
ikat tenun di Desa SERINUHO berjumlah 3 kelompok.

Perkembangan kelompok ikat tenun sejak tahun 2019 sampai dengan
tahun 2022 untuk kelompok yang berada di desa berjalan tidak sesuai yang
diharapkan, perkembangannya lamban. Hal ini dipengaruhi oleh kesibukan
anggota PKK dengan urusan yang lain dan sebagian besar pemikirannya
bahwa profesi ikat tenun tidak menjanjikan masa depan.
Administrasi/pembukuan kelompok tidak dibuat mengingat keterbatasan
pengetahuan dan Keterampilan dari pengurus dan anggota maka hanya
sebagian anggota kelompok yang merupakan bagian dari PKK yang
menjalankan usaha tersebut. untuk menjalankan industri menengah
tersebut perlu diadakan pelatihan.

Struktur organisasi Tim Penggerak PKK Desa SERINUHO tahun 2022 sebagai

berikut :
No Nama Jabatan
1 [ THEODOSIA BAREK MAKIN Ketua
2 | MIKAELA MARGARETA WAHA KOTEN Wakil Ketua
3 | MARIA WILIBRODA W. MAKING Sekretaris |
4 | MARIA BAWA KUMANIRENG Sekertaris 11
S5 | MARSELA HINGI HERA Bendahara |
6 | KORNELIA SOFIA JEDO KOTEN Bendahara II
7 | KATARINA KARTINI Ketua Pokja I
8 | SELVIANA ADEK Anggota
9 | YULIANA LINO TOBI Anggota
10 | MARIA VIRGO D.JAWA OYAN Anggota
11 | KATARINA LELU KUMANIRENG Ketua Pokja Il
12 | URSULA UTO KELEN Anggota
13 | LIDWINA LETEK KUMANIRENG Anggota
14 | PAULINA PENI OYAN Anggota
15 | THERESIA GOLANG KEAN Ketua Pokja 111
16 | MARIA BONGI KEIN Anggota
17 | ELISABETH OYO KUMANIRENG Anggota
18 | PAULINA PENI OYAN Anggota
19 | MARIA NIKOLIN K.HAYON Ketua Pokja IV
20 | ANASTASIA ONGO Anggota
21 | AGNES LODANG MAKIN Anggota
22 | PRASEDIS JAWA KUMANIRENG Anggota
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d. Lembaga Kepemudaan

Sebuah desa tentu harus memiliki lembaga kepemudaan yang mana bisa
menampung atau sebagai wadah pengembangan generasi muda. Masyarakat
di desa jika dikelompokan berdasarkan umur maka ada masyarakat yang di
sebut sebagai kaum muda. Kelompok Kaum muda tersebut harus di bina
didalam sebuah lembaga atau organisasi yang paten yang beranggotakan
generasi muda dan yang berjiwa muda. Organisasi atau lembaga
kepemudaan diharapkan mampu bersanding dengan pemerintah desa untuk
bersama-sama membangun desa.

Lembaga kepemudaan juga harus mampu menjadi penggerak untuk
r.-embangunan di desa. Scjauh ini lembaga kepemudaan di Desa SERINUHO
tidak berjalan dengan baik. Masih banyak kekurangan di dalam
mengembangkan organisasi kepemudaan. Hal ini dipengaruhi oleh banyak
faktor diantaranya kurangnya pengetahuan, kurangnya pembinaan dari
pemerintah desa dan lembaga lain yang memayungi kaum muda, serta
kurangnya kemauan untuk berorganisasi dari kaum muda sendiri .

Secara struktur,sampai saat ini beluam ada kepengurusan dalam struktur

k;‘peduaan di tingkat desa,dan menjadi harapannya dalam tahun ini akan
dibentuk.

e. Tata Laksana Administrasi Surat
» Surat Keluar : 221 buah

» Surat Masuk : 86 buah
Untuk surat Masuk yang di terima dari Dinas Terkait Maupun dari
Kecamatan selalu di respon dengan cepat di Desa dan juga Pelayanan
surat keluar untuk Masyarakat selalu di respon untuk kesejathtraan

Masyarakat
f. Pajak Bumi dan Bangunan
* Jumlah SPPT : 457 Buah
* Jumlah PBB : Rp. 10.574.000 (455 Wajib Pajak)
= Jumlah Pajak Reklame : Rp.104.000 (2 Wajib Pajak)

* Semuanya Lunas.

g. Aset Desa
Desa SERINUHO memiliki aset atau kekayaan desa yang selama ini dikelolah
oleh desa untuk menunjang pembangunan di desa. Aset desa tersebut
diperoleh dari beban APBDesa, APBD I, APBD Il dan APBN serta Sumbangan
atau Sumber lain yang sah. Daftar aset Desa SERINUHO dan infentaris desa
terlampir di lampiran dokumen ini.

h. Program Kerja Sesuai RKPDesa
RencanaProgram Kerja Penyelenggaraan Pemerintah Desa SERINUHO
Berdasarkan RKPDesa tahun 2022 sebagai berikut :

Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa

Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa

Penyediaan Tunjangan Badan Permusyawaratan Desa

Penyediaan Operasional Pemerintahan Desa

Operasional Badan Permusyawaratan Desa

Penyusunan, Pendataan dan Pemutakhiran Profil Desa(SDGs desa)
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7. Penyelenggaraan Musyawarah

APBDes (Reguler)

Perencanaan Desa/ Pembahasan

8. Penyelenggaraan Musyawarah Desa Lain (Non Reguler)

9. Penyusunan Dokumen Perencanaan Desa

10. Penyusunan Dokumen Keuangan
11. Penyusunan Laporan Kepala Desa LPPD dan Informasi kepada Masy
12. Dukungan Pelaksanaan Pemilihan Parades

Dari kedua belas program kerja dibidang pemerintahan tersebut masih
menyisahkan 1 kegiatan yang belum final terinput yakni Pemutakhiran Profil
Desa (SDGs Desa) dan kami berkomitmen akan tetap menyelesaikan.
Harapan untuk tahun yang akan datang bahwa kegiatan ini dilaksanakan
berdasarkan progers waktu yangb telah direncanakan.

2.2. BIDANG PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DESA

Dibidang pembangunan ada berbagai kegiatan yang dilakukan yang berasal dari
APBDesa 2022 maupun diluar APBDesa yakni Bantuan Kabupaten, Propinsi maupun
APBN. Untuk tahun anggaran 2022 ini,pelaksanaan pembangunan Fisik tidak
nampak,dan hanya membiayai kegiatan yang bersifat Rutin Tahunan dan
bgradasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur seperti
bidang Pendidikan dan Kesehatan hal ini karena sumber dana APBDes kita masih

mengharapkan dana Transfer.

Afiapun kegiatan pembangunan ataupun bantuan lain yang bersumber dari Bantuan
pihak ke-3, ataupun APBD I ,APBD II ,dan APBN pada tahun 2022 antara lain :

L Pembangunan Menara XL yang bersumber dari APBN ,terealisasi 100%
2 Kegiatan Peremajaan dan Penjarangan mente dari APBD II dengan sasaran

kelompok tani Ata Kiwang

2.2.1 Gambaran Aset Ekonomi Masyarakat

a. Jalan dan Bangunan

Status Jalan Panjang Kondisi
Jalan
Jalan Kabupaten 3.500 m Rusak Berat
JUT 1.850 m 106 sdh dirabat & baik
1.744m blm dirabat
Jalan Desa/Lingkungan 3.033m 3.033m Sudah dirabat

Jumlah Rumah Rumah Tidak Layak | Belum Ada Rumah
Huni
182 Rumah 75 Rumah 20 kk
Sumber Mata Air
PDAM SUMUR MATA AIR LAINNYA

182 RT -

Laporan Keterangan Pertanggunglawaban Ponyelenggraan Pemerintahan Dega 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TN TEIR) NSRS N [
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~ Bumber Listrik
. PLN | Non PLN/Bim Ada PLN Lainnya
JTORT T aRT - .
b. Sarana Olahraga
¥ Lapangan Bola Kaki : 1 Buah
¥ Lapangan Bola Volly : 2 Buah (satu buah sudah dialih gunakan ke

pekuburan umum Dusun Krokoebang)

¢. Pertanian

Umum_nyn penduduk desa SERINUHO bermata pencaharaian Petani , Namun
sampai dengan saat ini pembangunan infrastruktur yang mendukung kegiatan
di bidang pertanian masih sebatas pembukaan JUT,dan rencananya akan di

rabat pada awal tahun 2023 ini dari program Pemerintah atasan Dana DAK.
Bukti kepemilikan Sertifikat tanah sbb:

POTENSI LAHAN LAHAN SUDAH LAHAN BELUM
MASYARAKAT BERSERTIFIKAT BERSERTIFIKAT
390 289 101

d. Lembaga Pendidikan

Desa Serinuho memiliki 3 buah lembaga pendidikan yakni 1 buah lembaga
pendidikan Taman kanak-kanak dan 1 buah lembaga pendidikan Sekolah
Dasar.Dengan satu buah Lembaga pendidikan SLTP.

Dengan adanya Dana Desa yang dikelolah pemerintah desa maka saat ini
lembaga pendidikan Taman kanak-kanak telah dianggarkan dalam APBDesa
SERINUHO sejak tahun 2015 berdasarkan Sakala kewenangan desa.

Selain itu , terdapat juga Lembaga pendidikan Sekolah Dasar yakni SDK
Lewoluo dan SLTP Simon Petrus. Mitra Kerja antara Lembaga pendidikan SDK
Lewoluo dan SLTP Simon Petrus dengan Pemerintahan Desa SERINUHO sejauh
ini cukup baik. Hal ini dapat dilihat dari keterlibatan masyarakat Desa
SERINUHO dalam kegiatan-kegiatan umum disekolah dan juga menyiapkan
sarana air bersih untuk keperluan masyarakat pada umumnya dan lembaga
pendidikan di desa.

Pemerintah Desa belum bisa menganggarkan kebutuhan di lembaga
Pendidikan SDK Lewoluo dan SLTP Simon Petrus mengingat keuangan desa yang
tidak mencukupi dan juga secara aturan penggunaan dana desa tidak bisa
dianggarkan untuk kebutuhan Sekolah Dasar dan Juga menengah pertama.

Jumlah Tenaga pendidik, Komite sekolah dan rombongan belajar di TK
Baran Gere,SDK Lewoluo serta SLTP Simon Petrus antara lain :

» TKK Baran Gere Serinuho :
Jumlah Guru : 3 Orang (Perempuan)
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Jumlah Tenaga Operator
Jumlah Murid
Laki-laki
Perempuan

» SDK Lewoluo :
Jumlah Guru
Laki-laki
Perempuan
Jumlah Tenaga Operator
Jumlah Murid
Laki-laki
Perempuan

» SLTP 8t Simon Petrus :
Jumlah Guru
Laki-laki
Perempuan
Jumlah Tenaga Operator
Jumlah Mund
Laki-laki
Perempuan

c. Komite Sekolah

: 1 Orang (laki-laki)
¢ 23 Orang
: 10 Orang
13 Orang

19 Orang
: 3 Orang
: 6 Orang
1 Orang (Laki-laki)
: 117 Orang
: 64 Orang
: 53 Orang

19 Orang

: 4 Orang

: 5 Orang

: 1 Orang (laki-laki)
: 68 Orang

: 32 Orang

: 36 Orang

Scbuah lembaga pendidikan tentu harus memiliki komite sekolah. Hal ini
telah diatur dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 75 tahun 2016. Lembaga pendidikan di Desa SERINUHO
memiliki kepengurusan komite sckolah.Namun dalam hal-hal tertentu, tenaga
kependidikan membutuhkan komite sckolah, misalkan kegitan rapat antar
dewan guru bersama orangtua/wali murid, komite dilibatkan.

Struktur kepengurusan komite sekolah di Desa SERINUHO sebagai berikut :

* Komite TK Baran Gere :

v Ketua

v Sekretaris

v" Bendahara

e Komite SDK Lewoluo

¥ Ketua

v Sekretaris

v Bendahara

e  Yayasan SLTP Simon Petrus

v Ketua

v Sekertaris

v Bendahara

¢ Komite SLTP Simon Petrus
v  Ketua
v Wakil Ketua

v Anggola

: Bernadus Belawa Oyan
: belum ada data
: belum ada data

: Rofinus Berani Makin
: belum ada data
: belum ada data

: Agustinus Seri Kumanireng.S.Pd
: Robertus Dowo Making
: Kanisius Laba,S.Ag

: Fransiskus Pora Kelen
: Rofinus Resi
: Marsela Hingi Hera
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Sejauh ini penggunaan Dana Desa di bidang pendidikan hanya utuk pembiayaan
penyelenggaraan TK . Sementara untuk 8D tidak bisa diakomodir karena
terbentur pada aturan terkait Prioritas Penggunaan Dana Desa.
Selain anggaran yang bersumber dari APBDES , desa juga menerima dana
interfensi baik dari pihak ketiga,APBD 1,APBD Il maupun APBN,
Dan untuk di bidang pendidikan dana yang masuk ke desa melalui Lembaga
Pendidikan antara lain ;
* Dana BOS untuk SDK Lewoluo pada tahun 2022 sebesar
Rp 107.640.000
* luran Sekolah SDK Lewloluo
Rp 20.000/Siswa/bulan
* BOPuntuk TK Baran Gere pada tahun 2022 sebesar

Rp 14.400.000
* BOS untuk SLTP Simon Petrus pada tahun 2022 sebesar
Rp.80.640.000
¢ luran Komite SLTP St Simon Petrus :
KELAS URAIAN JUMLAH
VIL Akumulasi perhitungan persiswa dalam 1 tahun 1.645.000
VI Akumulasi perhitungan persiswa dalam 1 tahun 1.795.000
IX Akumulasi perhitungan persiswa dalam 1 tahun 1.900.000

e. Kesehatan
L Puskesmas Pembantu (PUSTU)

Desa SERINUHO memilki satu buah Puskesmas Pembantu Desa yang
dibangun yang sejak tahun 1970 dengan nama BKIA (Balai Kesehatan Ibu
dan Anak),kemudian masuk pada tahun 1980 diganti status dengan nama BP
(Balai Pengobatan) kemudian dalam perjalanan pada tahun 1985 kemudian
dinaikan status menjadi PUSTU (Peskesmas Pembantu) sampai sekarang. Dan
sampai sekarang sudah beberapa kali penempatan tenaga honor. Sejak Dana
Desa dikelolah oleh Pemerintah Desa, kebutuhan di PUSTU Desa dianggarkan
di dalam APBDesa SERINUHO baik kebutuhan akan sarana maupun
prasarana maupun Operasional. tenaga kesehatan yang melayani masyarakat
Desa SERINUHO sebagi berikut

» Tenaga Kesehatan yang bekerja pada Pustu Serinuho dengan sumber
pebiayaan dari Desa

e Maria Nikolin Klogo Hayon,A.Md.Keb
e Clara Elisabeth Koten Siubera,A.Md.Keb

2 Kader Posyandu, Kader Pembangunan Manusia dan Kader KB

Peran Kader dalam pembangunan desa terutama dalam bidang kesehatan
dan kemanusian sejauh ini cukup baik. Pelaksanaan kegiatan posyandu
setiap bulan dan laporan posyandu setiap bulannya dilaksanakan dengan
baik serta pendampingan terhadap bayi/balita kurang gizi serta kesehatan
masyarakat pada umumnya. Diharapkan kedepannya kader posyandu bisa
sebagai pengerak atau pelopor pembangunan di desa dengan memanfaatkan
bangunan posyandu yang telah dibangun sebagai sarana edukasi.

SusunanKepengurusan Kader Kesehatan di Desa SERINUHO scbagai
berikut :
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¢ Posyandu Kwuta Lewun :

NO

NAMA

JABATAN

Maria Bongi Kein

Ketua

Ursula Uto Kelen

Sekertaris

Anastasia Ana Ani Koten

Bendahara

Antonela Jawa Kumanireng

Anggota

Hermina Danung Siubera

Anggota

Yuliana Lino Tobin

Anggota

< Posyandu Ata Kiwang

NO

NAMA

JABATAN

Michaela Margareta Waha Koten

Ketua Kader

Maria Andriani Klingo Watun

Sekretais

Natalia Waituang Lubur

Bendahara

Marselina Hala Koten

Anggota

Maria Bawa Kumanireng

Anggota

Nurhayati Linan

Anggota

» Posyandu Krokoholotiwang :

NO

NAMA

JABATAN

1.

Katarina Kartini

Ketua

2.

Maria Bunga Tukan

Sekertaris

Hermina Kolong

Bendahara

Marta Kening Kelore

Anggota

Maria Lito Siubera

Anggota
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6. Maria Fransiska Barek Sogen

Anggota

» Kader Pembangunan Manusia

v" Prasendis Jawa Kumanireng
» Kader KB
v" Maria Nikolin K.Hayon
¥ Clara Elisabeth Koten Siubera
v" Katarina Kartini
¥ Mikhaela Margartha Waha Koten
v" Maria Bongi Kein
3 Petugas Air Minum Desa
® Yosep Sudarso Hayon
Albertus Tibu Kesen
Yosep Kinu Baluk
Andreas Hulek Kumnireng

Kondradus Basang Kumanireng
Frederikus Tibu Makin

R

Rencana Program Kerja Pelaksanaan Pembanguanan Desa SERINUHO

Berdasarkan RKPDesa Tahun 2022 sebagai berikut :

1. Penyelenggaraan PAUD/TK/TPA/TKA/TPQ/Madrasah Non Formal milik desa

2. Penyelenggaraan Pos Kesehatan Desa
3. Penyelenggaraan Posyandu

4. Pemeliharaan Sumber Air Bersih Milik Desa

Ke-4 Program Kerja Pembangunan Desa SERINUHO ini dilaksanakan sesuai

target.

2.3 PROGRAM KERJA BIDANG KEMASYARAKATAN

2.3.1 Program Kerja Bidang Pembinaan kemasyarakatan
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a. Sosinlisasi Kebijakan Pemerintah Desa
1) Sosialisasi Peraturan Desa 16 kali
2) Sosialisasi Peraturan Kepala Desa : 6 Kali
1. Pelaksanaan hak dan Kewajiban Masyarakat
a. Masyarakat menyampaikan informasi kepada Pemerintah Desa
Mengenai penyampaian informasi yang disampaikan oleh masyarakat
kepada pemerintah Desa baik informasi formal maupun nonformal sering
dilakukan. Misalkan keluhan masyarakat terkait ketidak nyamanannya
akan kondisi di lingkungannya.
Masyarakat memperolch informasi dan pelayanan yang adil
Terkait perolehan informasi dan pelayanan yang adil maka tugas
Pemerintah Desa salah satunya adalah menyampaiakan informasi dan
melayani masyarakat secara adil. Hal ini sudah menjadi kewajiban
Pemerintah Desa.
€. Masyarakat berpartisipasi dalam berbagai kegiatan di Desa
Partisipasi masyarakat Desa SERINUHO dalam membangun Desa sangat
tinggi. Hal ini dapat kita ketahui bahwa semua pembanguan mulai
perencanaan sampai pada tahap evalusai melibatkan masyarakat.

Program Kerja Pembinaan Kemasyarakatan Desa yang Dilaksanakan
Berdasarkan RKPDesa SERINUHO Tahun 2022 sebagai berikut :

1) Penguatan dan peningkatanKapasitas Tenaga Keamanan

2) Pembinaan Lembaga Adat

3) Pembinaan PKK

Ke-3 Program Kerja Pembinaan Desa SERINUHO ini dilaksanakan sesuai target
dengan kegiatan seperti :

¥ Pemberian Insentif dan operasional

v Dukungan kegiatan pemeliharaan kultur dan budaya bagi LPA

¥ Penyelenggaraan kegiatan hari-hari besar kenegaraan

2.4 BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
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1. Pemberdaysnn masynrakat di bidang ekonomi
Program  pemberdaynan masyarakat dess dibidang ekonomi sangat
penting. Tujuan  pemberdayaan dibidang ekonomi adalah meningkatkan
keaeinhternnn masyarakat desa melalui pengelolaan potensi Dess. Banyak

potensi desa yang dimiliki jika diolah dengan baik akan meningkatkan
perekonominn masyarakat dess,

v Potensi Dess SERINUHO terdiri dari i

®  Luas Dess SERINUHO adalah 2.800 Ha. Yang terbagi dalam 3 dusun
dengan potensi lahan pertanian 1,200 Ha dari luas Desa.
Jumlah penduduk Per 31 Desember 2022 dengan usia produktif
(Range dari 1564 Tahun) sehanyak 485 orang merupakan Potensi
tenaga Kerja,

Adanya hubungan yang sinergis antara pemerintah, BPD dan Lembaga
Desa

@ Berjalannya tata cara dan prosedur kerja yang baik

Tersedianya potensi alam yang cukup untuk dikelola olah masyarakat
Partisipasi, gotong royong dan swadaya cukup tinggi di tengah
masyarakat,

Usaha Perkiosan, usaha pertanian dan peternakan yang dapat
mendorong peningkatan ekonomi masyarakat.

*

Desa SERINUHO juga memiliki kontrak kerja dengan pihak ketiga terkait
pengelolaan potensi desa yakni Galian C . Namun kepastian perjanjian
kontrak kerja menjadi tanda tanya buat semua masyarakat , baik itu waktu
dan tanggal terhitung dimulainya dan berakhirnya kontrak . Namun setelah
ada pertemuan untuk pembahasan perpanjangan Kontrak kerja sama
Pimpinan PT. Setio Budi Putera dan sudah mendapat kejelasan dan sudah
termuat dalam Berita Acara Kesepakatan Bersama.

2. Pertumbuhan Ekonomi

Pada umumnya penduduk Desa Serinuho adalah Petani
dengan Komoditi Unggulan yaitu MENTE dan KELAPAdan sistem
pertanianya adalah berpindah - pindah. Namun diakhir-akhir ini
masyarakat Desa Serinuho enggan untuk membuka kebun
lantaran Keadaan Iklim dan curah hujan tidak menentu yang
mengakibatkan hasil produksi juga tidak menentu pada
musim tanam 2020 - 2021. Untuk menunjang / menopang
pemenuhan kebutuhan Rumah tangga,rata - rata Kepala
Keluarga memiliki ternak / hewan piaraan seperti : Babi,
Kambing, Ayam, dan Sapi.

Dalam jangka waktu tertentu atau musim - musim tertentu
beberapa penduduk berprofesi sebagai Tukang Kayu dan Tukang
Batu / bangunan,dan sebagian kecil sebagai nelayan,namun tidak
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rutin sepanjang tahun.Schingga Klasifikasi penduduk menurut

mata pencarian secara pasti scbagaimana tergambar pada Data
Demografi Desa .

Sebagai upaya untuk mengatasi kesulitan Ekonomi
masyarakat dan untuk membuka Usaha Ekonomi, maka masyarakat
Desa Serinuho dengan Usaha Sendiri telah melebur dalam beberapa
kelompok Pemberdayaan yang ada dan masuk di Desa Serinuho Yakni

¥ Kelompok Simpan Pinjam UB Ema Boleng/Peten Ema yang

berada di Dusun C Krokoebang
Kelompok Simpan Pinjam Sinar Saron
Kelompok Simpan Pinjam Mitan Gitang
Kelompok Pemberdayaan PNPM-MP
Kelompok Simpan Pinjam Pintu Air
Kelompok Simpan Pinjam Obor Mas
Kelompok Simpan Pinjam Swasti Sari
Kelompok Simpan Pinjam Ankara
Kelompok Simpan Sango Sai
UKM (BRY)

Dan masih ada yang melebur di simpan pinjam lainnya
seperti mingguan dan juga harian.

LSRN N N N N

Program Keluarga Harapan yang selanjutnya disebut PKH adalah program
pemberian bantuan social bersyarat kepada keluarga miskin yang ditetapkan
sebagai keluarga penerima manfaat PKH. Di Desa SERINUHO keluarga penerima
manfaat PKH sebanyak 47 KK dan aktif sampai sekarang,disadari pula makin
berkurang setiap tahunnya.

Selain PKH, masyarakat Desa SERINUHO pun memperoleh Bantuan Pangan Non
Tunai (BPNT) yang mana setiap bulan masyarakat penerima BPNT melalui
mekanisme akun elektronik membeli bahan pangan. di E-Warong yang
bekerjasama dengan Bank dan Dinas Sosial. Masyarakat Desa SERINUHO
Penerima BPNT sebanyak 18 KK,sedangkan BST Kemensos terdata sampai
sekarang sebanyak 5 KK
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3. Pemberdayaan Masyarakat di bidang Pertanian dan Peternakan
Masyarakat Desa SERINUHO pada umumnya bermata pencaharian
Petani , Nelayan dan pekerjaan sampingannya adalah beternak. Dalam upaya
meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui bidang pertanian dan
peternakan, kami menyadari masih banyak pada tahun 2022

Komoditi kopra mengalami penurunan karena harga kopra yang rendah
schingga masyarakat tidak mengolah buah kelapa menjadi kopra. Masyarakat
lebih memilih mengolah buah kepala menjadi minyak goreng dan
menjadikannya sebagai Pakan ternak babi.

Komoditi Mente mengalami kenaikian produksi ,sayangnya harga mente
masih terlalu rendah hal ini disebabkan kerena system ijon yang masih
berlaku dan penjualan secara gelondongan

Kegiatan Pemberdayaan dibidang Pertanian dalam APBDesa Serinuho 2022
yakni kegiatan Penguatan Ketahanan Pangan dengan system penerapan
Padat Karya Tunai Desa (PKTD) dan dilajankan sesuai peruntukannya.

4. Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Pendidikan

Pemberdayaan masyarakat di bidang pendidikan sejauh ini Pemerintah
Desa masih berfokus pada penyediaan sarana prasaran lembaga pendidikan
Tanam kanak-kanak mengingat pendapatan Desa belum bisa membiayai
pendidikan masyarakat tingkat atas.

5. Pemberdayaan Masyarakat di Bidang Kesehatan

Penyediaan sarana dan prasarana kesehatan di Desa SERINUHO setiap
tahun telah dilakukan sejak dana Desa dikucurkan untuk desa. Sesuai data
bahwa Desa SERINUHO memiliki 1 buah PUSTU dan 3 buah posyandu.
Pemerintah Desa SERINUHO juga telah merekrut tenaga kesehatan desa yang
cukup profesiaonal sesuai bidangnya.

Setiap bulan tenaga kesehatan desa dan kader kesehatan membuat
laporannya kepada Pemerintah Desa terkait perkembangan kesehatan
masyarakat Desa SERINUHO, Berikut data perekembangan kesehatan
masyarakat Desa SERINUHO tahun 2022 :

1. Kualitas Ibu Hamil

Jumlah Ibu Hamil : 8 Orang
Jumlah Ibu Bersalin : 8 Orang
Ibu hamil Periksa Ke Dokter : 8 Orang
Ibu Hamil Yang Periksa Ke bidan : 8 Orang

Ibu Hamil yang melahirkan di Pustu ‘-

[bu Hamil Yang Melahirkan di Puskesmas : 5 Orang
Ibu Hamil Yang melahirkan di Rumah : - Orang

Ibu Hamil yang melahirkan di Rumah Sakit : 3 Orang

2. Kualitas Bayi
e Bayi Lahir di rumah ' -
¢ Bayi Lahir di Polindes ' -
s Bayi Lahir di Puskesmas + 5 Orang

Laporan Keterangan Pertanggunglawaban Penyelenggraan Pomerintahan Desa 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* Bayi Lahir di Rumah Sakit

* Bayi Lahir hidup di Tahun 2022

* Bayi Lahir mati di tahun 2022
* Balita Mati di tahun 2022

3. Perkembangan Pasangan Usia Subur

*  Remaja dan Pasangan Muda

Jumlah remaja Putri Usia

: 3 Orang
: 8 Orang
t« Orang

{ = Orang

12-17 Tahun : 53 Orang

Jumlah perempuan Usia Subur 15-49 Tahun : 141 Orang

Jumlah wanita kawin muda <16 tahun

! - orang

= Jumlah Pasangan Usia Subur : 84 PUS
* Keluarga Berencana
& Jumlah Aspektor 126 Orang
®  Suntik ¢ 10 Orang
< Implant : 10 Orang
* Pl 2 Orang
¢ Kondom -
Mow/Steril ¢ 4 Orang
< 1UD ¢ - Orang
* Lansia : 86 Orang
= Jumlah Laki-laki Lansia : 18 Orang
= Jumlah Perempuan Lansia : 68 Orang
4. Mandi Cuci Kaktus
* Rumah Tangga yang memiliki MCK 1179 KK

S. Angka Harapan Hidup

* Angka Harapan Hidup Penduduk Desa SERINUHO : Orang
e Status Gisi Balita Tahun 2022

Jumlah Balita

Jumlah Balita Gisi Buruk
Jumlah Balita Gisi Kurang
Jumlah Balita gisi Baik
Jumlah Balita Gisi Lebih
Stunting

4 Orang)

Wasting/Kurus

6. Pemberdayaan Masyarakat

Rumah Tangga yang Belum Memiliki MCK : 9 KK

: 52 Orang
1 - Orang

¢ 6 Orang
: 41 Orang

: 7 Orang (Baduta 3 Orang,Balita

: 8 Orang

Rencana Program Kerja Pemberdayaan Masyarakatan Desa Berdasarkan
RKPDesa SERINUHO Tahun 2022 sebagai berikut :

1. Peningkatan Kapasitas Perangkat Desa )
2. Padat Karya Tunai Ketahanan Pangan di tingkat desa
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2.1.BIDANG PENANGGULANGAN BENCANA

Untuk Bidang Penaggulangan Bencana hanya ada Dua kegiatan yakni

penanganan Covid 19 dengan anggran sebesar Rp 31.250.000 dan penyediaan BLT Dana
Desa untuk 80 KK dengan Sebesar Rp.288.000.000,-

3.2.  BIDANG KEUANGAN

Dalam pengelolaan keuangan desa, Pemerintah Desa SERINUHO mengelola
keuangan Desa dengan mengacu pada ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri
nomor'l 13 tahun 2014 tentang Pengelolaan Keuangan Desa yang lebih mencerminkan
keberpihakan kepada kebutuhan masyarakat dan dikelola secara transparan,
akuntabe}, partisipatif serta dilakukan dengan tertib dan terbuka (Open Government).

Selain pengelolaan dengan sistem terbuka dan akuntabel, agar kebijakan
pengelolaan keuangan desa lebih terarah maka pemerintah Desa SERINUHO telah
melakukan perencanaan, penatausahaan, pelaporan dan pertanggungjawaban tentang
APBDesa sesuai amanah peraturan perundangan yang berlaku, yang mana nantinya

dilaporkan setiap tahun kepada Bupati melalui Camat Titehena dan kepada segenap
masyarakat Desa SERINUHO.,

3.2.1. Postur Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun 2022

Sebagai implementasi dari peraturan dan perundangan tentang Pengelolaan
Keuangan Desa, maka Pemerintah Desa bersama BPD menetapkan Peraturan
Kepala Desa SERINUHO Nomor 4 Tahun 2022 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa Tahun Anggaran 2022,

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDesa) DesaSERINUHO Tahun
Anggaran 2022 sebagai berikut :

1) PENDAPATAN

- Pendapatan Asli Desa : Rp. 270.900
- Pendapatan Transfer : Rp.1.055.529.730
- Pendapatan Lain-lain : Rp. 2.542.983
Jumlah Pendapatan : Rp.1.058.343.613
2) BELANJA
- Bidang Penyelenggaran Pemerintahan Desa : Rp.344.198.368
- Bidang pelaksanaan Pembangunan Desa : Rp.133.825.000
- Bidang Pembinaan Kemasyarakatan : Rp. 37.545.000
-  Bidang Pemberdayaan Masyarakat : Rp.223.525.245
-  Bidang Penanggulangan Bencana,Keadaan Darurat dan Mendesak
Desa : Rp.319.250.000
JumlahBelanja : Rp.
1.058.343.613
SURPLUS(DEFISIT) :Rp.0

PEMBIAYAAN DESA

- PenerimaanPembiayaan : Rp. 0
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PengeluaraanPembiayaan o 0
Selisih Pembiayaan { Rp.

Sisa Lebih Perhitungan Anggaran HE
3.2.2. Rincian Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa Tahun Anggaran 2022

Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa disusun berdasarkan realisasi pendapatan

desa pada tahun berkenan berdasarkan potensi yang menjadi sumber pendapatan
desa yang meliputi Pendapatan Asli Desa, Pendapatan Transfer, dan Pendapatan
Lain-lain yang tidak mengikat.

Pendapatan Desa SERINUHO Tahun 2022 sebesar Rp. 1.058.343.613 (Satu Miliar

lima puluh delapan juta tiga ratus empat puluh tiga ribu enam ratus tiga belas
Rupiah) dengan rincian sebagai berikut :
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1.2.3. LAPORAN REALISASI PELAKSANAAN APBDESA SERINUHO TAHUN ANGGARAN 2022

| —
v N URAIAN JUMLAH JUMLAH LEBIH/KURANG
"“‘:' ANGOARAN REALISASI (Rp) (Rp)
—— 2 3
o 1.088.343.613 1.058.343.613]
41 [Pendapatan Asll Desa 270.900 270.900]
" 411 |Bagi Hasil BUMDes 270.900 270.900]
L3 Pendapatan Tranefer 1.088.829.730] _ 1.088.829.730]
1.2.1 Dana Desa 714.679.000 714.679.000
12101 ] 714 679.000 714.679.000)
12.2 Bagl Hasil Pajak dan Retribus{ 7.160.090 7.160.090
12201 Rag Hasil Pajak dan Retnbusi Daerah Kabupaten/Kota 7.160.000 ’ moomi
123 Aloiungs Dute Do 333.690.640 333.690.640
12301 e s 333.690.640 333.690.64
W3 peatipwns o 2,542,983 2.542.983
1.3.6 e 2.542.983 2.542.983
13601 e 2.542.983 2.542.983
JUMLAH PENDAPATAN 1.058.343.613]  1.058.343.613
JUMLAH PENDAPATAN 1.058.343.613]  1.058.343.613
} ] 1.058.343.613]  1.058.343.613 off
bl BIDANG PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA 344,198.368 344.198.368| of
elenggaraan Belanja Siltap,tunjangan dan
5.1.1 mml hu-r.:n:h nf:a - o 284.579.805 284.579.805 0
Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala
il Dosa 33.000.000 33.000.000
ARN| Penghasilan Tetap dan Tunjangan Kepala Desa
B e A 33.000.000 33.000.000 of
Penyediaan Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat
(AN Desa 184.424.640 184.424.640
53112 Penghasilan Tetap dan Tunjangan Perangkat Desa
Penghasilan Tetap Perangkat Desa 184.424.640 184.424.640]( 0
sL14 A~ e e e gl 17.385.165 17.385.165) o
Belanja Barang dan Jasa 17.385.165 17.385.165| 0
5.1.1.05 Penyediaan Tunjangan BPD 45.150.000 45.150.000 0
Tunjangan dan Kedudukan BPD 45,150.000 45.150.000] 0
5.1.1.06 Penyediaan Operasinal BPD 4.620.000 4.620.000f 0f
Belarya Barang dan Jasa 4.620.000 4.620.000 1)
5.1.3 Administrast kependudukan dan pencatatan S{pll 39.775.000 39.775.000 0
5132 Penyusunan Pendataan /Pemutakhiran Profil Desa 39.775.000 39.775.000] 0
Belanja Barang dan Jasa 39.775.000 39.775.000 0
Tata Praja Pemerintahan P v, keuang
514 dan Pelaporan 19.843.563 19.843.563 0
Penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan
5.1.4.1 Desa/Pembahasan APBDes 4.625.000 4.625.000) 0
Belanja Barang dan Jasa 4.625.000 4.625.000
5.142 Penyelenggaraan Musyawarah Desa Lainnya 3.450.000 3.450.000 0
‘ Belanja Barang dan Jasa 3.450.000 3.450.000 0
| Penyusunan Dokumen Perencanaan Desa
5143 {RPJMDes/RKPDes) 6.720.900 6.720.900| 0
Belanja Barang dan Jasa 6.720.900 6.720.900| 0
Penyusunan Dokumen Keuangan Desa 817.663 817.663| 0
Belarga Barang dan Jasa 817.663 817.663 0
Penyusunan Laporan Kepala Desa,LPPD dan Informasi
Kepada Masyarakat 1.300.000 1.300.000) 0
Belnja Barang dan Jasa 1.300.000 1.300.000( 0
Dukungan Pelzk & Sosialisasi Perangkat Desa 2.930.000 2.930.000] 0
Belanja Barang dan Jasa 2.930.000 2.930.000 0
5.2 BIDANG PELAKSANAAN PEMBANGUNA DESA 133.825.000 133.825.000 0
[s2.1 Sub Bidang Pendidikan 36.600.000 36.600.000|( of
5.2.1.1 Penyclenggaraan PAUD/TKK 36.600.000 36.600.000f of
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m—_— Belanja Barang dan Jasa 36 600 000 36 600 mnl L’l
523 |Sub Bidang Keschatan #6.425.000 #6.425.000] __of
5221 |Penyelenggarnan Pos keschatan ees 24 400 000 24400 06K of
T |Belanja Barang dan Jasy 24,400 000 24 100 000 of
:'ST)' Penyelenggaraan Posyandu 62025000 62 025 00( Ol
Belarya Barang dan Jasa 62.025 000 6.2 025 000 ('ﬂ
5.2.4 Sub Bidang Kawasan Pemukiman 10.800.000 10.800.000] of
5243 Pemeliharaan sumber nit bersih mibk dess 10800000 10200000 0
Belanga Barang dan Jasn 10800 000 10800 000 0
v RIDANG PEMBINAAN KEMASYARAKATAN 37,548,000 37.548.000]( ol
a1 Bub Bidang ketentraman A ketertiban umum 9.000.000 9.000-000[ 0
1312 Penguatan dan Peningkatan kapasitas Tenaga LINMAS 9.000.000 q_n{nnnol 0
Belanga Ramng dan Jasa 9 000 000 9000 mn[ 0
e Sub Rideng Kelembagaan Masyarakat 28.545.000 28.545.000/( off
G Pembinaan Lembaga Adat 6.750.000 6.750.000) 0
Relanin Baming dan jasa 6. 750000 6.750 000 0
YR Pembinaan PRKK 21.795.000 21.795.000( o
Belanga Rarang dan Jasa 21.795.000 21.795.000 0
e BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 223.525.245 223.525.245 of
142 Bub Bidang Pertanian dan Peternakan 124.647.700 124.647.700] 0!I
(4223 Penguatan ketahanan Pangan tingkat desa 124.647.700 124.647.700 OI
Belanja Rarang dan jasa 124.647.700 124.647.700) of
4.3 Bub Bidang Peningkatan kapasitas Aparatur Desa 98.877.545 98.877.545|( Ol
Peningkatan Kapasitas Perangkat Desa 98.877.545 98.877.545| of
Belanja Barang dan jasa 6.317.545 6.317.545
Belanja Modal 92.560.000 92.560.000
BIDANG PENGANGGULANGAN BENCANA,DARURAT
i85 DAN MENDESAK DESA 319.250.000 319.250.000]( off
5.1 Sub bidang Penanggulangan B 319.250.000 319.250.000/( |
i.1.1.00 Penanggulangan Bencana 31.250.000 31.250.000[
Belanja tak terduga 31.250.000 31.250.000 0
5.2.00 Penanganan keadaan Darurat 288.000.000 288.000.000f 0
Belanja tak terduga 288.000.000 288.000.000 0
JUMLAH BELANJA 1.058.343.613| 1.058.343.613,00) 0,00
SURPLUS/DEFISIT 400.000 0 400.000,00
PEMBIAYAAN
Penerimaan Pembiayaan 400.000 400.000) 0
SILPA tahun Sebelumnya 400.000 400.000| of
PEMBIAYAAN NETTO 400.000 400.000|| off
SISA LEBIH PEMBIAYAAN ANGGARAN 0 400.000|| 400.000,00]
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BAB 111
KEBERHASILAN YANG DICAPAL, PERMASALAHAN YANG DIHADAPI DAN

UPAYA YANG DITEMPUH

Dalam melaksanakan penyelenggarann
Pemerintah Desa SERINUNHO te
keberhasilan yang dic

pemerintahan di desa selama tahun 2022,
lah berupaya semaksimal mungkin schingga bisa terlihat ada
apai dan hambatan dalam melaksanakan Pemerintahan.

3.1 Bidang Pelaksanaan Pemerintahan Desa
1. Keberhasilan yang Dicapai

Pelavanan dokumen kependudukan bagi masyarakat yang belum memiliki
dokumen kependudukan,rusak,hilang  serta pembaharuan dijalankan baik
secara perorangan maupun secara kolektif (urusan secara kolektif smapai
sckarang ada yang belum menerima),
= Pelayanan administrasi yang dibutuhkan masyarakat seperti Surat Keterangan,
= Pengelolaan  dan  Penatausahaan Administrasi
Pendataan SDGS Desa (Belum berjalan maksimal)
Realisasi pembayaran PBB (walau ada kendal
pajak akibat kesalahan nama dan lokasi PBB)
2. Permasalahan yang Dihadapi
= Masih ada masyarakat
kependudukan

Desa dan Penyusunan

a pada saat pembayaran wajib

yang belum menyadari akan pentingnya dokumen

Dalam pengelolaan dan Penatausahaan Administrasi Desa, kesulitan yang
dihadapi adalah masih ada data yang belum lengkap dan akurat sehingga
berpengaruh terhadap keterlambatan penyusunan data SDGS desa.
= Belum sepenuhnya Lembaga Pemerintahan Desa dan Lembaga
Kemasyarakatan desa memahami tugas dan fungsinya masing-masing,
Biaya rapat pemerintah baik yang direncanakan maupun yang tidak
direncanakan mengalami peningkatan schingga terbaca beberapa kegiatan
yang termuat dalam APBDes belum terelisasi.
3. Solusi/Upaya yang Ditempuh
- Mensosialisasikan kepada masyarakat tentang pentingnya dokumen
kependudukan

- Pemerintah Desa kedepannya harus lebih bekerja keras dan teliti untuk
mendapatkan data dan mengolah data.

- Berupaya untuk mengembalikan kegiatan yang bersifat antisipasi untuk
mengembalikan dana pada kegiatan yang terencana dlam APBDes.

3.2 Bidang Pelaksanaan Pembangunan Desa
1. Keberhasilan Yang Dicapai

- Semua kegiatan pada bidang Pembangunan dijalankan 100%,da{1 pada tahun
2022 tidak ada pembangunan fisik akibat kebijakan pemerintah terkait
penaggulangan bencana dan darurat desa.

- Pembiayaan kegiatan rutin tahunan khusus di bidang Pendidikan dan
Kesehatan berjalan sesuai target yang direncanakan.

- Untuk pemerataan pembagian Jadwal Air Minum Desa,sudah sedikit keluar
dari polemik yang selama ini dirasakan oleh masyarakat.

2. Permasalahan Yang Dihadapi

- Belum maksimalnya pelayanan Kesehatan kepada masyarakat,ka.rfzna
keterbatasan Fasilitas Kesehatan baik berupa Gedung maupun Fasilitas
penunjang lainnya termasuk operasional,hal ini disebabkan karena cakupan
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kewenangan dalam mengurus dan mengatur rumah tangga PUSTU,

= Belum adanya data dari semua unsur untuk dijadikan laporan kepada
pemerintah desa terhadap tugas dan tanggungjawab,terutama pada KPM
yang menjadi laporan bulanan yang harus diserahkan ke desa,

= Terbaca masih banyak Rumah Tangga yang belum memahami tentang
pentingnya masalah Keschatan bagi setinp Rumah Tangga dan khusunya
anak-anak balita.

3. Solusi/Upaya yang Ditempuh
= Perlu adanya sosialisasi berlanjut terkait masalah kesetan dan kebersihan
lingkungan bagi masyarakat
- Adanya kepastian hukum oleh Instansi atasan terkait kewengan terhadap
PUSTU Serinuho
- Adanya ketegasan terkait tugas dan fungsi dari KPM Desa dalam
melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya.

3.3 Bidang Kemasyarakatan
3.3.1 Bidang Pembinaan kemasyarakatan
1. Keberhasilan Yang Dicapai
= Terciptanya kondisi di desa yang aman dan tertib,dengan mengedepankna
rasa kekeluargaan dalam kehidupan bermasyarakat.

= Adanya tenaga keamanan desa/Linmas yang menyadari akan fungsi dan
tugasnya dengan baik.
2. Permasalahan Yang Dihadapi

= Masih ada remaja/anak muda yang dengan sengaja dan Bersama-
melakukan tindakan pencurian barang demi pemuasan kebutuhan (sering
terjadi hilangnya barang-barang kios dan juga hewan peliharaan/Ayam).

3. Solusi/Upaya yang Ditempuh

- Memberikan penegasan arahan terkait kenyamanan dan ketertiban
bermasyarakat.

3.3.2 Bidang Pemberdayaan Masyarakat
1. Keberhasilan Yang Dicapai

- Tersedianya opersional penyelenggaraan Pendidikan TK

- Tersedianya operasional Penyelenggaraan Poskesdes

- Tersedianya Operasional Penyelenggaran Posyandu

- Tersedianya Operasional KPM dan kegiatan Penanganan Stunting

-  Tersedianya operasional penyelenggaran Desa Siaga Kesehatan

- Terselenggaranya Pelatihan Peningkatan Kapasitas Pemerintah Desa
- Ketahanan Pangan Tingkat Desa

- Penyaluran BLT Dana Desa

- Tersedianya Operasional Penanganan Covid 19

2. Permasalahan Yang Dihadapi

- Masyarakat belum mengetahui tentang isu stunting dan sanitasi
lingkungan
- Masih banyak rumah tangga yang belum memiliki MCK

3. Solusi/Upaya yang Ditempuh
- Mensosialisasikan kepada masyarakat terkait stunting dan sanitasi
lingkungan
- Perlu Penanganan yang serius terkait stunting dan sanitasi lingkungan
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3.4. Program Kegiatan Penanggulangan Bencana

Sejak  tahun 2020 sampai saat dunia di landa pandemi Covid 19 ,dengan
dikeluarkannya PERPRES No 12 Tahun 2020 tentang Covid 19 sebagai Bencana
Nasional. Serta di ikuti aturan atau regulasi laiinya terkait program BLT dan
Penanganan Covid 19.

Maka di desa SERINUHO untuk tahun 2022 di anggarkan kegiata Penangggulangan

Bencana :
1. Penanganan Covid 19 scbesar Rp. 57.174.320,-
2. BLT sebesar Rp. 288.000 000,-

3.5 Bidang Keuangan
1. Keberhasilan Yang Dicapai
- Aparat pemerintah Desa/Pengelola Keuangan Desa dapat menyelesaikan
Laporan Pertanggungjawaban keuangan dengan menggunakan aplikasi
Sistem Keuangan Desa (Siskeudes)
- Pengelolaan Keuangan Desa sesuai dengan Perencanaan
- Pengelolaan Keuangan Desa dapat dipertanggungjawabkan
2. Permasalahan yang dihadapi
- Tahapan Laporan pengelolaan keuangan Desa belum sesuai dengan jadwal
yang sudah ditetapkan (untuk tahun 2022 sebagaimana yang kita ketahui
hanya 1 kali dilaksanakn mudes pertanggungjawaban)
- Masih terbaca system Pinjam pos terhadap dana yang sudah alokasikan
pada kegiatannya,yang berdampak,kegitan yang direncanakan dalam
APBDes tidak jalankan peruntukannya
3. Solusi/Upaya yang ditempuh
- Dibutuhkan pendampingan untuk membuat laporan pengelolaan keuangan
Desa dari Pemerintah Atas sehingga laporan bisa diselesaikan tepat waktu.

Laporan Keterangan Pertanggunglawalan Penyelenggraan Pemerintahan Desa 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAR IV
PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 27 Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2014 tentang Desa, Kepala Desa dalam melaksanakan tugas, kewenangan, hak
dan kcngihnn schagaimana di atur di dalam pasal 26 Undang-Undang ini maka Kepala
l)(‘!l'l wajib menyampaikan Laporan Penyelenggarann Pemerintahan Desa (LPPD) setiap
u_klnr tahun dan akir masa jabatan kepada Bupati/Wali Kota, Menyampaikan Laporan
Keterangan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD) akhir tahun anggaran Kepada
Badan Permusyawaratan Desa,

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 8 Peraturan Menteri dalam Negeri
Nnntur 46 Tahun 2016 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD)
Akhir ‘Tnh\m Anggaran kepada Bupati melalui Camat untuk mengevaluasi kinerja
Pemerintah Desa selama satu tahun bekerja. Muatan materi LPPD yaitu meliputi
Ix';p(?mn. mengenai Program Kerja Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan, Program
Kerja Bidang Pembangunan, Program Kerja Bidang Pembinaan dan Pemberdayaan
Masyarakat dan Program Kerja Bidang Keuangan Desa,

Program Kerja bidang-bidang tersebut di atas memiliki sejumlah kegiatan sesuai
dcngan RKPDesa tahun 2022 dan atau kegiatan-kegiatan di luar RKPDesa dimana
kegiatan terscbut merupakan tugas-tugas sesuai dengan tupokasi jabatan. LPPD ini
adalah laporan tahun ke-2 periode kepemimpinan Kepala Desa Periode 2022-2027 dan
r[;ludah-mudnhan boleh menjawab visi-misi, strategi dan kebijakan pembangunan

esa.

Sebagai Kepala Desa yang baru dilantik Desember 2021 kemarin, saya
menyampaikan hormat dan terima kasih kepada sahabat saya, Saudara Robertus
Dowo Making selaku Kepala Desa Periode 2016 -202 1; dan semoga LPPD ini saya
boleh berkaca untuk memimpin Desa SERINUHO 6 tahun ke depan,demi masyarakat
Serinuho untuk menuju masa depan yang Melan Senaren.

1.2 Saran
Bahwa LPPD ini dibuat jauh dari sempurna untuk itu saran dan kritik
konstruktif dari berbagai pihak demi perbaikan laporan ini baik dari aspek teknis
pembuatan laporan juga dari aspek esensi tujuan pembuatan laporan untuk menilai
capaian kinerja yang kiranya belum maksimal, maka berikut saran-saran sebagai
berikut :

1. Kepada Pemerintah Atasan agar selalu intens dan kontinue memberikan
bimbingan dalam hal administrasi keuangan, kependudukan dan penguatan
kapasitas Perangkat Desa.

2. Kepada Pemerintah Kabupaten agar memikirkan strategi dan kebijakan siklus
pengelolaan keuangan Desa mulai dari perencanaan, pelaksanaan kegiatan agar
tidak tumpang tindih dengan kegiatan masyarakat domain petani. Misalkan Dana
Desa tahap tiga yang cair di bulan Desember, ini berakibat pada tidak
terlaksananya program kerja di Desa schingga Dana Desa Tahap 3 menjadi Silpa.

3. Kepada Pemerintahan Kabupaten agar setiap Program/Proyek masuk Desa agar
dilaporkan ke Desa termasuk total jumlah keuangan sekalipun bantuan dalam
bentuk material atau lain-lainnya.

4. Kepada Pemerintahan Kecamatan agar perlu secara berkala dalam satu tahun
menyusun materi pendampingan teknis kepada Perangkat Desa tentang tupokasi
termasuk penataan administrasi Desa.
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S. Kepada seluruh masyarakat tua dan muda, laki-laki dan perempuan mnri'ikut
berpartisipasi aktif mendukung dan terlibat langsung dalam seluruh aktifitas

pembangunan di Desa. Hindari agar tidak apatis karena Desa ini maju kalau kita
bersama-sama terlibat penuh,
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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
KECAMATAN TITEHENA
DESA SERINUHO

s=swssssw=== sssss==s srsees=w ersrssssssrews=we==my

DATA NOMINATIF PERANGKAT DESA SERINUHO

NO NAMA TEMPAT TANGGAL LAHIR PENDIDR JABATAN B PERIODE fanivrleang DASAR PENGANGEATAN
KAN NO SK TGLSK JABATAN
1]Herman Yosep Lado Koten Lewoluo,21 Januari 1973 SLTA Kepala Desa 337/2021 28/12/2021|6 Tahun 2027|Perda Kab FloTim No 11 Tabun 2014
2|Frederikus K. Kumanireng Lewoluo,18 Juli 1982 SMEA Sekretaris Desa 10 Tahun 2023 21-09-2022|60 Tahun 2042|Perda Kab Flotim No 3 Takun 2017
3|Fransiskus Xaverius Selanang  |Krokoebang,18 Februari 1970 SLTA Kasie Pembangunan 10 Tahun 2023 21-09-2022]60 Tahun 2030|Perda Kab Flotim No 3 Tahun 2017
4| Oskar Koli Kelen Lewoluo,04 Mei 1989 SLTA Kaur Keuangan 10 Tahun 2023 21-09-2022]60 Tahun 2049|Perda Kab Flotim No 3 Tahun 2017
S|Maria Wilibroda W.Making 'l.ewoluo,l'? Maret 1980 SLTA Kaur Umum 10 Tahun 2023 21-09-2022}60 Tahun 2040|Perda Kab Flotim No 3 Tahun 2017
6]Emanuel Boli Kwuta ll.cwuluo,27 Desember 1978 SLTA Kepala Dusun A 10 Tahun 2023 21-09-2022)60 Tahun 2038]Perda Kab Flotim No 3 Tahun 2017
7|Rofinus Miu Siubera Malaysia,15 Mei 1993 SLTA Kepala Dusun B 10 Tahun 2023 21-09-2022]60 Tahun 2052]Perda Kab Floum No 3 Tahun 2017
8|Bernadus Belawa Oyan Krokoebang,10 Maret 1975 SLTA Kepala Dusun C 10 Tahun 2023 21-09-2022]60 Tahun 2035|Perda Kab Floum No 3 Tahun 2017
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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
KECAMATAN TITEHENA

BPD SERINUHO

DATA NOMINATIF BPD SERINUHO

NO NAMA TEMPAT TANGGAL LAHIR PENTID'“ JABATAN - S.S: = NGANG‘M:; - psumrr;un PERIODE "::;:::" DASAR PENGAMGKATAN
1]Symphronius Suban Krokoebang,20-07-1966 SLTA |Ketua 121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 01/04/2020 |5 Tahun |Tahun 2025 PEADA NOQ 10 TAKLUN 2014
2JRofinus Berani Makin Lewoluo,06-03-1966 SLTA Wakil Ketua |121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 01/04/2020 |6 Tahun [JTahun 2025 PERDA NO 10 TAKUN 2014
3|Heramina Boleng Kumanireng  JLewoluo,10-11-1968 SLTA Sekretaris  |121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 (01/04/2020 |6 Tahun |Tahun 2026 JPERDA NG 10 TAKUN 2014
4{Elias Tome Hayon Lewoluo,20-07-1992 SLTA Anggota 121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 01/04/2020 |6 Tahun |JTahun 202 PERDA NO 10 TARUN 2014
S{Rofinus Pio Detuboro,12-02-1968 SLTA Anggota 121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 01/04/2020 |6 Tahun [Tahun 2025 PERCA NG 10 TAHUN 2014
6]Agustinus Ratu Lewoluo,07-04-1979 SLTA Anggota 121 Tahun 2020 |02 Maret 2020 01/04/2020 |6 Tahun JTahun 2025 PERDA NO 10 TAHUN 2C18
7|Basilius Basang Krokoebang, 16-06-1968 SLTA Anggota 345 Tahun 2021 {13 Desember 2021 |29/01/2022 |6 Tahun4a0un 2026 |PERDA NO 10 TAKUN 2014

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUMO
KECAMATAN TITEMENA-KABUPATEN FLORES TIMUR

SAMPAI DESEMBER 2022
TAHUN PEROLEHAN SUMBER DANA KEREAADAAN
TANUN Sumber
. ] VOWME ceeeum | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |aemoes | avson | aewot | Avew | wein | aoa | T | mam | nusae d
NYA Yang Sah
1. KANTOR DESA — T T R MR — 1 N T
1 [Meja Kayu Biasa sedang | 38n v ] TN R . v Y DRI SO N .. S S
2 [Mejal/2Biro 5 Bh 2 Buah . T S S— S g L SE—
3~ |Meja Panjang (Meja Pertemuan) 1Bk - v R v B S
4 |Meja Kayu Biasa Kecil 2 Bh v v I S . B I
5 |Kursi Plastik Warna 90 Bh v v v__| 40bh | S08h | ¢ |40 rusak /hilang
6 |Lemari Arsip 28h v v v | | 1beik | 1russk [ S
7 |lemari Kaca 28h v v v | Zbaik |
8 |Lemari Rak 1Bh v v v 1 baik |
9  [Printer Epson L360 1Bh v v v N D
10 [Printer Epson 13210 18h v v v v o
11 |leptop Acer 12 BR v v v v v Sbush | sSon ‘Wx’:‘;“j
12 [Laptop Toshiba 18h v v v v Rusae
13 |Laptop Lenovo 1Bh v v v v  Rusae
14 [Mesin Diesel 3 kva 2Bh v v v v -
15 [infokus 2Bh 1Buah 1 Buah v v v
16  |Layar Infokus 1Bh v v v v
17 |amplifier 1Bh 18h v v v
18 |MicFm 2bh v 2bh v v
18 |Toa/Pengeras Suara 3Bh v v v 29
20 |Papan Data/Profil 9 Bh 9bh v v
21 |Hekter HD SO 1Bh v v v v
22 |Hekter HD 10 SBh 1bh 2bh 26h v v v
23 |Tiang Bendera Luar 1Bh v v v K v
24 |Bendera Nasional Besar 2 Lmbr v v v v v v v
25 |Kain 19 Lmbr v v o v
26 |Kain Jendela 7 Imbr v v v [ v
27 _|Kain Meja Biro 1 Lmbr v v v b
28 |Kain Meja Pertemuan 1 Lmbr v v v v |
25 |Kain Later 1 Lmbr v v v v v v ]
30 |Kostum Olahraga Bola Kaki 3 Set v v ——
31_|Kostum Olahraga Bola Volly 1Set v v i
32 |Bak Cok 6 bh v v
33 |Bola Lampu Philips 6bh v v )
34 |Gayung Air 2Bh 2Bh v 28h v 2180 |2 3uan Pecan
35 |Ember Besar 28Bh v v v v | hiang
36 |Sapu ljuk 6 Bh 28h 4 Bh v ash 28h 48h 28h
37 |Pengebas 3Bh v v v v
38 |Keranjang Sampah 2bh 2bh v ¥ v
35 |Wop Lantal 1Bh v v v v
40 |Net Bola Volly 1Bh 1Bh v v v Rusak
41 |laring Gawang 28h 1Bh v v N Rusaic
Bingkai Gambar Presiden & Wakil
42 ¢ 28h v v v v
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43 |Gambar Garuda Pancaslila 18Bh v
44 |Cap / Stempel Desa 2Bh 1bh 1Bh v
45 |Instalasi Listrik PLN+ meti 1Pkt v
46 | Kipas Angin 6 bh v
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DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR
SAMPAI DESEMBER 2022

TAHUN SUMBER DANA KEBERADAAN
NO URAIAN ASET voLume/| TAHUN St TIDAK KET
SEBELU 2019 APBDES | APBD Il | APBDI APBN Lain ADA ADA BAIK RUSAK
MNYA Yang Sah
2. BUMDES

1 Leptop Acer 1Bh v v v v Rusak

2 Printer Cannon 280 1Bh \ v v v Ringan |

3 Cap/Stempel BPD 1Bh v v v v
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DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR

SAMPAI DESEMBER 2022

TAHUN PEROLEHAN SUMBER DANA KEBERADAAN
NO URAIAN ASET voLume| TAHUN Sumtor TIDAK KET

SEBELUM | 2019 | APBDES | APBDII | APBDI | APBN Lain ADA e BAIK | RUSAK

NYA Yang Sah
2. BPD

1 Leptop Acer 1Bh v v 1y - SHUEE SEE—
2 |Printer Cannon 280 1Bh v v ) v v | | i
3 |cap/Stempel BPD 1Bh v v v v ) -
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DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR
SAMPAI DESEMBER 2022

TAHUN PEROLEHAN SUMBER DANA KEBERADAAN
TAHUN Sumber weT
e A . SEBELU | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | APBDES [APBD II| APBD || APBN Lain ADA l:l;:‘ BAIX RUSAK
MNYA Yang Sah
3. PKK R i S i )
1_[Pandi Dandang 20 kg 18h v v | I I A | .
2 [Kuali No. 25 1Bh v v —— s . Sy .
3 |Piring Batu/Keramik 2Lsn v v _v —
4  |Gelas Kaca bunga 2Lsn v v —— W e e - 3
5 |Baskom Cita Besar 2bh v v v 2k
7 |Dulang Milamin 2 Bh v v A . I SR S
8 |Sedok Makan 2Lsn v v LA SN S
9 |Sendok Goreng 2Bh v v v - et
10 |Kompor Hock 22 Sumbuh 1Bh v v v S
11 |Termos Nasi 1Bh v v v |
3
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KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR

SAMPAI DESEMBER 2022
TAHUN PEROLEHAN SUMBER DANA MERFRADAAN
TAHUN Sumber
- P— VOLUME | cemeium| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | aeoes | apson | apsoi | pen | wain | aDa 7::' pane | ausax | T
NYA Yang Sah
4. TK BARAN GERE

1__[MejaGuru e | v | ——t—1 — R — — o

2 |Papan Tulis 2Bh v » — T 1 . e — v v v i S

3 Jtestop | ] v [ I A SN SRR SR SN SN2 SR SN A S S

4 [Printer Cannon 1 bh v v v

S |Lemari Arsip 1bh v — - e B B A — I AN 8

6 |Ayunan Bundar 1Bh v BN S wr- R WM G EEeEe ae -

7 |Kuda Pegas 2Bh v v - i AN A S —

8  |lungkal jungkil 1Bh v - I R B A N S e W—

9 Papan Luncur 1Bh v v v I e NS

10 |Ayunan Gantung 18Bh v v S 1 -~ E—

11 |Lotto Gambar dan Kata 1 Pkt v v T S By EEmame semems

12 |Papan flanel 1Bh v v - - — "IN SR E—

13  |Bola Warna 1 Kantong v v v N e S N A

14 [Kursi Kayu Guru 4 Bh v = 5 W e e

15 [Meja Murid 27 bh v v S

16 |Kursi Anak 358h v v v T S
Swadyya

17 [Tanzh & Bangunan 1 unit v v v v v Dbk ko
3

18  |Meja 1/2 Biro 18Bh v 7 B

19  |mcK 1 Unit v s

20  |instalasi Listrik PLN 1Pkt v v v S [ : ‘;‘
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DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR
SAMPAI DESEMBER 2022

TAHUN PEROLEHAN SUMBER DANA KEBERADAAN
TAHUN Sumber
e KNt W SEBELUM | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | APBDES | APBDII | APBD | APBN Lain ADA 11::‘ BAIK RUSAK -
NYA Yang Sah
6. PUSTU
1 Bangku panjang 2 Bh v v v v
2 |Kursi kayu 6 Bh v v v v
3 |Meja biasa 3Bh v v v v
4 |Timbangan bayi tidur 1Bh v v v i
5 |Lemariobat 1 Unit v v v v
6 |Lemari arsip 1bh v v v v
7 |Alat ukur tinggi badan 18Bh v v v v
8 |Tempat tidur 2Bh v v v v
9 Bantal Kepala 2 Bh v v v v
10 |Kasur Busa 2 Bh v v v v
11 |Timbangan berdir 1 Unit v v v v
12 |Kain Gorden 20 bh v v v v
13 |Tensi digital 2 unit v v v v v
14 |Alat ukur suhu 1Bh v v v v
15 |Alat test kolesterol 1Bh v v v v
16 |Set partus 1Bh v v v v
17 |Kostum bidan 2Bh v v v v
18 |Papan informasi 5 bh v v 1 1 1
19 |Papan struktur desa siaga 1bh v v v
20 |Tikar Stunting 1bh v v v v
21 |Gedung 1 Unit 1 Pkt v v v v
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DATA ASET / INVERTARIS DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR

SAMPAI DESEMBER 2022
TAHUN PEROLEMAN SUMBER DANA KEBERADAAN
TAHUN Sumber
No URAIAN ASET VOLUME | sepeLum| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |apeoes|avson | aveo I| apBN |tainvang| aoa | TOAK | ay | pusax | T
NYA Sah -
9. POSYANDU

i Kursi 18 Bh v v v v
2 Meja 9 Bh v v v v
3 Alat ukur tinggi badan 38Bh v v v v
4 Tempat tidur 3Bh v v v
S Bantal 3Bh \ v v v
6 Kasur 3 Bh v v v v
7 Galon Cuci Tangan 3Bh v v v v
8 Kostum kader 18 stel v v v v
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DATA ASET DESA SERINUHO
KECAMATAN TITEHENA-KABUPATEN FLORES TIMUR

SAMPAI DESEMBER 2022
TAHUN PEROLEHAN SUMBER DAMA KEBERACAAN
TANUN
ASET | VOLU PIHAK TIoAK KET
e UME|searium| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (apsoes|apson | asod | apsw | T T | aoa | Tt | sam | Ausax
NYA
A. | BANGUNAN
- WD St SENEE (RESm. . S
1 |Kantor Desa 1 Unit v | Y S S S AN S = Ao A | S
2 |ced i v =
ung UPH 1Unit v v N t —:
I I Swadzea |
H §
3 Gereja 2 Unit v v v v ! "Dm
2 |pustu 1 Unit v v "2 D I B
5 |Posyandu 3 Unit v v v v v |
6 |Gedung SDK 7 Lokal v v v | ¥ | S
i
Gedung §
F 4 v H
Perpustakaan SDK i b v v I
iaenc 2|
8 |Gedung TKK 1 Unit v v v v unt
|2013
B. [JALAN .
jal 1
y [Rebatislandalam | 4 o6 m [3.2306m| 3269 2375 564,4 3231m
2 |paritdalamdesa |350,31m| 281m 69,31 v v v v .
C |arRMmiNUM
1 |Bakairinduk 2Bh v v | I
Swadaya
2 |Bak Air Dusun 7 Bh 7 Bh v v v /Partisipa
sl
Jaringan pipa air
3 v
minum ( Mata Air) i v v b
Jaringan pipa di
4 v v
dalam desa s b b
Mata Air 3Ls v
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D. |LAIN-LAIN \ \
1 [Mixer Moleng 2 Bh 2 Bh v \ v & T —\_—\
Mesin Mesin ‘ ‘ \DIS. TANI
esin Mes|
v 1 buah 3
o Traktor (Kubota) EBush ek 2 :AB| oTiM
3 N!esln Genset 2 Unit v v
Diesel
a Chain faw/Mesln 2 Bush v v
Gergaji
DIS. TANI
5 |a. Besar 1 Buah v v KAB.
FLOTIM
DIS. TANI
6 |b. Kecil 1 Buah v v 1Buah [KAB.
FLOTIM
7 Lapangan Bola 2 Buah v v v
Volly
8 |Lapangan Bola kaki 1bh
Taman
9 |Pemakaman 3 Buah v v v
Umum
10 |Terpal 8x6 5 Buah v v
: Swadaya
1 gg: Maria/Taman 1 Buah v v v |/parzsipal
si
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