PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam] yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama » Drs. Martinus Paron Belelen .
Jabatan ¢ Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
‘ Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Antonius Hubertus Gege Hadjon, ST
Jabatan . Bupati Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
ranglg‘a mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagglan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEPUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari pnr]aiﬁan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
! Larantuka,  Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

- ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST

DRS. MARTINUS PARON
NIP. 195902210 198603 1 019

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINER.JA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KEPIIA DAERAH

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPLIAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN ;2008
Sasaran Strategis Indikztor Kinerjo Target Program/Kegiatan Aﬂm
/ & 7 4 5
Terwujudnya dan terselennggaranya Terlaksananya Administrasi Perkantoran 100 % Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.333.577.000
pelayanan birokrasi kegiatan setiap tahunnya
melalui penyediaan Tersedianya pelayanan Jasa surat menyurat 417|Buah Penyediaan jaza surat menyurat _ 2502000
sarana Administrasi per Jumlah bulan layanan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 1Z bulan Penyediaan jasa komunikasi. sumber daya air _44.400.000
kantoran dan listrik
Jumlah kendaraan dinasfoperasional i 5 Unit Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 12.000.540
kendaraan dinas / operesional
Jumiah Penerima Jasa adminstrasi pengelola keuangan _? TOrang  |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 35.118.000
Jumlah Alat Kebersihan ] 15 Jenis Penyediaan jasa kebersihan kantor 6.124.000
Jumiah Jenis Alat Tulis Kantor _ 45 Jenis Penyediaan Alat Tulis Kantor 34.505.000
Jumiah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan 132000 lembar  |Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 25.75.000
Jumlah Makanan dan Minuman Kantor 900 OMM Penyediaan makanan dan minuman 40.750.000
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi ) 100 Kali Rapat - rapat koardinasi dan kansultasi 125.550.000
Jumlah tenaga pendukung dan teknis perkantoran T3 Urang  |Penyediaan jasa tenaga pendukung dan teknis 1.007 453 000
perkantoran -
Presentase Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100 % Prugram Peningkatan Sarana dan Prasarana 123.160.000
Aparatur
Jumlah peralatan gedung kantor B Jenis Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 34.909 000
Frekuensi pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 12 bln Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 12151000
Jumlah Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 5 Unit Pemeliharaanrutin / berkala kendaraan dinas/operasional 64.500.000
Frekuensi pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 12 Bulan Pemeliharaan Rutin Berkala peralatan gzdung kantar 11.600.000
Terlaksananya Peningkatan pengembangan sistem 100 % Program peningkatan pengembangan sistem 18.638.000
pelaporan capaian kinerja dan keuangan pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Jumlah dokumen perencanaan 4 Dok Penyusunan laporan kinerja. realisasi keuangan 18.638.000
dan evaluasi serta laporan keuangan dan laporan tahunan
SKPD
~

Dipindai dengan CamScanner
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Sasaran Strategls | Indikator Kinerjn Target Pragram/Keglatan Aongaran
Menimgkatkan Derajat Kesahatan | Cokoapam KB Aktif 65,00 % Program Keluarga Berencana 8.007.347.000
Jumlah pertemuan Pembinaan KB 19 Kec Pembinaan Keluarga Berencana To087200
Masyarakat Terlaksananya penyediaan pelayanan kb dan pendistribusian 19 Kec Penyediaan pelayanan KB dan pendistribusian 5831 605.000
Nion alat dan obat kontrasepsi
Tersedianya Gedung Balai Penyuluh KB di Kec 3 Unit Peningkatan daya jangkau dan kualitas 1983 756 100
penyuluhan serta pengadaan perfengkapan sarana kerja
Jumlah laporan review | Dok Review Kemitraan dalam pelayanan program KBKR 65298
Cakupan Akseptor Baru 7 % Program Pelayanan Kontraseps| 165.003.000
Jumlah PLKB yang mendapat Dukungan Dperasional 78 PLKB Dukungan Operasional Bagi PLK3 83 350000
Jumlah Klinik kB B4 Kinik Dukungan Operasional bagi Kinik KB (Kec dan Rumak Sakit) T 652.000
Meningkatnya peran perempuan, anak Presertase Kasus Kekerasan Terhadap Perempuan dan anak yang ditang 0% Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan Perempuan 53.755.000
serta perlindungan terhadap perempuan Jumlah Peserta Sosialisasi 80 Drang Sosialisasi Kesetraan Gender. Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan A S3755.000
dan anak
Jumlah Lembaga Perempuan dan anak yang dibina 19 Lembaga
Jumlah Lembaga Perempuan dan anak yang Fasilitasi 8 lembaga |Program penguatan kelembagaan 274.605.500
pengarusutamaan gender dan anck
Jumlah Penguatan Kelembagaan Anak yg dibina B lembaga |Penguatan kelembegaan pengarusutamaan 173370000
gender dan anak
Jumlah Forum PZTP2A yang di bentuk dan difasilitasi pelaksanaan kegiatan forum P | Forum  |Pembentukan dan fasilitasi pengembangan forum PZTPZA 101435500
JUMLAH 9.576.285.500

Jumlzh Pragram : 7 dengan Jumah anggaran Rp. 9.976.285.500-

Bupati Flares Timur,

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST

larantuka,  Januari 2013
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

becdyaan Perempauan dan Pegffdungan Anak
‘w /= Flores Tifur

DRS. MARTINUS PARUMEETETER
NIP. 18530210 133603 10
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama i Ardi Rahaju, 5.50s, M.AP

Jabatan Sekretaris pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. Martinus Paron Belelen
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PEBTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mepcapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagplan pencapaian !arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHA_K KEPUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanFan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Larantuka,  Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TI'Belelen
NIP. 18530210 198603 1

Sri Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP
NIP. 19691016 199903 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPLIAN DAN PERUNDUNGAN ANAK

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2019
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Asq7aran
/ 2 J 4 - ]

Terwyjudnya dan terselennggaranya | Terleksananya Administrasi Perkantoran 100 % Program Pelayanan Administrasi Perkantaran L333.577.000

pelayanan birokrasi kegiatan setiap tahunnya B

melalui penyediaan Tersedianya pelayanan Jasa surat menyurat 41 F}Buah Penyediaan jasa surat menyurat B zg:z_ UL‘:J

o Administsasl per Jumlah bulan layanan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik (2 bulan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air i “f?_ @

kantoran L o o ] dan listrk
Jumizh kendaraan dinas/operasional - } S Unit Penyediaan jasa pemeliharaan dan penzinan 127 000 00T
. kendaraan dinas / operesional
r.{urnlah Penerima Jasa adminstrasi pengelola keuangan 7 Orang Pemvediaan Jasa Administrasi Kevangan 7518000
J.umlah Alat Kebersihan T IS Jenis Penyediaan jasa kebersihan kantor 5.124.000
Jumiah Jenis Alat Tulis Kantor 45 Jenis Penyediaan Alat Tulis Kantar 324.505 000
Jumlah Jenis Barang Cetakan dan Penggandaan 132000 lembar Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 25175.000
Jumiah Makanan dan Minuman Kantor 500 OMM Penyediaan makanan dan minuman 40750000
Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 100 Kali Rapat - rapat kaordinasi dan kansultasi 125.550.000
Jumiah tenaga pendukung dan teknis perkantoran 73 Orang Penyediaan jasa tenaga pendukung dan teknis 1007 453000

perkantoran

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Keglatan Angraran
Presentase Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 100 % Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 1Z1.J60.000
N Aparatur
Jurlsh peralatan gedung kantor B Jenis ‘ Pengadaan Peralatan Gedung Kantor J4.303 000
Frekuensu pernehharaan rutinberkala gedung kantor = 12 bin Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 12151 000
Jumiah Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dmasloperasadnél B 3 Unit Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas/operasional 64.500.000
Frekuensi pemeliharaan rutin/berkala peralatan oedung kantor 2 Bulan Pemeliharaan Rutin Berkala peralatan gedung kantnre 1500000
Terlsksananya Peningkatan pengembangan sistem 100 % Program peningkatan pengembangan sistam 18.633.000
pelaporan capaian kinerja dan kevangan peiaporan capaian kinerja dan kzuangan
Jumlah dokumen perencanaan 4 Dok Penyusunan laporan kinerja. raalisasi keuangan 13 622.000 :
dan evaluasi serta laporan keuangan dan laporan tahunan
SKPFD
JUMLAH L475.375.000

Jumlzh Program: 3 dengan jumlah anggaran Rp. 1475.375.000. -

Kepala linas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

ayaan Per‘empauan dan Perlindungan Anak

NIP 13530210 138603 | i

larantuka, Januari 2013
Sekretaris.

&

Sri Ardi Rahaju, S.Sos, MAP
NIP. ISESI0I5 199503 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam ranpka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama * D. Meang Duli
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat Dinas Pengendalian Penduduk dan
| Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama » Sri Ardi Rahaju, S.S0s, M.AP
Jabatan . Sekertaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atagan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PEBTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagglan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEbUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januarl 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ri Ardi Rahaju, S.S0s, M.AP D, ;eang Duli
NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19640111 198610 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » Yapy Harapan Hens Nggonggoek, S. Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Program, Data, dan Evaluasl pada Sekretariat Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama » Sri Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP

Jabatan

Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAX PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagplan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kam.

PIHAK KEpUA akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

<

Sr Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP Yapy Harapan Hens Nagonggoek, S. Sos
NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19760514 200604 1 014

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rar}gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam! yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama . Yolanda Barek Ola

Jabatan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten qures Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sri Ardi Rahaju, S.S0s, M.AP

Jabafan Sekertaris Dinas Pengenqalian Penduduk dan Kelyarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atqsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapai target kinerja jangka mengngah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebemasnan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
'PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari pérjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

Sri Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP
NIP. 19691016 199903 2 007

PIHAK KEDU

Yolanda Barek Ola
NIP. 19651231 198512 2 035

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rar]gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : Maria Benediktis Ana Kerans, SKM

Jabatan Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. Martinus Paron Belelen
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atisan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapai target kinerja jangka mengngah sepert; telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan Kegadalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung'jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari pérjaru‘ian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

1

Maria Benediktis Ana Kerans, SKM
NIP. 19590210 198603 1 019 NIP, 19701007 199603 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DINAS PENGENDALAN PENDUBLK BAN-KELUAREA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPHAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BIDANG : KELUARGA BERENCANA
TAHUN ANGGARAN 2018
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
Meningkatkan Derajat Kesahatan Cakupan KB Aktif 65,00 % Program Keluarga Berencana 5.881.605.000
L
Masyarakat Terlaksananya penyediaan pelayanan kb dan pendistribusian 19 Kec Penyediaan pelayanan KB dan pendistribusian 5.881605.000
Alan alat dan obat kontrasepsi
Jumlah 5.8B1.E0S.000

Jumlah Program :1dengan jumlah anggaran Rp. 5.881.605.000,-

Larantuka, Januari 2013
Kepala Bidang

Pengendalian Penduduk

4\1@? :

PARCR MARIA BENEDIKTIS ANA KERANS, SKM
NIP. 13530210 138603 | NIP. 19701007 132603 2 007

Kepala Di

zngendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Paulina Lipa Soni

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian Pergerakan Penduduk pada Bidang Pengendalian Penduduk
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Maria Benediktis Ana Kerans, SKM

Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pendudpk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kiperja yang seharusnya sesyai lampiran perjanjian ini, galam

rangka mepcapai target kinerja jJangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

PIHAK KEPUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari per}'an’ian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

|
! Larantuka,  Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
<(}uﬂ;7f .
Maria Benediktis Ana Kerans, SKM Pjgilga_UQa_Spl\j
NIP. 19701007 199603 2 007 NIP. 19720408 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yovita Ina Sili, SH

Jabatan . Kepala Seksi Advokasi dan Kerjasama pada Bidang Pengendalian Penduduk Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Maria Benediktis Ana Kerans, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selaku atapan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangk% me‘\capai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagglan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEbUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari peq‘anjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januar 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

Wil

Maria Benediktis Ana Kerans, SKM
NIP. 19701007 199603 2 007 NIP. 19850824 201101 2 018

Yovits Ina Sili

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kaﬂlg yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. Yohana Lodan Tukan

Jabatan :Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narn'_é . Drs. Martinus Paron Belelen

Jabatan - Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PéRTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mancapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari per]'aqjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Larantuka, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e

Ir. Yohana Lodan Tukan
NIP. 19590210 198603 1 019 NIP. 19670225 199303 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATHAN-KER M PERANGKAT BAERAK ~DINAS-PENGENDAAN PENDUDUK DANXELMRGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERUMDUNGAN ANAK

EIDANG : KELUARGA BERENCANA

TAHUN ANGGARAN 2009

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran

Meningkatkan Derajat Kesahatan Cakupan KB Aktif 65,00 % Program Kelvarga Berencana 8.007.347.000
Jumlah pertemuan Pembinaan KB 19 Kec Pembinaan Keluarga Berencana 75.087.200

Masyarakat Terlaksananya penyediaan pelayanan kb dan pendistribusian 19 Kec Penyediaan pelayanan KB dan pendistribusian £.821.605.000
Alkan alat dan obat kontresepsi
Tersedianya Gedung Balai Penyuluh KB di Kec 3 Unit Peningkatan daya jangkau dan kuzltas 1.583.756.000

penyuluhan serta pengadaan perlengkapan sarana kerja
Jumlah laporan review | Dok Review Kemitraan daiam pelayanan program KBKR 66.898.800
Cakupan Akseptor Baru 0 % Pragram Pelayanan Kontrasepsi |65.003.000
Jurmlah PLKB yang mendapat Dukungar. Operasional T8 PLKB Dukungan Operasional Bagi PLKB 83.350.000
Jumlali Klinik: KB B4 Klinik Dukungan Operasional bagi Klinik KB (Kec dan Rumah T5.653.000
Jumlah B.172.350.000

Jumlah Program : Z dengan jumlsh anggaran Rp. B.172.350.000,-
Larantuka. Januari 2019

Kepala. Bidang

Keluarga Berencana

o

IR. YOHANA LODAN TUKAN
NIP. 19670225 198303 2 008

NIP. 19590210 198603 | O

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fransiskus Pain Ratu, SKM
Jabatan - Kepala Seksi Jaminan Pelayanan Keluarga Berencana pada Bidang Keluarga Berencana

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Ir. Yohana Lodan Tukan
Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pémberdayaan Perempuan dan Penindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mepcapai target kinerjajangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagplan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEpUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari per;anllan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
! ;/1 (\O’WV\"
Ir. Yohana Lodan Tukan Fransiskus Pain Ratu, SKM
NIP. 19670225 199303 2 008 NIP. 1971Q704 199501 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rar'gka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kam] yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Herlinde Arunce, S.Sos

Jabatan Kepala Seksi Pembinaan dan Peningkatan Kesertaan Keluarga Berencana pada Bidang

Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kébupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. Yohana Lodan Tukan

Jabatan . Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku alqsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Larantuka, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Yohana Lodan Tukan Herlinde Arunce, S.Sos
NIP. 19670225 199303 2 008 NIP. 19721228 200801 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

— =
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam ranpka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan dan akuntabel serta berorientasj pada
hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Adrianus Blawa Waton, SE

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dap Perlindungan Anak Kabupaten

Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. Martinus Paron Belelen
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Kelugrga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atagan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
fangka me}\capai target kinerja jangka menengah sepertj telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagglan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o

Adrianus Blawa Waton, SE
NIP. 19590210 198603 1 019 NIP. 19760224 200212 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH . DINAS PENGENDALIAN PENDUOUK DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPLUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
BIDANG : PEMBERDAYAAN PEREMPLAN
“TRHUN ARGGARAN 201
Sasaran Strategis Indikatar Kinerja Target Program/Kegiatan Anggaran
Presentase Kasus Kekerasan lerhadap Perempuan dan Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak dan
Meningkatnya peran perempuan, anak anak yang ditangani 20% Perempuan 53.755.000
Susialisasi Kzsetraan Gender. Pemberdayaan Perempuan dan
serta perfindungan terhadap perempuan  |Jumlah Peserta Sosialisasi 80 Orang Perlindungan Anak 53.755.000
dan anak
Jumlah Lembaga Perempuan dan anak yang dibina 13 Lembaga
Jumlah lembaga Perempuan dan anak yana Fasilitasi 8 lembaga Program penguatan kelembagaan IDL435.500
pengarusutamaan gender dan anak
Jumlah Farum P2IP2A yang di bentuk dan difasilitasi pelaksaraan
kegiatan forum PZTPZA | Farum Pembentukan dan fasilitasi pengembangan forum PZTR2A 101 435.500
JINIAH —

Jumlah Program : 2 dengan jumlah anggaran Rp. 155.130.500.-

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Fembeuan dan Perlindungan Anak
ah PR i o
%

NIP. 19530210 138603 | M

larantuka. Januari 2013
Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempuan

Ruit

Adrianus Blawa Waton, SE
NIP. 19760224 200212 1 007

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kamj yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Yasinta Yuventa Uni

Jabatan Kepala Seksi Bina Kualitas Keluarga pada Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '

Nama . Adrianus Blawa Waton, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangkﬁ mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAR KEDUA akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Adrianus Blawa Waton, SE asinta :
NIP, 19760224 200212 1 007 NIP. 19610922 198602 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kamj yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. Martinus Paron Belelen

Jabatan . Kepala Dinas Pengendaiian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atagsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEpUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2Q19
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ey

M. Marqargtha Yohana Tukan
NIP, 19550210 198603 1 01 NIP. 19650911 199101 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATULN KERM PERANGAAT BALRAX  BINAS PENGENDALIAN PENDUDHX BAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPLAN DAN PERUINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN : 2018
Sasaran Sirategis Indikatar Kinerja Target Program/Kegiatan Anqnaran
Meningkatnya peran perempuan, anak Jumlah Lembaga Perempuan dan anak yang dibina 19 lembaga
serta perfindungan terhadap perempuan  |Jumlah Lembaga Perempuan dan anak yang Fasiltasi 8 lembaga Program penguatan kelembagaan 173.370.000
dan anak pengarusutamaan gewder dan anak
Frekuensi kegiatan Penguatan 19 Kec Penguatan kelembagaan pengarusutamaan 73.370.000
Kapastas Kelembagaan Anak gender dan anak

Jumlah Program:1dengan jumlah anggaran Rp. 73.370.000 -

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Pembe~dayzan Perempauan dan Perlindungan Anak

NIP. 19550210 1SB503 1 D3~

larantuka, November 2013
Kepala Bidang
Perlindungan Anak

M. MARGARETHA YOHANA TUKAN
NIP. 19650811 193101 2 00!

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Yeremias Bawana

Jabatan . Kepala Seksi Pengasuhan Alternatif dan Pendidikan pada Bidang Perlindungan Anak
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Tirnur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama M. Margaretha Yohana Tukan
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan KeJuarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atgsan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTA!.AA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mancapai target kinerja jangka menengah sepertj telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
Can kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capaian kinerja
gar perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. Margaretha Yohana Tukan remias Bawan
NIP, 19650911 199101 2 001 NIP. 19640615 198603 1 028

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kamj yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Wahyunl Adikarti, SH

Jabatan . Kepala Seksl Hak Sipil, Informasi dan Partisipasi pada Bidang Perindungan Anak Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku 2tasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini, dalam

rangka mancapai target kinerja jangka menengah sepert telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian (arget kinerfa tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan gupervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Larantuka, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. Margaretha Yohana Tukan Wahyuni Adikarti, SH
NIP, 19650011 169101 2 001 NIP. 19810105 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

