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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas segala Berkat dan Rahmat yang
diberikan kepada kita, juga atas perkenaanNya maka, Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat Lewolema
Tahun 2023 dapat terwujud. Rencana Kerja Kantor Camat Lewolema Tahun 2023 merupakan Dokumen
Perencanaan Tahunan yang merupakan pelaksanaan dan penjabaran dari Rencana Strategis Kantor
Camat Lewolema Tahun 2023-2026.

Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses
penyusunan Rencana Kerja ( Renja) Kantor Camat Lewolema Tahun 2023.

Rencana Kerja ini diharapkan menjadi alat untuk mengukur kinerja pelayanan Kantor Camat
Lewolema dan menjadi pedoman bagi Kantor Camat Lewolema untuk menyusun program dan kegiatan
tahun 2023.
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1.2

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pelaksanaan Pembangunan Daerah diawali dengan penyusunann rencana sebagai tahap
permulaan dari Siklus Perencanaan Pembangunan. Sesuai amanat Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Kecamatan Lewolema menyusun Rencana Kerja
(RENJA) Kecamatan Lewolema tahun 2023 yang memuat program, kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Kecamatan Lewolema. Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023 disusun
dengan berpedoman pada Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11 Tahun 2023 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023.

Dasar Hukum Penyusunan

Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023
adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025 sebagaimana

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17 Tahun 2011



5. tentang perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005 —
2025;

6. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur;

7. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 -2026;
8. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022;

1.2.1 Maksud Dan Tujuan
a. Maksud

Maksud penyusunan dokumen Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Lewolema Tahun

2024 adalah sebagai berikut :

1. Sebagai acuan bagi Kecamatan Lewolema dalam menyusun Rencana Kerja Dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023.

2. Untuk memberikan arahan penyelenggaraan Pemerintahan, Pembangunan dan Pelayanan
Kemasyarakatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

3. Sebagai dasar pelaksanaan progeram dan kegiatan yang menjadi prioritas Kecamatan
Lewolema.

4. Sebagai Indikator Pencapaian Visi-Misi dan Tujuan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Flores Timur Ttahun 2005 -2025 yang termuat
dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023-2026.

b. Tujuan

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (RENJA ) Tahun 2023 Kecamatan Lewolema adalah:

1. Sebagai bahan input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan tata kelola
pemerintahan kecamatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

2. Sebagai sarana untuk memberi arah mengenai kebijakan umum, sasaran-sasaran

strategis, dan program pembangunan selama tahun 2023 sesuai Peraturan Bupati Flores
Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026.
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Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023 disusun
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Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkasan tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah, proses penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah, kerterkaitan
antara Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Rencana
Strategis Perangkat Daerah, dengan Rencana Kerja K/L dan Rencana Kerja
Provinsi / Kabupaten / Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemeribntah, peraturan
daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
Kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam
Penyusunan Perencanaan Dan Penganggaran Perangkat Daerah.

Maksud Dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Rencana
Kerja Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rencana Kerja Perangkat

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1

2.2

2.3

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan
Capaian Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja Perangkat Daerah tahun 2023 dan perkiraan capaian tahun 2023,
mengacu pada APBD tahun berjalan.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian Kkinerja pelayanan perangkat daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan.

Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Perangkat Daerah
Berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan perangkat

daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan perangkat daerah.



BAB IlI

BAB IV

BAB V

2.4

2.5

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023

Berisikan uraian mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan

Diuraikan hasil kajian terhadap program / kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan.

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1

3.2

3.3

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi perangkat daerah.

Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisi tentang tujuan dan sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah.
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Program Dan Kegiatan

Berisi tentang faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini mengurai tentang rencana kerja dan pendanaan, indikator kinerja dan

pendanaan.

PENUTUP

Bab ini mengurai arahan bagi Perangkat Daerah dalam mempedomani Rencana Kerja

(RENJA) sebagai acuan untuk penyusunan dokumen Rencana Kerja Dan Anggaran
(RKA) Kantor Camat Lewolema.
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BAB II
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2023

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kantor Camat Lewolema Tahun 2023 dan Capaian

Renstra Kantor Camat Lewolema

Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan program dan kegiatan Kecamatan
Lewolema pada tahun 2023 ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang
disesuaikan dengan Rencana Kerja tahun 2023 dan APBD Kabupaten Flores Timur. Adapun
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang telah direalisasikan sesuai dengan pagu

anggaran yang ditetapkan pada tahun 2023 ( Lampiran Tabel 2.1).



Tabel 2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

Kantor Camat Lewolema

2026

Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten Flores Timur

Kode Urusan/ Bidang Urusan / ) o )
) Perkiraan Realisasi Capaian Target Renstra
o Program/ Kegiatan/ Sub Perangkat Daerah Tahun 2023
g : ) § Kegiatan Indikator Kinerja Program Target Kinerja Capaian TargeF Program .dan
g | & c | © . Program (Renstra Kegiatan (Renja
S| Do | 8 < | @ (outcomes)/ Kegiatan (out p Kat D h p Kkat D h
4 0 g2 Put) erangkat Daerah) erangkat Daerah) Tingkat Capaian
S| 2L g | % Tahun 2023 - 2026 Tahun 2023 o N
g A | 2 Realisasi Capaian Realisasi Target
& @ Program dan Kegiatan Renstra (%)
Tahun 2023
- 2 3 4 5 6 7=6/4x100
K Rp K Rp Rp 7
7- | 0- | O-
1 /0 |0 |15 Kecamatan Lewolema 6.262.816.160 1.197.309.848 569.817.921
Program Penujang Urusan
Pemerintahan Daerah
07 | 01 Kabupaten /Kota 5.347.241.032 1.075.314.678
x | xx | 01 Program Penujang Urusan | Terlaksananya Pelayanan
Pemerintahan Daerah Administrasi
Kabupaten /Kota Perkantoran ( %) 100
Tersedianya Sarana dan
Prasarana Aparatur (%) 100
Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan
0 Evaluasi Kinerja
711 |01]2.01 Perangkat Daerah 132.000.000 27.993.428 6.446.000 23,03
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
7101 |01]201 |01 | Daerah Daerah (Dok) 8 16.000.000 1 11.994.225 4.126.000 25,79




Jumlah Dokumen SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen RKA 4
01 | 01 | 201 | 06 | Dokumen RKA -SKPD -SKPD (Dok) 20.500.000 7 7.999.375 2.320.000 11,32
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja jumlah laporan capaian 28
dan Ikhtisar Realisasi kinerja dan ikhtisar
01 | 01 | 2.01 | 06 | Kinerja SKPD realisasi kinerja SKPD 75.000.000 7 7.999.375
Jumlah Laporan Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat | Kinerja Perangkat Daerah
01 | 01 | 201 | 07 | Daerah (Dok) 16 20.500.000 4 7.999.828
Kegiatan Administrasi
0 Keuangan Perangkat
1 |01]2.02 Daerah 4.152.604.024 892.281.154 457.768.261
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan
01 | 01 | 2.02 | 01 | Tunjangan ASN Tunjangan (Kali) 56 3.991.764.024 14 850.282.564 447.418.261 11,21
Pelaksanaan Penatausahaan &
Pengujian /Verifikasi Keuangan Jumlah Jasa Administrasi
01 | 01 | 2.02 | 03 | SKPD Keuangan (Lap) 48 97.840.000 12 29.999.840 10.350.000 10,58
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Smeste
01 | 01 | 2.02 | 07 | Bulan/Triwulan / Smesteran | ran SKPD 28 63.000.000 7 11.998.750 920.000 15
Administrasi Barang Milik
0 Daerah pada Perangkat
1 |01]2.07 Daerah 8.000.000 4.999.983 612.000
Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi Barang Milik Penyusunan Laporan
Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah pada
01 | 01 | 02.07 | 05 | Daerah SKPD 8 8.000.000 2 4.999.983 612.000 7,65
0 Administrasi Umum
1 | 01| 2.06 Perangkat Daerah 645.252.433 88.255.538 22.968.500
Jumlah Jasa Komunikasi
Penyediaan Komponen sumber daya air dan listik
Instalasi Listrik/Penerangan | yang disediakan
01 | 01 | 2.06 | 01 | Gedung Kantor (Komponen) 16 33.000.000 4 1.498.978 -
01 | 01 | 2.06 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Tersediannya Peralatan
Perlengkapan kantor dan Perlengkapan Kantor 16 72.000.000 4 11.999.200 1.400.000 1,9




01 | 01 | 2.06 | 03 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Rumah
Rumah Tangga Kantor Tangga Kantor 4 13.500.000 1 7.499.400 625.000 4,63
01 | 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Tersediannya Bahan
Kantor Logistik Kantor (Paket) 8 6.529.598 2 3.988.100 691.000 10,6
Jumlah Barang Cetakan dan
Penyediaan Barang Cetak foto copy yang disediakan
01 | 01 | 2.06 | 05 | dan Penggandaan (Paket) 4 78.222.835 1 19.999.860 4.427.500 5,7
Peyediaan Bahan Bacaan Jumlah Bahan Bacaan dan
dan Praturan Perundang - Perundang -undangan yang
01 | 01 | 2.06 | 06 | undangan disediakan ( Dok) 48 4.000.000 12 1.250.000 50.000 1,25
Jumlah Makan dan minum
Rapat dan tamu yang
01 | 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu disediakan ( Lap) 48 88.000.000 12 12.000.000 1.450.000 1,65
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rapat-Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
01 | 01 | 206 | 09 | SKPD (Bulan) 48 350.000.000 12 30.020.000 14.325.000 4,09
Penyediaan Jasa
0 Penunjang Urusan
1 01 | 2.08 Pemerintahan Daerah 294.200.000 47.600.000 23.657.500 8,04
Penyedia Jasa Surat Jumlah Jasa Surat Menyurat
01 |01 | 2.08 | 01 | Menyurat yang disediakan (bulan) 48 4.000.000 12 1.000.000 400.000 10
Jumlah Jasa Komunikasi
Penyediaan Jasa Komunikasi | Sumber Daya Air dan
01 | 01 | 2.08 | 02 | Sumber Daya Air Listrik Listrik (Lap) 16 55.000.000 4 13.000.000 857.500 1,6
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Tenaga Teknis
01 | 01 | 2.08 | 04 | Umum Kantor Perkantoran ( Orang) 48 235.200.000 12 33.600.000 22.400.000 9,5




710 |01 Pemeliharaan Barang
1 Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
2.09 Daerah 115.184.575 18.185.735
Tersediannya Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Pajak dan
Pemeliharaan,pajak, Perizinan Kendaraan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan
7 101] 01| 02.09 | 02 | Operasional Atau Lapangan | (Unit) 25 45.185.735 5 4.185.735 1.249.160 2,8
Pemeliharaan Peralatan Tersedianya Dana
7101 | 01]02.09 | 06 | Mesin Lainya Pemeliharaan Mesin (Unit) 2 11.000.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Jumlah Gedung Kantor
7 101 |01 |02.09 | 09 | Bangunan Lainnya yang dipelihara (Unit) 4 27.998.840 1 9.998.840
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Jumlah Peralatan Gedung
Gedung Kantor atau Kantor yang dipelihara
7101 |01 ]02.09 | 10 | Bangunan Lainnya (Unit) 32 11.000.000 8 7.000.000 -
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Jumlah Peralatan Gedung
Pendukung Gedung Kantor | Kantor yang dipelihara
7101 |01 |02.09 | 11 | atau Bangunan Lainnya (Unit) 32 20.000.000 8 7.000.000 -
0
711 Kecamatan 915.575.128 121.994.170
Persentase Peningkatan
Koordinasi
Program Penyelenggaraan | Pemerintahan,
0 Pemerintahan dan Pembangunan,
711 |02 Pelayanan Publik Kemasyarakatan (%) 280.396.260 23.996.750 11.629.500
Kegiatan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang
Tidak di laksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang
7101 |02 ] 2.02 ada Di Kecamatan 48 280.396.260 12 23.996.750 11.629.500
Peningkatan Efektifitas Jumlah Fasilitasi Kegiatan
Pelaksanaan Pelayanan Pemerintahan,
7101 )02 | 02.02 | 03 | kepada Masyarakat di Pembangunan, dan 28 280.396.260 23.996.750 11.629.500 4,1




Wilayah Kecamatan

Pelayanan
KemasyarakatandlItingkat
Kecamatan (Kali)

Persentase Peningkatan
Koordinasi

Program Peny.elenggaraan Pemerintahan, 310.734.088 57.999.300
0 Urusan Pemerintahan Pembangunan,
1 |05 Umum Kemasyarakatan (%)
Kegiatan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
0 Umum Sesuai Penugasan
1 |05]2.01 Kepala Daerah 310.734.088 57.999.300
Jumlah Fasilitasi dan
Koordinasi Pemerintahan,
Pelaksanaan Tuigas Forum Pembangunandan
Koordinasi Pimpinan Di Pelayanan Kemasyarakatan
01 | 05 | 02.01 | 08 | Kecamatan (Dok) 48 310.734.088 12 57.999.300 15.237.500 4,9
Persentase Peningkatan
Koordinasi
Program Pembinaan dan Pemerintahan,
0 Pengawasan Pembangunan,
1 | 06 Pemerintahan Desa Kemasyarakatan (%) 276.999.595 39.998.120 29.329.500 10,6
Kegiatan Fasilitasi
Rekomendasi dan
koordinasi Pembinaan
0 dan Pengawasan
1 | 06| 2.06 Pemerintah Desa
Jumlah Dokumen Yang
Difasilitasi dalam Rangka
Fasilitasi Penyusunan Penyusunan Peraturan
Peraturan Desa dan Desa dan Peraturan Kepala
01 | 06 | 2.06 | 01 | Peraturan Kepala Desa Desa (Dok) 16 57.000.000 - -
Jumlah Desa Yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi Perencanaan
Keuangan Desa dan dan Penganggaran
01 | 06 | 2.01 | 03 | Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa (Dok) 28 67.902.269 7 19.999.680 9.791.000 14




Fasilitasi Pemilihan Kepala

Jumlah Dokumen yang di
fasilitasi Dalam Rangka
Pelaksanaan Pemilihan

01 |06 | 2.01 | 09 | Desa Kepala Desa (Dok) 30.322.033 - -
Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan | Jumlah Pelaksanaan
Daerah dengan Musrenbang Kecamatan
01 | 06 | 2.01 | 09 | Pembangunan Desa (Dok) 121.775.293 19.998.440 19.538.500 16,04
Persentase Peningkatan
Koordinasi
Program Pemberdayaan Pemerintahan,
0 Masyarakat Desa dan Pembangunan,
1 |03 Kelurahan Kemasyarakatan (%) 47.445.185 6.902.500
Kegiatan Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemberlakuan
0 Pembatasan Kegiatasan
1 |03 Masyarakat (PPKM) 6.902.500
Pembinaan Penanganan
Covid - 19 Tingkat Desa Dan
01 | 03 | 02.05 | 03 | Kelurahan 47.445.185 6.902.500




Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Lewolema Tahun 2023 dan realisasi
Rencana Strategis Kecamatan Lewolema mengacu pada Laporan realisasi APBD untuk Kecamatan

Lewolema antara lain :

a. Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil / keluaran yang

direncanakan. Dalam hal ini Kecamatan Lewolema tidak ada realisasi program / kegiatan

yang tidak memenuhi target kinerja hasil / keluaran yang direncanakan pada tahun 2022.

b. Realisasi program/ kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil / keluaran yang

direncanakan. Dalam hal ini Kecamatan Lewolema pada Tahun 2022 dapat merealisasi

program / kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil / keluaran yang direncanakan

pada tahun 2022.

c. Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan. Dalam hal ini Kecamatan Lewolema tidak ada realisasi program / kegiatan

yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2022.

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/

kegiatan. Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program / kegiatan adalah

adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kinerja untuk tahun yang

bersangkutan sehingga terget kinerja dapat dicapai sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi

dan pemahaman tugas sangat perlu guna penyeimbangan dalam pelaksanaan program /

kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan pagu anggaran yang tersedia.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Rencana Strategis Kecamatan

Lewolema. Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Lewolema

sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan program dan kegaiatan terhadap target

capaian program Rencana Strategis adalah adanya peningkatan dedikasi sumber daya

manusia dalam melaksanakan program / kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis

Kecamatan Lewolema.

f. Kebijakan atau tindakan perencanaan penganggaran yang perlu diambil untuk mangatasi

faktor-faktor penyebab diatas.

Adapun kebijakan /tindakan yang dilakukan dalam perencanaan penganggaran untuk rencana

progranm / kegiatan adalah mengadakan pendekatan dan penyesuaian anggaran terhadap

pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan memberikan argumentasi atas program /

kegiatan tersebut sehingga nantinya dapat dianggarkan pelaksanaan program / kegiatan yang

mengarah pada pengembangan pelayanan kepada masyarakat.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan Lewolema merupakan perangkat daerah Kabupaten Flores Timur sebagai

pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh camat

dengan tugas utama yaitu  menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yaitu sebagai

koordinator kegiatan pemberdayaan masyarakat, koordinator upaya penyelenggaraan ketentraman

dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan

prasarana dan fasilitas pelayanan umum dan penyelenggaraan kegaiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan serta sebagai pembina penyelenggaraaan pemerintahan desa.

Kinerja pelayanan di Kecamatan Lewolema dapat ditentukan dengan menggunakan tolok ukur dan

indikator kinerja pelayanan.

Beberapa indikator kinerja :
1. Meningkatnya Pelayanan administrasi perkantoran
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur

2
3. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur
4

Meningkatnya fungsi koordinasi pemerintah, pembangunan dan pelayanan kemasyarakatan.
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2.3.2

2.3.2

Tingkat Kinerja Pelayanan Kecamatan Lewolema dan hal kritis terkait dengan

pelayanan  Kecamatan Lewolema.

Adapun hal kritis adalah meningkatkan kapasitas aparatur dengan optimalisasi sistem

pelayanan untuk memperolen pelayanan berkualitas sesuai dengan asas

penyelenggaraan pelayanan publik.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi

Organisasi Perangkat Daerah. Permasalahan utama yang dihadapi dalam pelaksanaan

tugas dan fungsi di Kecamatan Lewolema antara lain sebagai berikut :

a. Terbatasnya kewenangan camat di wilayah menyangkut urusan pemerintahan
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang mencakup
penyelenggaraan urusan pemerintahan pada lingkup kecamatan sesuia Peraturan
perundang-undangan untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di
wilayah .

b. Keterbatasan saran prasarana pendukung penyelenggaraan pemerintaha
Kecamatan.

c. Minimnya alokasi anggaran untuk kecamatan dalam mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi penyelenggaraan Pemerintaha Kecamatan.

d. Masih banyak usulan- usulan pembangunan di wilayah kecamatan lewolema yang
belum terakomodir dalam agenda Pembangunan Pemerintah Daerah sebagai
akibat dari keterbatasan Anggaran APBD.

Solusi dan Jalan keluar dalam menjawab berbagai permasalahan dan hambatan

a. Pelimpahan sebagai kewenangan menyangkut urusan pemerintahan yang
menangani sebagian urusan otonomi daerah yang mencakup penyelenggaraan
pemerintahan pada lingkup kecamatan sesuai peraturan perundang-undangan
untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah.

b. Pemenuhan sarana prasarana pendukung penyelenggaraan pemerintahan
kecamatan.

c. memaksimalkan pengalokasian anggaran untuk kecamataan dalam mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan pemerintahan kecamatan.

e. mengakomodir berbagai usulan pembangunann bagi masyarakat di wilayah
kecamatan Lewolema dengan prinsip pemerataan pembangunan sesuai Visi
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur  Peningkatan Daya Saing Daerah «

Tantangan dan Peluang dalam meningkatkan Pelayanan OPD

a. Tantangan dalam peningkatan pelayanan antara lain:

1)  Jumlah dan Kualitas SDM yang belum memadai;
2)  Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi;
3)  Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan;
4) Minimnya pengalokasian anggaran untuk kecamatan;
5) Kurangnya sarana prasarana pendukung pelayanan;
6)  Rendahnya tingkat partisipasi masyarakat;
b. Peluang dalam meningkatkan Pelayanan OPD antara lain :
1)  Penguatan tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan
2)  Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia Aparatur yang memadai
3)  Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan yang memadai
4)  Penguatan Kewenangan koordinasi di tingkat Kecamatan
5)  Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan pelayanan publik dan akuntabilitas
pemerintahan

6)  Dukungan dan partisipasi masyarakat luas
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3.1

BAB IlI

TUJUAN DAN SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.1.1.

3.1.2.

Tujuan

Tujuan Penyusunan Renja Kecamatan Lewolema tahun 2024 adalah :
untuk mewujudkan sinergitas antara perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan di wilayah Kecamatan Lewolema untuk mewujudkan efisiensi

alokasi sumber daya dalam pembangunan regional dan nasional.

Sasaran

Penyusunan Renja Kecamatan Lewolema mempunyai Sasaran kepada
kebutuhan pelayanan prima kepada masyarakat dengan memberikan fasilitas yang
memadai di Kecamatan Lewolema dan meningkatkan kualitas aparatur, dalam
rangka mengakomodasikan pencapaian target dan sasaran yang tercantum dalam
RKPD, serta meningkatkan kesinambungan pemberdayaan masyarakat
sebagaimana diarahkan dalam RPJMD dan Renstra Kecamatan Lewolema Tahun
2023 — 2026 . Adapun sasaran yang dicapai dari penyusunan renja Kecamatan
Lewolema adalah :

a. Terbentuknya komitmen bersama antara pemerintah Kecamatan Lewolema dengan

Perangkat Daerah terkait dan masyarakat dalam pemeliharaan dan percepatan

pembangunan

b. Optimalisasi Kinerja pelayanan Publik

c. Meningkatkan kualitas hidup yang bersih, tertib dan aman.

Program dan Kegiatan

Rencana Kerja merupakan langka awal kantor Camat Lewolema dalam menjawab

tuntutan linkungan lokal, nasional dan global dengan pendekatan rencana kerja yang jelas dan

sinergis dalam

sistem akuntabilitas kinerja sehingga dalam melaksanakan kegiatan akan lebih

terarah dan tepat sasaran.

Adapun Program dan kegiatan Kecamatan Lewolema vyaitu :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ kota

Kegiatan:

1.
2.
3.
4.
S.
6.

Perencanaan, Pengaggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daearah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daearah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah.

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan

1.

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masayarakat di
Kecamatan

3. Progrm Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan:
1.

Koordinasi Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

Kegiatan :

1.

Penyelenggaraan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah.

5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan

1.

Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.



BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana program / kegiatan
yang dilaksanakan oleh Kecamatan Lewolema Tahun 2024 disertai dengan indikator kinerja dan pagu
indikatifnya. Rumusan rencana program / kegiatan Kecamatan Lewolema Tahun 2024 disajikan pada tabel
berikut :



Tabel 4

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pagu Indikatif Tahun 2023 serta
Prakiraan Maju Tahun 2024 Kantor Camat Lewolema

URUSAN/BIDAN
G

URUSAN/PROG
RAM/KEGIATAN

INDIKATROR PROGRAM/KEGIATAN/

Kode / SUB KEGIATAN | SUB KEGIATAN (Satuan) TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024
SUMBE
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI R
TARGET DANA PRIORITAS | TARGET | PAGU INDIKATIF
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
KECAMATAN LEWOLEMA 1.357.536.923 1.398.263.031
PROGRAM
PENUNJANG
07.01.01 URUSAN
Tingkat Pelayanan Administrasi 100 100
Perkantoran (%) 1.227.236.923 1.264.054.031
Persentase Ketersediaan Sarana Penujang
PROGRAM dan Prasaran Aparatur (%) 100 Prioritas 100
07.01.01 PENUNJANG Persentase ASN yang Memiliki
URUSAN Kesesuaian Kompetensi (%) 100 100
Presentase Perencanaan dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan (%) 100 100
Perencanaan,Peng
anggaran,dan Presentase Perencanaan dan
Evaluasi Kinerja Pelaporan Capaian Kinerja dan
7.01.01.2.01 Perangkat Daerah Keuangan (%) - 32.500.000 33.475.000
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan jumlah dokumen perencanaan Kec Lewolema
7.0101.2.01.01 Perangkat Daerah perangkat daerah 2 DOK 7.500.000 Kawaliwu 2 Dok. 7.725.000




Koordinasi dan

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan

Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Kec Lewolema
7.0101.2.01.02 SKPD (Dokumen) 2 DOK 5.000.000 Kawaliwu 2 Lap. 5.150.000
Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar | Jumlah Dokumen Perencana dan
Realisasi Kinerja Pelaporan Realisasi Kinerja SKPD ( Kec Lewolema
7.0101.2.01.06 SKPD Laporan) 1 Lap. 15.000.000 Kawaliwu 1 Lap. 15.450.000
Evaluasi Kinerja Jumlah laporan Evaluasi Kinerja Kec Lewolema
7.0101.2.01.7 Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Laporan) 2 Lap. 5.000.000 Kawaliwu 2 Lap. 5.150.000
Administrasi
Keuangan
7.01.01.2.02 Perangkat Daerah 1.029.401.006 1.060.283.036
Penyediaan Gaji Jumlah Orang Yang Menerima Gaji Kec Lewolema 14 org
7.01.01.2.02.01 dan Tunjangan ASN | dan Tunjangan 14 org/bln 997.941.006 Kawaliwu /bln 1.027.879.236
Pelaksanaan
Penatausahaan dan | Jumlah Dokumen Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi | dan Pegujian/Verifikasi Keuanagn Kec Lewolema
7.01.01.2.02.02 Keuangan SKPD SKPD (Dokumen) 12 Dok. 24.460.000 Kawaliwu 12 Dok. 25.193.800
Jumlah Laporan Keuangan Bulanan
Koordinasi dan / Triwulan/Smesteran SKPDdan
Penyusunan Lapran | Laporan Koordinasi
Keuangan/Bulnan/T | PenyusunanLaporan Keuangan
riwulan/Smster Bulanan/ Triwulan/Smesteran Kec Lewolema
7.01.01.2.02'07 SKPD SKPD 7 Lap. 7.000.000 Kawaliwu 7 Lap. 7.210.000
Administrasi
Barang Milik
Daerah pada
7.01.01.2.03 Perangkat Daerah 7.000.000 7.210.000
Rekonsiliasi dan
Penyusunan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Penyusunan Laporan Barang Milik Kec Lewolema
7.01.01.2.03.05 Milik Daerah pada Daerah pada SKPD (Laporan) 2 Lap. 7.000.000 Kawaliwu 2 Lap. 7.210.000




SKPD

Administrasi
Umum Perangkat Pelayanan Administrasi

7.01.01.2.06 Daerah Perkantoran 59.135.917 60.909.995
Penyediaan
Komponen Instalasi | Tersedianya alat listrik dan Kec Lewolema

7.01.01.2.06.01 Listik elektronik 1 paket 2.000.000 Kawaliwu 2 Lap. 2.060.000

Jumlah Paket Peralatan dan

Penyediaan Bahan | Perlengkapan Kantor yang Kec Lewolema

7.01.01.2.06.04 Logistik Kantor Disediakan 1 Paket 3.500.000 Kawaliwu 1 Paket 18.000.000
Penyediaan Barang
Cetak dan Tersedianya Barang Cetak dan Kec Lewolema

7.01.01.2.06.05 Penggandaan Penggandaan, Penjilidan 1 Paket 11.360.917 Kawaliwu 1 Paket 11.701.745
Fasilitasi Tersediannya makan minum Rapat Kec Lewolema

7.01.01.2.06.08 Kunjungan Tamu dan Tamu 12 Bulan. 10.000.000 Kawaliwu 12 BIn 10.300.000
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Jumlah Rapat Koordinasi dan Kec Lewolema

7.01.01.2.06.09 SKPD Konsultasi SKPD 12 Bulan 25.775.000 Kawaliwu 12 Bin 26.548.250
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Presentase Ketersediaan Sarana

7.01.01.2.08 Daerah dan Prasarana Aparatur (%) 76.200.000 78.486.000

12

Penyediaan Jasa Jumlah Pelayanan Jasa Surat Kec Lewolema Lapora

7.01.01.2.08.01 Surat Menyurat Menyurat 12 Laporan 1.000.000 Kawaliwu n 1.030.000
Penyediaan Jasa
Komunikasi, 12
Sumber Daya Air Tersedianya Sumber Daya Air dan Kec Lewolema Lapora

7.01.01.2.08.02 dan Listrik Listrik 12 Laporan 8.000.000 Kawaliwu n 8.240.000
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Tersedianya Jasa Pendukung dan Kec Lewolema 12

7.01.01.2.08.04 Kantor Teknis Perkantoran 12 bulan 67.200.000 Kawaliwu buln 69.216.000
Pemeliharaan
Barang Milik Presentase Ketersediaan Sarana Kec Lewolema

7.01.01.2.09 Daerah Penunjang | dan Prasarana Aparatur (%) 14.500.000 Kawaliwu 31.000.000




Urusan
Pemerintahan
Daerah

7.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Trsedianya dana Pemeliharaan,
pajak dan perizinan Kendaraan
Dinas Operasional

5 Unit

8.000.000

Kec Lewolema
Kawaliwu

5 Unit

8.240.000

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Tersedianya pemeliharaan gedung
kantor

1 unit

8.000.000

Kec Lewolema
Kawaliwu

1 Unit

8.240.000

7.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/
Rehabilitasi sarana
prasarana gedung
kantor dan
bangunan lainnya

Tersedianya pemeliharaan
peralatan gedung kantor

7.000.000

Kantor camat
Lewolema

7.210.000

07.01

KECAMATAN

130.300.000

134.209.000

07.01.02

PROGRAN
PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

Persentase Koordinasi Pelayanan
Publik di Kecamatan (%)

28.500.000

29.355.000

07.01.02.2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

28.500.000

29.355.000.

07.01.02.2.03

Peningkatan
Efektivitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

7 Laporan.

28.500.000

Kec Lewolema
Kawaliwu

29.355.000




Program

Pemberdayaan
Masyarakat dan
07.01.03 Kelurahan Cakupan Vaksinasi (%) 5.000.000 5.150.000
Koordinasi
Sinkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan
Kegiatan
07.01.03.2.05 Masyarakat 5.000.000 5.150.000
Pembinaan
Penanganan Covid Jumlah Dokumen pembinaan dan
— 19 Tingkat Desa penanganan covid — 19 tingkat
07.01.03.2.05.03 dan Kelurahan desa dan kelurahan (dok) 7 Dokumen 5.000.000 5.150.000
Program
Penyelenggaraan
Urusan Persentase Koordinasi
Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan
07.01.05 Umum Umum (%) 58.800.000 60.564.000
Penylenggaraan
Pemerintahan
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
07.01.05.2.01 Daerah 58.800.000 60.564.000
Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas forum
Pimpinan di koordinasi pimpinan di kecamatan/
07.01.05.2.01.08 Kecamatan Dokumen 58.000.000 60.564.000
Program
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Presentase disiplin Anggaran Desa
07.01.06 Desa (%) 38.000.000 39.140.000
Persentase Usulan Masyarakat
Yang disetujui dalam Forum
Musrenbang Kecamatan (%)
Fasilitasi,
07.01.06.2.01 Rekomendasi dan 38.000.000 39.140.000




Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Fasilitasi
Penyusunan
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala

Jumlah Dokumen yang di fasilitasi
dalam rangka penyusunan
peraturan desa dan peraturan

07.01.06.2.01.01 Desa kepala desa 5.000.000 5.150.000
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa dan | Jumlah Dokumen yang di fasilitasi
Pendayagunaan dalam rangka pengelolaan keungan
07.01.06.2.01.03 Aset Desa desa dan pendayagunaan aset desa 4 dok 13.000.000 13.390.000
Jumlah Dokumen fasilitasi dalam
Fasilitasi Pemilihan | rangka pemilihan kepala desa
07.01.06.2.01.06 Kepala Desa (Dokumen) 3 Dok 5.000.000 5.150.000
Fasilitasi
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Jumlah Dokumen sinkronisasi
Daerah dengan Perencanaan pembangunan
07.01.06.2.01.09 Pembangunan Desa | Daerah dengan Pembangunan Desa 1 dok 15.000.000 15.450.000




BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Lewolema Tahun 2023 merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2023. Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah Kecamatan Lewolema dan mengacu pada Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11
Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023. Rencana
Kerja Pemerintah Daerah tahun 2023 akan menjadi pedoman perangkat daerah dalam menyusun Rencana
Kerja dan anggaran perangkat daerah tahun 2023. Selain itu, Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun
2023 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode tahun 2023.

Demikian Rencana Kerja ( RENJA) Kecamatan Lewolema Tahun 2023 ini disusun sebagai
bahan pedoman dalam melaksanakan tugas dan fungsi Pemerintahan Kecamatan sesuai dengan tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan, walaupun dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sempurna,
namun secara umum Rencana Kerja Kecamatan Lewolema tersebut sudah mencakup semua Program
yakni : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pelayanan Publik, Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum dan Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

Kawaliwu, Juli 2022

Camat lewolema

HENDRIKUS AMA LEBE, SE
Pembina Tk. |
NIP.197306201994021005







