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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, schingga Penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023-2026, dapat diselesaikan sesusi
waktu yang direncanakan.

iRencana Strategis ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah
Kabupaten Flores Timnur Tahun 2023-2026 yang memuat gambaran umum perencanaan daerah saat ini,
visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi, program dan kegiatan serta pembiayaan indikatif Kantor
Camat Solor Timur untuk 3 (tiga) tahun yang akan datang. Rencana Strategis ini nantinya akan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kantor Camat Solor Timur serta sebagai -
dlasar untuk melakukan cvaluasi kinerja sclama tiga tahun dan tahunan.

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023-2026 ini, untuk itu usul dan saran perbaikan
menjadi perhatian untuk dipedomani dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Solor
iimur pada masa yang akan datang,

\Khirnya sepalu usul/saran untuk penyempurnaan dokumen ini serta bagi peningkatan kinerja Kantcr
amat Solor Timur di masa mendatang sangat kami harapkan, kiranya berkat Tuhan selalu menyertai
kita.

Menanga, Februari 2022
HCAMAT;SOLOR TIMUR,
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BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Schubungan dengan telah berakhimya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 yang merupakan dokuman perencanaan
lima tahunan dan dituangkan dalam Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah maka
Kecamatdn Solor Timur sebagai Organisasi Perangkat Dacrah berkewajiban menyusun kembali
Rencana Strategis Tahun 2023-2026.

Scjalan dengan kondisi diatas kebijakan pemerintah melalui Instruksi Menteri Dalam Negeri
nomor 70 Talun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
daerah dengan Masa Jabatan Kepala daer'nh berakhir pada Tahun 2022, yang salah satunya
menginstrusikan Bupati/Walikota yang masa jabatannya berakhir Tahun 2022 agar menyusun
Dokumen perencanaan pemtangunan Menengah Daerah atau Rencana Pembangunan Daerah
Tahun 2023-2026.

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tersebut dikeluarkan pada tanggal 31
Desember 2021 untuk menindaklanjuti amanat Undang-undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor | Tahun 2014 tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati dan Walikota menjadi Undang-undang yang salah satu amanatnya adalah dilaksanakan
Pemilu Kepala Ducrah serentak secara Nasional pada Tahun 2024,

Scjalan dengan hal terscbut diatas, maka Kecamatan Solor Timur menyusun Renstra Kecamatan
Tahun-2023-2026 yang merupakan dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah.’

Rencana strategis Kantor Camat Solor Timur merupakan langkah awal untuk melaksanakan
mandat tersebut di atas, yang dalam penyusunannya perlu melaksanakan analisis terhadap
lingkungan internal dan cksternal yang merupakan langkah yang penting dengan
memperhitungan kekuatan (strenghs), kelemahan (weakness), peluang (opportunities), dan
tantangan (threats) yang ada. Rencana ini merupakan suatu proses yang berorientasi pada proses
dan hasil yang ingin dicapai dengan tetap mempcerhatikan potensi yang ada baik sumberdaya
manusia maupun sumberdaya alam, kekuatan, kelemahan, peluang, dan tantangan yang dihadapi.
Rencana strategis disusun untuk jangka waktu 4 (empat) tahun, dan diimplementasikan ke dalam
rencana kerja (Renja) SKPD tahunan .

Keterkaitan RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 dengan dokumen perencanaan
lainnya dan dokumen penganggaran sebagaimana terlihat pada gambar berikut.
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Gambar
Hubungan antara Renstra Tahun 2023-2026 dengan Dokumcn
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Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat Solor Timur adalah:

l. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan PPembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, T, nmt;nlmn
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah heberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015, Nomor 58, Tambabun Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5657);

r3

3 Peraturan Pemeriniah Nomor 2 Tahud 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal,
4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rancangan Pembangunan Jangkah
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

6. Peraturan Menteri dalarn Negeri Nomor 86 Tahun2 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daecrah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangkah Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangkah Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangkah Panjang Dacrah dan Rencana Pembangunan Jangkah Menengah
Dacrah dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 .tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah: e

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri ‘Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan = dan Keuangan Daerah, Beserta
Pemutakhirannya; ‘ N ‘

9. Peraturan. Menteri. Da!am -Negeri Noror 77 tahun' 2020 tentang pedoman teknis
pengelolaan kcuanglan dacrah; ‘ . :

10. Iustruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
Berakhir Pada Tabun 2022;

11. Peraturan daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangkah Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-
2023 scbagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Nomor 01 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara
‘limur Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rancana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah
Provinsi Nusa Tenggara timur tahun 2018-2023; ,

12.  DPeraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Fiores Timur Tahun 2005-2025

sebagaimana tclah diubah dengan Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 17

Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Ti mur Tahun 2005-

2025;
13.  Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027 A
14.  Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 sistem perencanaan
pembangunan daerah kabupaten flores timur;

15.  Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Darerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran Daerah Kabupaten
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Flores Timur Nomor 11, Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor
0140);

16.  Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang  rencana
pembangunan jangkah menengah daerah kabupaten flores timur tahun 2017-2022 ;

17. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
18.  Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Kecamatan

19.  Peraturan bupaﬁ flores timur nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Dacrah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Str;tcgis Kecamatan Solor Timur adalah : Sebagai
dokumen perencanaan jangka menengah yang memuat tujuan dan sasaran pembangunan
K'ccum.ilan Solor Timur periode Tahun 2023-2026 dengan mengacu pada RPD Kabupaten Flores
Timur tahun 2023-2026 yang sclanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dalam penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan Solor Timur Tahun 2023-2026. Sedangkan tujuan penyusunan dari
Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah :

1. Menetapkan tujuah dun sasaran pembangunan kecamatan Solor Timur
2. menggambarkan kondisi umum kecamatan Solor Timur -

3. menetapkan pédoman dalam penyusunan rencana kerja perangk'fit daerah ( Renja PD) dan
perencanaan penganggarannya. -

4. menyediakan tolak ukur untuk mengulkur, mengendalikan dan melakukan evaluasi kinerja
perangkat daerah.

5. memudahkan seluruh aparatur pemerintah kecamatan dan stakeholder untuk memahami
strategi dan arah kebijakar_\ pembangunan perangkat daerah.

Tujuan penyusunan dari Rencana Strategis Kecamatan Sol§r Timur adalah :

1. Sebagai " landasan 6p¢rési_onal untuk 'menggerakkan seluruh sumber daya Kecamatan,
sehingga seluruh unsur dapat dimanfaatkan secara optimal melalui keterpaduan dalan:
program; ‘ ' R

2.  memberikan pedoman bagi penyusunan rencana kerja tahunan Kecamatan Solor Timur

yang memuat kebijakan, program dan kegiatan yang meliputi pfog:am dan kegiatan yang
sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja dan kelompok sasaran
program dan kegiatan, yang disusun atas dasar hasil evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan periode sebelumnya dan berbagai masalah yang dihadapi, :

3. Menyediakan suatu acuan resmi bagi aparatur Kecamatan dalam menentukan prioritas
program lima tahunan dan kegiatan tahunan, pelaksanaan dalam- merealisasikan rencana
yang. berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi SKPD serta men-yedla.kan_ indikator-
indikator yang dijadikan tolok ukur dalam melakukan evaluasi capaian kinerja terhada_p
pelaksanaan program dan kegiatan dengan membandingkan antara proses dan hasil
(outcome) yang dicapai. :

4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Kecamatan dalam mencapai tujuan, disamping juga
bertujuan untuk menumbuhkan komitmen aparatur Kecamatan dengan cara menyusun
prograin dan kegiatan secara terpadu, terarah dan berkelanjutan;

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur adalah sebagai berikut:

Babl. Peridahuluan, memuat latar belakang penyusunan, maksud dan tujuan penyusunan renstra,
landasan hukum serta sistematika penulisan;:
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Bab 2. Gambaran Pclayanan SKPD; memuat tugas pokok dan fungsi, ketersediaan sumberdaya
aparatur, kondisi dan kinerja pelayanan perencanaan pembangunan di Kabupaten Flores Timur.
peluang dan tantangan pelayanan yang dihadapi dalam proses perencanaan pembangunan

Bab 3. Permasalahn dan lIsu Strategis berdasarkan Tugas dan Fungsi. SKPD memuat analisis
permasalahan-pentnasalahan pelayanan SKPD beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya;
tugas dan fungsi SKPD yang terkait dengan visi, misi, serta program kepala daerah dan wakil
kepala daerah terpilih, faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor pendorong dari pelayanan
SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran jangka
menengah Renstra K/L ataupun Renstra SKPD provinsi; faktor-faktor penghambat dan
pendorong dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau
dari implikasi RTRW; schingga diperoleh informasi isu strategis yang akan diiangani melalui
Renstra SKPD tahun berjalan,

Bab 4: memuat strategi dan arah kebijakan, !

Bab 5: memuat rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan

Pendanaan Indikatif.

Bab 6: Indikator chr]a pcnyelcnggaraan bidang urusan SKPD yang mcngacu pada Tujuan dan
Sasaran.

Bab 7. Penutup

Hal. 3—

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6
023 ~ 202
Rencang smmsii 2 o

BAB I
sAMBARAN UMUM

bl : N ' '
2.1 Tugas, Fungsi dan Strukiur Organisasi Kantor Camat Solor Timur '
nur
‘S\chla‘m T.?(dx;n;:;:t;asl Kecamatan Solor Timur terbentuk berdasarkan Surat Kepy caomuatiea; di
‘ tanggal 31 Mei 1999 No Pem. 66/1/32
. . tentang Pemekar kan
9clul:uh_pmpmsn NTT, termasuk § buah kecamatan di Knbupa(cng Fl?s Timur ditingkat
menjadi 13 kecamatan, dan 3 diantaranya adalah kecamatan :
I Kecamatay Soior Timur dengan bu Kota Menanga
h o “in 1] \ o
<. Kecamatan W ulanggitang dengan Ibu Kota Boru, dan
3. Kecamatan Tanjung Bunga dengan 1bu Kota Waiklibang, {
N ‘ . . r sual
;)nlam ranpka mcwu_md‘kan visi dan misi gcnn menjalankan tugas pokok dan fung_s'f‘ya.scglch
¢ ::ri?\n I:;:mlumn Bupati Flores Nomor 98 Tahun 2016, Kecamatan Solor Timur d'pl?a?ql% sta
‘s Lamat, seorang sckretaris, 2 orang ke ala scksi, 2 oran b bagian l
Fungsional Umum. o , A
Adapun struktur oreanisasi k ) i i 1 Tahot
S ganisasi Kantor Camat Solor Timur sesuai Pe ah Nomor
2016 adalah sebagai berikut: i
l Carnat
o |
Sekretaris :
E
; l
: Sub Bagjan ;
3 Uraum,Keuangan & SuB Baga]gvzzﬂgi?m
E Kepegawaian , ke '
[ [ —1 '
Seksi ) Seksi Kesos &
, L . Pemberdayaan Seksi Pelayanari .
Seksi Pemerintahan Seksi Trantib Masyarakat Desa || Perekonomian M

Camat mempunyai tugas pokok membantu Bupati dal

am menyelenggarakan tugas umuin
pemerintahan, pelaksanaan pembangun,

an dan memberikan pelayanan kemasyarakatan.

Untuk mendukung tugas pokok camat, maka Bupati telah melimpahkan sebagian kewenangan

kepada para camat.
a. Tugas Pokok SKPD Kecamatan Solor Timur

'

1) CAMAT : , e
1. Mengkoordinasikan  penyusunan rencana - kerja  Kecamatan,
Kesekretariatan, Seksi Pemerintahan, Seksi Keténtraman dan
Seksi Pemberdayzan Masyarakat, Seksi Pelayan
Sosial, dan Seksi Perckonomian;

meliputi
Ketertiban Umum,
an Umum dap Kesejahteraan
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2. Merumuskan dan menetapkan Rencana Strategis Kecamatan;

3. Merumuskan dan menetapkan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;

4. Penyelengparaan Pemerintahan Dacrah (LPPD) Kecamatan:

5. Mengkoordinasikan pelaksanaan Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan kinerja
keuangan;

6. Mecrumuskan Pedoman Kerja atau sistem prosedur kerja Kecamatan;

7. Mendistribusikan tugas kepada Sekretaris dan Kepala Scksi sesuai tugas pokok
dan Ringsi;

8. Menyclenggarakan koordinasi pelaksanaan kebijakan untuk  mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja unit;

9. Mengendalikan pelaksanaan figas administratif dan teknis operasional unit;

10. Menandatangani naskah dinas berdasarkan kewenangannya untuk keabsahan
naskah dinas;

11. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan umum di Kecamatan;

12. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

13. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan pemberdayaan masyarakat;

14. Mengkoordinasikan pelaksanaan Urusan perekonomian;

15. Menyelenggarakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat
Kecamatan; '

16. Muu_.l\oordmdsnkan penrerapan dan penegakan Perda dan Peraturan Bupati/Wali
kota;

17. Menyelenggarakan pelayanan masyarakat di wilayah kecamatan sesuai
kewenangan yang dimilikinya;

18. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

19. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
Perangkat Daerah di tingkat kecamatan; -

20. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau kelurahan;

21. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan kabupaten/kota
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemermtahan Daerah kabupaten/kota yang
ada di kecamatan; :

22. sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewcnangan Daerah kabupaten/kota;

23. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

24. Melakukan Pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

25. Mengevaluasi pelaksanaan tugas Dinas berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
upaya pemecahan masalahnya

26. Melaksanakan Tugas lain stsuai yang dxpermtahkan olch peraturan perundang-
undangan;

27. Melaperkan pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Scl\ruans Daerah secara
lisan maupun tertulis untuk bahan pertimbangan pengambilan keputusan.
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IRRUTARIS FECANMATAN

Mengambhkon Penyusunan rencana kegintan Sub bagian  berdasarkan  tupas,
permasalahan dan kebijakang
Menyusun rencana program Kesekretariatan berdasarkan usulan sub bagian dan
skala prioritas untuk bahan perumusan renstra unit;
Menyusun rencana pelaksanaan program kesekretariatan berdasarkan renstra
Kecamatan;
Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan;
Mengkoordinasikan Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Kecamatan;
Merumuskan  dan  Menetapkan  Laporan  Keterangan Pertanggung  Jawaban,
Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Dacrah (LPPD) Kecamatan;
Mengkoordinasikan pelaksm\uun Pengawasan melekat, Budaya Kerja dan kinerja
keuangan Kecamatan;
Mendistribusikan lugas kepada kepala sub bagian sesuai tugas pokok dan
fungsinya;
Menyelenggarakan  koordinasi  pelaksanaan program utnuk  mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja; :
. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan tcknis operasional sekretariat
dengan membimbing, mengawasi untuk optimalisasi tugas;

. Menyiapkan  bahan  koordinasi  penyusunan  dan - pengendalian rencana dan

Program Kerja Kecamatan:

. Menyiapxun  bahan koordinasi dalam pelaksanaan cvaluasx dan penyusumm
laporan pelaksanaan tugas kegiatan;

- Mengendalikan urusan kepegawaian, kcuangan, surat-menyurat dan rumah
tangga, maupun sarana dan prasarana; :

. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui

kinerja bawahan;

. Melakukan pembinaan pegawai untuk penmgkatan kinerja;
- Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk

mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan’ yang dihadapi, serta
pemecahan masalah;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;
tertulis sebagai data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWA!AN

I

v

®Now e

Menyiapkan rencana kq,lal'm berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai bahan
penyusuran RENSTRA unit;

MLny'lsun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit:

Membaai tugas kepada bawahan sesuai jubatan;

Menyusun rencana kebutuhzn barang;

Meclakukan pendataan asct scsuai tahun pengadaan;

Menyusun rencana anggaran dan belanja Dinas;

Meneliti dan mengkaji anggaran penerimaan pendapatan, sesuai RENSTRA;
Memverifikasi anggaran penerimaan dan pengeluaran, sesuai data keuangan yang
akuntabel;

Menyusun laporan keuangan,

Hol. 11
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. Menyiapkan ~ bahan  dalam  rangka  penyusunan DUK, KARPEG,

KARIS/KARSU, TASPEN, BAPEGTARUN;

. Menyiapkan dan mengorcksi bahan usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji

berkala pegawai sesuai periode yang telah ditetapkan;

Melaksanakan administrasi kepegawaian organisasi;

Mecluksanakan administrasi barang dan asct;

Menyiapkan dan merckapitulasi daftar hadir pegawai sesuai data absensi harian;
Melaksanakan administrasi surat menyurat;

Menghimpun data pengembangan Kapasitas sumberdaya aparatur, scsuai usulan
unit-unit ’ '

Menyusun Analisis Jabatan Dinas;

Menyusun Analisis Beban Ketja Dinas;

Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja
. Mengevaiuasi  pelaksanaan  kegiatan  sub  bagian umum, Keuangan dan

kepegawaian berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi, serta pcmecahan masalah; -

. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan kegiatan sub bagian umum,

keuangan dan kepegawaian;

Meclaksunakan tugas lain yang diberikan sckretaris scsuai bidang tugasnya; .
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sckretaris, secara lisan atau tertulis sebagai
data dan bahan pertimbangan atasan. :

Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi

?°.".°‘P‘:“?’!\’

10.
1.

12.

13.

14.

Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan kebijakan sebagai bahan
penyusunan RENSTRA unit;

Menyusun rencana pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit;

Membagi tugas kepada bawahan sesuai jabatan;

Meayusun Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan;

Menyusun Rencana Kerja Tahunan Kecamatan;

‘Mcayusun Laporan Kctcrangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kecamatan;

Menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Kecamatan;
Menyiapkan bahan Pengawasan Melekat, Budaya Kerja dan Kinerja Keuangan
berdasarkan rencana kerja;

Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan; '

Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja

Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan sub bagian program, data dan evaluasi
berdasarkan rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat pencapaian
program dan 'peﬁnasalahan yang dihadapi, serta pemecahan masalah;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan keglatan sub bagian program,
data dan evaluasi

Melaksanakan tugas lain yang diberikan sekretaris sesuai bidang tugasnya;
Melaporkan pelaksanaan tugas kepada sekretaris, secara lisan atau tertulis sebagai

data dan bahan pertimbangan atasan.
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§) KEPALA SEKSHPUMERINTAHAN

6)

O

14.
15.

16.

17.

18.

Menyusun rencana kegiatan Scksi Pemerint2han;

Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RENSTRA unit;

Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;
Menyclengparakan  koordinasi  pelaksanaan  program  untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

Mengkordinasikan pelaksanaah kerja sama uniuk tercapainya program,
Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan desa
agar tertib administrasi;

Menyclenggarakan program dan pembinaan administrasi kependudukan dan
pen-alatan sipil sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa serta
perangkat-perangkatnya agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik;

. Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan pemerintahan

dar menyiapkan alternative pemecahan masalah mengacu kepada peraturan yan
berlaku demi kelancaran pelaksanaan tugas;

. Menyiapkan bahan koordinasi kegiatan sosial politik, idcologi Negara daa

kesatuan bangsa sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

. Mienyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi

lcrkaig dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan agar kegiatan terlaksana
dengan baik;

. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui

kinerja bawahan;

Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
pemecahan masalahnya;

Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;
Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai

data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

1.
2.

Menyusun rencana kegiatan Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum; -
Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan

RENSTRA unit;
Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

Menyelenggarakan  koordinasi  pelaksanaan  program untuk  mewujudkan

keterpaduan dan keserasian kerja;

“Hal. 13

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7)

Rencana Strategis 2023 = 20256

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas;

6. Mengkordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Melakukan inventarisasi permasalahan yang berhubungan dengan ketentraman dan
ketertiban dan menyiapkan alternatif pemecahan masalah mengacu kepada
peraturan guna kelancaran peiaksanaan tugas;

& Memfasilitasi penyelesaian masalah/sengketa yang terjadi di wilayah kecamatan
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku;

9. Menyiapkan bahan koordinasi pencgakan Peraturan Dacrah (PERDA), Peraturan
Bupati dan Keputusan Bupati serta peraturan perundang-undangan lainny 1
diwilayah Kecamatan sesuai vroscdur dan ketentuan yang berlaku

10. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program daa
kegiatan penyelengparaan ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah
Kecamatan agar kegiotan terlaksana dengan baik;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait mengenai program dan
kegiatan penyclenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum  di - wilayah
Kecamatan agar kegiatan terlaksana dengan baik;

12. Mengevaluasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan
laporan untuk penyusunan rencana tindak lanjut pembinaan;

13. Mclaksanakan pembinaan terhadap Linmas yang berada di wilayah kerja
kecamatan agar pelaksanaan tugas berjalan dengan baik; ,

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan; '

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
pemecahan maszlahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program,; -

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan.

KEPALA SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT S

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RENSTRA unit; . _

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggaraxan  koordirasi pelaksanaan program = untuk mewujudkan

keterpaduan dan keserasian kerja; , . ’

Mengendalikan pelaksanaai tugas administratif dan teknis operasional untuk

optimalisasi tugas; - ’

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program,

7. Menyiapkan bahan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa/Kelurahan sesuai
peraturan dan  kondisi kemasyarakatan untuk mendorong partisipasi  aktif
masyarakzt dalam pembangunan Desa/Kelurahan;

8. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan kegiatan lomba Desa
sesvai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan pelaksanaan kegiatan;

:.‘1
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9. Menyiupkan bahan penyelenggaraan Musyawarah Pembangunan Dacmhvtingk:lt,‘
Kecumatan sesuai prosedur dan ketentuan untuk keberhasilan peléjcsanﬂan
kegiatan; ‘ ‘

10. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi perencanaan pembangunan desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pembinaan pembangunan desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi dan fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa;

13. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan kegiatan pemberdayaan di Desa;

14. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

15. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

16. Mengevaluai pelaksanaan pfogram berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengelahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
pemecahan masalahnya;

17. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

18. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olech Camat sesuai bidang tugasnya;

19. Melaporkan pelaksanaan tugas sceara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pertimbangan pengambilan keputusan,

8) KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

1. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan
RENSTRA unit; ‘ o

3. Menyusun rencana pelaksanaan program berdasarkan RENSTRA unit;

4, Menyelenggarakan koordinasi  pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dun keserasian kerja; K

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi tugas; , T

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program;

7. Menyiapkan bahan koordinasi Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Pelayanan
Umum; ‘ e :

8. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksaniaan Peémbingan bidang kepemudaan,

‘ peranan wanita dan kegiatan olahraga; - ‘

9. Menyiapkan bahan koordinasi ~ Pelaksanaan Pembinaan bidang kehidupan

keagamaan, pendidikan dan kebudayaan;

Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan bidang kesehalan masyarakat dan

keluarga berencana; v .

11. Melakukan urusan umum yang meliputi pendataan kekayaan dan inventaris desa,
pemeliharaan kebersihan serta sarana dan prasarana umum;

12. Memfasilitasi kegiatan organisasi sosial/kemasyarakatan, ‘Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM) sesuai ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung
dengan baik; e ' )

13. Menyiapkan . bahan Koordinasi pemberdayaan Kelem‘t?agaa_n Desa sesuai
ketentuan agar pelaksanaan kegiatan berlangsung dengan baik; '

14. Memfasilitasi dan memberikan pelayanan terhadap kegiatan keagamaan sesual
prosedur agar kegiatan terlaksana dengan baik;

15. Memantau dan mendata penyaluran bantvan raskin dan pelaksanaan program
kescjahteraan social sesuai prosedur agar berjalan optimal; ’

16. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan; _

17. Melakukan penbinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

-10.
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18. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan pernasalahan yang dihadapi scrta
pemecahan masalahnya;

19. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

20. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai
data dan bahan pertimbangan pengarabilan keputusan.

9) KEPALA SERS! PEREKONOMIAN

1. Menyusun ren~ana kegiatan Seksi Perekonomian;

2. Menyusun rencana program berdasarkan skala prioritas untuk bahan perumusan

RENSTRA unit;

Menyusun rencana pelaksandan program berdasarkan RENSTRA unit;

4. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan program untuk mewujudkan
keterpaduan dan keserasian kerja;

5. Mengendalikan pelaksanaan tugas administratif dan teknis operasional untuk
optimalisasi lugas;

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan kerja sama untuk tercapainya program:

7. Menyiapkan bahan koordinasi fasilitasi kcry\sama desa dalam pengembangan
ckonomi; '

8. Melakukan Pendataan usaha-usaha masyarakat,

9. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pcndampmgan terhadap usaha-usaha
masyarakat desa;

10. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampmgan terhadap kerjasama
desa;

11. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Pendampingan terhadap Badan Usaha
Milik Desa (BUMDES) dan Perusahaan Desa;

12. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Survey dan pemetaan potensi
pembentukan BUMDES; S o . :

13. Menyiapkan bahan  koordinasi = Pelaksanaan 'pembentukan BUMDES dan
Perusahaan Desa;

14. Mcnyiapkan bahan . koordinasi Pcldksanaan Blmbmgan teknis dan supervisi
Kerjasama desa;

15. Menyiapkan bahan koordinasi Pelaksanaan Bimbingan teknis dan supervisi
BUMDES dan Perusahaan Desa; :

16. Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan
oleh crganisasi perangkat caerah yang membidangi perekonomian di wilayah
Kecamatan;

17. Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada untuk mengetahui
kinerja bawahan;

18. Melakukan pembinaan pegawai untuk peningkatan kinerja;

19. Mengevaluai pelaksanaan program berdasarkan rencana dan realisasinya untuk
mengetahui tingkat pencapaian program dan permasalahan yang dihadapi serta
pemecahan masalahnya;

20. Merumuskan upaya peningkatan dan pengembangan program;

21. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai bidang tugasnya;

22. Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan maupun tertulis kepada Camat sebagai

data dan bahan pertimbangan pengarnbilan keputusan.
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Tabel 2.2.1
Sumber Daya Aparatur Sipil Negara berdasarkan Jabatan
No C o rdabatan RS TERE Fumlah! ‘Keterangan |
ph A b Lohan ot U R A ke ‘”3 “4 “?i{ »ri,“gﬁ" 4
ki e RIS, (VR I DRI 3T U, SV 1P ALY 2R i
1 | Camat
2 | Sckertaris Kecamatan
A
3 | Kepala Seksi Pemerintahan
4 | Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
5 | Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
6 | Kepala  Seksi  Pelayanan Umum  dan
Kesejahteraan Sosial
7. | Kepala Seksi Perekonomian Lowong
8 |Kepala Sub Bagian Umuﬁ, Keuangan - dan
Kepegawaian
9 | Kepala Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
10 | Analis Desa dan Kelurahan pada Seksi Lowong'
Pemerintahan
11 | Pengadministrasi Kepgndudukan pada Seksi: 1
Pemerintahan
12 | Analis Forum Kerukunan Umat pada Seksi Lowong
Ketentraman dan Keiertiban Umum
13 | Analis Keamanan pada Seksi Ketentraman dan Lowong
Ketertiban Umum ‘
14 l’engelolé Keamanan dan Keteniban pada Seksi
Ketentraman dan Ketertiban Umum
15 | Analis Pemberdayaan Masyarakat ‘pada Seksi Lowong
Pemberdayaan Masyarakat '
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'No T3 Jabatan LU TR
e e e | el A Nk kol
16 | Analis Perencanaan pada Scksi Pembe Lowong
Masyarakat
17 | Verifikator Anggarun pada Seksi Pemberdayaan Lowong
Masyarakat
18 | Analisis Lescjahteraan  Rakyat pada  Seksi Lowong
Kescjahteraan Sosial dan Pelayanan Umum
\
19 | Analis Layanan Umum pada Seksi Kescjahteraan Lowong
Sosial dan Pelayanan Umum
20 | Analis Perckonomian pada Seksi Perekonomian Lowong
21 | Pengclola Kepegawaian pada Sub Bagian Umum, |
Keuangan dan Kepegawaian
22 Pengadniinislrasi Persuratan * pada Sub DBagian Lowong
Umum, Keuangan dan Kepegawaian
23 | Tcknisi Listrik dan Jaringan pada Sub Bagian Lowong
Umum, Keuangan dan Kepegawaian
24 | Pengemudi pada Sub Bagian Umum, Keuangan
dan Kepegawaian
25 | Petugas Keamanan pada Sub Bagian Umum, Lowong
Keuangan dan Kepegawaian
26 | Bendahara pada Sub Bagian Umum, Keuangan 3
dan Kepegawaian 3
27 | Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan pada Lowong
i |
Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian~
28 | Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan pada . | Lowong
Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi '
29 | Pengolah Data pada Sub Bagian Program, Data Lowong
dan Evaluasi
- Jumlah 13
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Sumber Data - Kantor Camat Solor Timur Tahun 2022

Tabel 2.2.2:
Berdasarkan Pangkat Golongan / Ruang

NO | PANGKAT GOLONGAN/ | JUMLAH

RUANG PEGAWAI
1 PPembina Tingkat 1 IV.b I Orang
2 Pembina \ IV.a ! Orang
3 Penata Tingkat | 1.d 3 Orang
4 Penata lle I Orang
5 Penata Muda Tingkat 1 ILb 1 Orang
6 Penata Muda Illa 2 Orang
7 Pengatur Tingkat | Il.d 4 Orang
8 Pengawur Ile - Orang
JUMLAN g 13 Orang

Sumber Data : Kantor Camat Solor Timur Tahun 2022.
: Tabel 2.2.3
Jumlah Perangkat Kecamatan Solor Timur berdasarkan
Tingkat Pendidikan Awal Tahun 2022

6 - | SLTP |- 1 1
7 |sD . . .
JUMLAH 13 5 18

Sumber Data - Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Awal Tahun 2022
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Tabel 2.2.4 :
Rerdasarkan Diklat Penjenjangan

NO DIKLAT PENJENJANGAN R JUMLAII
PEGAWAI
| PIM 11/ SPAMEN -
2 PIM III/ SPAMA -
3 PIM 1IV/ADUM/ ADUMLA' 3 Orang
JUMLAH 3 Orang
Sumber Daia : Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
' Awal Tahun 2022
b. Asect
R Tabel 2.2.5 S
Asset/Modal Kantor Camat Solor Timm_-
NO JENIS BARANGI JUMLAH KETEIiANGAN .
INVENTAﬁIS ‘
1 Gedung kantor . .2 Unit | 1Baik, l..Ru;s'ak,be.ratl
2 Ruxlna'hr jabatan [TUm  [Bak .
3| Aulpropat. TN _  ~TOmt  |Bak |
4 . Meja ke[jz; . | 17 Buah _ iS Béik, 2 Rusak berat
9 Lemari 8 Buah 7 Baik, 1 Rusak beraf.
10 | Kursi kerja 28 Buah .26 Baik, 2 Rusak ber'flt
11 M_eja rapat. . .. P Buah Rusak ringan
12 .| Sepeda motor | 5 unit 4 Baik, 1Rusak ringan
14 Laptop' 8 buah 6 Baik, 2 Rusak berat
15 | Printer Cenon 1P 2700 4 Buah 2 Baik, 2 Rusak berat
16 | Peralatan sound system 2 set 1 Rusak berat, 1
Rusak ringan

Sumber Data : Bemdahara Barang awal tahun 2022
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Kinerja Peluyanan SKPD Kecamatan Solor Timur

Kondisi lima tahun terakhit, pada vmumnya kualitas penyelenggaraan pelayanan publik
di Kecamatan Solor Timur terus menerus mengalami peningkatan,
Beberapa indikator yang menunjukkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan
publik meliputi :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana perkantoran

3. Tersedianya sarana psndukung guna peningkatan SDM dan hasil kegiatan.
4

Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan anggaran dan laporan keuangan bulanan,
triwulanan dan semesteran serta evaluagi capaian kinerja.

5. Terpenuhinya kegiatan yang dilaksanakan dengan baik dalam meningkatkan intensitas
keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan peinbangunan. v

6. Meningkatnya kuahtas sistem pelayanan publik dan pelayanan administrasi kepada
masyarakat

7. Meningkatnya kualitas kinerja pemerintahan di tingkat kecamaian

Tantangan dan'Peluang Pengembangan SKPD Kecamatan Solor Timur

Peningkatan kualitas ‘pelayanan’ publik melalui penyelénggaraan perherintahan, pembangunan
dan pcla‘yanan kemasyarakatan dalam mewujudkan Good Governance and Clean Goverment
menemui beberapa tantangan dan permasalahan  yang dimungkinkan dapat mempengaruhi
penyelenggaraan tugas dun fungsi serta pencapaian tujuan meliputi :

1. Masih kurangnya jumlab sumber daya aparatur kecamatan daldm rangka mendukung
optimalisasi penyeler.,ggaraan kegiatan;

2. Belum tersedianva sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, antara lain:
perencana, - pengelola anggaran/pembukuml, dan lain-lain sumber daya aparatur yang
profesional; - ‘

3. Masih terbaiasnya kuahtas sumber daya aparatur; ;

4. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga legiatan yang terlaksana belum
berjalan secara optimal;

5. Masih lemahnya koordinasi pelaksanaaa tugas antar seksi;

6. Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan:

7. Terbatasnya anggaran [Pemcrintah  Dacrah  dalam  rangka pemenuhan kebutuhan
insfrastruktur masyarakat secara lebih memadai;

8. Semakin menurunnya tingkat perckonomian dan daya beli masyarakat, sehingga
dimungkinkan dapat mempengaruhi tingkat partisipasi masyarakat; . .

9. Masih banyak masyarakat yang melanggar hukum;

10. Semakin meningkatnya pcnganggurén pada usia produktif sebagai akibat dari tidak
seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja dengan kesempatan kerja.

Sedangkan peluang-peluang yang secara logis dapat dimanfaatkan, meliputi

1. Adanya kebijakan olonomi daerah, yang memberi keleluasaan penycrahan sebagian
kewenangan urusan pemerintohan dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;

2. Adanya dukungan dari lembaga lain (LSM) dalam mendukung penyelenggaraan tugas dan
fungsi serta pencapaian tujuan;

3. Ada indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membantu penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan karena ada dukungan masyarakat dalam penggerakan
pembangunan, tokoh masyarakat dapat menjadi motivator dan penggerak masyarakat serta
semangat gotong royong masyarakat yang cukup tinggi;

4. Adanya lembaga lain yang menyediakan jasa pendidikan dan pelatihan;

I:iol. 2 |
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Ketersediaan  anggaran lintas  SKPD  Pemerintah  Kabupaten Flores Timur dalam
penyclenggaraan pembangunan; ,

Ketersedinan dana APBN dan APBD I serta APBD II Kabupaten Flores Timur dalam
mendorong perkembangan perckonomian dan pembangunan insfrastruktur wilayah;
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~ Tabel2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Solor Timur

Kabupaten Flores Timur .

Dipindai dengan CamScanner

Indikator
Kinerja Target T Realisasi Anggaran pada [
- ses-ai Tugas Varget | Target |nd|:<8t Vargemenstra Perangkat Daerah Tahun Ke- 'raru:‘ke P Ra:loanuu,unsaudm Rats - rats Perturcbubon
dan Fungsi NSPK KK at ator L nggarar Tahun Ye-
Perangkat RNy
Caersh .
. 3 2018 2019 2020 021 2018 2019 2020 2021 |2018] 2019 | 2620 | 2021 | anggaran|  Redlisesl
3 4 5 . 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Urus2n Kewilayaan
Bidang Urusan %00 . ) O
Kecamatan Solor Timur 99,864000 | 412050000| 455218500 | . 38634595 | 299,177,200 | 402151300| 34798250 | -1%i s799esssa| wo| ss| 9ssp) sm| resex 9%
PROGRAM PENUNIANG -
URUSAN —
PEMERINTAHAN 234,589,000 |° 353,400,000 360,818,500 | 198,931,690 233,902,200 |  343,501,3c0|  3a3,5a3,250| -a3%| 197mEr0| 100 7| sz ™ 145%
DAERAH
[KARIIPATEN/KOTA,
Perencancan,
Penganggaron, don . - 71,500 | 23,999,900
Evaluast Kinerja 13,3715 " - - 13231500 | 81%| 23999900 | - 9895 | 100| 39.74% acem
P Doorak -
Terwujudnya
kegiatan
Kegiatan Koordinas dan penyusunan
Penyusunan Laporan lsporan, : .
Capalan Kinerja dan peinyusunan = x . 13,371,500 23,999,900 - - ©13,231,500 | 8% 23999900 | - 9835 | wo| 397e% 40.69%
ikthisar Reaiisasi Kinerja dokumen LKP),. '
SKPD Lakip, LPPD,
RKPD, Renja, -
RKA dan DPA
Administrosi Kevangan 13,200,000 19,200,000 25,200,000 27,240,000 13,200,000 19,200,000 25,200,000 8% 27240000| 100| 100 we| wol 2827% 2™
Perangkat Daerah
Pelaksanaan tersedianya jasa : -
Penatausahaan dan administrasi 13,200,000 19,200,000 25,200,000 27,240,000 13,200,000 19,200,000 25,200,000 ™ 27240000 | 00| 100 wo| 1w00| 23I7% 3™
Pengujian/ Verifikasl keuangan H
SKPD) -
Adminlstrasl Umum 146,739,000 205,300,000 178,805,000 50,321,400 146,739,000 205,254,500 178,804,000 | -T2% 503224c0| 00| 100 00| 100 -1495% -14.96%
Perongkat Daerah
Penyediaan Komponen Jjumnlah
Instalasi Listrik/ komponen -jlat 1,870,000 2,410,000 3,555,000 3,000,000 1,870,000 2,410,000 1,554,500 A16% 1,000 000 100 100 99 99 120 20.26% 20.26%
Penerangan Bangunan listrik dan
LA IOTOr elekinniK s L e —— B e—
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JuMIan prratman

Fenyediaad peralatan p iy ——— —
can atar anto 600, ,250,00¢ 21,350,000
ean parieng s yang diadakan 11,600,000 4,140,000 21,350,000 | -100% wa| 1
= . . o I — N " 0 100 55.97% 55.97%
tersedianya alat ) e = —
Penycdiaan Bahan tulis kantor dan
Loglstik Kantor jasa kebersihan 22,981,000 24,650,000 29,000,000 1,500,000 22,981,000 24,605,000 msmses] 2w ,
kantor 500000 | 100| 100 100 16.41% s
“|Penyeciaan Barang ;“:':“"l'v " akin . o e S — N
Cetakan can Penggacasn bl e 6,900,000 8.300,000 4,846,400 7,200,000 6
: ¢ 1200, 899,300 8300000 | 7%
i penggandaan o 300, 00 4846400 100| 100 100 £50% 8.50%
Penyediaan Bahan ‘"‘!ﬂ"ﬂvl ) e et e e —_ -
B dan peraturan bakan bacaan : L
perundang- undangan dan perundang > . . . . - ) )
undanean_____ | ) 0.00% 0.00%
Fasilitasi Kunjungan tersedianya B —— S . | i
Tamu makanan dan 12,000,000 15,700,000 20,555,000 10,000,000 e e —
s - ) 12,900,000 15,700,000 20595,000 | -51% 10002000 | 00| 100 100 147% 3am%
Penyelenggaraan Rapat jumlah rapat B
Koordinasi dan koordinasi dan 61,088,000 : .
088, 106,350,000 56,045,000 24,975,500 p
vonsultasi SKPD konsultasi yang ! e 93,088,000 | 106,320,000 96,045,000 | -7a% 14,975,000
alitkutl VI 0 100 o 2231 I231%
Penyadiaan Jasa
Penunjong Urusai -
9 n ;anaom 39,600,000 81,542,000 72,580,000 35,605,600 30,864,000 69,065,609 - - -
: 7Z13008 bl 15.56% 3N
tersedianya
|Penyediaan Jasa Surat matera! J— — . ) .
jrmecprst pelayaran surat | =~ ’ o 000 1.000.000 819,600 473,000 sa2000| &% 1,000,000
menvurat - 10 100 00 ;1% 205%
Penyediaan jasa tersedianya lasa )
komunikasi sumber Daya komrnik;:‘l;. - 7,200,000 11,526,000 12,000,000 9,680,000 7,186,000 e —
trik e g " . X -19% 9.4s0000| 100 sa| 981 1439% 1279%
Air dan Lis dan listrik -
tersedianya jasa
Jasa
:':;::a:. n peralatan dan N
den, gapan'hnn:f- i perlengkapan - - = - . . o R )
pe kantor 0.30% c.ocN
5 jumlah tenaga ) - X
Penyediaar Jasa
i . teknis 27,600,000 . 27,600,000 69,060,000 62,100,000 27,
P kantor perkantoran . . . SO 600,000 20,7c0,000 56350000 | 9% s1s50000| waf 75| sy %5 sarm%
Pemelihoroan Barang .
Milik Doerch
, . - 39,030,000 89,300,000 61,500,000 5
penunjong Urusan i 00! 24,790,350 38,357,500 §%,182,500 57247750 | -se% 3,769,300 s ” - i, —_—
Pemcrintahan Doerch.
Penyediaan Jasa
pemeliharaan, Blaya jumlah
pemeliharaan, Pajak dan kendaraan dinas -
Perizinan Kendaraan operasional yang 32,030,000 51,000,000 47.865.000 15,930,330 31,357,500 49,965,500 438512750 | -5M™% 13,969,800 33 ss| 12 177%
Dinas Operasional atau dipelihara S3I3N
Lapangan
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Pemelihzrzan / tersedianya dana
_. Rehabilitzsi Gedung pemeliharaan / .
|Kantor dan Bangunzn |renabilitasi SRS A TRR.000 : 32,422,000 10,795,600 | -100% - - 16 160 -8339% .83.335%
" |1ainnya gedung kantor ’
" |Pemeliharaan / jumiah unit
. |Rehabilitasi sarana dan peralatan P
“ |prasarana atau gedung kantor T 5,800,000 4/840,000 4,800,000 7,000,000 [ 5,734,000 2,240000 | ee%| 480000000| 00| 100| 100 028% a0z
bangunan lainya yang dipelihara
PROGRAM -
PENYELENGGARAAN . :
PEMERINTAHAN DAN Bt ' - $2,505,000 47,275,000 - : 0% 52,500,000 | 100 13.06% s3.09%
{PELAYANAN PUELIK.
Penyelenggoroan
- |Urusen Pemuerintahan
| vang tidax - G : . .
dilaksanakan oleh unit 47,275,050 52,505,006 47,275,000 : - o%| szso0000| 100 1206% 12.05%
Kerja Perangkat Daerch ’ - =
var.g odo di Kecomaten .
L |jumtah fasilitasi
] Peningkatan Efektifitas d.an h:::dmh:ﬂ
| Pelaksanzan Pelayanan da' SOICENTLSTOn PR 00'0 - . i
Kepada Masyarakat di oy bR - g 52,505.000 [ 47,275,000 - - o%| 52500000 100 1206% 3%
lwilayah Kecamatan pembangunan ’ -
- pelayanan .
|kémasyarakatan
.|PROSRAM -—
PEMBERDAYAAN -
MASYARAKAT DESA ) - p 16999500 - - ox| 169mss0| - 100% 100.50%
IDAN KELURAHAN
Koordinasi dan
beriokuan - - = | 16,999,500 - - 0% 16928960 | - 100% 100.00%
Pembotosan Kegiatcn . N
[P N = 2
Pembinaan penanganan ]umlah::glatan ~
Covid-19 di tingkat desa ?: 'K';"dl ‘uan B - - - 16,999,500 - . . lﬂd 1 B
Gan kelurahan P . 100% 100%
arakat
PROGRAM . ) A
PENYELENGGARAAN i . - i . :
CinaiAR GGA 18,000,000 18,000,000 56,400,000 58,800,000 -18,000,000 18,000,000 53,250,000 0% 53,400,000 100 100 34.41 53% €5%
PEMERINTAHAN UMUM '
Penyelenggaraan
urusan Pemerintchan . E
Umum sesual 15,000:000 18,000,000 . 56,400,000 58,800,000 18,000,000 18,000,000 53,250,000 % 53,400,000 28 28 onez — -
Penugasan Kepala
jumlah fasilitasi
Pelaksanaan Tugas pemerintahan, :
Forum Koordinasi pembangunan 18,000,000 18,000,000 56,400,000 58,800,000 18,000,000 18,000,000 53250000 % s3400000| 100| 10| sasaa ns% 65.37%
Pimpinan di Kecamatan dan pelayanan
kemasyarakatan
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PROGRAM PEMEINA N - .
DAN PENGAWASAN - 40,650,000 38,000,000 59,609,800 . 40,£50,020 22,000,000 57% 59,609,300 - 160 100 100 15.73% 16.72%

PEMERINTAHAN DESA }

Fasilitasi, Rekomendasi

dan Koordinasi
Pembinaan doa ] . 40,650,600 38,000,000 59,609,800 , 40,650,000 33,000,000 | 57% 59,609,800 | - 100 10| 00| 1573% 16.78%
Pengawasan - - )
Pemerintahon Desa )
Fasilitasi Pengelolaan ::Td‘:mpingan
ﬁ:::::ﬁff:::.:: Aset dan fasilitasi | .. . 24,850,000 -20,225,000 30,410,000 .- -24,850,000 26,225,000 | so0% 35410000 | - 100 100| 100! 1a5%% 10.33%
Desa R pengelolaan i . ;

- - Iwnava:n desa e 2 d v 3
Fasilitasi Sinkronisasi* . | o . - i}
Perencanaan’ T jurilah kegiatan . 5 L L s g -
Pembangunan Daerah | musrenbang di : e ' 15,800,000 17,775,060 | . 22,199,800 - 15.8%0.C00 17,775,000 647 29,139.3C0 - 13 100 | 100 | 255%% 25.55%
dengan?embanguﬁan ’ kecamatan o St - —
Dzsa ) SR . “ TR . . .
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Anggaran dan Realisasi Pendanaan Kantor Camat <olor Tirmur
Kabupaten Flores T/mur

No

Uraian

Anggaran pada Tahun

ke-

Realisasi Anggaran pada

Tahun ke-

Rasio 2ntara Realisasi dan
Anggaran Tahun ke-

Rata - rata
Pertumbuban

o ————!

2038

2019

2020

2021

2018

2013

2023

2013 | 2019

Angzarzn ) Raslisas

2

-7

10

11 12 13

‘|Urusan Kewilayaan

Bidang Urusan

" |Kecamatan Soicr Timur

299.864,000

412,050,000

455,218,500 | .

286,845,990

259,177,100

402,151,300

434,793,250

379,969,860

100 98 95.51

PROGRAM PENUNIANG

-JURUSAN

PEMERINTANAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

' 234,589,000

353,400,000

369,818,500

198,931,690

233,302,100

343,501,300

197,461,100

__r_ _—
|

Perencanaan,
Penganggeren, don
Eveluasi Kinerja
Percngkct Dcerah

13,371,500

23,999,900

13,231,500

23,999,900

Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
ikthisar Realisasi Kinerja
SKPD

13,371,500.00

23,999,900.00

13,231,500.0C

23,999,900.C0

39.78%

|Administrasi Keuangan
Perangkct Daerah

13,200,000

19,200,000

25,200,000

27,240,000

13,200,000

19,200,000

25,200,000 |

22,240,000

100 100 | 1C0.CO

23.27%%

Pelaksanaan
Penatauszhaan dan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

13,200,000.00

19,200,000.00"

25,200,000.00

- 27,240,000.00

13,200,000.00

18,200,000.00

25,200,000.20

27,240,000.00

100 100 | 10000

27% 23.77%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

146,739,000

205,300,000

178,805,000

50,321,400

146,739,000

205,254,800

178,804,000

IOOL 100

-14.95%
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- |Kantor

. |Tamu

Penvediaan Kempenen
Instelzsi Listrik/
Penerangan Bangunan

1,870,000.00

2,410 000 00

3,555,000.00

3,C00,6C0.00

1,870,000 00

: Penyediaan peralatan
dan perlengkapan
kantor

11,600,000.00

Penyediaan Bzhan
Logistik Kantor

22,981,000.00

49,250,000.00

24,650,000.00

21,350,000.00

29,000,000.00

7,500,000.C0

11,600,000.00

S u——

2,410,000 00

49,250,000 .00

21,350,000.C0

3,000,060 00

100

ar 99

100

20.26% 2

o

[
o

100 00

55.97% 55.97

22,981,000.00

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggadazt:

7,200,000.00

€,200,000.00

3.300,000.00

4,846 400.00

7,200,000.00

24,505,000.00

6,829,800.00

28,999,500.00

8,300,000 CO

7,500,000.00

100

-16.41%

-16.47

4,846,400.00

100

9.50%| a0

" |Penysdiaan Bahan
_|Bacaan dar: peraturan
perundang- undangsn

N
Fasilitasi Kunjunigan

12,000,000.60

-15,700,00C.00

20,555,000.00

' 1C,000,000.00

12,0C6,600.09

15,700,900.00

20,555,000 GO

10,000,500.00

150.00

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

91,088,000.00

106,350,000.00

96,045,0C0.00

24,975,000.00

91,C88,000.00

106,390,000.00

96,045,0C0.CO

24,975,000.00

19000

Penyedigan Jasa
Penurjcng Uruson
Pemerintahan Dcerah

35,620,000

39,600,000

81,942,000

72,580,000

35,605,600

30,864,000

69,065,000

35.55%

Penyedizan Jasa Surat
menyurat

820,000.00

480,000.00

542,000.00

1,000,000.00

812,600.00

478,000.C0

342,000.C0

1,000,000.C0

Penyediaan jasa
komunikasi sumber
Daya Air dan Listrik

7,200,000.00

11,520,000.00

12,000,000.00

9,480,€00.00

7,186,000.00

9,636,000.00

11,773,000.C0

Penyedizaan Jasz
peralatan dan
perlengkapan kantor

9,430.CCC.C0O

Penyediaan Jasa
Pelayanan umum kantor

27,600,000.00

27,600,000.00

69,000,000.00

62,100,000.00

27,500,000.00

20,700,000.00

58,350,0CC.C0

61,650,000.C0

3167

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah.

39,030,000

89,300,000

61,500,000

24,790,390

38,357,500

88,182,500

57,247,750

23,769,300
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" |Rehabilitasi sarana dan

renyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan - -
Dinas Operasional atau
Lapangan

32,030,000.00

51,000,000.00

47,865,000.00

19,990,3%0.00

31,357,500.00

49,966,500.00

43,612,750.00

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Barigunan
lainnya '

32,500,000.00

10,79£,000.00

32,422,000.00

10,795,000.00

18,969,800 00

9112

5

10000

-83.35%

Pemeliharaan /

prasarana atau
bangunan lainya

©7,000,000.00.| -

5,800,000.00 |

2,840,000.C0

i -

4,300,000.00

7,000,600.00

5,794,000.00

2,840,000.00

4,300,000.0G

100

2.25%

PROGRAM
. |PEL.YELENGGARAAN *
- .|PEMERINTAHNAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

© 47,275,000

52,505,000

47,275,000

52,5G0.606Q

B
a
*

Penyelenggaraan
" |Urusan Pemerintahan
vang ticak :
diloksanakan oleh uni
Kerja Perangkat -
Daerah yang ada di
Kecamatan

47,275,060 |.

52,505,000

47,275,000

52,500,000

Peningkatan Efextifitas
Pelaksanaan Pelayanan
Kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan

47,275,000.00

52,505,000.00

47,275,000.00

52,500,000.0C

e o——— S—— e T ——" . —

11.05%,

PROGPAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

16,999,500

16,598,360

100.00%

Koordinasi dan
Sinkronisasl
|pemberiakuan .
Pembatasan Keglatan
Masyarakat (PPKM)

16,999,500

16,998,960

100.00%
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Pembinzzn penanganzn
Covid-19 di tingkat desa
dan kelurahan

16,999,500.00

16,598,960.00

100

10¢2

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
uMuUM

1_8,000,000

18,000,000

56,400,000

58,800,000

18,000,000

18,000,000

53,250,000

53,400,000

100

100

Penyelenggaracn
urusan Pemerintchan
Umum sesuai

" |Penugasan Kepecia
Dazrah

18,000,000

 18,00,000

", 56,400,000 | -

. . 58,800,000

18,000,000

18,000,000

53,250,0Cc0

53,400,000

160

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Fimpinan di Kecamatan

18,000,000.00 | -

18,000,000.00

56,400,000.00 |

" 58,800,000.00 |

18,000,00C.00

18,000,000.00

53,250,000.C0

53,40C,060.00

100

100

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
. |PEMERINTAHAN DESA

" 40,650,000

-—

38,000,009

T i
- 59,609,800

40,650,000

£5,609,200

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinacn dan
P=ngawuason
Pemerintahan Dssa

'~ 40,650,000

38,000,000

- 59,609,800

40,650,000

38,000,000

53,£09,800

f

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangzn Desa dan
Pemberdayagunaan
Aset Desa

124,850,080.00

120,225,000.00

30,410,000.00

24,850,000.00

20,225,000.C0

30,410,000.00

100

——— n  —

Fasilitasi Sirkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Dzerah
dengan Pembangunan

Desa

15,800,000.60°

17,775,000.00

29,199,800.00

15,800,000.00

17,775,0CC.CO

25,155.800.C0

:
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i BAB 111
PERMASALAHAN DAN 18U STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Lo Mdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan SKPD

l)nlnjn menyiapkan dokumen perencanaan pembangunan dacrah dan melakukan koordinasi
dengan SKPD maupun stakeholder pembangunan tentu tidak terlepas dari pelbagai permasalahan
dan hambatan yang memungkinkan tercapainnya visi dan misi pembangunan.

Sciring dengan adanya perubahan peraturan dalam penyelenggaraan pemerintahan dacrah
membawa dampak yang cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan di tingkat
kecamatan. Dengan adanya Undang-Undang Nomor 32 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daeral,
peran kecamatan menjadi teibatas. Hal ini ditandai dengan adanya pengurangan kewenangan yang
diberikan kepada kecamatan, Camat tidak lagi scbagai kepala wilayah, tapi hanyalah sebagai salah

satu perangkat daerah. Hal ini ditandai dengan adanya pengurangan kewenangan yang diberikan
kepada kecamatan.

Scbagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah maka kecamatan merupakan
perpanjang tangan dari pemerintah kabupzaten yang langsung berhubungan dengan masyarakat.
Dengan demikian semua aspek harus. melibatkan pihak kecamatan. Namun begitu besar dan
vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan, sarana prasarana dan
SDM aparatur yang memadai. Bisa dikatakan bahwa kecamatan adalah “kabupaten kecil” yang
perlu ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai.

Mengenai keéwenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM aparatur dan sarana prasana
telah diuraikan pada bab sebelumnya. Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai
kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan
Solor Timur, juga pelayanan administrasi dan kependudukan masyarakat

Permasalahan yang dihadapi beserta faktor-faktor

yang mempengaruhinya, antara lain,
sebagaimana terlihat pada tabel berikut : ' :

R ‘ Tabei 3.1.1 S _ ,
Identifikasi Rermasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD Kecamatan Solor Timur
-Capaia | g . . Faktor yang Mempengaruhi - Permasalah
G n/ Internal Eksternal(Diluar an
Aspek Kajian I, ang alerna
PR Kondisi D;.?,u,,:ka,j (Kewenangan Kewenangan Pelayanan
Saat ini ® Skpd) Skpd) SKPD
-1 -2 -3 -4 -5 -6
‘| Pengelolaan
‘ kapasitas SDM - - ;. administrasi
Pcnge!olaaq Belum | Optimal aphratur dan dKai:Zrcsizglaansamna Pelayanan
administrast optimal | dantepat | Pengawasan ¥ Publik yang
i pat PR prasarana
Pelayanan Publik inelekat » behi
' optimal
‘E : Ketaatan dan Pembinaan
‘ ) Optimal kapasitas SDM konsistensi serta | dan
‘ Pembinaan dan dan tata aparatur dan sinergitas pemberdaya
i pemberdayaan tata Belum k':lnlu. Pcngawasnn program an tata
kc]ola.aparalur optimal pcm':fmlu melekat serta pengembangan kelola
pemerintah han di konsistensi kapasitas aparatur | aparatur
desa/kelurahan desa yang pendampingan pemerintah pemerintah
baik daerah desa/kelura
" Hal.23
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! han yang
belum
optimal
Koordinasi
dan
kerjasama
dengan
pemerintah

Koordinasi dan tzawah dan
kerjasama dengan Belum Ovtimal Profesionalitas dukungan dan tingkat atas
. pemerintah bawah optimal d;\ aparatur dan sinergitas serta
; dan tingkat atas serta | dan slnatel jalinan kerjasama | pelaksanaan lembaga-
| lembaga-lembaga sinergis | S'NCTBIS yahg dibangun program lembaga
| sosial kemasyarakat. _ ‘ sosial
,‘ , : kemasyarak
‘ ' | at yang
! _ ‘ ‘ belum
' optimal dan
‘ sinergis.
Kehandalan Tingkat
- aparatur o Partisipasi
lingkat Partisipasi | Rendah | Tinggi kecamatan dalara Globallsz-m das masyarakat
; teknologi p
meningkatkan yang masih
‘ : partisipasi ) rendah
‘ Tindakan
J Menurunny
[ penegakkan tingkat
| Tingkat kepercayaan Berkur semangat anti - | hukum terhadap i
’ masya.xakat kepada ang Tinggi KKN yangg - | pelaku KKN yang °p erc?l'(aan
| pemerintah » dimiliki aparatur | memberi efek jera | T2SYaraxat
' e kepada
| b, para emerintah
pelakuknya | P
Pelayanan
Ontlinal Ketersediaan sosmtl yang
Pelayanan sosial b > | aparatur dan Koordinasi dan fbat,
Belum | cepat dan 2Ny akurat dan
yang cepat, akurat & sarana prasarana | komunikasi
opiimal | tepat A ) tepat
| dan tepat sasaran st pendukung ,SOP - | dalam pelayanan MO
} g dan tanpa KKN '
, yang belum
‘ optimal
i : o ‘ Pemberdaya
| ‘ Bsgtar an ekonomi
‘ Progr masyarakat
| Kewenangan pemberdayaan e gaalls
Optimal Kecamatan dan yang yang JRRE
rendah dan
IR L1V | Belum dan merencanakan menyetuh tidak
i 3 diges | o kesejahter | dan mengelola masalah dan ; ;
ekonomi masyarakat | optimal SR pro kebutukan disertai
meningkat | pemberdayaan masyarakat serta gini::tl
ekonomi serta pendanaan dan &
endampingan kesadaran
P masyarakat
yang rendah
Income perkapita P TP Pendampingan Pemanfaatan Income
masyarakat’ chdah | Tnggi dan kemampuan | potensi dan perkapita
Y
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B mengelola potensi | pengolahan serta | masyarakat
yang dimiliki pemasaran yang masih
produksi  |rendah
Pengabaian
etika
Ketaatan terhada ¢
Demokrasi dalam regulasi dan P etika demokrasi ge;nokmsn
bﬂ‘l‘cfldnp_a! dap Belum | Demokrati | keterbukaan dan pemahaman b: an; dapat
menyikapi kebijakan [ optimal | s dan etis | komunikasi baik | terhadap d anrpe P
pemerintah; fomral maupun | demokrasi kani
informal menyikapl
kebijakan
N pem.
[ }
; Kapasitas
. ' Moratorium
Kapasitas SI’M Kucr§cd|um1 dan penerimaan PNS SDM
aparatur dan Rendah | Tinggi KADRMIAS Apargiur dan terbatasnya Aparkang oan
masyarakat yang cukup perekrutan tenaga masyatakfzt
memadai kontrak yang masih
o rendah
Pc:rhahan glan ketersediaan dan ;
minat apartur ; Derajat
) Fib perhatian para R aselii
| Derajat Keschatan R ; s yang linggl aparatur medis esehiatan
masyarakat endah | Tinggi terhadap dil parathedis masyarakat
g peningkatan sé taketrsediaan | Y28 masih
derajat kesehatan | p ‘ ,e_,lil l, rendah
musyarakm sarana prasarana
Masih
tingginya
Adanya perhatian | Angka angk'a ;
: _ kemiskinan
v yang serius ketergatungan, dar
Kemiskinan dan S terhadap . progran | M
| : ' Tinggi | Rendah penanggulangan | penanggulangan penganggur
pengangguran : . Dol i an serta
‘ kemiskinan dan | kemiskinan dan taclsnt
penurunan tingkat | perluasan peern:a?:g)a
pengangguran kesempatan kerja program
penanggula
ngannya
Tabel 3.1. 2
Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal)
% ‘ .
Isu Strategis - ——l
N " 3 : b @ ¢ = . . . | ’ .
¢ | Dinamika Dinamika Nasional Difnmiks RegianalLokal | 'y ofpuiain
Internasional . ‘
@) 2 3) 4) ©)
1 | Tingginyaanimo | Situasi politik dan ekonomi di |(1) Terjalinnya kerja sama
negara-negara pusat yang kondusif dan pembangunan antara
donor dalam | | terkendali Pemerintah Pusat,
menjalin kerjasama. Provinsi untuk
(dengan Indonesia ' peningkatan Sumber
LI : Daya Manusia.
T Hel. 25
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M ~ m—— -

2 1\,4DGS dm‘I lembaga | Good gevernance dan clean (2) Adanya perhatian

PBB proaktit goverment menjadi isu yang terus pemerintah pusat

terhadap digulirkan dan meningkatnya terhadap

permasalahan pembiayaan terhadap daerah Pembangunan Daerah

pembangunan miskin Tertinggal/Daerah
Miskin dan
Pengembangan
Wilayah Kepulauan
serta pemberlakukan e-
KTP

3 Ncgﬂfi}-llcgill'an kaya | Meningkatnya kcrjsam‘a antara (3) Semakin

mc.mnhki perhatian | pemerintah dan negara-negara meningkatnya

serius terhadap donor perkembangan

nepara sedang : investasi swasta dalam

berkembang dan : mendukung

negara miskin - : “ pencapaian

: ' pembangunan

Ekonomi, SDM dan
Hukum. |

3.2. Telal.lun Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur

Tabel 3.3.1
Permasalahan l’clayanqn SKPD bcrdasarkan Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta Fakfor
Penghambat dan Pendorong keberhasilan penanganannya

RTRW Terkait | Permasalahan | . ' Faktor

No Tupoksi 4na

' st ' Pclla).@nan SKPD Penghambat Pendorong

1. | Koordinasi dan | Pengendalian dan |- Dukungan - AdaRTRW

Pengendalian Pemanfaatan Tata masyarakat yang T
o s g - Tuntutan yang
Pemanfaatan Tata | Ruang vang kurang maksimal ! P
; semakin tinggi
Ruang belum optimal dalam pemanfaatan sl nf.
Tata Ruang kota A p aluan
Tata Ruang

3.3. Penentuan Isu = Isu Strategis ,

Isu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata pembangunan, yang
eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi saat ini dengan cita-cita yang
ingin dicapai. . o T A o

Isu-isu strategis pembangunan tersabut “harus diintervensi secara baik melalui strategi dan
arah kebijakan pembangunan daerah di bidang pelayanan publik,  dalam upaya pencapaian
pembangunandaerah :

Penentuan isu-isu strategis dalam penyusunan Renstra menggunakan metode analisis
SWOT. Analisis ini memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan ancaman. Untuk
itu Kantor Camat Solor Timur perlu mengetahui kondisi-kondisi elemen internal yang sifatnya
Controllable (dapat dikuasai) yang berguna untuk mengetahui faktor kekuatan dan kelemahan
serta mengenal kondisi-kondisi elemen external yang sifatnya uncontrollable (yang relatif kurang
dikuasai) yang berguna untuk mengetahui faktor peluang dan ancaman dengan menggunakan
pendekatan analisis ‘ _ '

Hol: 26
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|

3.3.1. Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal
Tabel 3.4.1
~ Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal
Kckuatan' Kelemahan
1. Uraian tugas yang jelas . Ketesediaan SDM yang minim dan tidak
2. Adanya pedoman dan juknis didukung dengan adanya komptensi yang
3. Kesadaran akan tupoksi masing-masing memadai berimplikasi pada
4. Dukunas \ . ketidnkseimbangan beban kerja dengan
. Dukungan  Sumber Daya  Manusia afs kiner!
S L untutan capaian kinerja;
Fasilitas [’cnunjang .
(Peralatan/Perlengkapan), Dukungan | % Minimnya alokasi anggaran dan belum

Finansial :
Kabupaten |

Adanya dukungan dana APBD
.Flores  Timur, Tugas

‘Pembantuan- dan dukungan dana NGO

Internasional (khususnya dalam
mengembangkan potensi), yang cukup
memadai.

Adanya Perangkat Peraturan Daerah yang
mendukung, antara lain Pelimpahan
wewenang dari Bupati kepada camat.
Al‘lllﬂ)'l.l kemitraan  antara  Pemerintah,
LSM, Dunia Usaha/Swasla, ., ‘Tokoh
Agama dan komponcn masyarakat.

. Sarana prasarana kantor kurang memadai
. Tingkat kesejahteraan aparatur masih

. Belum optimalnya pengelolaan dan

. Belum adanya (diberlakukannya) rewards

. Kurangnya kerjasama, sinkronisasi dan

. .Pclimpahan wewenang kepada Camat

. Perilaku masyarakat belum mendukung

diberikan kesempatan mengajukan
anpgaran kegiatan.

belum memenuhi standar ditandai dengan
motivasi kerja kurang (naik-turun).

pemanfaatan data, teknologi informasi
dan komunikasi, penelitian dan
pengembangan dalam memberikan
pelayanan publik.

maupun punishment terhadap aparatur
kecamatan maupun aparatur Kelurahan
dan Desa yang melakukan pelanggaran;

koordinasi dengan pemerintah atas
maupun pemerintah Kelurahan dan Desa
dalam memberikan pelayanan;

yang belum optimal;

program

Peluang

Tantangan

UU No. 23 Th. 2014 dan pe'rubahannya.

Adanya kebijakan Pemkab yang
mendukung pemberdayaan di kecamatan.
Adenya program utama “Gerbang Emas,
Anggur Merah”

Adanya blmlek/dlklauqosmusam peraluran
yang diadakan pemkab

Kcemajuan teknologi.

6. Adanya pcrhatwn pemermtah pusat--

sampai kabupaten terhadap Pembangunan
di desa dan Daerah Tertinggal/Daerah
maupun progran dari dana Tugas
Pembantuan lainnya).

Terjalinnya kerja sama pembangunan

; Kapasxtas aparatur desa yang masih

. Potensi SDA yang belum tcrgal:
. Kondisi geografis yang kering dan

. Masih® tmggmya keluarga miskin dan
9 Berada pada jalur kota kabupaten

. Mengendurnya semangat masyarakat

rendah

demografis (jumlah penduduk)

yang besar.

tmgkat pengangguran usia muda.
sehingga rawan kamtibmas.

akibat dari menurunnya kepercayaan
terhadap jaminan kepastian akan

direalisasikannya rencana pembangunan
(program dan kegiatan) dan pelayanan

antara Pemerintah RI dengan Negara

" Hol27
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Perenconaan Strategis merupakan  suatu proses sistematis dan  berkelanjutan  davi
pembuatan keputusan beresiko dan berkelanjutan, dengan memanfaatkan sebanyak-banyaknya
pengetahuan - antisipatif, pengorganisasian sccara sistematis dan usaha-usaha melaksanakan
keputusan tersebut serta mengukur hasilnya melalui umpan balik yang akurat dan tepat sasaran.

Dalam  sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah  yang merupakan instrumcn
pertanggungjawaban, perencanaan strategis menipakan langkah awal untuk melakukan
Pcngukumn kinerja instansi pemerintah. Perencanaan strategis instansi pemerintah merupakan
integrasi antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan yang bcgsil‘nl strategis, nasional dan global serta tetap berada
dalam tatanan sistem manajemen nasional,

Dalam rangka meningkatkan efisiensi dan efcktivitas program, agar mampu eksis dan
unggul dalam persaingan yang semakin ketat dalam lingkungan yang berubah sangat cepat, mala
suatu tahapan yang konsisten dan berkelanjutan dapat meningkatkan akuntabilitas dan kinerja yang

berorientasi kepada pencapaian hasil.,

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat Solor Timur

Tabel 4.2.1 ; .
Tujuan dan Sasaran Jangkah Menengah Pelayanan Kantor Camat Solor Timur
_ - TARGET KINERJA
‘ INDIKTAOR "SASARAN PADA
NO TUJUAN SASARAN
SASARAN IAHUNKE:
- 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
I. | Meningkatkan Meningkathya Keikutsertaan .

Kapasitas kapasitas | aparat dalam | -

Aparat dalam | aparat dalam | bimtek/diklat | ‘56 | :

pelaksanaan - | pelaksanaan | di kabupaten | ¥ 25% | 50% | 75%

tugas dan tugas dan niaupun AR

kewenangan | wewenang tingkat

' ' Propinsi

2. | Menyediakan | Tersedianya | Tercapainya

dokumen dan | dokumen dan | kualitas dan ' ,

data  yang |data - yang)penyediaan ) 500 7507 | 1009 | 100%

akurat dan | akurat dan | fasilitas - . .

mudah mudah - pelayanan ‘

diaskes diaskes {

" Hol. 29
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BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk mewujudkan

visi dan misi . A : 1ot ot
misi atau cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual, analistis, realistis,

rasional

dan komprehensif, Strategi dan kebijakan berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan adalah sebagia berikut -

Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
;:"j"“_“ Sasaran Strategi Kebijakan
kclr\}wudnya tata Mcn.ingkalnya Peningkatan Penerapan standard Pelayanan
) kualitas Pelayanan Publik Minimal di lingkungan

pcmenn'lahun penycelenggaraan ‘ Pemerintah Derah
vang baik pemerintahan dan

pelayaaan publik

Tahap berikutnya berdasarkan ALI dan ALE scbelumnya dengan mempertimbangkan posisi

Kantor Kecamatan Solor Timur dan karena keterbatasan waktu yang ada, strategi yang sesu.ii
adalah strategi agressive; artinya pihak kecamatan harus lebih proaktif dalam melaksanakan
aktivitasnya, oleh karena itu diperiukan kekuatan yang cukup besar untuk menangkap peluang
yang belum sepenuhinya tergali dan terkelola.

Adapun srategi tersebut adalah sebagai berikut:

a. Strategi SO ( inengépti:nalkén kekuatan untuk menangkap peluang)

1

v
N

4)

5)

6)

Memanfa;xﬂcan sarana don prasarana yang ada, mengoptimalkan fungsi pegawai yang ada untuk
memberikan pelayanan dan mendukung tugas pokok dan fungsi dan program Gubernur NTT dan
Rupati Flores Timur. _ . s
Memanfaatkan/menerapkan kemajuan teknologi. :
Memanfaatkan/menerapkan kewenangan yang dimiliki serta dukungan dana yang ada untuk
mengoptimalkan kapasitas SDM serta melengkapi sarana dan prasarana yang yang ada.

Manfaatkan uraian tugaskewenangan yang jelas untuk mendukung kebijakan pemda dan otonomi
daerah untuk memotivasi kesja pegawai kecamatan serta aparatur dsa_serta melakukan rewards dan
punishment. e : ‘

Memanfaatkan kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, , Tokoh Agama
dan komponen masyarakat untuk menjalain kexjasama,vkooxdinasi dan sinkrenisasi program
pembangunan sexta menggali potensi SDA yang ada.

Mengembangkan kemampuan pegawai untuk pengelolean dan pemanfaatan data, teknologi
informasi dan komunikasi, penclitian dan pengembangan dalam memberikan pelayanan
publik. : ‘

b. Stratcgi ST (Mcmanfaatkan kekuatan untuk menghadapi ancaman)

)

5

Manfaatkan pedoman dan juknis serta kesadaran akan tupoksi untuk meningkatkan koordinasi antar
instansi/daerah. , .

Manfaatkan jumlah pegawai yang memadai, saruna prasarana, serta didukung adanya pedoman dan
juknis untuk mengubah perilaku masyarakat dalam mendukung program dan menurunkan angka
kemiskinan dan pengangguran.
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¢. Strategi WO (Memanfaatkan peluang untuk meminimalkan kelemahan)
1) Manfaatkan kebijakan pemkab untuk mnelengkapi sarana prasarana kantor.
2)  Meningkatkan kualitas SDM dalam rangka mendukung kebijakan pemda dan otonomi dacrah
3) Meningkatken kualitas SDM dengan memanfaatkan kebijakan pemkab dan bimtek yang ada
1) Kembangkan sistem informasi manajemen pelayanan publik dengan memanfaatkan kemajuin
teknologi.
d. Strategi WT .(Meminimalkan kelemahan untuk menghindari ancaman)

1) Mengoptimalkan SDM dan sarana prasarana yang ada untuk menghadapi dan mengatasi
permasalahan/ancaman

2) Mengoptimaikan pengelolaan dan pemapfaatnn data, teknologi informasi dan komunikasi, penelition

dan pengembangan dalam memberikan pelayanan publik.

e R S— - T
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BAB VI

RENC
. NI(E?E('} PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA
“LOMPOX SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Sebagai perwuj afi " -

. tegisnyahmall:a l"\".‘l:‘sn}\]l dari b\.:bcmpn kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap tujuan
s » Maka langkah operasicnalnya harus dituangkan ke dalam program dan kegiatan indikatif

-yang mengikuti ketentuan peraturan

; perundang-undangan yang berlaku dengan memperhatikan dan
mempertimbangkan tunas da : ) £ p
empertimbangkan "'43_““ den fungsi Pemcerintah Kecamatan Solor Timur,

Rincian Prioritas Program dan kegiatan indikatif c{apat dilihat pada lampiran tabel berikut ini.

[P
i

bd

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strategis Kecamatan Solor Timur Tahun 2020 - 2026

KODE T CAPNIAN — TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN KONDISI KINERJA PADA
3 z | %| urusany m!nnc URUSAN/ INDIKATOR PROG TAHUN 2024 1028 6 AKHIR PERIODE (2026)
Z212%| 3|2 |=&| rroGRAMWKEGIATANISUB | RAM AWAL
3 <4 =z |S< KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan)
5132|2313 KEGIATAN PERENCANA|
Elz8 = § § ANQo1) | T*TEet | Anggaran(Rp) .| Target | Anggaran(Rp) | Target | Amggaran(Rp) | Target | Anggarsm(Rp) Target  |Anggaran (Rp)
1 2 s 4 s 6 7 I} [ 10 " J7} ] 14
7|-- 01 Program Penunjang Urusan . ‘ 1,432,541,900 1,412,363,712 1,366,468,060 1,408,657,271
7 01} 01j201 Perencenaan, Persentase Perencanaan dan *47,500,000 47,500,000 47,500,000 47,500,000
Penganggaran, dan Pelaporan Capaian Kinerja dan .-
Evaluasi S Keuangan (%) :
Kinerja Perangkat
7] 01} o01j2.81/01 Penyusunan Dokumen }Jumlah dokumen perencanaan 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10,000,000| 2 Dok 10,000,000
Perencanaan perangkat daerah (Dok)
Perangkat Daerah
7 01] 0132.01j02 Koordinasi dan J_xgnlah dokvmen RKA - SKPD dan 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10,000,000 | 2 Dok 10,000,000| 2 Dok 10,000,000
penyusunan dokumen |laporan hasil koordinasi penyusunan B i -
RKA SKPD dokumen RKA SKPD (Dok )
7 01} 01f2.01|06 . 1o Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan 7Llap 20,000,000 7Lap 20,000,000 7Lap 20,000,000 7Lap 20,000.000
Koordinasi dan . e
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
U Kineria dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Capaian Kinerja dan |, . Capaian Kinerja dan Ikhtisar
. Icheisar Realisasi g ) casi Kinerja SKPD (Lap)
Kinerja SKPD ‘ S )
7 01| o01j201|07 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Lap . 7,500,000| 4Lap _ 7,500,000 | 4 Lap 7,500,000 4Lap 7.500,000
. _perangkat daerah Perangkat Daerah (Lap) - =~
7] 01| 01j2.02 Administrasi Keuangun |Tersedianya administrasi Keuaangan 1,045,176,774 1,045,176,774 1,042,176,774 1,050,176,774
7 o'l o1]2.02/o01 Penyediaan gaji dan  [Jumlah Crang yang menerima gaji dzn 13 org 1,006,776,774 | 13 Org 1,006.776,7714| 13 org 1,006,776,774 | 13 org 1,006,776, 774
Tunjangan ASN Tunjangan ASN (Orang/Bulan)
7] o1} o©1j2.02(03 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 8Lap 23,400,000 | 12Lap 23,400,000 | 12 Lap 20,400,000 | 12 Lap 23,400,000
Penatausshaandan  |pengujian/verifikasi keuangan SKPD
Pengujian Verifikasi -
Keuangan SKPD
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01|~ o01]2.02]07 Koordinas: dan Jumlah Laporan keuangan 7 Lap 15,000,000 71 15000000 71 15.000
Penyusunan Laporan [Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD J - ' P 0000001 7 Lap ZO-OUO-MF
Keuangan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
bulanan/triwulannan/s | Laporan Keuangan
emesteran SKPD Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
(Lap)
01 01j2.03 Administrasi Barang 5,000,000 5,000,000 5,000,000 3,000,000
01} 01]2.03{05 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 3Lap 5,000,000| 3Lap 5,000,000 3 Lap 5,000,000| 3 Lap 5,000,000
Penyusunan Laporan |Penyusunan Laporan Barang Milik !
Barang Milik Dacrah |Dacrah Pada SKPD (Lap)
Pada SKPD ’
01| 01j2.05 Administrasi :,
: Kepegawaian ) : .
Perangkat Daerah E - = - N
01 01]2.05[09 Pelatihan Pegawai _ |Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas - - - - - .
' ) Berdasarkan Tugas - |dan Fungsi yang mengikuti Pendidikan
denFungsi- - |dan Pelatihan (Org) L
01] - 01]2.06 Administrasi Umum |Pelayanan Administrasi Perkantoran 143,550,000 123.606,938 143,091,286 142,680,497
Perangkat Daerah  |(%)
01| o1]2.06{01 Penyediean Jumlah Paket Komponen Instalasi 5 Pkt 5,000,000 5Pkt 3,899,938| 1Pkt 1,000000| 1Pkt 1,000,000
Komponen Instalasi - {Eistrik/Penerangan Brngunan Kantor -
Listrik/Penerangan  |yang disediakan (Paket
Bangunan Kantor .
01] 01}2.06]02 Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Peralatan dan 4 Pkt 25,500,000] 2Pt -1 zpPe 21,041286| 1Pk 24630 497
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor yang disediakan
Kantor : (Paket) © . - : )
01| 01}2.06|03 Penyediaan Peralatan [Jumlgh Paket Peralatan Rumah Tangga - 3 Pkt 5,000,000 - - 1P« 1,000,000| 2 Pkt 2.000.000
Rumah Tangga - |' yang disediakan (Paket)
o1] o1]2.06[04 Penyediaan Bahan - [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 2Pk 17,000,000 2 Pt 1700000012 Pkt 17900000 | 2 Pit 17,000,000
Logistik Kantor - |yang disediakan (Paket) *
01| 01]2.06{05 Penyediaan Barang - - [Jumlzh Paket Barang Cetakan dan 1 Pkt 10,000,000 | 1 Pkt 10,000,000 | 2 Pkt 10,000,000 | 2 Pkt 10,00C,000
- Cetzkandan Penggandaan yang disediakan (Paket)
. Penggandaan :
01] 01{2.06{06 Penyediaan Bahan  |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 2dok 1,050,000 | 2 Dok 1,050,000 } 2 Dok 1,050.000 | 2 Dok 1,050,000
' Bacaan dan Peraturan .
‘Perundang-undangan |Perundang-Undangan yang disediakan
" |Dok)
01| 01]2.06/08 Fasilitasi Kunjungan |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 lap 15,000,000 | 12 lap 16,000,000 | 12 lap 17,000,000 | 12 lap 17.000,000
Tamu Tamu (Lap)
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7 01 01{2.06{09 Penyelengparaan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Lap 65,000,000 [ 121 75657000 12
Rapat Koordinasi dan [Rapat » L Lap 75.000,000 | 12 Lap 70,000,000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD (Lap)|
7 o1 o1j2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah 63,499,933 86,000, 7
Urusan Pemerintahan Daerah o e 40,000,000
7| 01 01]2.07|02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1 Unit 26,000,000 | 1 Unit 26,000,000 - | 1Unt 26,000,000
(Operasional atau Lapangan (Operasional atau
Lapangan yang Disediakan (Unit)
7| 01] 01]2.07{05 |Penyediaan Meubell Jumlah Paket Meubel yang disediakan
nit 3 .
(Unit) 2 Unit 7,500,000 | 2 Uit 10,000,000 | 1 Unit 5.000,000| 1 Unit 2,000,000
7 01} 01]2.07|06 Pet‘lmdaan Peralatan dan Mesin Ters_edianyn Penlatan dan Mesin lainya 2 Unit 5,000,000 | 2Unit -1 1Unn 2,000,000 | | Unit 2,000,000
. Lainnya (Unit)
7 01 01}2.07j08 |Pengadaan Asct tak Terwujud Jumlah Unit Aset tak berwujud yang
disediakan (Unit) - 1 Unit 25,000,000 - - . .
7 01| . 01J2.07|09 |Pengadaan Gedung Kantor atau Jumlah Unit Gedung Kantor/Bangunan
Bangunan Lainnya i disedizkan (Unit :
lainnya yang (Unit) 1 Unit 9,999,938 -| 20000000 . - . .
7 01 01]2.07|10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana  |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
: Gedung Kantor atau Bangunan Gedung Kantor atau Bangunan lainnya . -
lainnya yang disediakan (Unit) =| Vit 5,000,000 - . . -
7] 01] 01§2.07|11 |Pengadaan Sarana dan Prasarana  |Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau  |Pendukung Gedung Kantor/Bangunan .
Bangunan Lainnya lainnya yang disediakan (Unit) 4 Unit 15,000,000 - - - -] 3Unit 10,000,060
7 01 01]2.08 Penyediacn Jasa Pecunjang Persentase Ketersidiaun Sarana dan 64,000,000 74,080,000 74,706.000 84,300,000
Urvsan Pemerintahan Dzerah Prasarana Aparatur (%) 1
7 01] 01]2.08[01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat  [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 4 Lap 1,000,000 | 4 Lap 1,030,000| 4 Lap 1,100,000 | 4 Lap 1,100,000
. Menyurat (Lap) _ '
7] 01| 01]2.08[02 |Penyediazn Jasa Komunikesi Jumlzh Laporan Penyediaan Jasa “dLap 15000000 | 4 Lap 15.450,000| 4 Lao 16.000,000| 4 Lap 16,000,000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, .
Sumber Daya Air dan Listrik (Lap)
7 01] 01]2.08/04 |Penyediean Jasa Pelayanan umum [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Lap 48,000,000 | 12 Lap 57,600,00C | 12 Lap 57.600,000 | 12 Lap 67,200,000
Kantor Pelayanan
Umum Kantor yang disediakan (Lap)
7 o1l o01|2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Ketersidiaan Sarana dan 63,815,188 31,000,000 47,000,000 39,000,000

Daerah Penunjang Urusan

Prasarana Aparatur (%)
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01f 01]2.09{02 Penyefinnn Jasl. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional o unit 18,815,188 7Umt 20,000,000 | 7 Unnt 20,000,000 7 Unit 27,000,000
Pemeliharaan, Biaya [atau
pemeliharean, Pajak  [Lapangan yang Dipelihara dan
dan Perijinaan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya (Unit)
Operasional atau
Lapangan
011 012.09/06 Pemeliharaan Jumlah Peralatan Mesin Lannya yang . )
Peralatan dan Mesin _|dipelihara (Unit) . : = =1 2Unit 1,000,000 | 2 Unit 1,000,000 2 Unit 2,000,000
01| 012.09/08 Pemeliharaan Aset tak [Jumlah Asct tak berwujud yang
— Berwujud dipelihara (Unit) ; 5 . - - 1,000,000 - -
01/ 01{2.09|09 Pemeliharaan/Rehabil {Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit 30,000,000 - | 1Umt 25,000,000 | 1 Unst 19,000,000
’ itasi Gedung Kantor  |Lainnya yang Dipelihara/Dirchabilitasi . -
; dan Bangunan - |(Unit)
01}. - 01j2.09|10 Pemeliharaan/Rehabil |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung .
8 itasi Sarana Prasarana |Kantor/Bangunan lainnya yang
- Gedung Kantot dan  |dipelihara/dirchabiiitasi (Unit) . - - - . - - -
Bangunan Lainnya -
01] _ 01j2.09]11 Pemeliharaan/Rehabil |Jumlah Sarana dan Prasarana
: ’ itasi Sarana Prasarana |Pendukung Gedung Kantor/Bangunan
Pendukung Gedung  |lainnya yang dipelihara/dirchabilitasi ; . . . . .
ooty St e 5 Unit 15,000,000 | 4 Unit 10,000,000
: Lainnya
o Kecamatan — 222,456,151 237,045,182 283,512,951 290,96C.653
01 02 Program Penyelenggaraan Persentase Koordinasi Pelayanan 61,796,669 68,744,709 84,595878 57,333,368
Pemerintahan dan Pelayanan Publik di Kecamatan (%)
o1y o2y 2 Penyelenggaraan Urusan Persentase Kwalitas Kinerja 61,796,669 63,744,709 34,595,373 87333363
Pemerintahyang tidak Pemerintali Kecamatan
dilalsanakan oleh Urit kerja -
01 02| 2| 03 Peningkatan - - {Jumlah Laporan Peningkatan 12 Dok 61,796,669 1 12 lap 68,744 709 84,595,878 87333368
Efektifitas - |Efektifitas Pelaksanaan pelayanan
Pelaksanaan kepada masyarakat di Wilayah
01] 03 Program Pemberdayaan Cakupan Vaksinasi (%) 14,310,045 14,502,389 15,092,216 14,998,670
Masyarakat Desa dan o
Kelu-ahan
o1y 03)20 Koordinasi dan 14,310,045 14,502,389 15,092216 14,998,670
’ 5 Sinkronisasi__- -
‘01 03)2.05| 03 Pembinaan Jumlah Dokumen Pembinaan 12 dok 14,310,045 | 12 dok 14,502,339 15092216 14,998,670
Penanganan Covid-19 |Penanganan Covid 19 di Tingkat Desa
di Tingkat Desadan |dan Kelurahan (Dokwmen)
Kelurahan
o1l os Program Penyelenggaraan Persentase Koordinasi 67,554,765 78,281,674 90,591,566 91,714,388
Urusan Pemeriatahan Umum  |Penpelenggaraan Pemerintahan
Umum (%)
o1 os| 2 Penyelenggaraan Urusan 67,554,765 78,281,674 90,591,566 91,714,588
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05| 2f 08 Pelaksanaan Tugas  [Jumlah Dokumen Tugas Forum 12 dok 67.553.765| 12 dok 78.281.674 10.591.566 91714385
Forum Koordinasi  |Koordinasi Pimpinan di Kecamatan T
Pimpinan di (Dokumen)
Kecamatan

06 Program Pembinaan dan Persentase Disiplin Anggaran Desa o 78,794,672 75,527,410 93,233,291 96,914,057

Pengawasan Pemerintah Desa  |(%) ’
Persentase Usulan Masyarakat yang
disetujui dalam forum Masrenbang
i Kecamatan (%)
06| 20 Fasilitasi, Rekomendasi e 78,794,672 75,527,410 93.233291 96,914.057
1 dan Koordinasi S T
Pembinaan dan
' Pengawasan Pemerintah
) Desa ' ]
7 06(2.01f 01 Fasilitasi Penyusunan |Jumlah Dokumen yang Difasilitasi .| 3Dok 8,794,672| 3 Dok 9,527,410 | 3 Dok 9.233.291 |3 Dok 16,914,057

Peraturan Desadan ° |dalam rangka Penyusunan Peraturan S o A
Peraturan Kepala . Desa dan Peraturan Kepala Desa
Desa © - - |(Dokumen) .

06]2.01] 03 Fasilitasi - - - Wumiah Dokumen yang Difasilitasi . 17 dok 30,000 000 - 32,000,000 32,000,000 40,000,C00
Pengelolahan dalam rangka Pengzlolaan Keuangan .
Keuangan Desadan |Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 1
Pendayagunaan Aset |(Dokumen)

06]2.01] 05 Fasilitasi P~laksanaan |Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam . 3 dok 10,000,000 | 3 dok ] ® 20,000,000 -
Pemilikan Kepala rangka Pelaksanaan Pemilihan ’ :
Desa : Kepala Desa (Dokumen)

06]2.01] 09 Fesilitasi - \Jumlah Dokumen Sinkronisasi . “ldok 30,000,000 1 dok 34,000,000 32,000,000 40,000,000
Singkronisasi |Perencanaan Pembangunan Daerah T s o ‘ ‘
Perencanaan - .~ - |dengan Pembangunan . : p . .
Pembangunan Daerah |Desa (Dokumen)
dengan Pembangunan | -
Desa -

-
oo
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rencama strategis 2012 - 2016

BAR VIH

PENUTUP

Demikianlah Rencana Strategi Kantor Camat Solor Timur Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023 - 2026 yang memuat dasat, tujuan. strategi dan prioritas program,
kegintan dan sub kegiatan dan indikator pengukuran kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Kantor Camat Solor Timur Kabupaten Flores Timur dalam kurun waktu 4 (empat)
tahun kedepan,

Rencara Strategis Kantor Camat Solor Timur Tahun 2023 —~ 2026  ini
merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah (RPIMD)
Iabupaten Flores Timur demi pembangunan dacrah 4 tahun kedepan.

Dengan melaksanakan Rencana Strategis ini sangat diperlukan partisipasi, semangat,
dan komitmen dari seluruh aparatur di Kecamatan, karena akan menentukan
keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana
Strategis ini nantinya bukan hanya sebagai dokumen administrasi saja, karena secara
substansial merupakan pencerminan tuntutan pembangunan yang memang dibutuhkan.

Semoga  Rencana Strategis Kantor Camat -Solor Timur ini dapat
diimplementasikan dengun baik sesvai dengan tahapan- tahapan yang telah ditetapkan
secara konsisten dalam rangka mendukung terwujudnya manusia dan masyarakat yang
maju. sejahtera bermartabat dan berdaya saing.

Menangn;zé Februari 2022.
« il __-_,;’. 53Xy -
4(7,( OLOR TIMUR,

O Pembina Tingkat |
HP-19660816200003 1008

Hal. 34
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| SALINAN l

RUPATI FLORES TIMUR
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATIURAN BUPATI FLORES TIMUR
NOMOR 15 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
KABUFATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI FLORES TIMUR,

Menimbang : a. bahwa schubungan dengan berakhirnya Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022, perlu
disusun Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2023-2026 sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026;

b. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026, perlu ditetapkan Rencana
Strategis Perangkat Daerah;

c. bahwa sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
‘Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2022, Rencana . Strategis
Perangkat Dacrah Tahun 2023-2026 ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

d. bahws berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam haruf a, huruf b dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023-2026;

Mengingat - : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);
2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
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sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757y,

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerali, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah ‘daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14

Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Dacerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), scbagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-
2025 (Lembaran Dacrah Kabupaten Fiores Timur
Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0Q68)Y,

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1
Tahun 2013 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Flares Timur
Nemor 0085);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah  Kabupaten  Flores Timur
(Lembaran  Daerah  Kabupaten Flores Timur
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0140), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten  Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0161);

/
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8. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13
Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022
Nomor 13);

MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2023-2026

BAB I
KETENTUAN UMUM

' Pasal 1
Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

1. Dacrah adalah Kabupaten Flores Timur.

. Pemerintah Dacrah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.
Bupali adalah Bupati Flores Timur.

Pcrangkat Daerah yang sclanjutnya disingkat PD adalah Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur sebagai unsur. pembarntu Kepala

Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
Urusan Pemerintah yang menjadi Kewenangan Daerah.

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2005-2025 yang selanjutnya disingkat RPJPD adalah
dokumen perencanaan daerah Kabupaten Flores Timur untuk
periode 20 (dua puluh] tahun terhitung sejak tahun 2005 sampai
dengamn tahun 2025. .

6. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah untuk periode 4 (empat) tahun
terhitung seiak tahun 2023 sampai dengan tahun 2026.

a Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
okumen perencanaan Daerah

ENETIN

7. Rencana Kerj
selanjutnya disingkat RKPD adalah d

untuk periode 1 (satu) tahun, Sl

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 yang
selanjutnya disebut Renstra PD adalah dokumen perencanaan
perangkat dacrah untuk periode 4 (empat) tahun terhitung sejak 2023
sampai dengan tahun 2026. :

9. Rencana-Kcrja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Re_x:lja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun. ' -

10. Tujuan adalah suatu kondisi yang
dalam jangka menengah daerah.

11. Sasaran adalah rumusan kondisi
tujuan. ‘ ,

12. Strategi adalah jangkah-langkah perisikan program-program scbaga'}
prioritaS/embangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapal

akan ‘dicapai étau dihasilkan

yang menggambarkan tercapainya

sasarari.
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13. Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka ketja
untuk menyclesaikan permasalahan pembangunan  dan
rr}cr.nmxnsnpasi isu strategis dacrah/perangkat daecrah yang
dilaksanakan sceara bertahap sebagai penjabara strategi.

kebijakan perangkat dacrah  dalam

satu atau lebih kegiatan dengan
ai hasil

14, Program adalah penjabaran
bentuk upaya yang Dberisi
menggunakan suimber daya yang disediakan untuk mencap
yang terulur sesuai dengan tugas dan fungsi.

15. Indikator Kinerja adalah tanda yang berfung
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (outpuf), hasil (outcome), dan dampak (impact).

16. Pemangku Kepentingan adalah pihak-pihak yang langsung atau tidak
langsung tnendapat manfaat atau dampak dari perencanaan dan

pelaksanaan pembangunan dacrah.

si sebagai alat ukur

BAB 11
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renstra PD merupakan perencanaan perangkat daerah, yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap PD selama periode tahun 2023-

2026.

(2) Renstra PD sebagaimana dimaksud .pada ayat (1) disusun
berpedoman pada RPD. . .
(3) Renstra PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun .dengan
sistematika sebagai berikut: L ; T

a. BABI : Pendahuluan R : Bt
b. BABII - .. Gambaran Pelayanan Perangkat'Daerah o
c. BAB il . Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
d. BAB IV ~ :Tujuan dan Sasaran - ‘
e. BABV - Strategi dan Arah Kebijakan ‘

f. BAB Vi . Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
g. BAB Vil : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

h. BAB Vill : Penutup | - :

(4) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) temahM‘:dal_ém
Lampiran yang mecrupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan

Bupati ini.
: | BABII -'
. PELAKSANAAN R_EN STRA PERANCGKAT DAERAH
Pasal 3

Renstra PD wajib dilaksanakan oleh PD dalam rangka pcnyclcnggaraan
urusan pemerintahan, dan pelaksanaan pembangunan daerah tahun

2023-2026. :
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& Pasal 4
enstra PD s : § '
sebagal: cbagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) berfungsi

a. ped i
pedoman bagi PD dalam penyusunan Renja PD Tahun 2023 sampai

dengan Tahun 2026 p ,
rancangan RKPD; dm'x yang sclanjutnya menjadi bahan penyusunan

' :‘;}:::(“smzagi seluruh pemangku kepentingan di daerah dalam
smarl an  pembangunan dan  penyelenggaraan = urusan
pemerintahan selama kurun waktu tahun 2023-2026.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
Pasal 5

1 ¥ ait P - p
( )K:ll.:ﬁi PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
%PD sanaan Renstra PD untuk menjaga konsistensi pelaksanaan

(2) ';‘?r:aakcara pengendalian dan evaluasi Renstra PD sebagaimaha
B iaksud pada ayat (1), dilakukan sesuai ketentuan Peraturan
erundang-undangan yang berlaku. ‘ i,

BAB V
KETENTUAN PENUTUP -

Pasal 6 . ‘
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tangg'él diundahgkzm,
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan ' pengundangan

Perat Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita' Daerah
Kabupaten Flores Timur. 3 , R St
Ditetapkan di Larantuka
~ pada tanggal 25 Maret 2022
BUPATI FLORES TIMUR,
i ttd
ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON
Diundangkan di Larantuka '
pada tanggal 25 Maret 2022 \
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,
ttd
PAULUS [GO GERODA

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2022 NOMOR 15

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

YORDANUS HOGA DATON
PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007
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