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PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
KANTOR CAMAT ILE BURA
JIn, Kabupaten Nobo Wutun  No, Telp.(0383)-  Fax.(0383)-
LEWOTOBI s6s3

KEPUTUSAN CAMAT ILE BURA
NOMOR 9 TAHUN 2017

TENTANG

RENCANA STRATEGIS KANTOR CAMAT ILE BURA
TAHUN 2017 - 2022

CAMAT ILE BURA,

\enimbang 1 a. bahwa dengan ditetapkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Naslonal dan Undang Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah, Konsekuensi dari peloksanaan Undang-Undang
tersebut Pemerintah Daerch harus dapat lebih meningkatkan kinerjonya dalam
merumuskan rencana program dan keglatan serta penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat sesual kewenangan dan karakteristik
daerah dalam rangka mewujudkan kesejahteraan masyarakat;

b. bahwa Rencana Strategis merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017 = 2022 yang memuat gombaran
umum perencanaan daerah saat Inl, visi, misl, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi,
program dan keglatan serta pemblayaan indikatif untuk 5 (lima) tahun yang akan
datang;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan b, maka
perlu ditetapkan Keputusan Camat lle Bura tentang Rencana Strategis Kantor Camat lle
Bura Tahun 2017 ~ 2022;

engingat ¢+ 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas darl Korupsi, Kolusi dan Nepotisme.,
2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286 );
3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
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4. Undong-Undong Nomor 15 Tohun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Kevangan Negaro;

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ( Lembaron Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tombahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 )

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentong Perimbongan Kevangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintoh Daoerah;

7. Undang-Undang Nomor 17 Tohun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025 ( Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahaon Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

8. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang ( Lembaran Negera
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambohan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

9. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

10. Peraturan Pemerintch Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuvangan Daerah
( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambaohan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578 );

11. Peraturan Pemerintah Republik Inndonesia Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan
Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
ontara Pemerintch, Pemerintch Daerah Provinsi dan Pemerintch Daerah
Kabupaten/Kota;

13. Peraturan Pemerintch Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Peloksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

14. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Nasional;

15. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional 2015-2019;

16. Peraturan Bersama Menteri Negara Riset dan Teknologi Republik Indonesia dan Menteri
Dalom Negeri Republik Indonesia Nomor 03 Tahun 2012 tentang Penguatan Sistem
Inovasi Daerah;

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tohun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Kevongan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 Tohun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuvangan Daerah;

18. Peraturon Menteri Daolom Negeri Nomor 86 Tohun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaon, Pengendalion, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evalvasi
Rancangan Peraturan Doerch tentong Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
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don Rencono Pembangunon Jongka Menengoh Daersh serta Tata Acara Perubohan
Rencono Pembongunon Jongka Panjong Doeroh dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengoh Doerch dan Rencona Kerja Pemerintah Daeroh;

19. Peroturon Doeroh Provinsi Nuso Tenggora Timur Nomor | Tahun 2011 tentang Rencana
Tota Ruong Wiloyoh Provinsi Nusa Tenggora Timur Tohun 2010-2030;

20. Peroturon Doerch Provinsi Nusa Tenggora Timur Nomor | Tahun 2014 tentang Rencana
Pembongunon Jongka Menengoh Doerch Provinsi Nuso Tenggoara Timur Tahun 2013-
2018;

21. Peroturon Doeroh Kobupoten Flores Timur Nomor 14 Tohun 2005 tentang Rencano
Pembongunon Jongka Ponjong Doeroh Tohun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah
Kobupoten Flores Timur Tohun 2006 Nomor 7 Seri E Nomor 1) sebagaimana telah
divboh dengon Peraturon Doerch Kabupaten Flores Timur Nomor 17 Tahun 2011
tentang Perubohon Atas Peraturon Doerch Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun
2005 tentang Rencona Pembongunan Jongka Panjong Doerah Tohun 2005-2025
(Lemboron Doerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan
Lembaran Doerch Kabupaten Flores Timur Nomor 0068);

22. Peraturan Doerch Kabupaten Flores Timur Nomor 4 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintah Yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Flores Timur (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2008 Nomer 4, Tombahan Lembaran Daerch Kabupaten
Flores Timur Nomor 0024);

23. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kobupaten Flores Timur Tahun 2007 - 2027 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2008 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerch
Kabupaten Flores Timur Nomor 0033);

24, Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerch Kabupaten Flores Timur (Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2016 Nomor 11);

25. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017 - 2022;

26. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsl, serta Tata Kerja Kecamatan;

27. Peroturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2007 tentang Uralan Tugas Kecamatan;

MEMUTUSKAN
Menetapkan
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KESATU 1 Menetapkan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura untuk masa 5 tahun dari tahun 2017

sampal dengan tahun 2022 yang penyusunannya mengaju pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017 - 2022,
KEDUA 1 Rencana Strategis Kontor Camat lle Bura ini dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan
langka menengah yang memuat Visi, Misi dan Tujuan Kecamatan lle Bura selama 5 tahun
kedepan dan memberl arah dan pedoman penyusunan program dan kegiatan tohunan
dalam bentuk Rencana Kerja ( Renja ) Kantor Camat lle Bura.

KETIGA 1 Penyajian Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura disusun dengan sistematika penulisan

sebagal berikut :

- Bab I : Pendahuluan

- Bab Il : Gambaran Pelayanan SKPD

- Bab lil : Isv - isu Strategis berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD
- Bab IV : Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Bab V : Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif

- Bab VI: Indikator Kinerja SKPD Kantor Camat lle Bura
- Bab VIl : Penutup

KEEMPAT : Segala hal dan biaya yang timbul akibat ditetapkan keputusan ini dibebankan pada
Dokumen Penggunaan Anggaran Kantor Camat lle Bura.
KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal dikeluarkan Surat Keputusan ini dengan ketentuan

akan ditinjau kembali apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekelirvan dalam

penetapannya.

DITETAPKAN DI : LEWOTOBI.
PADA TANGGAL : 04 OKTOBER 2017

Plt. CAMAT ILE BURA,
SEKRETARIS KECAMATAN,

EMANUEL KOREBIMA, SE
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KATA PENGANTAR

Dengon memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhon Yong Maha Kuasa, sehingga Penyusunan

Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat lle Bura Tahun 2017 = 2022, dapat diselesaikan sesval
woktu yang direncanakan,

Rencana Strategis ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerch
Kobupaten Flores Timur Tahun 2017 - 2022 yang menwat gambaran umum perencanaan daerah
soot ini, visi, misi, tujvan, sasaran, kebijokan, strategl, program dan kegiatan serta pemblayaan
indikatif Kontor Camat lle Bura untuk 5 (lima) tohun yang akan datang. Rencana Strategis ini
nantinya akan menjadi pedoman dalom penyusunan Rencana Kerja (Renja) Tahunan Kantor Camat

lle Bura serta sebagai dasar untuk melakukan evaluasi kinerja selama lima tahun dan tahunan.

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan Rencana
Strategis (Renstra) Kantor Camat lle Bura Tahun 2017 - 2022 ini, untuk itv usul dan saran

perbaikan menjadi perhatian untuk dipedomani dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kantor
Camat lle Bura pada masa yang akan datang.

Akhimya segala usul/saran untuk penyempumaan dokumen ini serta bagi peningkatan kinerja

Kantor Camat lle Bura di masa mendatang sangat kami harapkan, kiranya berkat Tuhan selalu
menyertai kita.

Lewotobi, 04 Oktober 2017

Plt. Camat lle Bura,
Sekretaris Kecamatan,

EMANUEL KOREBI
PENATA TINGKAT |

NIP. 19770115 200212 1 008
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Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura 2017-2022

BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Lotar Belokang
Pervbohon kondisi sosial, ekonomi dan politk yong begitv cepat menuntut perlunya sistem
perenconaan pembangunon yang komprehensif don berkualitas serta mengarah kepada perwujudan
tronsparansi, okuntobilitas, demokratisasi, desentralisasi, dan partisipasi masyarakat, yang poda
okhirnya dapat menjomin pemanfoaton dan pengalokasian sumber dana pembangunan yang semakin
terbatas menjodi lebih efisien dan efektif serta berkelanjuton. Sejalon dengan tuntutan untuk
meningkatkan kualitas penyelenggaraon perencanaon pembangunan  tersebut, pemerintah
menetopkon Undang-Undang Nomor 25 Tohun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional don Undang Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.
Konsekvensi dari pelaksanaan Undang-Undang tersebut Pemerintah Daerch harus dapat lebih
meningkatkan kinerjonya dalam merumuskan rencana progrom dan kegiatan serta penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunon, dan pelayanan kepada masyarckat sesuai kewenangan dan

karokteristik daerch dalam rangka mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Dickvi bersomo, bohwa perencanaan merupakan suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia. Ada 4
(empat) tahapan dalom perencanaan pembangunan, yaitu 1) penyusunan rencana ; 2) penetapan
rencana ; 3) pengendalion pelaksanaan rencana ; dan 4) evaluasi pelaksanaan rencana. Kegiatan
perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evalvasi pelaksanaan rencana merupakan bagian dari
fungsi manajemen yang saling terkait dan tidak dapat dilepaspisahkan satu tahap dengan tahap
yang loin, keempatnya saling melengkapi dan masing-masing memberikan umpan balik serta masukan
kepada yong lainnya. Perencanaan yang telah disusun dengan baik, tidak ada artinya jika tidak
dopat dilaksanakan, dan setiop peloksanaan rencana tidak okon berjalan lancar jika tidak
didasarkon kepada perencanaan yang baik. Perencanaan yang baik didapatkan oleh suatu proses
yong baik pula yong melibatkan semua stekholder dan komponen masyarakat yang menjadi target

sasaran program dan kegiatan pembangunan.
Rencana Strategis (Renstra) merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan Organisasi Perangkat
Daerch (OPD), sekaligus dokumen teknis setelch Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

(RPJPD) don Rencona Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD).

Rencana Strotegis (Renstra) OPD memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, dan kegiatan

pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya. Penyusunan Rencana Strotegis (Renstra) Organisasi
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Sesual amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tohun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian don Evaluasl Peloksanaon Rencana Pembangunan Daeroh dan secara 1eknls dijabarkon
dalam Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturon
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2000 Tentong  Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalion dan
Evalvosi Peloksonoon Rencona Pembangunan Daerah mewajibkan setlap Organisasl Perangkat
Daerah (OPD) untuk menyusun Rencona Strategls (Renstra) 5 (lima) tahunan yang herpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD). Oleh karena ity Kantor Camat lle Bura
sebagol saloh satv Instansi Pemerintah Daerah sewal dengan bidang tugasnya memhanty Kepala
Doeroh dalom penyelenggaraan Pemerintahan umum, berkewaliban menyusun Rencana Strategls
(Rentra) 5 (lima) tahunan 2017 - 2022 sebagal penjabaran Rencana Pembangunon Jangka
Menengoh Daerah (RPJMD) tahun 2017 = 2022 (PERDA Nomor 10 Tahun 2017). Dengan demikian
diharapkon agar dapat menentukan arah perkembangan dalam meningkatkan kinerjanya, yong
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategls balk lokal, reglonal, nasional, mavpun

global dalam bidang perencanaan yang tergambar dalom kebljakan, program dan keglatan selama
5 (lima) tahun kedepan.

Rencana strategis Kantor Camat lle Bura merupakan langkah awal untuk melaksanakan mandat
tersebut di atas, yang dalam penyusunannya perlu melaksanakan analisis terhadap lingkungan
internal dan eksternal yang merupakan langkah yang penting dengan memperhitungan kekuatan
(strenghts), kelemahan (weakness), peluang (opportunities), dan tantangan (threats) yang ada. Rencana
ini merupakan suatu proses yang berorientasi pada proses dan hasil yang Ingin dicapal dalam kurun
wakty 5 (lima) tahun, dengan tetap memperhatikan potens| yang ada balk sumberdaya manusia

maupun symberdaya alam, kekvotan, kelemahan, pelvang, dan fantangan yang dihadapl. Rencana

strategis disusun untuk jongka waktu 5 (lima) tahun, dan diimplementasikan ke dalam rencana kerja
(Renjo) OPD tahunan .
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Bagan Hubungan Renstra Kantor Camat lle Bura Dengan
Dokumen Perencanaan Lainnya.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286 );

2, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4421 %

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437 ), sebagaimana telah beberapa kali divbah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844 )

4, Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuvangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerch ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438 );

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700 )

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4725 );
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7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambaohan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234 );

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuvangan Daerch (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambohan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4578 );

9.

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan
Standar Pelayanan Minimal ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
Tombahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor )i

10, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evalvasl pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ( Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor , Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor s

’

11, Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 ( Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2008 Nomor Seri Nomor );

12, Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 4 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah
yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Flores Timur ( Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2008 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0024 );

13. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027 ( Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2008 Nomor 13, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0033 );

14, Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017 - 2022;

16.  Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerjo Kecamatan;

17.  Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Kecamatan.

.3. Maksud dan Tujuan

e Maksud penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah :
1. Sebagal dokumen perencancan jangka menengah yang memwuat visi, misi dan tujuan
Kecamatan lle Bura selama 5 (lima) tahun kedepan dengan mengacu pada RPJMD Kabupaten
Flores Timur Tahun 2017-2022 dalam upaya meningkatkan kualitas pelayanan publik di
tingkat kecamatan.
2. Memberikan arah dan pedoman penyusunan program dan keglatan tahunan dalam bentuk

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) dan mempermudah pengendalian
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kegiaton serta pelaksanaan koordinasl dengan instansi terkalt, monitoring, analisis, evaluasi

kegiatan baik secara Internal maupun eksternal.

3. Memberikan informasi  kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang rencana

pembangunan lima tahunan dan tahunan yang akuntabel dan fransparan.

* Tujuon penyusunan dari Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah :

1. Sebagai dokumen rencana untuk mewujudkan visi, misl dan tujuan serta sasaran-sasaran
dalom dokumen RPJMD Kabupaten di bidang pelayanan publik dan penyelenggaraan tugas
umum pemerintahan, pelayanan masyarakat don kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati kepada Para Camat;

2. Sebagai landasan operasional untuk menggerakkan seluruh sumber daya Kecamatan,
sehingga

selurvh unsur dapat dimanfaatkan secara optimal melalui keterpaduan dalam

program;

memberikan pedoman bagi penyusunan rencana kerja tahunan kantor Camat lle Bura yang

memuat kebijokan, program dan kegiatan yang meliputi program dan kegiatan yong sedang

berjalan, kegiatan alternatif atav barv, indikator kinerja dan kelempok sasaran program dan
kegiatan, yang disusun atas dasar hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya dan berbagai masalah yang dihadapl,

4. Menyediokan suatv acuan resmi bagl aparatur Kecamatan dalam menentukan prioritas
program lima tahunan dan kegiatan tahunan, pelaksanaan dalam merealisasikan rencana
yang berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi SKPD serta menyediakan indikator-indikator
yang dijadikan tolok ukur dalam melakukan evaluasi capaian kinerja terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan dengan membandingkan antara proses dan hasil (outcome) yang
dicapai.

5. Memudahkan selurvh jajaran aparatur Kecamatan dalom mencapai tujuan, disamping juga
bertujuan untuk menumbuhkan komitmen aparatur Kecamatan dengan cara menyusun program

dan kegiatan secara terpadu, terarah dan berkelanjutan;

'.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Strategis Kantor Camat lle Bura adalah sebagal berikut:

Bab I. PENDAHULUAN; memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan;

Bab Il. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; memuat tugas, fungsi, struktur organisasi
perangkat daerah, sumber daya perangkat daerah, kinerja pelayanan perangkat daerah ,
tontangan don peluang pengembangan perangkat daerah.

Bob Iil. PERMASALAHAN DAN ISU-IU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH; memuat tentang identifikasi

permasalahon berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telachan visl, misi

dan program Kepala Daerch dan Wakil Kepala Daerah terpllih, telaahan Renstra K/L dan
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Renstra, telachan rencana tata rvang wilayah kajian lingkungan hidup strategis dan penentuan
isu-isu strategis.

Bab IV. TUJUAN DAN SASARAN; memuat tentang rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah
perangkat daerah
Bab V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; memuat tentang rumusan pemyataan strategi dan arah
kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun ke depan.
Bab VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN; memuat tentang renccana
program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
Bab VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; memuat tentang indikator kinerja
perangkat daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk emndukung

pencapaian tujuuan dan sasaran RPJMD.
Bab VIIl. PENUTUP.
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat lle Bure

Secara Administrasi Kecomaton lle Buro terbentk berdasarkon Peratron Doerch Kobupaten Flores
TmM?TWMMwPMmKWDmPMKWlM
Kecamatan lle Bura, Kecomatan Adonara don Kecomaton Adonara Tengch.

Dalom rangka mewujudkon visi dan misi serta menjalankan tugos pokok dan fungsnya sesvoi  demgan
Peraturan Bupati Flores Nomor 98 Tohun 2016, Kantor Comat lle Bura didvlung oleh secrong kepols,
seorang sekretaris, 5 orang kepala sebi,?omngkepolombbogiondemlF\ngsbdlhm

Adapun struktur organisasi Kantor Camat Woulanggitong sesvai Pergturon Bupati Flores Timur Nomor
98 Tahun 2016 adaloh sebagai berikut
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1. Tugas dan Fungsi Camat

a. Comat mempunyoi tugas pokok membanty Bupati dalom menyelenggarakan urusan
pemerintahan lingkup kecamatan.

b. Fungsi Camat :
® Pengordinasian urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
* Pembinaan dan pengawasan vrusan pemerintahan lingkup kecamatan;
¢ Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
* Pengendalion, evaluasi dan peloporan urusan pemerintahan lingkup kecomatan;
¢ Pengelolaan administrasi kecamatan; dan
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¢ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

2. Tugas dan Fungsi Sekretaris Kecamatan

0. Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membanty Comat dalam menyelenggarakan

pelayanan administratif dan teknis yang meliputi urusan Perlengkapan Rumah Tangga,

Kepegawaian, Keuangan serta Penyusunan Program dan Pelaporan lingkup kecamatan.

b. Fungsi Sekretaris Kecamatan :

® Penyusunan rencana kerja kesekretariatan;

* Penyusunan program dan anggaran;

® Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha, rumah tangga dan barang milik

daerah;

® Pengelolaan urusan kepegawaian;

¢ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya;

3. Tugas dan Fungsi Seksi Pemerintahan

a. Seksi Pemerintahan mempunyai fugas membanty Camat dalam menyelenggarakan urusan

pemerintahan umum, pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan desa dan

kelurahan.

b. Fungsi Seksi Pemerintahan :

® Penyusunan rencana kerja pemerintahan kecamatan;

¢ Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pemerintahan kecamatan;

® Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintahan kecamatan;

® Pengendalian, evalvasi dan pelaporan pemerintahan kecamatan; dan

® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

4. Tugas dan Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai tugas membanty Camat dalam
menyelenggarakan urusan Ketettraman dan Ketertiban Umum.
b. Fungsi Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum :
® Penyusunan rencana kerja ketentraman dan ketertiban umum;
® Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis ketentraman dan ketertiban umum;
® Pelaksanaan program dan kegiatan ketentraman dan ketertiban umum;
® Pengendalian, evaluasi dan pelaporan ketentraman dan ketertiban umum; dan
® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya

5. Tugas dan Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat

a. Seksi Pemberdayaan Masyarakat  mempunyai tugas membanty Camat

dalam
menyelenggarakan urusan Pemberdayaan Masyarakat.
b. Fungsi Seksi Pemberdayaan Masyarakat :
® Penyusunan rencana kerja pemberdayaan masyrakat;
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Penylopan bahan perumuson kebijakan teknis penyelenggaraan urusen pembardayoan
masyrokat;

* Peloksanoen progrom dan keglatan pemberdayoon masyrakaty

* Pengendolion, evalvasi don pelaporon pemberdayaan masyrakaty dan

®*  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atason terkait dengan tugas dan fungsinya.

6. Tugas don Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial
0. Seksi Pelayanon Umum dan Kesejohteraan Sosial mempunyal tugas membanty Camar dalom

menyelenggarokan urusan Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Soslal.
Fungsi Seksi Pelayanan Umum dan Kesejohteraan Sosial :

b.

Penyusunan rencana kerja pelayanan umum dan kesejahteraon soslal;

® Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;

® Peloksanaan program dan kegiatan pelayanan umum dan kesejohteraan sosial;

* Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelayanan umum dan kesejahteraan sosial; dan

* Pelaksanaon fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengon tugas dan fungsinya.

7. Tugas dan Fungsi Seksi Perekonomian

a. Seksi Perekonomian mempunyai tugas membanty Camat dalam menyelenggarakan urusan
Perekonomian.

b. Fungsi Seksi Perekonomian :
® Penyusunan rencana kerja perekonomian;
® Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis perekonomian;
¢ Pelaksanaan program dan kegiatan perekonomian;
® Pengendalian, evaluasi dan pelaporan perekonomian; dan
® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.
8. Tugas dan Fungsi Sub Bagian Umum, Kevangan dan Kepegawalan :
o. Sub Bagian Umum, Kevangan dan Kepegawalan mempunyal tugas membanty Sekretaris
Kecomaton dalam menyelenggarakan urusan tata usah, kearsipan, administrasi kepegawalan,

vrusan perlengkapan, rumah tangga dan penataan barang milik negara/daerah serta urusan
kevangan.

b. Fungsi Sub Bagian Umum, Kevangan dan Kepegawalan :
® Penatacusahaan administrasi perkantoran;
® Pengelolaon dokumen kepegawalan;
® Pengelolaan perlengkapaon perkantoran;
® Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah;
® Pengelolaan dan penatausahaan keuangan;
® Verifikasi dan pembukuan kevangan; dan

® Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.
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9. Tugos don Fungsi Sub Bogion Progrom, Data don Evalsasi «
0. Sub Bogion Progrom, Dota don Evolvasi mempunyai tugas membanty Sekretaris dalam
menyelengaorokon Uruson Progrom, Data don Evalati.

b. Fungsi Sub Bogion Progrom, Data don Evalvasi :

* Penyiopon penyusunan program, data dan evalvasi;

* Perenconaon program, data dan evalvasi;

* Peloporen peloksanoon progrom, data don evalasi; don

* Pelaksanoan fungsi loin yong diberikon oleh atason terkait dengan tugas dan fungsinya;

2.2. Sumber Daya Kantor Camat lle Bura
a. Susunan Kepegowaion

Tabel 2.2.1 ;
Jumlah PNS Kantor Comat lle Bura berdasarkan Jobatan Tahun 2017
NO JABATAN ESELON JUMLAH PEGAWAI
1. Camat ll.a 0 orang
2. Sekretaris Comaot liLb 1 orang
3. Kepala Seksi IV.a 5 orang
4, Kasubog IV.b 1 orang
JUMLAH 7 orang

Sumber : Kantor Comat lle Bura Tahun 2017.

Tabel 2.2.2:

Berdasarkan Pangkat Golongan / Ruang

NO PANGKAT GOLONGAN/RUANG | JUMLAH PEGAWAI
1. Pembina Tingkat | IvV.b 0 orang
2. Pembina V.a 0 orang
3. Penata Tingkat | lil.d 3 orang
4, Penata lil.c 2 orang
Penata Muda Tingkat | b 1 orang
6. Penata Muda lil.a 1 orang
7. Pengatur Tingkat | I.d 0 orang
8. Pengatur Il.e 3 orang
9. Pengatur Muda Tingkat | ILb 2 orang
10. Pengatur Muda La 0 orang
11, Jurv Tingkat | Ild 0 orang
12, Jury le 0 orang
13. Jurv Muda Tingkat | Lb 0 orang
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14, Jurvu Muda l.a 0 orong

JUMLAH 12 orang

Sumber : Kontor Camat Ile Bura Tohun 2017.

Tabel 2.2.3 ;
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI

1. Pasca Sarjana (5-2) 0 orang

2. Sarjana (S-1) 3 orang

3. Diploma Ill/Akademi/Ahli Madya 1 orang

4, Diploma I/Diploma II 0 orang

5. SLTA 8 orang

6. SLTP 0 orang

7. SD 0 orang
JUMLAH 12 orang

Sumber : Kantor Camat lle Bura Tahun 2017.

Tabel 2.2.4 :
Berdasarkan Diklat Penjenjangan
NO DIKLAT PENJENJANGAN JUMLAH PEGAWAI
I. PIM Il / SPAMEN 0 orang
PIM Il / SPAMA 0 orang
PIMIV / ADUM / ADUMLA 1 orang
JUMLAH 1 orang

Sumber : Kantor Camat lle Bura Tahun 2017.

b. Aset
Tabel 2.2.5
Asset/Modal Kantor Camat lle Bura
No Uraian Asset/Modal Nilai
1 | Tanah 47.827.750,00
2 | Peralatan dan Mesin 260.605.400,00
3 | Gedung dan Bangunan 0,00
4. | Jalan, Irigasi don jaringan 0,00

Hal. 11

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Strotegis Kantor Comot lle Bura 2017-2022

2.3. Kinerjo Pelayanaon Kantor Camat lle Buro

Kondisi limo tohun terokhir, podo vmumayo kuolitos penyelenggoraon pelayonon publik di
Kecomaton lle Buro terus menerus mengalomi peningkatan.

Beberopo indikator yong menunjukkon odonya peningkaton kvalitos penyelenggaraan
pelayonon publik melipysi ,

1. Meningkomyo pelayonon odministrosi perkantoron;

2. Meningkomyo ketersedioon sorono don prasarona perkontoron;

3. Tenedionyo sorona pendulung guno peningkatan SOM don hasil kegiatan;

4. Meningkatya kuolitas dokumen perencanaon enggoron don laporan kevangan bulanan,
triwulanon don semesteran serta evalvasi copaian kinerjo;

5. Terpenwhinya kegiotan yong di loksonakan dengon baik dalam meningkatkan intensitos
keterlibatan berbogoi unsur pemangky kepentingan pembangunan;

8. Meningkamya kuolitas sistem pelayonan publik don pelayanan administrasi kepada masyarakat;
don

7.

Meningkatya kualitas kinerja pemerintahan di tingkat kecamatan.

Capaion kinerja pelayanan periode sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel T-C.23
Pencapaian kinerja pelayanan Kantor Camat lle Bura
Provinsi Nusa Tenggara Timur Kabupaten Flores Timur

] Torg
| et Target Renstra OPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
Indik
Tui'lor otor
ndiotor Kinerjo | get | get | Loin
sessi Tugas don | NSP | IKK nya
FmsiOPD | k| V121 3] af s v| 2] 3] 4| s 1| 2|3 als
!

2) B @ 3] 6| @] @ @0y oyl nz (13)] N4)] (05)] 1&)| 17| (18) | (19 (20)
brosemose 100110 [ 100 7100 {100 [7100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 T 100 100
‘enedionya % 0 % % % % % % % % % % % % %
odmidisiosi  per- %

«2voron
Frosemose %6 |98 (98 (98 [98 [98 |98 |98 |98 |98 | 100 | 700 | 100 [ 160 | 100
reredianya Bol% (% % % % % (% (% % | %[ % | % | % | %
saong dan
prosarang
Sporate
Frosemase 100 10 (100 | 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100
— %olo %% % % | %% %] % % % %l % | %
Sckumen  peren %
wWoan onggoran
Som loporan
1eungon
buianan,
viwdonan  don
“mesieron
Prosentase 95%959595959595959595100100100100100
tersedianya % 1% % % % % % |[% [% | % | % | % | % | %
sérana pendu
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. S S S ey —_— e S ™ pmans mae
kung guna
peningkatan SOM
dan hasil
kegiatan ~ -
Prosentase 100 110 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
terselenggatanya % 0% | % % % % % % % % % % % % %
pelayanan
administrasi
bepada
masyarakat
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Tabel T-C.24
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Camat lle Bura
Provinsi Nusa Tenggara Timur Ka bupaten Flores Timur
Anggaran pada Tahun ke- Realisasl Anggaran pada
Uraian Tahun ke- Raslo antara Realisas| dan Anggaran Tahunke] Rata-rata Pertumbuhan )
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2.4, Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Camat lle
Bura

Peningkatan kuolitas pelayanan publik melolui penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan dalam mewujudkan Good Governance and Clean Govermen! menemui beberapa

tantangan don permasalahan yang dimungkinkan dapat mempengaruhi penyelenggaraan tugas
dan fungsi serta pencapalan tujuan mellputi :

1. Masih kvrangnya jumlah sumber daya aparatur kecamatan dalam rangka mendukung

optimalisasi penyelenggaraan keglatan;

2. Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, antara lain:
perencana, pengelola anggaran/pembukuan, teknik bangunan dan lain-lain sumber daya
aparatur yang profesional;

3.  Masih terbatasnya kualitas sumber daya aparatur pemerintahan desq;

4. Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan yang terlaksana belum berjalan
secara optimal;

S.  Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi;

6. Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan;

7.

Terbatasnya anggaran Pemerintah Daerah dalam rangka pemenuhan kebutuhan insfrastruktur
masyarakat secara lebih memadai;

8. Pelayanan admnistrasi kependudukan yang terpusat di Kabupaten, sehingga mempersulit

masyarakat yang membutuhkan pelayanan secara langsung.

Kecendrungan semakin menurunnya tingkat perekonomian dan daya beli masyarakat, sehingga

dimungkinkan dapat mempengarvhi tingkat partisipasi masyarakat;

10. Mobilisasi kelvar/masuk penduduk yang cukup tinggi sehingga dikawatirkan dapat
mempengarvhi sifat gotong royong dan munculnya sifat-sifat individualis;

11. Apriori dan rendah kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, terhadap jaminan kepastian

akan direalisasikannya rencana (progrom dan kegiatan) dan akibat maraknya kasus korupsi

yang terekspos;

12. Masih banyak masyarakat yang melanggar hukum;

13. Income perkapita masyarakat masih rendah;

14, Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dan arogansi dalam
berpendapat dan menyikapi kebijakan pemerintah;

15. Semakin meningkamya pengangguran pada usia produktif sebagai akibat dari tidak
seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja dengan kesempatan kerja.

Sedangkan peluvang-peluang yang secara logis dapat dimanfaatkan, meliputi :

1. Adanya kebijokan otonomi daerah, yang memberi kelelvasaan penyerachan sebagian

kewenangan urusan pemerintahan dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;
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Adonya dukungon dari lembaga lain (LSM/NGO) dan Negara Donor dalom mendukung
penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaian tujvan;

Ada indikasi meningkamya partisipasi  masyarakat dalam membanty  penyelenggaraan

pemerintahon don pembangunan karena ada dukungan masyarakat dalom penggerakan
pembangunan, tokoh masyarakat dapat menjadi motivator dan penggerak masyarakat

serta
semangat gotong royong masyarakat yang cukup tinggi;
Adanya lembaga lain yang menyediakan jasa pendidikan dan pelatihan;

Ketersediaan anggaran lintas OPD Pemerintah Kabupaten Flores

Timur dalam penyelenggaraan
pembangunan;

Ketersediaan dana APBN dan APBD | serta APBD Kabupaten Flores Timur dalam mendorong

perkembangan perekonomian dan pembangunan insfrastruktur wilayah;
Tersedianya potensi pertanian dan Perkebunan;

Terdapat adanya lembaga pemerhati dan pencinta lingkungan;

Adanya potensi wisata alam, Wisata Budaya, Wisata Bahari, sejarah dan edukatif;
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BAB IlI
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Dalam menyiapkan dokumen perencanaan pembangunan daerah dan melakukan koordinasl

dengan OPD maupun stakeholders pembangunan tentu tidak terlepas dari berbagal permasalahan dan

hambatan yang memungkinkan tercapainnya visi dan misi pembangunan,

Seiring dengan adanya perubahan peraturan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerch
membawa dompak yang cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan di tingkat kecamatan.
Dengan adanya UU Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, peran kecamatan menjodi
berkurang. Hal ini ditandai dengan adanya pengurangan kewenangan yang diberikan kepada
kecamatan. Camat tidak lagi sebagai kepala wilayah, tapi hanyaloh sebagai salah satu perangkat
daerah. Dan bahkan pemah muncul wacana untuk menghilangkan kecamatan dari struktur pemerintahan
karena dianggap tidak diperlukan lagi. Namun hal ini tidak berlangsung lama, dengan
divndangkannya UU Nomor 32 Tahun 2004 sebagaimana telah divbah terakhir dengan UU Nomor 12
Tahun 2008 tentang Pemerintahan Daerah. Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling
bawah maka kecamatan merupakan perpanjang tangan dari pemerintah kabupaten yang langsung
berhubungan dengan masyarakat. Dengan demikian semua aspek harus melibatkan pihak kecamatan.
Namun begitu besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya pendanaan,
sarana prasarana dan SDM aparatur yong memadai. Bisa dikatakan bahwa kecamatan adalah
“kabupaten kecil” yang perlu ditunjang dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang

memadai.

Seloma ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk mengajukan anggaran sebagaimana
OPD yang lain guna meloksanakan tugas dan fungsi atau pelimpahan kewenangan yang diterima dari
bupati. Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan bahkan
pelayanan administrasi maupun pelayanan kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan belum
sepenvhnya direalisasikan. Meskipun di tingkat kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis
Dinas/Badan tapi pelaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri, harus senantiasa koordinasi dengan
pihok kecamatan. Setiap muncul permasalahan di lapangan yang mendapat penilaian lebih duly

adalah pihak kecamatan (camat).

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM aparatur dan sarana prasana telah
divraikan pada bab sebelumnya. Selain memfasilitasi dan mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang
dilaksanakan oleh OPD lain yang melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan lle Bura, juga

pelayanan administrasi don kependudukan masyarakat.

Permasalahan yang akan dihadapi beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya, antara lain,
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sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel T-B.35
Pemetaan Permasalahan untuk Menentukan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerch
No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1 2 3 4

1. Rendahnya kualitas pelayanan publik Pengelolaan administrasi pelayanan publik | Kualitas SDM ASN relatif masih rendah;
yang belum optimal L Jumlah ASN tidak seimbang dengan beban

kerja;

L Jumlah ASN yang mengikuti pendidikan
dan pelatihan formal masih terbatas;

L Jumlah pejabat ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihan struktural masih
terbatas;

L Pengelolaan data kepegawaian masih
manval;

L Jumlah jabatan fungsional masih terbatas;

L Sistem pembiayaan tambahan penghasilan
yang berbasls kinerja masih  belum
terlaksana dengan baik;

l Minimnya ketersediaan anggaran;

L Minimya ketersedican sarana  dan
prasarana pendukung.

Pembinaan dan pemberdayaan tata kelola | Kapasitas aparatur pemerintahan desa

aparatur pemerintahan desa yang belum | belum optimal;

optimal L Transparansi pengelolaan pemerintahan
belum optimal;

+ Kerjosama pemerintah desa dengan
lembaga kemasyarakatan desa belum
optimal.

2, Rendahnya kualitas layanan pendidikan Penyelenggaraan pendidikan yang | Jumlah dan kualitas sarana prasarana
berkualitas dan terjangkav  bagi | pendidikan masih kurang;
masyarakat belum optimal. L Fasilitas penunjang pendidikan belum

memadal;

L Kompetensi dan jumlah tenaga pendidik
kurang memadai;

L Rendahnya pemanfaatan IT (Teknologi
Informasi) bagl gurv dan siswa;

3. Rendahnya kualitas layanan kesehatan Penyelenggaraan kesehatan yang } Angka Kematian Bayl (AKB) dan Angka
berkualitas dan terjangkau bagl masyarakat | Kematian 1BU (AKI) hamil dan melahirkan
belum optimal. relatif masih tinggl;

+ Kehamilan remaja dibawah usia 20 tahun
cenderung meningkat;

+ Banyak Ibv hamil yang mengalami
kekurangan energi khronis;

+ Masih terdapat  bayi/BALITA  dalam
keadaan gizi buruk atav kurang;

+ Terbatasnya sarana dan prasarana
kesehatan dasar di Puskesmas dan
laringannya;

I Rendahnya kualitas tenaga kesehatan;

+ Terbatasnya kuantitas tenaga kesehatan
dengan basis imu fertentu seperti gizi,
kesehatan lingkungan dan manajemen
kesehatan;

+ Adanya penyakit endemik yang berjangkit
dan sulit dikendalikan;

 Menurunnya kualitas hidup penduduk usia
lanjut sebagai akibat dari penyakit kronis;
dan

I Rendahnya pelaksanaan Pola Hidup Bersih
dan Sehat (PHBS) di masyarakat.

4. Rendahnya kinerja transportasi Infrastruktur  belum mampu memberikan | Tinggginya tingkat kervsakan jalan;
dukungan  maksimal terhadap  upaya | Rendahnya akses jalan yang baik menuju
menciptakan transportasi yang aman, efisien | daerah kantong produksi.
dan efektif.

S. Rendahnya pemenuhan air baku bagi | Ketersediaan air bakv yang mendukung | Sulitnya memperoleh sumber air;

masyarakat. aktivitas ekonomi, sosial, dan budaya belum | Pengaturan distribusi  air yang belum
merata, optimal;

- Ketersediaan air baku belum mampy
mengatasi  kebutvhan air bersih bagi
masyarakat.

6. Menurunnya kualitas lingkungan perumahan | Rendahnya tingkat keterjangkauan rumah | Banyak masyarakat  berpenghasilan

dan permukiman. layak huni bagi masyarakat. rendah;

T

Masih terdapat masyarakat yang belum
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Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kantor Camat lle Bura
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OPD) Kewenangan OPD)
-1 -2 -3 -4 -5 -4
‘ Pengelolaan
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Tindakan
penegakkan hukum Menurunnya fingkat
Tingkat k: P" krcuyoon Perk Tinaol semangal anti KKN yangg terhadap pelaku kepercayaan
mu’:."::; : N~ erkurang o9 dimiliki oparatur KKN yang memberi | masyarakat! kepada
p— efek |era bagl para | pemerintah
pelakuknya
Ketersedioan aparatur dan Pelayanan sosial
Optimal, Koordinas! dan
Pelayanan sesial yang cepat, ! sarana prasarana yang cepal, akurot
ckurat dan tepat sasaran Soben apfnat ;:opo'l on pendukung ,SOP dan to?;m:::": e dan lepat sasaran
epal sasaran tanpa KKN pelay! yang belum optimal
program
Kewena Kecame) pemberdayaan Pemberdayaan
o | da d hgen X m: - yang yang menyetuh | ekonomi masyarakat
Pemberdayaan ekonomi RO S O r e SIon masalah dan yang masih rendah
masyarakat Belum optimal kemuh‘:emun mongb:lt:’la progru;n Kebutuhan dan fidak disertal
- f:"::_’ Foyam somml masyarakat serla dengan pendanaan
pendanaan dan yang minim
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Income perkapita masyarakat Rendah Tinggi kemampuan mengelola ::n.goluhan vorid masyarakat yang
potensi yang dimiliki pemasaron procuial masih rendah
Pengabaian etika
Demokrasi dalam berpendapat Demokrath Keta;:!c:v;hrt:c'hz ok etika demokrasi dan | demokrasi dalam
dan menyikapi kebijakan Belum optimal d°m° 'ru N 'r‘egu a:k T:’u; :r TO" pemahaman berpendapat dan
pemerintah; " oils iy ol terhadap demokrasi | menyikapi kebijakan
maupun informal pemerintah;
Moratorium
" Kapasitas SDM
; Ketersediaan dan penerimaan PNS
Kapasi paratur
mm‘::‘:DM G it Rendah Tinggi kapasitas aparatur yang dan terbatasnya ;': ’:::kilanu
cukup memadai perekrutan tenaga mosiyh e ndolr "9
kontrak
Perhatian dan minat kk:::;::qul:adan
apartur yang tinggl :e o "':: dis dan Derajat Kesehatan
Derajat Kesehatan masyarakat Rendah Tinggi terhadap peningkatan P:;m edis masyarakat yang
derajat kesehatan ba . masih rendah
sertaketrsediaan
masyarakat
sarana prasarana
Angka
Adanya perhatian yang ketergatungan, rn‘:li: 'Iltne?ngi::tyk?an
serius terhadap program dan pengangguran
Kemiskinan dan pengangguran Tinggi Rendah penanggulangan penanggulangan serid Toibalasova
kemiskinan dan penurunan kemiskinan dan nd 4
tingkat pengangguran perlvasan pemunuc'n pro?::rn
kesempatan kerja penangg i
Tabel 3.1. 2
Identifikasi Isu-lsu Strategis (Lingkungan Eksternal)
Isu Strategis
No
Dinamika Intemasional Dinamika Nasional Dinamika Regional/Lokal Lain-lain
(n (2 (3 “ (5)
1 Tingginya animo negara- | Situasl politik dan ekonomi di pusat yang [(1) Terjalinnya kerja sama
negara donor dalam kondusif dan terkendali pembangunan antara
menjalin kerjasama Pemerintah Pusat, Provinsi
dengan indonsslo untuk peningkatan Sumber
Daya Manusia.
2 MDGS dan lemboga PBB | Good gevernance dan clean goverment (2) Adanya perhatian
proaktif terhadap menjadi Isu yang terus digulirkan dan pemerintah pusat terhadap
permasalahan meningkatnya pemblayaan terhadap Pembangunan Daerah
L o daerah miskin Tertinggal/Daerah Miskin
dan Pengembangan Wilayah
Kepulavan serta
pemberlakukan e-KTP
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! *gara-negara kayo Menhgkatmya kerioma antara pementtoh  [(3)  Semakin meningkatnya
nw:::l:“l  poavaren :;M don negara-negara donor perkembangan Investasl
et P Negoa sedong o vy
berkembang don negarn swasta dalam mendukung

mhkin pencapalan pembangunan
v . Ekonoml, SOM dan Hukum,

3.2, Telahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpliih

Vist Bupati dan Wakil Bupatl Flores Timur adalah Flores Timur Sejahtera dalam Bingkal
Desa Membangun Kota Menata.

Vist tersebut di atas dapat dijelaskan |

1. Flores Timur Sejahtera adalah konds! terpenuhinya kebutuhan masyarakat Flores Timur agar
dapat hidup layak dan harmonis serta mampu mengembangankan dirl dan lingkungannya.

2. Desa Membangun Kota Menata adalah Desa/kota yang memiliki kemampuan melaksanakan
pembangunan untuk meningkatkan kualitas hidup dan kehidupan masyarakamya pada aspek
sosial, ekonomi dan ekologi sehingga menjadi tempat yang nyaman untuk pemukiman dan
pelayanan kemasyarakatan.

Desa Membangun Kota Menata merupakan satu kesatuan gerak seluruh masyarakat Flores
Timur, baik yang berada di desa maupun di kota untuk mewujudkan kemandirian dan
menggerakan sektor-sektor strategis ekonomi local menvuju Flores Timur sejahtera.

Dalam rangka mewujudkan Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur

Tahun 2017 - 2022 telah ditetapkan Misi Pembangunan Kabupaten Flores Timur yang merupakan

fumusan upaya-upaya yang dilakukan oleh pemerintah daerah yaity :

1. Selamatkan Orang Muda Flores Timur dimaksudkan agar pembangunan Flores Timur lima tahun
ke depan mampu menciptakan svatu kondisi kehidupan yang memungkinkan orang muda Flores
Timur dapat mengaktualisasi diri pada aspek ekonomi, sosial dan budaya dalam kehidupannya.

2. Selamatkan Infrastruktur Flores Timur dimaksudkan agar pembangunan Flores Timur lima tahun
ke depan mampu mewujudkan infrastruktur Flores Timur yang terjamin kvalitas dan kuantitasnya
dan mampu meningkatkan kinerja transportasi dan memperlancar aksesibiltas wilayah.

3. Selamatkan Tanaman Rakyat dimaksudkan agar tanaman rakyat yang merupakan komoditi
unggulan dan potensial ditingkatkan produktivitas dan nilai ekonominya.

4. Selamatkan Laut Flores Timur dimaksudkan agar wilayah laut sebagai tempat kehidupan petani
nelayan Flores Timur terpelihara ekosistem dan potensinya agar mampu member jaminan
kehidupan layak bagi nelayan dan masyarakat pesisir Flores Timur.

5. Reformasi Birokrasl dimaksudkan agar terwujudnya pemerintahan yang berdasarkan pada
prinsip Good Governanance dan Clean Government

Sebagal saloh satv OPD, maka Kantor Camat lle Bura berusaha untuk turut serta
mewvjudkan apa yang menjadi visi dan misi pemerintah Kabupaten Flores Timur sesuai dengan

tugas dan fungsinya menurut peraturan perundangan yang berlaku.

Hal. 20

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Faktor Penghombat dan Pendorong Pelayonon OPD

Rencana Shrotegis Kardor Camant e Bura 201720722

Tabel 3.2.1

Terhodap Pencopoian Visi, Misi don Progrom Kepola Doerch don Wakil Kepola Doerah

'Wm‘ﬂaumu&idrmdohnwmwmwmmﬂmo' ‘
‘No Misi don Progrom Permosalahan ‘ Foktor i
KDH dan Wokil KDH terpilih Pelayonon OPD Penghombes Percining i
m (2) (3) (4) %)
1 | Mist 5 s Reformost Birokrost 5
’ 1. Program Peloyanan Administrasi | Ketotoloksonoon Keterbotoson dono Adonya dukirgon doro |
-' Perkontoron don peloyonan | serta efektifinas dalom peloyoron i
g odministrast pelayonon odministrosi | edmirisros perkantoron |
| perkontoron yang | perkontoron yong
, belum optimal belum optimal {
2. Program Peningkotan Sarang Keterbotasan Keterbotas dong Adonya dukungon doro |
don Prasarona Apoaratur sarona don pengadaan sorona dalom penyedicon '
f prasarona prasarana don biaya | sarona prosorona
' penunjang operasional cporctur serta odanya
pelaksanoon komitmen meingkction
tugas dan kinerjo pelayonon publi
pelayonan publik
, 3. Program Peningkaton Kopasitas Rendaohnya Pendidikon cparotur Adanya kemitmen ckon
5 Sumber Doya Aparatur kopasitas dan yong masih rendch odonya profesionalitas
[ etos kerja dan minimnya diklot aparatur dalam
5 oparatur memberikon pelaycron
kecomaton
4. Program Peningkaton Peloksanaan Pengendalian dan Tersedionya sarona
Pengembangan Sistem evoluasi kinerja evaluasi yang belum teknologi don tunfutan
Pelaporon Copoion Kineria don | serq pelaporan diduang dengan dato | peningkatan kinerjo
Keuangan yong belum yeng baik serto pelayanon publik
optimal kuvrangnya
pengawasan dan
kontroling
5. Progrom Koordinasi Kurang Perencancan don Adanya dukungon dana
pemerintahan, pembangunan maksimlanya peloporan yong belum | yong disediokan demi
don peloyanon kemasyorakatan | yelembogoon PKK | efektif sera terselenggonya
don pengelolaon | kurangnya kegiotan PKK
keuangan desa pengawason
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3.4. Teloahon Rencona Tate Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis
Tabel 3.3.1

Permasalahan Pelayonon OPD berdasarkon Telahan Rencona Tata Ruang Wilayah beserta Fakfor

Penghambat don Pendorong keberhasilan penanganannya

}' RTRW Terkoh Tupoksi Permasolahon Faktor

L Peloyonon OPD Penghambat Pendorong

i Koordinasi don Pengendolion don < Belum oda RTRW « Ada RTRW

f Pengendalion Pemanfoatan Tora - Dukungan mosyarakat « Tuntutan yong semakin
i Pemanfoatan Toto Ruang yong belum yong kurang maksimal tinggi dalom

: Ruang optimal dolam pemanfoatan pemanfaatan Tata
! Tata Rvang Rvang

! Dokumen perencanaan

| belum optimal

‘ memperhatikan dokumen

1 Tata Ruang

3.5. Penentuan lsu-isu Strategis

lsu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata pembangunan, yang
eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi saat ini dengan cita-cita yang
ingin dicapai sesuai pemtayaan visi.

Isu-isu strategis pembangunan tersebut harus diintervensi secara baik melalui strategi dan
arch kebijokan pembangunan daerch di bidang pelayanan publik, dalom upaya pencapaian visi
dan misi Kecamatan lle Bura moupun Visi dan Misi pembangunan daerah

Penentuan isu-isu strategis dalam penyusunan Renstra menggunakan metode analisis SWOT.
Analisis ini memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta pelvang dan ancaman. Untuk itu Kantor
Camat lle Bura perlu mengetahui kondisi-kondisi elemen internal yang sifamya Controllable (dapat
dikvasai) yang berguna untuk mengetahui faktor kekuatan dan kelemohan serta mengenal kondisi-
kondisi elemen external yang sifatmya unconfrollable (yong relatif kurang dikvasai) yang berguna
untuk mengetahui faktor peluang dan ancaman dengan menggunakan pendekatan analisis.

3.5.1. Anglisis Lingkungan Internal dan Eksternal

Tabel 3.4.1
Analisis Lingkungan Internal dan Eksternal
- Kekuatan Kelemahan
1. Uralan tugas yong |elas 1. Ketesediaan SDM yang minim dan tidak didukung
2. Adanyo pedoman dan juknls dengan adanya komptens! yang memadal
3. Kesadaran akan tupoksl masing-masing berimplikasl pada ketidakseimbangan beban
4. Dukungon Sumber Doya Manusla, Fasllitos

kerja dengan tuntutan capalan kinerja;
Penunjang  (Peraloton/Perlengkapan), Dukungan | 2.  Minimnya alokasi anggaran dan belum diberikan
Finansial +  Adenya duungon dono APBD kesempatan mengajukan anggaran keglatan.
Kabupoten Flores Timur, Tugos Pembantuan dan | 3. Sarana prasarana kantor kurang memadal
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dukungon dana NGO Internasional (khususnya | 4. Motivasi kerja pegawal kurang (naik-turun),
dolom - mengembangkan potensi), yang cwkup | 5. Belum optimalnya pengelolaan dan pemanfaatan
memadai. data, teknologl informast dan komunikas!,
3. Adonya Perangkat Peraturon Daerch yang penelition dan pengembangan dalam memberikan
mendukung, antara lain Pelimpahan wewenang pelayanan publik.
dori Bupati kepoda comat. 6. Belum adanya (diberlakukannya) rewards maupun
6. Adanya kemitroon antara Pemerintah, LSM, Dunla punishment terhadap aparatur kecamatan maupun
Usoha/Swosta, , Tokoh Agoma dan komponen aparatur desa yang melakukan pelanggaran;
masyarckat. 7. Kurangnya kerjasama, sinkronisas! dan koordinas
dengan pemerintah atas maupun pemerintah desa
dalom memberikan pelayanan;
8. Pelimpahan wewenang kepada Camat yong
belum optimal;
9. Perilakv masyarakat belum mendukung program
10. Semakin lemahnya koordinas perencanaan
hingga evaluasi pembangunan dan pelayanan
publik lainnya sebagal akibat darl perbedaan
pemahaman terhadop otonoml yang memberl
kewenangan yang luas kepada pemerintahan
kabupaten dan kota.
Peluang Tantangan
1. UU No. 32 Th. 2004 dan perubahamya. 1. Kapasitas aparatur desa yang masih rendah
2. Adanya kebijokan Pemkab yang mendukung 2. Potensi SDA yang belum tergali.
pemberdayaan kecamatan. 3. Kondisi geografis yang kering dan demografis
3. Adanya program utama “Gerbang Emas” (jumlah penduduk) yang besar.
4. Adanya bintek/diklat /sosialisasi peraturan yang 4. Masih tingginya keluarga miskin dan
diadakan pemkab pengganguran
5. Kemajuan teknologl. 5. Berada pada [alur [alan negara dan dekat
6. Adanya perhatian pemerintah pusat sampal ibukota kabupaten sehingga rawan kamtibmas.
kabupaten terhadap Pembangunan di desa dan |64 Mengendurnya semangat masyarakat akibat dari
Daerah Tertinggal /Daerah maupun progran dari menurunnya kepercayaan terhadap jaminan
dana Tugas Pembantuan lainnya). kepastian akan direalisasikannya rencana
7. Terjalinnya kerja sama pembangunan antara pembangunan (program dan kegiatan) dan
Pemerintah Rl dengan Negara Donor dan pihak pelayanan publik;
swasta dalom negeri untuk peningkatan Sumber 7. Daya beli yang rendah dan biaya pembangunan
Daya Manusia maupun penggalian dan dan pelayanan publik yang tinggl sebagal akibat
pemanfaatan potensi yang dimiliki. karakteristik wilayah kecamatan Demon Pagong,
8. Semckin meningkatnya perkembangan investasi yang sebagian wilayah masih terisolast fisik.
swasta dalam mendukung pencapaian
pembangunan Ekonomi, SDM dan Hukum.
9. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
perencanaan, pelaksanaan don  pengawasan
pembangunan.
3.5.2.  lsu-lsu Strategis

Berdasarkan analisis lingkungan intermnal dan eksternal di atas, maka isu-isv strategis
yang perlu mendapat perhatian dan penanganan serivs dalam pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan lle Bura lima ke tahun ke depan, adalah :

1. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas
dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyorakat. Sebagal faktor penting, maka

aparatur yang ada harus mencukupl dalam jumlah dan memiliki persyaratan secara

Hal. 23
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kualitos. Oleh tebob itv perlv usoho dalom meningkatkan kemompuan sumber daya
oporotur don penambahan jumloh aparatur;
2. Peningkaton kuolitos SDM aporatur pemerintah deso;

3. Mengoptimalkon  pengeloloan don pemanfoaton data, teknologi informasi dan

komunikasi, penelition dan pengembongon dalom memberikan pelayanan public;
Mengoptimalkon jumloh pegowai yong oda, sarana prasarana, serta didukung adanya
pedoman dan juknis untuk menguboh perilaku masyarakat dalam mendukung program
don menurunkan angka kemiskinan dan pengangguron;

Memanfoatkan kemitraan ontara Pemerintah, LSM, Dunia Usaha/Swasta, Tokoh Agama
don komponen masyorokat untuk menjalain kerjasoma, koordinasi dan sinkrenisasi
program pembangunan serta menggali potensi SDA yang ada; dan

Optimalisasi partisipasi masyarakat don kalangan dunia usaha di wilayah kecamatan
dalom penyelenggaraon pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan
insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat.

Peloyanan Prima yong diberikon oleh Pemerintah Kecamatan yang menyelenggarakan
pelayanan publik, yaitv pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya
dengon tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atou aturan yang berlaku.
Dalom penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar Pelayanan
yong secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan
pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,

menciptokan kepuosan dan pada akhirmya mampu mendorong berkembangnya dinamika
aktivitas masyarakat;

Hal. 24
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Camat lle Bura

Tabel 4.1 s
Tujuan dan Sasaran Jangkah Menengah Pelayanan Kantor Camot lle Bura
TARGET KINERJA TURJAN/SASARAN
NO TUAAN SASARAN DOKTACR TURIAN PADA TAHUM KE.
1 2 3 4 5
1 Meningkotkan Kapasitas Menirgkatrya Kedumenaan aparat
Aparat dalam kopasitas dalom dia
pelaksanaan tugas dan dalam pob&wumomrm di kah:pmmh'ut/ 0% | W% | 4% | H0% | 100%
kewenangan fugas don wewenang
2 Meningkatkan disipln dan Meningkotya disiphn | Adanya pelatiton
kinerja oparat dan kinerja aparat peringkatan
pemerintahan desa dalam | pemerintahan desa kopasitas aparot 100% | 100% | 100% | 1005 | 1007%
pelayanan dalom pelayarnan pemerirtataon dewo
kemasyaraketan kemasyarckatan
3 Meningkatkan derajat Meringkatnya derajot | Adonyo koordinasi
kepercayaan masyarakat kepercayaan dengan progrom —
terhadap pemerintah masyarakat ferhadap | program % | 9% | 9o% | 9% | 9%
pemerintah pemberdayaan
4 Meningkatikan kualitas Meningkatriya proses | Tersedianya dokumen
proses perencancan dan perercanaan dan RPJMDes dan APEDes
Ppenganggaran di tingkat penganggaran di di desa e e "% e s
desa tingkot desa |-
5 Meningkatkan kualitas | Meningkatnya kualitas Adanya pembinacn
pelayanan  umum  dan | pelayanan umum dan kessjafteraan sosial 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
kesejahteraan sosial kesejohteraan sesial “ | dan pelayanan umum
é Meningkatkan Meringkatkrya Tersedionya data don
perekonomian perekonomion model pengembangan
masyarakat melali | masyarakat lalui | serta pembi 98% | 9% | 9% | 9% | 9%
kelompok dan  ofau | kelompok don atou perekonomian
lemboga. lembaga. masyarakot
7 Menyedickan  dokumen | Tersedianya dokumen | Tercopainya kualitcs
don data yong ackurat | don data yang akurat | dan perryedican
dan mudah diaskes don mudah diaskes fasilitas pelayanan
: - Hol. 25
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SAB YV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tohop berhumye berdoserken ALl don AL sebelummye  cengon TENDEITCOGROT TUSS
Koty Comet lle Bure don kerene keterbetesen wekiu yeng ode, moka qure mencspai vis dor ms
lmlhhvmmw»wmedd&mmmmcmw rerus
lebih prochif dolom melcksencken chtivitastye, cleir kerene v diperiuker iekucrer g SMas
WMWwMW?Wmmmqmdidmwm
Adcpun strotegi terselut cdcich sebegai berikun
Q. Strofegi SQ (mengeptimaiken kekuaren unui menengkeR peiucng)
1) Memorfcotkon sorene don prosorone yerg ode, mergeenmoker tres segova »ag oo @k
mamberkon peicyonon don merdukurg Lges pokek dor Args dor sregrar Guteme N o Suoar
Fores Tinur.
2} Memonfootkan, merercpkan kemciuen feknoiogi.
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mengeptimaikon koposios SOM sert melenghari srare dor aresorore yare yare o
5 Muhh:hnﬂrwmkaaiﬁ.[&\%ﬁnﬁ@n‘&m?ﬁ:ﬁ@m@
ser'a menggail pofens SDA yong oo
&) wmmmm&m@mmm
publilc
b. Strotegi ST (Memenfocthen kekucron unuk menghederi ameomon ]
1) Memonfoctkon pmich pegowd yarg memoccl wmk mergoics recoime waiits coorsr semerroh
desa.
r=ons,/doerch.
Qo pergarggUrTL
c Strotegi WO (Memenfocrkon pelucng untuk meminimeikan keiemenen
1) Menfoctken kebijckon pemich umuk melengkepi sorane srosorare i
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4)  Kembongkon sisiem formasi manajemen pelayonon public dengan memesfacton bestsen ebredr.
d. Strotegi WT (Meminimalkan kelemohon untuk menghindari oncoman)
‘)W&Mhmmmmmwwwﬁd
permasalohan/ancomon

2} Mengoptimolkan pengeloloan don pemantoatan data, teknologi informasi dan ko, pereteion don
pengembangan dolam memberkan pelayanan publi.

Tujuan, Sasaran, Strategl, don Kebijokan

Tabel 1.C.26

V51 : Flores Timut Sejohters dalom Bingkai Dess Membangun Kola Menata,

MISI 8 : Reformasi Birokrosi,

Tujuan

i
1
—
|

i

Sasoran Sirateg T bk Vetppman
Menngkatkan Kapasitas LY. Meningkainya 110, Peningkotan  kualtas  pelayanon [1.1.).1. Permrapon  Sewder  bewpwen |
&poral dalom peloksanaan kopasitas aparat publit. Miramed (SEW) paiapren piin 3
vgos dan kewenangan dalam pelaksanaan Veighrgon pemecetcd doed. |

tugas dan wewenang 1.1.1.2. Perwrgppaton  bgas  oon  bugs !
P doseh s deed, |

ol sien, don ch.srigiel i

1.1.1.3. Penpuswran dovumen pecerermerm |

Yo bedusbos (orget  don |

varon  whas, \erkr| G

portnpd senn oot ey, j

1.1.2, Peninghkatan kosisters! perencancan [1.1,2.1, Mewbormys seiem  peressryosn |
dan penganggaran. SN PRy ry g on terprid. =

1.0.2.2. Perwrggaion b pecqpuinionn {
beorgn dosean 1

1.1.3. Perungkoton sorona dan prosarara |1,1.3.1, Meturigcton v son |
vk mendukug  peloyanan oG utk se iy ire o
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s yorchat,
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negara. 1.2.3.2. Perwrgestan peran g

MO § O G Oalam pem ity
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pemerimahan  yarg doergh Pergeradaian  ktern  Femeren
bersih dan efeidtif. (sPP),

1.3.2. Perungiatan kuoinos perencarnan, 1.3.2.), Penyussron dokumen perereormsan
Peganggaran don pergawasan 1o beriohin  (eget o

MRoran  mlas,  lerder]  gan
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kevongan dosrah. by doerch.
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desa.
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desa (APF)
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vl
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Meningkatnya proses
perencanoan dan
penganggaran di tingkat
deva
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Sebagol perwujudan dori beberapa kebijokon don strategi dolom rongka mencapai setiop tupson
strategisnya, maka langkoh operasionalnya harus ditvangkan ke dolom progrom don kegiatan indikaif yong
mengikuti  ketentuon peraturan perundang-undangon yong berlaky dengon memperhatikon don
mempertimbangkan tugas dan fungsi Pemerintoh Kecomaton lle Bura,

Rincian Prioritas Program dan keglatan indikatif dapot dilihat poada tabel berikut ini:

" Hal. 29
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TABEL 6.1 (TABEL T-C.27.)
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH KANTOR CAMAT ILE BURA
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Camat lle Bura

Pembina Tk. |
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Rencana Strotegis Kantor Camat lle Bura 2017-2022

BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Tabel 7.1 (Tabel 1.C.28) s
yong mengacy pada Tujuan dan Sasaan RPJMD

Kondisl
Kinerja
pada awal
Periode
RPJMD

TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN

Tahun 2017

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Kondisi
Kinerja
pada akhir
Periode
RPJMD

| Prosentase

| tersedianya

| administrasi per-
kantoran

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

| Prosentase
tersedianya
sarana don
prasarana
aparatur

75%

85%

95%

100%

100%

100%

100%

Prosentase
peningkatan muty
sumber daya
aparatur

87 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Prosentase
terselenggaranya
kerjasama dalam
| Pembangunan.

100 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

| Prosentase

f peningkatan muty

i sistem pelaporan

i capaian kinerjo
dan kevangan.

90 %

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Prosentase
kualitas kinerja
pemerintah
Kecomatan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Porconn Stretagis Kantor Comot fa Bura 2017.2072

BAB Vil
PENUTUP

Demiianloh Pencana Strotegi Komtor Comot lle Bura Kobupaten Flores Timur
Tohun 2017 = 2022 yong memuot dasor, tujuan, visi, misi, strategi don prioritas program
@an indikator pengukuron kegioton yong okon diloksonokan oleh Kontor Comat lle Bura
¥ obupoten Flores Timur dalam kurun wokty 5 tohun kedepon.

Fencono Strotegis Komtor Comat fle Bura Tohun 2017 = 2022 ini mervpakan
penioboron dori visi don misi Bupoti don Wolkil Bupati Terpilih yong mengocu poda Peraturan
Ooerch Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengoh Doerch Kabupaten Flores Timur Tohun 2017 = 2022.

Uengon meloksonokon Rencana Strotegis ini sangat diperiukon partisipasi, semangat, dan
komitmen dori selurvh oporatur di Kecomaton, karena akon menentukan keberhasilon program
don kegicton yang telch disusun. Dengan demikion Rencana Strategis ini nantinya bukon hanyo
sebogoi dokumen odministrasi saja, karena secara substansial merupakan pencerminan funtutan
pembangunan yong memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan visi don misi daerch
yong ingin dicapai.

Aichir koto semogo Rencang Strotegis Kontor Camat lle Bura ini dapat diimplementasikan
dengan baik sesvai dengon tohopon- tohopon yang telah ditetopkan secara konsisten dalam

rongka menduikung terwujudnya Flores Timur Sejohtera Dalom Bingkal Desa Membangun Kota
Menatra.

Lewotobl, Oktober 2017

Pl. Camat lle Bura,
Sekretaris Kecomatan,

EMAN
PENATA TINGKAT |
NIP. 19770115 200212 1 008
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