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KATA PENGANTAR

: anjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
blmbI::{:r’\d::ns::::;n’;zt::ly':t:e:lngjga Rencana Kerja (RENJA) SKPD Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur Tahun 2022 dapat diselesaikan. ot

Renja merupakan kebljakan pembangunan tahunan yang memua? keradngkraa ::nc;::l-:\:m::
sasaran pembangunan serta rencana program dan kegiatan prioritas 7z::e ta.n o
tersebut telah ditetapkan oleh Bupati Flores Timur nomo.r. : %O Tahun 201 end g s
pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) yang dijadikan acua?n dan pe orr:a eay
penyempurnaan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-SKPD) serta sebag
landasan penyusunan kebijakan umum APBD dan PPAS dalam rangka penyusunan‘ Renca.na
Kerja Anggaran (RKA) 2022. Renja ini disusun melalui sebuah proses yang cukup panjang sejak
perumusan rencana awal pelaksanaan musyawarah perencanaan pembangunan
(MUSRENBANG) Kabupaten di Kecamatan, Forum SKPD, dan Musrenbang Kabupaten Tahun
2021.

Dalam konteks yang demikian Rencana Kerja (RENJA) SKPD Dinas Sosial Kabupaten Flores
Timur ini dibuat sebagai rancangan awal sekaligus acuan bagi Pemerintah Daerah dalam
membangun daerah ini kedepan, khususnya dalam Urusan Sosial yang merupakan tupoksi dari
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur.

Meskipun Rencana Kerja (RENJA) SKPD Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur ini telah
berhasil disusun, namun tetap terbuka bagi siapa saja untuk memberikan kritikan yang kiranya
akan mencapai kesempurnaan dalam pelaksanaannya di masa mendatang.

Semoga Rencana Kerja (RENJA) SKPD memberikan informasi ./ gambaran kepada
Pemerintah untuk menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022.

Kiranya Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang selalu memberkati kita semua.

Larantuka, 01 Oktober 2021

/’vﬂllt. Kepala Dinas Sosial

quupate@res Timur,
AU A

£7 Q.\</

ARYANTO, S.Sos
wh / V3
NIP. ’1‘9_“5?;{4@1559703 1008
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dinas Sosial Kabupaten Flores
erintahan bidang sosial yeng diatur dalam Peraturan

Timur merupakan unsur pelaksana yang

menyelenggarakan urusan pem
ores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

sebagaimana telah diubah dengan
an Atas

Daerah Kabupaten Fl
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur,
raturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubah

Pe
g Pembentukan

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentan

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur. -
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai

Rencana Strategis (Rehsfra) 2017-2022 adalah melaksanakan upaya-upaya pelayanan
kesejahteraan sosial bagi masyarakat mempunyai Visi “ TERWUJUDNYA
MASYARAKAT PENYANDANG MASALAH KESEJAHTERAAN SOSIAL (PMKS)
YANG BAHAGIA DAN SEJAHTERA ” dengan Misi :

1. Meningkatkan kualitas Karang Taruna dalam mendukung pencapaian visi Bupati
Flores Timur “Selamatkan Orang Muda Flores Timur”;

2. Optimalisasi peran Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur Sipil Negara (ASN)
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dalam mendukung capaian kinerja organisasi;

3. Meningkatkan pelayanan untuk pemenuhan dasar Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS);

4. Merevitalisasi peran panti dalam upaya peningkatan kapasitas pendampingan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS).

Dalam upaya mencapai visi dan misinya sangat tergantung pada sumber daya
manusia yang berkualitas, dan didukung dengan dana serta sarana prasarana yang

tersedia.

Rencana Kerja (RENJA) 2022 Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur merupakan
dokumen perencanaan pembangunan yang disusun dalam upaya pengintegfésian dari
Rencana Strategis (RENSTRA) SKPD dan perencanaan Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
Pasal 150 ayat (3) huruf “b” bahwa Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan visi, misi dan program
Kepala Daerah yang penyusunannya berpedoman kepada RPJPD dengan memperhatikan
RPJM Nasional. Selanjutnya Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2005 Pasal 55 ayat
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n terpilih menjadi Kepala Daerah dan Wakil Kepala

«Apabila pasangan calo
o i »_ Oleh karena itu Rencana

gram menjadi dokumen resmi daer:
njabarkan visi, misi, dan program

(6), bahwa
Daerah, visi, misi dan pro .
j ja) Di ial Kabupaten Flores Timur me
Kerja (Renja) Dinas Sosia : : : :
K . la Dacrah, Renstra OPD harus memperhatikan hasil evaluasi pencapaian Renja OPD
cpala y
sebelumnya yang telah ditetapkan.

Sosial Kabupaten Flores Timur adalah dokumen kerja

< Renja Dinas
Dokumen \J i

Dinas/OPD untuk masa kerja 1 ( satu ) tahun mendatang. Dokumen ini menjadi pent
karena dalam masa  satu tahun  tersebut  OPD berkewajiban  untuk

j inerj i men perencanaan ini.
mcmpcnanggung]awabkan kinerjanya sesuai dengan doku p

1.2 Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional 'fahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangugnan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi

Pemerintah Daerah;
12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan RKPD Tahun 2021;
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sa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang

13. Peraturan Dagrah Provinsi Nu '
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur

Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Tahun 2005-2025;

ran Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur No
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2010-2030;
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur

mor 1 Tahun 2011 tentang
14. Peratu

15. Peraturan Daerah
Rencana Pembangunan Jangka

Tahun 2018-2023;

16. Peraturan Daerah Kabu

paten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
gka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005

-2025

Pembangunan Jan

telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor

sebagaimana .
17 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten

Flores Timur Tahun 2005-2025;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur.

20. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022;

21. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 28 Tahun 2021 tentang RKPD Kabupate’n
Flores Timur Tahun 2022.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur adalah
untuk mengarahkan dan mengoptimalkan segala potensi yang dimiliki satuan kerja dan
mengupayakan sumberdaya'lainnya untuk terlibat secara aktif dalam pelaksanaan program
dan kegiatan yang telah direncanakan untuk mencapai tujuan pembangunan daerah yang
telah ditetapkan. Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja SKPD ini adalah
mengaplikasikan Visi, Misi dan Program Kerja Kepala Daerah sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi serta kewenangan yang menjadi ruang lingkup Dinas Sosial ke dalam program-
program dan kegiatan untuk direalisasikan. Sehingga. diharapkan tujuan pembangunan
dapat tercapai.
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gan demikian dokumen ini dapat dijadikan acuan dan pegangan Dinas Sosial,

Den
dalam menjalankan tugas-

Kabupaten Flores Ti
pemerintahan dan pembangunan sarana dan prasara

mur serta penyelenggara Pemerintah Daerah

tugas na Dinas Sosial Kabupaten Flores

Timur selama satu tahun ke depan.

1.4 Sistematika Penulisan ¢

as Sosial Kabupaten Flores Timur ini disusun dalam sistematika

Rencana Kerja Din

sebagai  berikut :

Babl memuat pendahuluan mencakupi latar belakang penulisan renja, landasan

hukum, maksud dan tujuan, serta serta sistematika penulisan

BabIl memuat evaluasi pelaksanaan renja perangkat daerah dan capaian renstra
perangkat daerah, analisa Kinerja pelayanan perangkat daerah, isu — isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah, review terhadap rancangan
renja dan penelaahan terhadap usulam masyarakat

BabIIl memuat telaahan terhadap kebijakan nasional, perumusan tujuan dan sasaran
didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
Perangkat Daerah, serta Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan. serta penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai
dengan rancangan awal RKPD. baik jenis program/kegiatan. pagu indikatif.
maupun kombinasi keduanya

Bab IV memuat uraian penjabaran dari tabel program dan kegiatan
BabV penutup

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencaha Kerja (RENJA) Tahun 2022 _

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BABII :
EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020

21. Evaluasi Pelaksanaan Ren ja Tahun Lalu dan Capaian Renstra Dinas Sosial

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi dalam
pelaksanaannya. Oleh karena itu dalam Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur Tahun 2022 juga harus dilakukan evaluasi terhadap dokumen rencana
kerja tahun 2020 dan capaian renstra sampai dengan triwulan ke 2 tahun 2021. |

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
meliputi 3 (tiga) hal, yaitu : (a) realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi
target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; (b) realisasi program/kegiatan yang
memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; dan (c) realisasi
prograxnlkegiatan yém’g melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan.
Selain itu juga dibahas mengenai faktor - faktor penyebab tidak tercapainya,
terpenuhinya atau melebihi target kinerja program/kegiatan serta implikasi yang
timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD dan kebijakan/tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor - faktor
penyebab tersebut.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil pelaksanaan Renja Perngkat Daerah dan

Pencapaian Renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur sampai dengan triwulan 2
Tahun 2021 dapat diuraikan pada Tabel TC.29.

22. Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator Kinerja merupakan suatu alat ukur bagi manajemen untuk menilai

dan melihat perkembangan kinerja yang dicapai selama ini atau dalam Jjangka waktu

.tertentu Pengukuran kinerja organisasi merupakan jembatan perencanaan strategis

dan akuntabllltas dari suatu instansi/unit kerja. Keberhasilan pengukuran kinerja
sangat ditentukan oleh ketepatan indikator kinerja yang digunakan.

Untuk Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur

yaitu Capaian SPM/Standar Nasional dan IKK dapat ditunjukkan pada Tabel TC.30:

23. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur didasarkan pada hasil telaah mengenai kondisi dan
identifikasi permasalahan pembangunan sosial pada tingkat pemerintah provinsi.
Analisis isu - isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam
proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan -
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tabugmn yang felad Sl wbelumaye Ientifikad s yang tepat dan bersifat
enrategie reranghoackam 4l vepradalae prweitan pembangunan, dapat dinperasionalkan
peerbwnganes weowy S dovadaadban agae layaran OPT) wsnantiasa mampu
memselwnsban dod Ao Doghungan dan acpirasi penggunag layanan Oleh karena
e pedurien bepada caeda derl madparshat dan lingkungan  eksternalnya
emerupwkonn prevercanan dary Do Le dalam yang tdak bodeh di abaikan.
low « i wrstegie herdasarkan tugss dan fungsi OPD adalah kondisi atau hal
vang torae diperbatian dan dladepanian dalam perencanaan pembangunan karena
dampaloya vang vpnifilan begl Dinas Sosial di masa yang akan datang. Suatu
bondisy’ keypaden ymng menjadi s strategis adalah keadaan yang apabila tidak
duntivipas: shan menisbulian kerugian yang lebih besar. Berlaku demikian juga
sebuliknys jika tdak dimanfaarkan maka akan menghilangkan peluang  untuk
meningkatkan laysran kepada masysrakat dalam jangka panjang. Dari isu- isu
srmtegis yang ada. dapatiah drtarik it permasalaban yang harus dihadapi oleh Dinas
Sosial karena terikat pada tupoksinya sebaga pelak ana teknis urusan sosial. Adapun
permasalshan. permasalahan tersebout actara lain
1) Tingginya jumiah PMKS.
2) Kurangnys sarana sosial / penampungan sementara / rumah singgah /
tempat rehabilitas PMKS.
J)  Kumangnya kualitas dan kuantitas SDM yang sesua dengan tupoksi Dinas
Sosial untuk mengatas: permasalahan PMAS
4) Adanya mental yang salah. yatu mental suka diberi bantuan pada diri
schagian besar PMKS
b)) wnmmdnpch)mpaneﬁmahymgdapa
© Masih Banyskays Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

14 Review Terbadap Rascasgss Resjs
Dobwmen  Roncasa Kerjs  Pembangunan Dsersh  (RKPD)  merupakan
“u—nmmmmhhmmmmunw
program dan kegistan sehurh OPD dengan prediksi Pagu Anggaran Indikatif yang
borsumber dari APBD maupun APBN. RKPD disusun untuk menjabarkan RPIMD
hwmwmymhbmmmjuﬁmm
penyusunan Kebijukan Umum Anggarsn (KUA). Sebelum ditetapkan menjadi
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dotommen RAPTY perdy dilalulian review terhadap Rancangan Awal tersebut untuk
ooty Babwe  selwoh  program dan kegistan OPD  telah  terakomodir
Sdntmenrse,

Dl Raveangan Awal RKPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 terdapat
s Progeas Uvssas Pesanjang dan 5 (lima) Program Urusan Sosial yang
maginds tanggeng jewad sevusd Tugas Polok dan Fungsi Dinas Sosial Kabupaten
Floves Vi, ysity

1. Prograen Peswejang Urusan Pemerintahan Dacrah Kabupaten/Kota

2 Program Uresan Pesnberdayaan Sosial;

3. Program Uresan Rehabilinasi Sosial;

4. Program Urusan Perfindungan dan Jaminan Sosial;

3 Program Urusan Peranganan Bercana

Dengan tetap mengacy pada Visi dan Misi Kabupaten Flores Timur serta tugas

pokok dan fungsi Dinas Soswial Kabupaten Flores Timur maka pada tahun 2022
program dan kegistan yang direncanakan secars umum telah sesuai dengan yang
tertuang dalam Rancangsn Awal RKPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2022. Hal ini
sudah sesuai dengan Remcana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
tahun 2022 dimana ddalamnya terdspat 6 (enam) program dan 14 (empat belas)
kegiatan dan 29 (dua pulsh sembilan) wb kegiatan yang secara umum dapat
digambarkan dalam Tabel TC 11

24 Penclaahan Usulan Program das Kegatan Masyarakat

uﬂudmmwuumuspamwkhmyadihkukmmmmp
M“Mﬂpmh&-mmnp&h&pamﬁnuhjmhmsdapd
Wm&uéﬁmpmmammmdnnhmhmim
M.WMmymmdmhmymgMdihkmﬂuwkh
MWWFWINMTMN&WnD&mWKMM
imrmmmwwmmmmmmmd
Sasyaralal wlism program dan begistan yang telah dirumuskan oleh Dinas Sosial
MF\MTWWMWWRNMDKMFWMW
Tabwn 2017.2022 dam Renja Dinas Sosisl Kabupaten Flores Timur Tahun 2022,

MMWNMMMN&MW”MRM
Pambangunas (Musvabang) Tiaghat Kecamatan yang dikoordinir oleh Badan Perencanaan
Pombasgunan Daersh (Bappoda) Ksbupaten Flores Timur. Dalam mengakomodir berbagai
Mdﬁmm”h)mkmmmwmmyabinm&sial

Flores Tiavr ikan kesesuaiannya dengan tugas dan fungsi serta
iz Sawwiad Ko, Fiones Timar | Rencara Kerjp (RENIA) Tahun 2022
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kemampuan secara anggaran dari Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur serta berbagai
ketentuan peraturan perundang-undangan terkait pelaksanaan kegiatan kesejahteraan sosial
yang dapat dilaksanakan oleh Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur, hal ini menyebabkan
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur mungkin tidak dapat mengakomodir seluruh usulan
rencana pembangunan kesejahteraan sosial dari masyarakat untuk Tahun 2022. Mengenai
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 dapat dilihat
pada Tabel TC. 32.
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BAB 111
TUJUAN DAN SASARAN

p Kebijakan Nasional dan Provinsi

Telanhan Terhada
akan salah satu prioritas pembangunan

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merup
nasional sebagaimana diamanatkan oleh Und

undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang penye
garaan kesejahteraan sosial ialah upaya yang

31
ang Undang Dasar 1945 dan Undang -
lenggaraan kesejahteraan sosial. Yang
terarah,

dimaksud dengan penyeleng
rah, dan

terpadu, dan berkelanjutan
masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna memenuhi
yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pem

yang dilakukan Pemerintah, pemerintah dae
kebutuhan dasar setiap

warga negara, berdayaan sosial,
dan perlindungan sosial.
Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11 Tahun

2009 sebagai berikut:
Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelang

Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;

sungan hidup;

2.
Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan menangani
masalah kesejahteraan sosial;

4. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial dunia

u‘saha.dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga dan

berkelanjutan;

5. Meningkatkan kemampuan  dan
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga

Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan sosial

kepedulian  masyarakat  dalam

berkelanjutan; dan Penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang dilaksanakan

oleh pemerintah maupun masyarakat meliputi :

(2) Rehabilitasi sosial, yaitu proses refungsionalisasi dan pengembangan
untuk memungkinkan seseorang mampu melaksanakan fungsi sosialnya
secara wajar dalam kehidupan masyarakat.

(b) Jaminan sosial, yaitu skema yang melembaga untuk menjamin seluruh
rakyat agar dapat memenuhi kebutuhan dasar hidupnya yang layak.

'(c) Pemberdayaan sosial, yaitu semua upaya yang diarahkan untuk
menjadikan warga negara yang mengalami masalah sosial mempunyai
daya, sehingga mampu memenuhi kebutuhan dasarnya.

(d) Perlindungan sosial, ‘yaitu semua upaya yang diaratkan untuk mencegah

dan menangani risiko dari guncangan dan kerentanan sosial.
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32. Tujuan dan Sasaran Ren ja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
Tujuan adalah pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapal
nisi dengan menjawab isu strategis daerah dan permasalahan

visi, melaksanakan r

pembangunan daerah. Perumusan tujuan dan sasaran menunjukkan tingkat prioritas

tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya

akan menjadi dasar penyusunan indikator kinerja pembangunan daerah secara

keseluruhan. Dengan demikian tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai
ukan utama dalam perencanaan pembangunan daerah. Sesuai
mbangunan RPJMD Kabupaten Flores Timur Tahun
an misi kepala daerah, maka Dinas Sosial
perangkat daerah yang memiliki tugas dan

sial dalam bentuk penanganan

peran penting sebagai ruj
dengan tujuan dan sasaran pe
2017-2022 untuk mendukung visi d
Kabupaten Flores Timur sebagai organisasi
fungsi melaksanakan pelayanan bidang kesejahteraan so
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) guna meningkatkan kualitas hidup
para Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) yang ada di Kabupaten
Flores Timur.

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur sesuai dengan
arah pembangunan yang tertuang dalam dokumen RPJMD Kabupaten Flores Timur
Tahun 2017-2022 dapat dilihat pada Tabel berikut :

VISI : Flores Timur Sejahtera Dalam Bingkai Desa Membangun Kota Menata

i |/ Misi Kesatu Selamatkan Orang Muda Flores Timur /710
‘No /Tojuan . o 0 Sasaran o Steategic
1 1.2 Terselamatkannya | 1.2.4 1.2.4.1 1.24.1.1
Orang Muda | orang muda dari Meningkatnya | Meningkatkan Peningkatan
Flores masalah sosial budaya | kesejahteraan pelayanan sosial rehabilitasi sosial,
Timur sosial bagi PMKS pemberdayaan
penyandang sosial dan
masalah perlindungan sosial
kesejahteraan terhadap PMKS
sl 1242 12421
Meningkatkan Pendayagunaan dan
.| peran dan fungsi pemberdayaan
kelembagaan lembaga sosial
sosial dalam Penanganan
PMKS.

Dari tujuan dan sasaran renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur diatas, maka dapat

dit-entukan sasaran strategis dan indikator sasaran dinas sosial kabupaten flores timur,
yaitu : “

1. Meningkatnya kesejahteraan sosial penyandang masalah kesejahteraan sosial :
a. Persentase PMKS yang memperoleh bantuan sosial
b. Persentase PMKS yang tertangani
C. Persentase PMKS skala yang memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan kebutuhan dasar
% .Memngkatnya peran dan fungsi kelembagaan sosial
a. Persentase panti sosial yang menerima program pemberdayaan sosial

melalui kelompok usaha bersama (KUBE) atau kelompok sosial
ekonomi sejenis lainnya

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 m
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b, Persentasé panti sosial

kesehatan sosial

c. Persentase wahana kesejahteraa.

yang menyediakan sarana prasarana pelayanan

n sosial berbasis masyarakat (WKBSM)

yang menyediakan sarana prasarana pelayanan kesejahteraan sosial

d. Persentase korban
tanggap darurat

e. Persentase korban bencana yang
prasarana tanggap darurat lengkap
f Persentase penyandang cacat

bencana yang menerima bantuan sosial selama masa

dievakuasi dengan mengunakan sarana

fisik dan mental, serta lanjut usia tidak

potensial yang telah menerima jaminan sosial.

3.3 Program dan Kegiatan

Guna menunjang ketercapaian sasaran yang te
Timur Tahun 2022 ini, maka disusun beberapa program

Dinas Sosial Kabupaten Flores

dan kegiatan terkait penyelenggaraan kesej

lah ditetapkan dalam Rencana Kerja

ahteraan sosial di Kabupaten Flores Timur.

Sebagai pelaksanaan amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah beserta Pemutakhirannya, dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah, maka program dan kegiatan

prioritas tersebut merupakan hasil pemetaan terhadap program, kegiatan dan sub

kegiatan sebagaimana diatur dalam Pe

raturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun

2019 dan Pemutakhirannya dengan tidak merubah taget dan indikator kinerja dari

program dan kegiatan.

Pada Rencana Kerja Tahun 2022, Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur menjalankan

6 Program yang masing masing terbagi ke dalam 14 Kegiatan dan 29 Sub Kegiatan

Pendukung yang dapat dijabarkan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Terdiri dari :
Perencanaan 'F(’Zilgaat:;g dar e
X aran, dan Koordinasi dan Penyusunan La i
anaan, ‘ . poran Ca

Evaltfaa Kinerja Perangkat Daerah Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SK:I;“an

g:::’l:}:stram Keuangan Perangkat Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan
danPengujian/Verifikasi K

_ : euangan
Sdmm;stras: Umum Perangkat Penyediaan Komponen e
aera
InstalasiListrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Di
nas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 -
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Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaén Barang Milik Daerah Penyediaan Jasa Pemelihara;?n., Biaya
Penunjang Urusan Pemerintahan pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

2. Program Pemberdayaan Sosial
Terdiri dari :

Sub Kegiatan

. Kegiatan
Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT

Pemberdayaan Sosial Komunitas
Adat Terpencil (KAT)
Pengembangan Potensi Sumber Peningkatan kemampuan Potensi Sumber

Kesejahteraan Sosial Daerah Kesejahteraan Sosial

Kabupaten/Kota Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber
' Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat

Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Program Rehabilitasi Sosial
Terdiri dari :

Kegiatan Sub Kegiatan

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang | Penyediaan Permakanan

Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, -

Lanjut Usia Terlantar, serta Penyediaan Alat Bantu

Gelandangan Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual,
dan Sosial
Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk
Kependudukan, Akte Kelahiran, Surat Nikah, dan
Kartu Identitas Anak
Pemberian Akses Ke Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

Rehabilitasi Sosial Penyandang Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual,

Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) | dan Sosial

Lainnya

4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
Terdiri dari :

Kegiatan Sub Kegiatan
Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rujukan Anak-Anak Terlantar
Pengelolaan Data Fakir Miskin Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022
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5. Program Penanganan Bencana
Terdiri ddri :

Kegiatan Sub Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Penyediaan Makanan
Alam dan Sosial Kabupaten/Kota

Penanganan Khusus Bagi Kelompok Rentan

Pelayanan Dukungan Psikososial
Penyelenggaraan Pemberdayaan Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna
Masyarakat Terhadap Kesiapsiagaan Siaga Bencana

Bencana Kabupaten/ Kota

6. Program Penanganan Bencana

Terdiri dari :
Kegiatan Sub Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Pahlawan Nasional Kabupaten/ kota Naslonal Kabupaten/ kota

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022
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BAB1V
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk
mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi, sedangkan kegiatan yang
selanjutnya disebut kegiatan perangkat daerah adalah serangkaian aktivitas pembangunan
yang dilaksanakan oleh perangkat daerah untuk menghasilkan keluaran (output) dalam
rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Rencana program dan kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur Tahun 2022
berisi program dan kegiatan yang mendukung secara langsung pencapaian tujuan dan
sasaran pembangunan RPJMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 untuk
mendukung visi dan misi kepala daerah. Pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan
adalah jumlah dana yang tersedia untuk penyusunan program dan kegiatan tahunan.
Program dan kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan (pagu indikatif)
selanjutnya dijadikan acuan bagi perangkat daerah dalam penyusunan Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja-PD).

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur berisi 6 (enam) program prioritas
yaitu : (1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; (2) Program
Pemberdayaan Sosial; (3) Program Rehabilitasi Sosial; (4) Program Perlindungan dan
Jaminan Sosial; (5) Program Penanganan Bencana; dan (6) Program Pengelolaan Taman
Makam Pahlawan.

. Secara umum, program, kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Kerja Tahun 2022
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dapat dilihat dalam Tabel TC33 yaitu Tabel Perumusan
Rencana Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 dan
Perkiraan Maju Tahun 2023.
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BABYV
PENUTUP

Demikianlah Rencana KerJa Organisasi Perangkat Daerah (Renja - OPD) Dinas
Sosial Kabupatcn Flores Timur Tahun 2022 ini disusun, selain sebagai pedoman dalam
mengemban Tugas Pokok dan Fungsi, Rencana Kerja ini juga merupakan bagian dari

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Sosial.

Agar Rencana Kerja ini dapat mendatangkan manfaat bagi kinerja Dinas Sosial maka
perlu dioperasionalkan dan dalam impleméntasinya perlu komitmen, semangat, tekad,
kemauan, kemampuan dan etos kerja yang tinggi dan konsisten yang ditunjukan melalui
kesungguhan, kejujuran dan keterbukaan oleh segenap aparatur Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur. Keberhasilan akan seluruh Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timurhanya akan terwujud bila seluruh sumber daya yang ada dapat dimanfaatkan

dengan maksimal.

Besar Harapan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
Tahun 2022 ini semoga dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait,

sehingga diharapkan dapat tercapai tujuan pembangunan daerah Kabupaten Flores Timur.

Dihas Sosial Kabupaten Flores Timur menyadari bahwa pelayanan yang diberikan
kepada masyarakat belum optimal. Untuk bisa menjawab berbagai tuntutan kebutuhan dan
harapan masyarakat dimaksud, Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dihadapkan pada
berbagai permasalahan terutama sarana dan prasarana yang berhubungan dengan
pembiayaan, dimaﬁa kemampuan keuangan daerah masih sangat terbatas. Untuk itu Dinas
Sosial Kabupaten Flores Timur dalam Rencana Kerja (Renja) ini menyadari belum dapat

memenuhi semua kebutuhan masyarakat dan sangat diharapkan masukan dalam bentuk
usul saran untuk menyempurnakan Renja ini.

Demikianlah Renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dibuat dan diharapkan
bermanfaat dalam perencanaan pengembangan Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur

selanjutnya. Sekian dan terima Kkasih.

Larantuka, 01 Oktober 2021
/lt Kepala Dinas Sosml
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7 = £ / 4 5 6 N, india
A Titehecna, Adonara IJumlaIr anak sekolah yang 5 — e ——
Timur, Tanjung dapatkan sosiatises 19 kecamatan (250 umlah anak sekolah W Pr—
Bunga terkait ekspoitasi - dm'm) yang mendapatkan
per -i'aganagan Perempuan sosialisasi terkait
dan anak serta tindakan ekspoitasi perdaganagan
kriminal lainnya (orang) perempuan dan anak
serta tindakan krimingl
4 kecamatan (6 panti [Jumiah pengurus panti yang 150 -
asuhan) diberikan pelatihan 4 kecamatan (6 panti 32
keterampilan )
forang)
50
Fasilitasi Witihama, Solor  |Jumiah Lansic Lucr Panti 5 20.000.000 Fasilitasi Tersebar di 19 Kec. 50 20.000.0
Pembuatan Nomor Barat, Demon pagong, yang mendapatian Pembuatan Nomor
Induk Ile mandiri, Nle Pelayaran Administrasi Induk
Kependudukan, boleng, Tanjung Kependudukan forzng) szenduéuhn. Perlindungan sosial
" B Akte Kelzhiran, (orang)~> Pelayanan
Akte Kelahiran, unga s
Surat Nikah, dan OSSN, o oo
L k Kartu ldentitas Kartu Identitas Kependudukan
Anak
:mkbmm T g gy 50 30.000.000 Pemberian Akses |Kabupaten Flores Pengobatan, d:lcndidihn, 5 30.000.900
o ; Ke Layanan Timur dan Luar pengiriman
Ke Layanan desa/kelurahan)  |pengiriman don Pendiditandan  [Kabupaten Floes pemberdayaan Orang
Pendidikan dan Naimatan (Kupang) |pemberdayaan Or meDK) Keschataa Dasar [ Timor Dengan K. (ODK)
Keschatan Dasar l()cngt:; Kecacatan ( (orang)
oran,
82.500.000 Rehabilitas: Soszal Mﬁ
Rehabilitasi Sosial Penyandang Mnsnhh-
Penyandang Masalah Kescjahteraan Sosial
Kescjahteraan Sosial (PMXS) Lainnya
(PMKS) Lainnya Bukan Bukan Korben
Korban HIV/AIDS dan m";m: -rs -
NAPZA Di Luar Panti §2.500 000 m,u e T Jumlah Pelayanan ¥ .00
S 1 : umiah Pelayanan Bimbingan Fisik, psikososial bagi PMKS /
w Fisik, . pstkososial bagi PMKS / Mental, Spiritual, Klien di Trauma Centre
Whinge Sl Klien di Trauma Centre - termasuk bagi korban
Mental, SP“'M A suk bagi korban bencana (Kliea/orang)
dan Sosial bencana (orang)
19 Kecamatan | Jumiah eks Pemyandang Jo
penyakit Sosial yang
diberdayaikan
|(orang)
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e KsbupatenKota Dasrah
Pendataan Falas 1% kecamatan (250  Jumlah Dobumen i
Miskin Cabupan | desa’kelurahan) Pemutakhiran Duata Terpatu nme rversiell el e ' ]
. n ML 1 r—— I*e po
Dacrah Ku-y-‘hlm Sowial D-u: e T s &m~
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Pengelolann Date {19 kocamatan (250 [ Jumilah fukir miskin yang ] 39 000 000 Pengelolaan Data |19 kecamatan (190 T aelak sassamye bamssriiinadt | 2 ¥ s, 00|
Fakir Miskan dosa‘kalurahan) dapatkan PKH (Orang) Fakir Miskin desa/kelisahan) prelakamnann PO Raii)
Cakupan Dacrah Cakupan Dusrah
Kabupatenots Kabupaten/Kata
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L / Program/Keglatan / Lokasl / Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif Program/Keglatan Lokast N
LI j 2 I 3 I 4 5 ~ tor Kinerja Target Capalan Pagu Indik:
Pelayanan Jumlah orang yang mendapat 70 & 25,000,000 el
Psikososial el.aya"a.” Dukungan o Syl 19.K : (sesuai | - Jumlah orang yang 50 50.0
Psikologis (orang) B ukunga.n kejadian) mendapat pelayanan/ g
Penyclenggaraan Psikososil bantuan (orang)—>
! Pemberdayaan 50 27.500.000)  Penyelenggaraar, 5 i
Masyarakat Terhadap . Pemberdayaan 59.00
Kesiapsiagaan Bencana Masyarakat Terhadap
Kabupaten/ Kota Kesiapsiagaan
Koordinasi, Larantuka Jumlah anggota Tagana yang 27.500.000 Sencars I.(abu'xparcn/
Sosialisasi dan difasilitasi (lembaga) . KO(!l’d‘l nast; Desa Duablolong, Desa | Jumlah kampung siaga Io 50.000.
Pelaksanaan Sosialisasi dan Pledo, Desa Oyang  _ |bencana yang
T Siaga Pclaksm Barang, Desa Ie terbentuk(KSB) -
3 - Bencana Kampung Siaga Padung, Desa Sinar
Hading, Desa 3
Lewobele, Desa
Lamatutu, Desa Kolaka,
Desa Adabang, Desa
Nurabelen
Desa Peledo, Dua Jumlah Pendampingan 1 50.000.000 Koordinasi, Larantuka - Ibukota Jumlah anggota Tagana 42 9.000.00¢
Blolong, Oyang Kampung Siaga Bencana ( Sosialisasi dan Kabupaten. yang difasilitasi
Barang, Kolaka, KSB) : Pelaksanaan (lembaga)’ Orang
Lamatutu, Adabang, ' Taruna Siaga
Nuri, Sinar Hading, Bencana
Ile Padung,
Lewobelen
Program Pengeiolann 10 10.500.000(Program Pengelolaan 15.000.000
\ \Taman Makam Pahlawan \ vl Mfmm 15.000.000
Pemeliharaan Taman Terlaksannya pemeliharaan 10.500.000 :;an;:l:;hamanpm Taman ,000.
Makam Pahlawan monumen bersejarah s :;va;:cn/
Nasional Kabupaten/ (lokasi) Kota P
kota = 1 15.000.000
?rcmc“h:;::m Larantuka Terlaksam;;): ;;:lreal;"haraan 10.500.000 '};-::::mm Larantuka p'le':i:bmu hmu}:monumcn
Pahlawan Nesional (monumen) e R e Nesidgal (lokasi)
Kabupaten/ kota Kabupaten/ kota
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