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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan yang Mahakuasa karena atas
penyertaan dan penyelenggaraan ilahi-Nya, kami dapat menyelesaikan dan menyajikan
dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun
2024 sesuai dengan target waktu yang ditetapkan.

Dokumen Perencanaan Pembangunan tersebut telah ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 1% Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
pemerintah Daerah tahun 2024 yang selanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dallam
pembuatan dan penyempurnaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024.

Tahun 2024 merupakan tahun kedua dalam periode Rencana pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026. Sehingga diharapkan
dokumen Renja Dinas Tenaga Kerja dapat berpedoman dan sesuai dengan tema
RKPD tahun 2024 ini vyaitu percepatan Transformasi Ekonomi memalui
Peningkatan,Produktivitas.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini belum sempurna adanya.
Untuk itu, kritik, saran dan masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan dalam
rangka penyempurnaannya di tahun anggaran selanjutnya. Kami pun menyampaikan
terima kasih kepada berbagai pihak yang dengan caranya telah membantu kami dalam
proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024 ini.

uli 2023
enaga Kerja
lores Timur,
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BUPATI FLORES TIMUR
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI FLORES TIMUR
-‘NOMOR 16 TAHUN 2023

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI FLORES TIMUR,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142
ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata /
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10.

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14
Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), sebagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17
Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0068);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13
Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027 (Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2008 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0033);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1
Tahun 2013 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0085);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2016 Nomor 11,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0140), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2019
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Nomor 0161);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 13);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 15);

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024
(Berita Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023
Nomor 11); : A
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MEMUTUSKAN:
Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR

TAHUN 2024.
BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Flores Timur.

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.
3. Bupati adalah Bupati Flores Timur.
4

. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur sebagai unsur pembantu Kepala Daerah
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Daerah.

5. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah yang selanjutnya disingkat BPPPPD adalah Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores
Timur sebagi unsur penunjang perangkat daerah yang bertanggung
jawab terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi perencanaan
pembangunan Daerah.

6. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode
tahun 2023-2026.

7. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2023-2026 yang selanjutnya disebut Renstra PD adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode
tahun 2023-2026.

9. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disebut Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan
tugas dan fungsi.

11.Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcome), dan dampak (impact).

12. Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat RKA PD adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang
berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan kegiatan
Perangkat Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
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BAB I
RIENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renja PD merupakan dokumen perencanaan Perangkat Dacrah untuk
periode tahun 2024 yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024,

(2) Renja PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan penjabaran
dari Renstra PD, yang memuat Program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai Indikator Kinerja dan pendanaan scsuai dengan
tugas dan fungsi setiap PD, yang disusun dengan berpedoman pada
Renstra PD dan RKPD Tahun 2024.

(3) Renja PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
sistematika scbagai berikut:

a. BAB 1 : Pendahuluan

b. BAB I : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Dacrah Tahun Lalu
c. BAB III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

d. BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

e. BABV : Penutup

(4) Renja PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1), tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 3

Renja PD Tahun 2023 scbagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1),
menjadi pedoman bagi PD dalam menyusun RKA PD.

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 4

(1) Kepala PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja PD Tahun 2024 untuk menjaga konsistensi
pelaksanaan RKPD Tahun 2024.

(2) Hasil pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
disampaikan kepada Bupati melalui Kepala BPPPPD.

(3) Kepala BPPPPD melakukan evaluasi RKPD Tahun 2024 dengan
menggunakan hasil evaluasi Renja PD Tahun 2024.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal S
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Flores
Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 17 Juli 2023

PENJABAT BUPATI FLORES TIMUR,
ttd

DORIS ALEXANDER RIHI

Diundangkan di Larantuka
pada tanggal 17 Juli 2023

PENJABAT SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd

PETRUS PEDO MARAN

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023 NOMOR 16

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

% oron
ANUS HOGA DATON '

PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1.LATAR BELAKANG

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka panjang, menengah,
dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan, stakeholder lain
dan masyarakat. Seluruh dokumen perencanaan pembangunan dacrah merupakan satu
kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain yakni Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) atau Rencana Pembangunan Daerah (RPD), Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra). Dokumen-dokumen ini menjadi salah

satu acuan dalam menyusun rencana kerja organisasi perangkat daerah.

Rencana kerja tahunan organisasi Perangkat Daerah atau disebut Renja OPD adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-Undang No 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Gambar 1.1 Hubungan antara Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 denganDokumen

Perencanaan lainnya serta Dokumen Penganggaran
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Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan
data, evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan
tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Rencana Kerja OPD berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja, target capaian program/kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi

pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Begitu pula Renja Dinas Tenaga Kerja merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan dalam penyusunannya mengacu pada RKPD. Renja Dinas Tenaga
Kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah) yang selanjutnya menjadi acuan penyusunan DPA-OPD
(Dokumen Pelaksanaan Anggaran- Organisasi Perangkat Daerah).

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022,tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757)

4, Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
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7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian

TujuanPembangunan Berkelanjutan;

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daecrah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Derah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim
Informasi Pemerintahan Daerah;

11.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
beserta Pemutakhirannya melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

13.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

14.Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2005-2025;

15.Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018-2023;
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16.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Tahun 2005-2025 sebagaimana
tclah diubah dengan Peraturan Dacrah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;
17.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;
18.Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah ;
19.Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
Peraturdan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores
Timur;
20.Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 68 Tahun 2021 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur;
21.Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur periode 2023-2026
22. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor : 11 Tahun 2023 tentang RKPD
Kabupaten Flores Timur Tahun 2024

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai pedoman atau acuan dalam
melaksanakan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran yang merupakan
penjabaran Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

Sedangkan tujuannya penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah :

a. Mengarahkan program dan kegiatan selama satu tahun dengan
berpedoman pada Renstra dan RKPD serta memberikan masukan utama

dan mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.
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b. Mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran rencana kerja Dinas Tenaga

Kerja

¢. Menetapkan pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Tahun 2024

d. Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan

pengendalian serta evaluasi kinerja tahunan Dinas Tenaga Kerja.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur sebagai berikut :
BAB1 PENDAHULUAN Meliputi: Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan, Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
meliputi: Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan
Capaian Renstra , Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

BAB. IlI TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH meliputi: Telaahan
terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah,

Program dan Kegiatan
BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB. V PENUTUP berisikan Catatan penting yang perlu mendapat perhatian,baik
dalam pelaksanaan dan ketersediaan anggaran,kaidah kaidah pelaksanaan

dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022

Dalam rangka mewujudkan sebuah organisasi yang akuntabel perlu dilakukan
pengukuran dan evaluasi Kinerja organisasi untuk menjamin adanya peningkatan
pelayanan publik dan akuntablilitasnya dengan melakukan klarifikasi atas oufput dan
outcome yang akan dan scharusnya dicapai. Uraian tentang hasil evaluasi rencana kerja

tahun lalu dapat dilihat pada rincian table 2.1 di bawah ini :

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran Tabel T 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi
Hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renja Perangkat Daerah.
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Tabel 2.1

Rekapitulasl Evatuasi hasil Pelaksansan Renja Pecangkat Daerah dan Pencapalan Renstra Pecangkat Daerah /d Tahun 2024 \f
Provinsl /Xab/Xota
A. Berdasarkan Renstra Tahun 2017-2022
KODE Periraan Realsasi capaian Torget
Target Dan Realisal Kinerja Program dan Kegatan Tabun n-2 Renstra Pecanglat daerah Wd
Tahun becfalan
Target Program
1A Target Kinerja Capaian
<
- . —— . INDINATOR FPROGRAMY Reaksasi Target dan Kegatan
Ne 5 i .5_ URUSAN/ BIDANG U Rl':.!\.;ll ::ﬁm\w KEGIATAN/SUD KEGIATANSUS KEGIATAN ’:ww (rennra ) Al [ (Rena Perangtat] nustaasicapamn | T
2 anglat Daerah ) Renja Gpaan
|3 Laune Thon 010022 | Proeemdan | o] fereat | Tl [Daenhhivanl Peeamdan |,
g H Kelaran M Dersh Tahun | Reataaniw) 1 Kegatan W
Daenah Target Rerutra
Legatan Wd Tohun nd ~2 Taken m1 ~
Tahun 3
1 ] ] 3
4 3 6 7 8a7/6 9 10= (S0 7¢9) 11= (10/4)
H Urussa Pemeriatahan Wajib Yang Tidak Berkaitan dengan Melayanan
Dasar
DINAS TENAGA KERJA nr
3 3
Progrem Pesunjang Urusan Pemecintahan Deersh Rabupaten’ Keda
Tinghet Pelqranan Administrasi
Perkantoran (%) s 6
Presentase K etersediaan Sarana
dan Prasarena Aparatur (N)
100
« Jamlah Aparatar yang
ditingh athan K apasitasnya
(Orang) )
Preseatase Perencanaan dan
deqmn capaian kinerja dan
Rewanpan (%) 100
i xy 01 1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evalaasi Kinerja
1 Peranghat Dacrab $0 100
o xd o1f 20 og Koordinau dan Penyusunan Laporan [ kth Lo Copnaam Kinega din
1 Capaan Kinena dan Ikhosar Realisan |Rdsr Realunt Kmerna SKPD (Rewsa
Kinena SKPD REA. DPA. DPAF. LAKIP, Loponan 25 20 7 ? 1
Kenarpon dn Lapwin Tohuaan)
(Al wmen)
a| asf o1f 2 Administrasi Keuangan Peranghat Daccah
100 100
x| xd Ol] 204 01 Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN Fredwersd pombopuno gt dan 14 14 12 14 1
q xf 01 20 @ Pelaksanaan Peaatausahaan dan Tersedarnu pebnann jaa
2 1 Pengyian/Venfikasi Keuangan SKPD /s tewmryan (dakwy 60 12 12 12 1
| xx] o1 Administrasi Umum Peraaghat Dacrah
[ 100 100
y xq 01] 204 O1 Penyediaan Komp Insalasi Listnl/ Tersedurpa komy -
Penerangan Bangunan Kantor listik dyr pemenryyon kamr 28 . i i s
 xd 01 204 @2 Penyediaan Peralatan dan Perlenglapan Tersediana Nerlongtapan Gedwny
Kantor Kardor (aewt)
37 9 0 0 0
Tervadurou Feraktm Godrg Kanvor]
29 11 2 ] 0
04 od Bahan suk Kantor Ternadurpapelpaan
;| = ) zj Penyediaan Log ‘ i o 124 2 23 23 1
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KODL Perkirasn Realisas! capalan Target
Target Dan Reafisagi Kinerja Program dan Keglatan Tahun n-2 Renstra Pecangkat daersh 1/d
Tahun berjalen
v » T Torget Program
o arget Knerjs Qpalan .
2|5 | URUSAN/BIDANG URUSAN PROGRAM KEGIATAN /SUB ISDIEATOR FROCRAM Progamirenstn |RedisiTerget] o danKeghatan gt
Ne ] ., KEGIATANSUB KEGIATAN Kinerja Masd Realisas Renjy) (Renja Perangkat] pealisasl capalan
ile g KEGIATAN (Setasa) Perangtat Doersh) | pogramean | "% | perangiae tat  [DserahTahuan p ¢ Copsion
g% B Tohan2017-2022 | Prosmmean |, e POe Tingl oaImMEN | g osusay
5 Keluaran Daerah Tahun| Realisas! (%) 1 Kegiatan 3/d
9 Daerah Target Renstra
kegiatan v/d Tohun n2 "l Tohun n-1 %)
Tahun n-3
Tersediarya A kx Telis Karvor
Lieres) 226 41 25 25 1
xx| 01| 20 03| Penyedisan Berang Cetakan dan Tenediarya barong cesdan don
Pengmandasn 151500 132364 50300 50300 1
xx 01} 2 Peryedisan Bahan Bacaan dan Pernturin | Terzedionyo Aahan haoaon dan
Perundang-undangan | prratran pervndary - wndagan
fiemge) 12 1 1 1 1
x| 01 2 oul Fasiliasi Kunjungan Tamu Tersedarrya malaan da mim
DL} (don) 7000 2060 250 250 1
x| o01] 200 o9 Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Tenselerpyrarya boordinal don
Konsulus komniiad he har dav kedalore darrah
SKPD chaly 315 187 24 24 1
xx] 01} 2. Penyediasn Josa Pesnojong Urusan Pemerintaban  |Terloksonanys Pelayanan
L) Dacrah Admimistrevi Pevlantoren (%) 100 100
xx 01} 201 Ol Penyediaan Jass Surat Meny | Aem Lo pe Ly s swrdt meny
. iy 50 12 12 135 1
xx 01) 20 02 Penycdiasa Jusa Komunikasi, Sunber Days [Amich Bulan pelnonn jna
| Air dan Listnk bomwnila Sumber Dya Air dam
60 12 12 12 1
x] ol z{u Penyediasn Jass Pelaysnsn Umum Kamaor | Tersedianyo tencga perdubung don o % - - o
| 01 :.:l Pemelibaraan Darsng Miik Dacrah Penvejang
Urwssn Pemerintatinn Daersh 100
xx] 01 20| 02 Perryediaan Jasa Pemclibarsan, Buys Tersadiarya peloy | Jaa pery)
Pemelih Pajak dan P Lerdaram dinan / operamonal ()
Kendaraan Dinas Operasional st 8 1 1 1 1
Lapangan Tespelinaranya Kendaruon Dinay/ ” s 5 5 .
Oocrmionnl (ot
xq 01} 20 09 PemeliharsanRehabilias Gedung Kaster | Terawadnya peduny karvor 5 . . " 5
Lan Dangumen Laoova
x| 01] 200 10y PemeliharaanRehabilitasi Sarana dan | A loh @ sorara don prosarora
9) Prasarana Pendukung Gedung Kantor sy  |Gediwry’ Kantor ata bangena n
Banguman Lal Lrmya Lhare
v s 7 o 45 13 32 32 1
xq 01| 201 11 PemeliharanRehabiliasi Sarans dan | Aew lch Sarona don Prasarono
q Prasarans Pendubung Godung Kastor st |pendubng Gedng / Kansor - - = o 5
Rangunanlaisoya .
07, Urutas Pemeriotaban Didang Tenaga Kerjs
07| 03 Program Pelatihan Ker)s dan Produktivitas Teasga Kerja Jumlah Tenage Kevja yang
|M endapat Pelatihan Berbasls
w:n‘) 767 134 10 10 100
07| Ul 20| Pelaksansan Pelatibas berdasarkas Unit Kompeteasi
1 767 134 10 10 1
07| 03 20 01} Proses Pelalsanaan Pendidikan dan Lham Loy Percort Kerja yong
] Pelaghan Keterampilan bag Pencan Kerja wwanu dan Kelompok
Derdasarkan Klaster Kamp i rwgddﬂyn‘l
(orarg, kelompok)
767 134 10 10 1
07| o4 Program Penempatan Tenaga Kerja Persentase Penyerapan Tenage
| 125 12.5 100
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Perkirsan Reglsas capeian Torget
Target Dan Realisssl Kinerjs Program dan Kegatan Tahun n-2 Rensira Perpaghat daersh V4
Tahun berjaian
Target Program
3 / TargetKinerja Capalen
|2 arget Py dan Keglatan
- Z2l= " INDIKATOR FROCRAM/ Neolisasi Targat
" a é 3 2|3 URUSAN/ BIDANG URUSAN/ FROGRAM KEGIATAN 1308 KEGIATANSUS REBIATAN ’:::-:' l;n:.r;’ e 1:::: LE— e, o—
AEHHEE anas) Tohun2017-2022 | Prowramdan || Penngtat | Tegtat DaenhTalan| Pogamdaen |
E|& E Keluaran SPEY | Daerah Tahun| Reatisast (%) 1 Kegatan 4
5 Daersh Target Renszra
keglatan v/d n~2 Tabun n-)
Tahun 2 )
Tahunn-3
07] 04| 209 Petindungan PMI(Pra dan Purna Penempatan) dl | Jumlak Penyeropan Tenaga Kerja
4 aerah aten/Retn o, 100 100
07| o4] 201 O1 Peningkatan Pelindungan dan Kompetensl | haw fah Dok Kerjasawa antor
4 Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI) Dacroh
Pekerja Migran Indooesia (PMI) (dokumen)
4 1 1 1 1
07| 04 20| 0)] Pemberdaysan Pekerja Migran Indonesla [ Aemlah Penyerapan Tengga Kerja
o Rorm Ponsnyetes (e Faminied 4016 457 436 436 1
om fah Pergyercpan Tenoga Kerfa
(arang)=>Pembukam Jodan Baru
6104 2438 0 0 0
07| o8 Program ITubungan Industrial Perseniase Perlindungen dan
embangan Lemd
;';‘mnldm Pl S6 56 100 - .  —
orjes 2.0 Pencegaban dan Penyelesaian Perselisihan llabungan|
2 Industrial, Mogok Kerjs dan Penutupsn sahay 100
07 051 204 0 Pencegahan Perselisihan Hubungan Terloksaxrya Sasialisa! Berbaga
2 Industrial, Mogok Kerja, dan Pesutup P Penumbogndog
Perusahaan yang DerakibaV Berd K  Ketenagaker)
- pada Kepentingan di 1 (San) Dacrah | tnerucahan) 144 39 20 20 1
Kabupaten'Kota « Teriaksanerya Mondtoring, Evaluai
dan Pelaporan (Survey KHL:
Pembinan UMP, THR, Perbakan
Syarat Kegjaz Pembinam Serikat
Pekerja/ Seritat Buruh; Pembinam
Kepesersan BPJS Ketenagakerjan)
(Pmsar/ Perusaham / Seritct Pekerya)
0 0 10 10 1
07| 03| 20 02 Penyelesaian Perselisihaa Hubungan | kahy Pergyelesaion kasus
2 Industrial, Mogok Ken, dan Penutupan | Perselisihat hubsngon Inhatrial
Perusahasn yang Derakibat/ Berdampak (Ravws)
K an di 1 (Sets) Dacrah
Mg., ...::::.’: / 50 7] 13 15 1
07] 03 Z(ﬂ 0)) Peayelenggaraan Venifikasi dan = Amlah Dokumen UMP.THR dn
2 Rekapindasl Kearggotaan pada Ovganisasi | Dara KHL
Pengusaha, Federati dan Konfederasl |t semery
Serikat Pekerjo/ Serikat Duruh serta non
afiliasl 244 11 [3 '3 1
31 Urusan Pemerintahan Didang Transmigrasl
32| 0 Pregram Pembangenan Kawasaa Tramsmigrasl Jumlah Kelompok dalam UPT yang
dderdqyelan
3 3 100
31| 03| 2.0 Fenatanu Persebaran Penduduk yang bernsal darl 1
1 S . X 500 0 1 0 0
32| o)) 20y ©2 Peaylapan Linghungan | lunian Fisii, Soslal, [Aewloh sorens de Prosnru Saskd
1 FAonoml bagl Penduduk Selempat dan e Edonam| yurg dibaggwn (Uny
Tranaml gren
$S00 ] 1 ) Q
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KODE Perkiraan Reatisas! capaian Target
Target Dan Realisasl Kinerja Program dan Kegiatan Tahun n-2 Renstra Peranghat daerah 3/d
Tahun berjalan
3 Torget Prognam
2 Target Kinecja Capaisn da ton
2 |x 2 INDIKATOR PROGRAM/ Realisast Target n Kegla
Ne 3 E|3 § 3 URUSAN / BIDANG unuxs:;::gguw KEGIATAN/SUB KEGIATANSUB KEGIATAN '::cf-:. l:.::r:, ; Hout T;.rm Realisasi Renjs (Renja Peranghat] Realisasi capaian 2’::;:
H g gla -] (Satsan) o Program dan nia Peranglat Tingiat DaenhTahunn-|  programdan
- £ y - Tahun 2017-2022 Perangkat 1 Realisasl
Keluaran Daerah Tahun| Realisasi (%) Keglatan /d
2 3 Daenah Target Renstra
keglatan 3/d n2 Tahun n-1
Tahun n-2 (%)
Tahunn-3
321 03| 20 05 Penyuluban Transmigrasi Lokal | Aomlah Sosialisast Peraturan Hukwm
1 Ketransmgrasian
Yoome dall) 2870 400 500 0 0
32| o4 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi | Jumlah Wilayeh Tremsmigrasi
3322 21 18 13 1
32| 04| 2.9 Peng, gan Satvan Permuld pada Tabap Pengembanpan satuan
1 Kemandirian lpar mukiman pada tahap
|temandirian 3322 21 18 18 1
32| 04| 20| 02 P Inf} kaur Sosial, E) | Aowiah barshean untuk warga
1 dan Kelembagaan dalam Rangka trarumigrand dokal
K dirian Satuan Permuli (paker)
3322 21 18 18 1
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B. Berdasarkan Renstra Tahun 2023-2026

KODE Target Renstra Target Klnerja dan Anggaran Renja Perkiraan Realisasi capalan target
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Tahun berjalan renstra perangkat daerah s/d tahun
pada Tahun 2023 - (Tahua 2023) yang dlevaluasi berjalan
. 2026 (Akhlr Perlode
.|z |2]| vRUSAN/BIDANG URUSAN/PROGRAMY K&’:ﬁﬁ%‘:‘;ﬁ&%ﬁ?& Renstra Perangicat B e e
E 2 E s s |2 KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satuan) D“r..h) keglatan s/dtahun| renstra (%)
=2 ’é gl e = S ¥ berfalan (Tahun n-
E |E5|8 |8 | = 1)
| % |8
w
(1) Q@) @) (4) (O] 10 11
- . X K K K
AAF . Urusan Pemerintahan Wajib Yang Tidak Berkaitan =~ - | = = = i ; v iR s AT GEaR| e
2-7| 3-32| 0-0f 01 DINAS TENAGA KERJA 69.45
2| 07| 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2| 07 o1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  |Tingkar Pelayanan Administrasi 100 100 100
Kabupaten/ Kota Perkantoran (%)
Presentase Ketersediaan Sarana dan 100 100 100
| Prasarana Aparatur (%)
Presentase ASN yang memiliki 60 0 0
kesesualan kompetensi (%)
Presentase Perencanaan dan
pelaporan capaian kinerja dan 100 100 100
keuanean (%)
2 07 lo1 lzo1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Tersedianya dokumen perencanaan, 16 12 12 75
Kinerja Perangkat Dacrah penganggaran dan evaluasi (dok) = -
2| 07| o1} 201} 01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 8 2 2 25
_Daerah Doerah (dokimen)
2| 07| o1} 201 02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA  |Jumlah Dokumen RKA-SKPD den
SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 8 2 2 25
Dokumen RKA-SKPD (dokumen)
2| 07| 01} 201 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian |Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  |/khrisar Redlisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 20 6 6 30
Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar
Realisasi Kinerfa SKPD(lanomn)
2| 07| o1} 2.01] o7 Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 8 4 4 50
Perangkat Dazrah (Laporan)
Tersedianya dokumen Laporan
Keuangan Bulananw/Triwulanan/
2| 07| o1f2.02 Administrasi Kcuangan Perangkat Dacrah Semesteran SKPD dan Laporan 12 1 1 12
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan (dok)
2| 07| 01} 2.02] ol Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah penyediaan Gaji dan Turjangan 60 12 12 20
ASN (orp/bulan)
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07] 01} 2.02] 02 Penyedian Administrasi Pelaksanaan Tugas jumlah dokumen Hasil penyedian
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN ( 4 0
dok)
07| 01 2.02] 03 Pclaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 4 1 1 25
(dok)
07| 01] 2.02) 04 Koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD  |Jumlah dokmen koordinasi dan
|pelak sanaan akuntansi SKPD (Dokumen 4
]
07| 01} 2.02|] 07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD Bulanan/Triwulanay Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan 8 2 2 25
Laporan Keuangan
Bulanan/TriwulanavSemesteran SKPD(
Lanonm )
S - Jumlah laporan penatausahaan
07| o1f 2.03 AduiBsinDaraigMiliDacrakipads Barang Milik Daerah pada SK PD 100 100 100 100
Perangkat Dacrah (dok)
07{ 01] 2.03| 06 Penatausahaan Barang Milik Dacrah pada Jumlah Laporan Penatausahaan Barang
SKPD Milik Daerah pada SKPD (Laporan ) 6 6 6 6
o7 | o1 12.03| o1 Penyusunan Perencaan kebutuhan barang milik |jumlah rencana kebutuhan barang milik 3 3
L dacrah SKPD daerah SKPD (dok)
Rekonsiliasi dan penyusunan Laporan Barang  |jumlah Igporan rekonsiliasi dan
o7 | o1 |2.03] 05 Milik dacrah pada SKPD |peryusunan lgporan milik daerah pada 18 18
SKPD (Laporan)
07| 01] 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah  |Jumlah Pegawal Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan (orane)
07| 01} 2.05] 04 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi  |Jionlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Kepegawaian Pelaksanaaan Sistem Informasi 4 1 1 4
Kepegavaicn ( Dokumen )
07| 01§ 2.05] 05 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja  |Jwnlah Dokumen Monitoring, Evaluast,
Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai ( 16 4 4 16
Dokumen )
S 4 ’ jumlah pegawal berdasarkan tugas dan
07 | o1 |2.0s] 09 .';Z“d"’::g: P?"""“’“ Pegawai berdasarkan [ ot mengikuti pendidikan don 2
gas &S pelatihan (orang)
. e 3 : fumlah orang yang melakukan bimbingan
07 | o1 |20s gxz'fn“"_ ::::’n" :;“P"'““““" Peraturan [ is impelementasi peroturan 2
g g | perundangan-undangan
07 | o1 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Dacraty | Ferseniase ketersediaan sarana dan 100 100 100 100

\prasarana kantor (%)

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Jumlah paket komponen instalasi listrik
Penyediaan Komponen Instalasi k
07| o1/ 2.06] 0 |penerangan bangunan kantor yang
1 Listnk/Pencrangan Bangunan Kantor disediakan -5 . . 12
(paket)
. . Jumlah paket perlatan dan perlengkgpan
07| 01f 2. 02 4
2.06) Penycdiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor gecung kanior yang disediakan (pakey 10 4 10
07l o1] 2.06] 03 Penycdiaan peralatan Rumah tangga '{’;"*’:,_") paket peralaian rumah tangga 4 1 1 4
g " | Jum lah paket bahan logistik kantor yang
07| 01f 2.06] 04
Penyediaan Bahan Logistik Kantor disiapkan (Paket) 5 2 2 S
. Jumlah paket barang celak dan
07| o1 2. 05 .
06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan n o (paker) 8 2 2 8
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
07| o] 206 06 ﬁ::’::‘""_:‘:h““ Bacamn den Persturin | e e Perundang-Undangan yong 4 1 1 a
ang-undangan Disediakan (Dokumen)
07| o1f 2.06] o8 Fasilitasi Kunjungan Tamu N Iponi R L USRI a8 12 12 a8
Tamu (laporan)
Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaram Rapat
07| 0l 2.06] 09 Konsultsi SKPD Koordinasi dan Konsultast SKPD 48 12 12 48
(Laporan )
Jumlah pengadaan barang mlilik
Pengadaan Barang MIlIk Daerah Penunjang
07| 01| 2.07 Urusan Pemerintah Dacrah daeral penunjang urusan 35 Js
emerintahan_(Unlt)
07| o1] 207 os Pengadaan Mebeleur z‘:':;"" PuketAlebelyong ook as 15 15 as
L
07| 01} 2.07| 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 5 4 4 5
discdigkan (unit)
07| 01} 2.07] 09 Pengadaan Gedung Kantor atau bangunan Jumlah unit gedung kantor atau Bangunan
lainnya Lainnya yang Disediakan 1 1 1 1
fenit)
07| o01f 2.07 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana | Jumlah arana dan prasarana gedung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya kantor atau bangunan lainnya yang 11 3 k] 11
disediakan Gunif)
07 01f 2.07) 11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung | Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau 12 1 1 12
Bangunan Lainnya yang
Disedigkan (unit)
07| 01} 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase pemenuhan Jasa penunjang
Pemerintahan Dacrah Urusan Pemerintah Daerah (%) 100 100
07| 01} 2.08f 0l Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kumlah laporan penyediaan jasa surat 48 12 12 a8
menyurat_(laponm)
07( 01} 2.08] 02 Penycdiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air|Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya A ir dan 48 12 12 48
Listrk yane Disediokan (lanorm)
07| 01} 2.08f 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 4 1 1 4
Disediakant Laporm )
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07] oi1] 2.08] o4 Penycdiaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa —1
Pelayanan Umum Kantor yang 48 12 12 48
Diee )
07| 01} 2.09 Pemecliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang |Persentase Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Daerah Milik Daerah Penunjangan Urusan 100.000 100.000
Pemerintah Dacrah(?6)
07| 01} 2.09| Ol Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya lJumlah Kendaraan Perorangan Dinas m
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipeli 3 3 3 3
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dan
Iabatan v v it)
07{ 01} 2.09] 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara (Unit) 58 15 15 58
07| 01} 2.09| 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Pc;r;’ldm dan Mesin Lainnya 2 2 2 2
ipeli uni|
07| 01} 2.09| 08 Pemeliharaan Aset tak berwujud lJumlah A set tak berwujud yang 1 1 1 1
{J (1
07| 01} 2.09| 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan | Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 2 2 2 2
funit)
07| 01} 209 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Jumloh Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnyayang 3 11 11 33
Lainnvn Dipelihara’ Dirchabilitasi (unit)
07] 01} 2.09| 11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan | Junlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau Banguman Lainnya 5 1 1 s
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi (unit)
07 . . .
Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
07| 03 Program Pelatihan Kerja Dan Produktivitas Persentase angkatan kerja sedang
Produktivitas Tenaga Kerja mencari pekerjaan yang mendapat 293 2.86 2.86 97.61
pelatihan (%5 )
Persentase pemenuhan sarana
elatihan ) b ’ 0
latihan BLK (%
07| 03 2.01 Pclaksanaan Pelatiban Berdasarkan Unit Jumlah Tenaga KerJa Yang
Kompetensi Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 95
Kompetensi (orane)
07| 03] 2.01} ol Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Tenaga Kerja Y ang
Keterampilan Bagi Pencari Kerja berdasarkan | Mendapatkan Pelatihan Berbasis 95 30 30 316
Klaster Kompetensi Kompetensi (onme)
07| 03] 2.01] 02 Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Sama  |Jumlah Kesepakatavkoordinasi dalam
dengan Sektor Swasta untuk Penyediaan rangka Optimilisasi Kapasitas Instruktur
Instruktur serta sarana dan Prasarana Lembaga |dan peningkatan Sarana Prasarana 20 4 4 20.0
Peclatihan Kerja Pelatihan V oikasi dan Produktivitas pada
07( 03] 2.02| 03 Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten / (umldr pengadaan dan pemeliharam 120
Kota sarana pelatihan kerja (unif) 0.0
07| 03] 2.02 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta | Jumlah fembaga pelatihan swasta yang 5 5

dibina (lembaga)
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2| 07 03] 2,02 ol Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja swasta EEIM lembaga pelatihan swasta yang 15 s 5 15
dibina
2| 07] 04 Program Penempatan Tenaga Kerja Persentase Penyerapan Tenaga Kerja 49% 472 472 96.33
(%)
2| 07] o4 2.01 Pelayanan Antar Kerja di Derah Jumlah Tenaga Kerja yang
Kabupaten/Kota dltempatkan melalul layanan AKAD 100 100 100 100
d )
2| 07| 04] 201 Ol penyedian sumber daya pelayanan antar kerja  |fumlah SDM pelayanan antar kerjayang
mendapatkan pelatihan melalui bimtek 1 1
dan lain-lain untuk peningkatan
kompentensi
2| 07| 04] 201 02 Pelayanan Antar Kerja \Jumlah Tenaga Kerja yang ditempatkan
melalui layanan AKAD dan AKL 400 100 100 400
(Orane)
2| 07| 04 201 03 Penyuluhan dan Bimbingan jabatan Bagi Jumlch Pencari Kerja yang Mendapatkan
Pencari Kerja Peryuluhan dan Bimbingan Jabatan 400 100 100 400
(orane)
2| 07| 04] 2.01} 05 Perluasan Kesempatan Kerja Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan
Melalut Program Perluasan Kesempatan 115 30 30 115
Kerla (Onmie)
2| 07] 04] 2.02 Penerbitan Izin Lembaga Penempatan Tenaga |Jumlah penerbitan izin lembaga
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Dacrah |penempatan tenaga kerja dalam 1
Kabupaten/Kota tahun di kab/kotg
2| 07| 04 2.02] 02 Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Jumlah LPTKS yang dilakukan
pengawasan dan Pengendalian Sesua 1 5 5 1
dengan Aturan yang Berlaku ( Lembaga)
2| 07);704112.03 Pengelola Informasi Pasar Kerja
2| 07| 04] 2.03] o1 Pemeliharaan dan Operasional Aplikasi Jumlah data dan informasi yang
Informasi Pasar Kerja Online dihasilkan aplikasi Informasi Pasar Kerja 4 1 1 4
online ( Dokumen)
2| 07| 04] 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Tersedianya Perlindungan PMI (Pra
Penempatan) di daerah kab/Kota dan Purna penempatan) didaerah
Kab/Kota
2| 07] 04/ 2.04] Ol Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Jumlah CPM1 /PMI yang dilindungi dan
CPMI ditingkatkan kompetensinya (orang) 800 250 250 800
02| 07[ 04] 2.04f 02 Penyediaan layanan Terpadu pada calon Jumlah CPMI yang terlayani sesuai
pekerja migran |prosedur dalam LTSA dan PMI 2100 525 525 2100
bermasalah vane ditmeani (Onpe )
02| 07| 04/ 2.04 03 Pemberdayaan pekerja Migran Indonesia Puma |iumlah PMI Puma yang diberdayakan 80 20 20 80
Penempatan (Orang)
2| 071 05 Program Hubungan Industrial Persentase Perkara Perselisihan yang
ditangani (%) 80 80 100
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07| 05/ 2.01 Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Tersedlanya pengesahan peraturan
Pendaftaran PKB untuk perusahaan yang perusahaan dan pendaftaran
hanya beroperasi dalam dsatu dacrah Kab/Kota|per/anjlan kerja bersama untuk 10 10
|perusahaan yang hanya beroperusl
dalant I daerah kab/kota
07| 05/ 2.01] ol Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Jumlah Perusahaan yang melaksanakan
perusahaan pengesahan peraturan perusahaan yang 30 10 10 30
terdaftar dengan Hub WKLP online (
Perusaham )
07| 05| 201y 02 Pendaftaran Perjanjian Kerjasama bagi Jumlah perusahaan yang menyusun 30 10 10 30
perusahaan 1)
07| 0s| 2.01] 03 Penyelenggaran pendataan dan informasi saranalJumlah data dan informasi sarana
hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga |hubungan industrial (PP/PKB) struktur
kerja serta pengupahan sakala upah dan LKS bipart) dan pekerja 30 10 10 30
yang terdaftar sebagai peserta famsostek
serta pencimahan (anonm)
07| 05| 2.02 Pencegahan dan Penyelesalan Perselisihan Jumlah perselisthan yang dapat 15 15
Hubungan Industrial, mogok kerja, dan dicegah ds Lan
07| 0s]| 2.02| 01 Pencegahan Perselisihan Hubungan industrial, |Jumlah Perselisihan yang dicegah
mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang | (Perkarg) 65 20 20 65
berakibat/berdampak pada kepentingan di satu
daerah Kabupaten/Kota
07| 05| 2.02| 02 Penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial |Jumlah perkara Perselisihan yang
.mogok kerja, dsan penutupan perusahaan yang |ferselesatkan( Perkara) 60 10 10 50
berakibatberdampak pada kepentingan satu
dacrah Kabunaten/Kota
07| 05| 2.02| 03 Penyelenggaraan Verifikasi dan rekapitulasi  |Jumlah asosiast pengusaha dan serikat
keanggotaan pada organisasi pekerja yang diverifikasi (asosiasi dan 6 6 6 6
pengusaha federasi, dan konfederasi serikat Serikat Pekerja)
nekeria/serikat buruh/serta non afiliasi
07| 05| 2.02] 05 Pengembangan Pelaksanaan jaminan sosial Terlaksananya program jaminan sosial
tenaga kerja dan fasilitas kescjahteraan pekerja |tenaga kerja dan fasilitas kesejahteraan 60 100 100 60
pekerial Onme)
Pe Urusan Pemerintahan Bidang Transmigrasi
32| 02 Program Perencanaan Kawasan Transmigrasi Jumlah Dokumen Identifikasi potensi 2 2 2 100
kawasan transmigrasi (Dokumen)
32| 02} 2.01 Pencadangan tanah untuk kawasan Jumlah kasus yang dapat diselesalkan
transmigrasi untuk mendukung penetapan kawasan 4 s
Transmigrasi (kawasan)
321 02| 201} 01 Identifikasi Potensi Kawasan Transmigrasi Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi
Potensi Kawasan Transmigrasi yang Bisa 8 2 . 8
Dibangun dan Dikerja Samakan dengan <
)
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3] 32 02 2.01] 02 Advokasi dan Musyawarah penctapan kawasan |Jurnlah kasus yang dapat diselesaikan
untuk mendukung penetapan kawasan 4 4 4 4
Inpsmicrast (Kanvasan Tronsmiergsi)
3] 321 02201 03 Penyediaan tanah untuk pembangunan kawasan |Luas tanah untuk pembangunan kawasan 604 2 UPT (604 Hektar) 2 UPT (604 604
transmigrasi tremsmigrasi (Hektar) Hektar)
3] 32 03 Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi Persentase Transmigran pada UPT 2 2 2 20
vang dibangun (%)
3| 32| 03] 2.01 Penataan Persebaran Penduduk Tersedianya jumlah penataan 2 )
persebaran penduduk
3| 321 03]201f 02 Penyiapan Lingkungan Hunian Fisik, Sosial,  |Jumlah pelgporan kelayakan lingkungan
Ekonomi bagi penduduk setempat dan dan fumlah pemukiman transmigrasi
transmigrasi (vang memenuhi kriteria layak huni, 1 1 1 1
layak usaha dan layak berkembang)
(Dokumen)
3| 32 03] 2.01} 05 Penyuluhan Transmigrasi Jumlah calon Trawsmigran yang
mendapatkan penyuluhan (Kepala 750 250 250 750
Keluarea)
3| 321 04 Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi Presentase Unit Pemukiman
Transmigrasi (UPT) yang 50 50 50
dikembanekan (%)
3| 32| 04 2,01 Pengembangan Satuan Permukiman pada tahap|Tersedianya Jumlah pengembangan
kemandirian satuan pemukiman pada tahap
kemandirlan (Satian Pemukiman)
3] 32| 04201 01 Penguatan SDM dalam rangka kemandirian Jumlah Kepala Keluarga Transmigran 200 50 50 200
_satuan pemukiman yone dibing (K I
3] 32| 04201 02 Penguatan Insfrastruktur Sosial, Ekonomi dan |Jumlah satuan pemukiman yang
Kelembagaan dalam rangka Kemandirian dikembangkan dalan rangka penguatan
Satuan Pemukiman infrastruktur sosial, ekonomi dan 4 2 2 4
kelembambagaan (satuan pemukiman)
[
Disusun
............. WO - 11| SR
KEPALA Perangkat Daerah.........cceeveuue.
KAB/KOTA
( )
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7
dibandingkan kegiatan program/kegiatan dengan target Renstra Pada Tahun 2022 maka

pada program penempatan tenaga kerja melalui sistem padat karya melebihi target pada
pada Renja OPD tahun 2022 karena adanya penambahan pagu sebagai akibat kompensasi
kenaikan Bahan bakar Minyak Tahun 2022,

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan pengaggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
factor-faktor penyebab tersebut.
Belum ada kegiatan yang memerlukan kebijakan karena masih dapat dilaksanakan dengan
baik. Untuk kasus pada Hubungan Industrial penyelesaian kasus beberapa kasus dapat
diselesaikan/dimediasi sebagai fasilitator pada pihak pemberi dan penerima pekerjaan di
Kantor Dinas Tenaga kerja, walaupun tidak efektif tapi bisa diselesaikan dengan baik

sesuai target penyelesaian kasus.
2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Pada Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel .2.2

Terlihat pada tabel bahwa capaian kinerja pada Tahun 2022 sudah mencapai
target yang ditetapkan dalam perubahan renja Tahun 2022 akan tetapi bila dibandingkan
dengan target capaian renstra 2017-2022 terlihat sangat rendah pencapaiannya untuk
urusan ketenagakerjaan dan urusan transmigrasi Pada Tahun 2023 apabila dilihat dari
pencapaian semester I ini sudah mencapai target untuk semester I ,akan tetapi karena
pembandingnya dengan realisasi capaian kinerja yang akan dicapai tahun berjalan.
Proyeksi untuk tahun depan juga dengan mempertimbangkan bahwa besaran pagu dan
kondisi pemerintahan yang stabil maka realisasi dapat lebih tinggi dari tahun sebelumnya,
sehingga dibutuhkan keseriusan dan kerjasama antar sector dan kerjasama dalam lingkup
OPD sendiri untuk bisa menjalankan dan melaksanakan kegiatan dengan memperhatikan
kualitas.

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 2.2
Pencapalan Kinerja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja
Kstopaten Flores Timur

No Indikator

SPM/Sta
ndar

target Renstra perangkat Daerah

Realisasi

Proyeks|

Tahun n-2 Tahun n-1

Tahun n

Tahun nel

Tahun n-2

Tahun n-1

Tahunn |Tahunnel

catatan analisis

[

Angka sengketa pengusaha-pekerja Per tahun

(o

10

r’.

(3

10]

el

20

B

15

o2

15

8

1 15|

20 | £O-

angka sengksta pertahun meningkat setap tahunnya
karena semakin terbukanya lapangan pekerjasn yang
|mmebutuhkan suatu upaya pencegahan dan penyel

setiap kasus dalam pember! dan penerima pekerjaan

15

o

ZJBESITIH Kasus yang diselesaikan dengan Perjanjtan Bersama (P8)

(v

10

©
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20

13|

2!
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Q0 | 2

13

eningkatnya moﬁ anga Jergheta antara muuﬁ
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W
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Yoo Ay b4 o +1S
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100)

1004
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o
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penerima kerja

S|Perseksihan Buruh dan pengusaha terhadap kebljakan pemerintah daerah

masa renstra dan kebijakan tentang pekerja dan
pemberi kerja darl pemda selalu mengacu dari pusat
Ofsehingga hal Inl tidak terjadi

chnnn tenaga yang mendapat pelatihan berbasls kompetensi
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[maksimal mencapal target yang ditetapkan sehingga
|masih dibawah standar realisasi targetnya.

7]|Besaran tenaga yang mendapat pelatihan berbasis masyarakat

0| Pelatihan Inl tidak ada dalam masa renstra ini
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2.3. Isu-Isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Dacrah

Isu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata
pembangunan, yang eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi
saat ini dengan cita-cita yang ingin dicapai. Berdasarkan hasil telaahan terhadap
permasalahan tugas, fungsi dan pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur, dan telaahan terhadap Renstra Kementerian Ketenagakerjaan dan Renstra
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi serta Renstra
Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT maka ditentukan isu
strategis yang dirumuskan menjadi bebrapa factor penghambat dan factor pendukung

1. Rendahnya Daya saing SDM ketenagakerjaan.
2. Belum adanya BLK dan belum optimalnya pemenuhan kebutuhan sarana BLK ,
serta minimnya kualitas dan kuantitas instruktur dan SDM Pengelola pelatihan.
3. Perlindungan terhadap hak tenaga kerja, termasuk belum optimalnya pembinaan yang
dilakukan oleh mediator Hubungan industrial
4. Belum maksimalnya pengembangan dan pembangunan kawasan transmigrasi lokal.
5. Ketersediaan Sarana Prasarana yang lengkap dan sesuai standar yang dapat
menrdukung kinerja ( Gedung kantor,peralatan dan perlengkapan kantor)
6. Kawasan Translok yang penguasaannya masih ditanah ulayat dan terbatasnya
pengalokasian anggaran untuk urusan transmigrasi.
Beberapa factor pendukung diantaranya :
1. Kerjasama lintas sector terkait masalah ketenagakerjaan dalam dan luar negeri
serta urusan ketransmigrasian.
2. Adanya MOU dengan perusahaan dan stakeholder lainnya terkait kerjasama
dibidang pelatihan dan penempatan.
3. Makin luasnya jejaring informasi pasar kerja dengan berbagai pihak yang
berkontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja
4. Adanya peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang penempatan dan
perlindungan TKI, PMI
5. Adanya perusahaan yang legal yang bias memfasilitasi tenaga kerja

6. Adanya peraturan tentang urusan ketransmigrasian .
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Program dan kegiatan yang dituangkan dalam Renja 2024 apabila didukung oleh

SDM dan SDA yang berkualitas maka diharapkan mampu untuk menekan jumlah tingkat
pengagguran setiap tahunnya schingga salah satu tujuan dari pembangunan di kabupaten

Flores Timur dapat dicapai.
2.4. Review Terhadap Rancangan Renja

Rumusan Pada bagian ini menjelaskan bahwa pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2024

dengan hasil analisi kebutuhan dapat dilihat pada lampiran tabel 2.3 dibawah ini :

Berdasarkan tabel terlihat hasil analis kebutuhan lebih besar dibandingkan
dengan Rancangan awal RKPD salah satu diantaranya karena adanya penambahan target
dan volume yang akan dicapai seperti dalam hal pelatihan produktivitas tenaga kerja
berdasarkan kompetensi, dengan mempertimbangkan efektivitas dan efisiensi pencapaian
kinerja. Untuk kegiatan perluasan kesempatan kerja juga mengalami penambahan
volume dari yang diusulkan awal dengan berbagai pertimbangan bahwa penyerapan

tenaga kerja dengan melihat target yang ingin dicapai.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TABEL 23

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

—

Rancangan Awal RKPD HASIL ANALIS KEBUTUMAN
INDIKATOR
URUSAN/ BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUD INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF PROGRAM/ Kebutuban Dana Catatan Peatl
KEGIATAN Lokas! KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Satwan)| TARGET (Rpe) LOMAN KEGIATANISUB Target ®p raan Teasee
KEGIATAN (Satusn)
2 3 ] [] 3 e 1
Urusan Pemerintahan Wajlb Yang Berkaltan dengan Pelayanan 1,751,297484 3,005,197,484 | Penyesuaian lerhadap kebutuhan dan targe
Dasar serta analisa kenaikan biayve tahun Benlut
Program Penunjang Urusan Pemerintabaa Daerah 2,290,047,484 2,425,947 484
Kabupaten/ Kota
Program Penunjang Urusan Pemeriatabas Dacrah Tingkat Pelayanan Administrasi 100 2,290,047,484 Tingkat Pelayanan 100 2,425.947.484
Kabupatea/ Kota Perkantoran (%) Administrasi
| Prkontoran (04)
Presentase Keterscdiaan Sarana dan 100 Presentase 100
Prasarana Aparatur (%) Ketersedlaan Sarana
dan Prasarana
Aparatur £5)
Presentase ASN yang memiliki 100 Presentase ASN yang 100
kesesuaion kompctensi (%) memilik] kesesuaian
Jd05)
Presentase Perencanaan dan 100 Presentase Perencansan 100
|pelaporan capalan kinerja dan dan pelaporan capelan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 11 dok 115,000,000 11 dok 145,000,000
Dacrah
Peny an Dok Per Py jat Dacrsh  |OPD/Larantuka | JremIah Dokumen Perencanamn 2 dok 35,000,000 [OPD/Lerantuka | Jumlah Dokumen 2 dokumen 53,000,000
Perangkat Dacroh (dok) Perencanan Perongtar
Koordinasi dan Peny Dok RKA SKPD OPD/Larantuka L somlah Dokmen RKA-SKFD dan 2 dolkumen 25,000,000 | OPD/Larantuka | Jumlah Dokumen RKA- | 2 dokumen 35,000,000
Laporan Hall Koordinasi Penyusunan SKPD dan Laporan Hail
Dokumen RKA-SKPD(dok) Koordinas! Pemywsunan
| Dokumen RKA -
SXPDAdak)
Koordinasi dan Peryusunan Laporan Capaian Kinerja dan|OPD/Lacentuka | Jumlah Lapormn Capalan Kinerfa dan S laporan 30,000,000 | OPD/Larantuka Lumlah Laporan Capatan 5 laporan 30,000,000
Tkhusar Realisasi Kinerja SKPD |Ikhvisar Realisasi Kinerya SKPD dan Kinerja dan Ikhitsar
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah OPD/Larantuks | Jiemlah Laporan Evaluasi K inerja 4lap 25,000,000 |OPD/Larantuka Lhenlah Laporan Evaluasi 4l 25,000,000
Perangkat Dacroh (Laporan) Kinerfa Pernmghat Dacroh
(Laporan)
Admunistras Keumngan Perangkat Dacrsh OPD/Larantuka Tensedianya dokumen Laporan 100 1,506,247,434 |OPD/Laruntuka Tersedianya dokwmen 100 1546247484
Keuangun Bulanan/Trwvlanaey Laporan K ewangan
Semesteran SKFPD dan Laporan Bulanan/Trtveulanan’
Koondinasi Perywsunan Laporan Semesteran SKPD dan
Kewangan (dok) Laporan
Koonlinat Penyusunan
Laporan K ewangan (dok)
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INDIKATOR
R / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN / SUB ¥ PROGRAM/ Kebutuhan Dena
s REGIATAN Lowast KEGIATANSUS KEGIATAN (Samwam| TARGET | PACUZUIA SO ‘ KEGIATAN/SUB \ Torgt ®p Cuteten Fendes
KEGIATAN (Satuan)
2 ) 4 3 2 ) 1l
Penryedisan Gaji dan Turyangan ASN OPD/Lanantuka [ Jiumiah penyediaan Ggi dan 20 org/1 4bulan 1.426,247,484 |OPDLarantuka  |Jumlah penyedian Gt | 20 org/14 1,426,247 484
Tunyangan ASN (orgbulan) dan Tunjangan ASN bulan
(orgdulan)
Penyedisan Admunustrasi Pelaksanaan Tugas ASN OPD/Larantuka Lumich Dokwmen Hail Penyediaan 1 dok 55,000,000 |OPD/Larantuka | Jumlah Dokumen Hastl 1 dok $5,000,000
A dministras! Penyediaan Administral
Pelaksanaon Tugas ASN(dok) Pelaksanaon Tupay
4 SN (dok)
Pelaksanaan Penstmunahasn dan OPD/Lamntuka [Jumich Dotumen Penctausahaan dan [} - |OPDLarantuka | Jumich Dokumen 1 dok 15,000,000
Pemyuyiav'Verifikasi Kevangun SKPD Pempuftan'V enfikasi K ewarnyan SKPD Pernauasuhan dun
(dok) PengujiavV enfikast
X, /|
koordinas dan pelak v SKPD OPD/Larentuka [Jumlah dokmen koordinas ! dan 1 dok 15,000,000 | OPDLarantuka | Jumlah dokmen 1 dok 15,000,000
| pelaksanaon okwntansi SKPD koondinast dan
akwntarnsi
SKPD
Koordnasi dan Peryusunan Laporan Keuangan OPD/Larantuka Lhumah Laporan K ewangan 2lap 10,000,000 |OPD/Larantuka Lhmlah Laporan 2 lgporan 15,000,000
Bulanan/ Tnwulanan/ S = SKPD Bulanan/Trw ulanan’ Semesieron Kenangan
SKFPD dan Laporan Koondinai B wlanan/Triwulanan’
Pemywsunan Laporan Keuangan | Semesteran SKPD dan
Bulanan/Tnwwlanan Semesteran Laporan Koondinas!
SKPD Perywsunan Laporan
Kewangan
8 wlanan/TmwwananSem
stesm SEPD.
Admisustrasi Barang Milk Dacrsh pada OPD/Larantuka Lhemlah laporan penat asahaom Barang 1 15,000,000 | OPD/Larantuka LJwmlah laporan 8 dodumen 22,000,000
Perangiant Daersh Mk |penatasahan Barang
Daeroh pada SKPD (dok) Mk
Dacroh pada SKPD (dok)
Peny P Kebutuhan barang Milik daerah |OPD/Larntuka [Jumiah Rencana kebwwhan Barang 1 dok 4,000,000 | OPD/Larantuka | Jumch Laporan 6 dokumen 10,000,000
SKPD (dokumen) AMUlik Dacroh SKPD (dokumen) Penatasaham Barong:
Milik Dacroh pada
D
Rekonsilias: dan peny Laporsn barung Milk OPD/Larantuka [omiah Laporan rekonsilics) dam 6 lap 11,000,000 [OPDLarartuka  [Jwmioh Dokwmen Hasil 6lap 12000000}
Dacrah pada SKPD (lsporam) f(wm Laporan Barang Milik Pemanfazan Barang
ek Doeroh SKPD
Admmistras Kepegawaian Perangkat Dacrah OPD/Larantuka | Jumlch Peganeat Bendasarkan Tvgas 1 dok 15,000,000 | OPD/Larantula Pamich Pegoveat 1 dot 15,000,000
dam Fungsi | Berdnartan Tugas dan
Mengikuti Pendidikan dan Fungsi
mu forang) yang Mengthwi
Pendidikan dan Pelaihan
lomme)
Koord dan Pelak Sistem Informasi OPD/Larsntuka | Jumlah Dokwnen Haxil K oondinas! 1 dok 15,000,000 | OPD/Larantuka LAamlah Dakumen Hastl 1 dokumen 15,000,000
Kepegawnian dan Pelaksanaaan Sisiem Informast K oordinasi dan
Kepegowaian Pelaksanaxn Sistem
Admmstrasi Umum Perangkat Dacrsh OPD/Larantuka Perseniae ketersediam sarana dn 1000 187,500,000 |OPD1 X Py Letersed, poket 224,000,000
| prsarana kanvor (%) sarana dan panarana
Rartor (%)
Penyedisan Kampaonen Instalasi OPD/Larsntuka [ Jumlah poket komponen instalasl 3 paket 8,000,000 | OPDVLarantuka Lum lah pok et komponen 3 paket 8,000,000
Listnk/Pencrangan Bangunan Kantor listrik penerangan bangunan kavor insradat listnk
yang disediokan pencrangun bangwnan
(paker) Lanior yang disadiotan
1
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Ksbutuhan Dena

URUSAN / PIDANG URUSAN/ PROGRAM KEGIATAN / SUD INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF
KEGIATAN TosAm KEGIATAN/SUB KEGIATAN (Sarwan)| TARGET Rp) LOKAS KEGIATAN/SUB e Catatan Peatlag
KEGIATAN (Satuan)
1 b ) 4 3 -] 1 1]
Penyedizan Peralatan dan Perlengkapan Kantor OPD/Larantuka LJum lah paket periaan dan 2 paket 11,500,000 |OPD/Larantuka Lumlah paket perlatan 2 paket 25,000,000
|pertenghapan gedung kantor yang dan perlenghapan gedung
|disediakan (patey kantor yang disediakan
(oater)
Penyeduaan peralatan Rumah tangga OPD/Lanantuka Tersedianya perdlatan nemah ianggo 1 piat 5,000,000 |OPD/Larantuka Tenediarnya peralatan 2 paket 10,000,000
nangh toneze
Penyedian Bshan Logistik Kantor OPD/Larantuka L Juem loh paket bahan logistik kantor 1 pla 20,000,000 |OPD/Larantuka LJimiah paket bahan 1 pht 25,000,000
yang disiapkan logtstik kantor yang
dusigpkan
Penyeduaan Barang Cetakan dan Penggandaan OPD/Larantuka [ Jumlah paket barang cetak dan 2pkt 25,000,000 |OPD/Larantuka |Jumliah patet barang 2pk 25,000,000
| pengrundaon cetak dan perggardaom
(paker) (paket)
Penyedusan Bahan Baczan dan Peranuran Perundang- OPD/Larsanida  Jumlah Dokwmen Bahan Bacaon dan 1 dokumen 1,000,000 |OPD/Larartuka | umlah Dokumen Bahan 1 dok 1,000,000
undangan Pe Penandang-Undangun yang Bacaan dan Peraruran
Disediakan Penmdang-Undangan
Fasilitasi Kuryungan Tamu OPD/Lanntuka [omiah Laporan Fasiliai Kunfungan | 12 laporan 30,000,000 [OPDLarantuka  [Jumloh Laporan Fastlitasi| 12 laporan 30,000,000
Tamu(laporan) Kunfumgan
Tamu(lgporm)
Penyelenggaraan Rapat Koordmnas: dan Konsultass SKPDjOPD/Larantuka L lah Laporan Penyelengparaon 12 laporan 87,000,000 |OPD/Larantuka Lsem lah Laporan 12 laporan 100,000,000
Rapat Pemyelencraraan Rapat
Pengadaan Barang M1k Daerah Penunjang Urusan OPD/Larnntuka 120,100,000 |OPD/Larantuka 133,000,000
Pemenntah Dacrah
Pengadaan Mebelewr OPD/Larmntuka Tersediamya mebelewr yang diadakan 20 unut 50,000,000 |OPD/Larantuka Tersedianya mebelewr 20 umut 50,000,000
fimtt) vome dicafokgn fenit)
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya OPD/Larzntuka Tersediamya Jumlah peralatan dan 1 urat 6,000,000 |OPD/Larantuka Tersedionya Jumlch 2umt 15,000,000
mesin lainmya (i) |peralatan dan mesin
Pengadaan Sarara dan Pra OPD/Larantuka Tenediamya sarona dan prasarana 4 unit 59,100,000 |OPD/Larannuka Temediana saroma dan 4 unt 60,000,000
Gedung Kantor stau Bangunan Lainmys pedung kantor atau banpunan [prasarana gedung kantor
latnmyafint)) arar dangunan
Pengadaan sarana dan Prasarana pendukung Gedung OPD/Larantuka T ersedianya sarana dan prasarana 1 unit 5,000,000 |OPDL ka Tersediamyo saromo dan 2wt 8,000,000
kantor atau bangunan lannya |pendukung gedung kantor aau pendukung
Gedung Kantor atsu Banguran Lamnya bangunan latnrya(unit) podung kawor ata
Perryediaan Jass Pernryang Urnusan P han Dacrah OPD/Larantuka Perseniase pemenuhan Jasa pemanjang 100 192,200,000 |OPDL v P P A 100 192,200,000
Unaan ) peraryang Unwan
P cmxerintch Docaght5)
Penyediaan Jasa Surat Menyurat OPD/Larantuka Vumlah laporan pemyediaan jaa sura 12 laporan 5,000,000 |OPD/Laruntuka | A lch laporan 12 laporan 5,000,000
|mempwran (Igporany) | pemyediamn jasa surat
Penycdiaan Jasa K kasi, Sumber Dsya Awr dan OPDLarantuka | Jumloh Laporan Peryedian Joa 12 laporan 15,000,000 | OPD/Larantuka Lumah Laporan 12 laporan 15,000,000
Lastnk Komunika, Sumber Daya Air dan Pemyedixmn Jsa
Lustnk yang Disediakan(lgporan) Komunbast, Sumber
Daya Airdan Listrk
Duediatan(laporan)
penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor OPD/Larantia | Jumlah lsporan penyediaan jasa 1 laporan 9,000,000 (OPDVLarantuka |Jumlah Liporen 1 laporan 9,000,000
peralatan dan perlenglapan kantor Fpmyvdnn Jasa penalatan
yang disediakan (leporan) dan perlenglapan kantor
yang disedaskan (laporen))
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INDIKATOR
URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUD INDIKATOR PROGRAM/ PAGU INDIKATIF \ PROGRAM/ \ Kebutuhan Dena
CATAN | LOKAST KEGIATAN/SUB XEGIATAN (Sarwan)| TARGET ®pe) LowxAn KEGIATANSUS Ture L) Cotalan Pemtieg
KEGIATAN (Satuan)
F) F] 4 3 3 T 1n \
Penyedisan Jasa Pelsyanan Umum Kantor (OPD/Larantuka | Jum loh Laporan Peryediaon Joa 12 laporan 163,200,000 [OPD/Larantuka | Jumlah Laporan 12 laporan 163,200,000 I
Pelgyanan Umum Kaor yang Penyedian Jasa
Disediakan (laporan) Peloyanan Umum Kantor
yang Disediakan
namm)
Pemeliharsan Barang Milik Daersh Penunjang Urusan (OPDVLarentuka Perseruase Pemeliharoon Barong 100000 139,000,000 |OPD/1 ka P Pemelih 100 148,500,000
Pemerintashan Daerah Miltk Doerah Penunjangan Unusan Barang
Pemerintah Doerah(%) A ilik Dacrah
Penunjangan Unsan
P,
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharasn, dan |OPD/Larantuka | Jumlah Kendaroan Perorangan Dinas s 73,000,000 | OPD/Larantuka lah Kendaraan k) 85,000,000
Pajak Kendaraan Perorangan Dimas atau Kendaraan Dinas atau K endaraon Dinas Jabatan yang Perorangan Dinas atau
Jabatan Dipelihara dan Kendaraan Dinas Jabatan
dibayarkan Pgatmya |yang Dipelihara dan
dibayartan Pgaknya
Pemeliharaan Mebel OPD/Larantuka Lhamlch Mebel yang Dipelihara 20 20,000,000 |OPD/Larantuka [Jumlah Mebel yang 20 18,000,000
Pemelihsraan Peralatan dan Mesin Lainnys OPDVLarantuka | senlah Peralatan dan Mesin Lainnya 2 10,000,000 | OPDVLarartuka | Jiom [oh Perdatan dan 2 5,500,000
yang IMesin Lainmya yang
Dipeliharafunit) Dipelthara(unit)
Pemeliharan Aset Tek Berwyud | Juemloh Aset Tak benwwfud Y ang 1 15,000,000 |OPD/Larantuka | mlah A set Tak ! 10,000,000
dipelihara berwupud yang dipelihara
Pemeliharsan/Rehabiltas: Gedung Kantor dan Bangunan |OPD/Larantuka [Jumlah wnit gedung kantoryarg 2 8,000,000 | OPD/Larantuka Lmlah anit gedung 2 15,000,000
Lawnys dipelihara tantor yong dipehharo
(unig) (uenit)
Pemeliharnan/ Rehabitas: Sarana dan Prasarana Gedung |OPD/Larantuka Lmloh Sarana dan Prasarana Gedung 3 8,000,000 | OPDVLarantuka L Jum lah Sarana dan 7 7,000,000
K
Pemcliharsan/ Rehabiltan Sarana dan Prasarana OPD/Larantuka | imlahSarana dan Prasarana 2 5,000,000 | OPD/Larantuka am [ahSarana dan 1 §,000,000
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pendukung Gedung Kantor atau Prasarara Pendukurg
Bangunan Latnnya yang ierpelthara Gedung Kanvor aau
(uniy) Bangunan Lainnya yang
terpelthara (unit)
URUSAN KETENAGAKERJAAN 336,250,000 404,250,000
Program Pelatihaa Kerja Dan Produktivitas Produktivitas
Tenaga Kerja 125,000,000 128,000,000
Pelaksanaan Pelatiban Berdasarkan Unit Kompetensl 125,000,000 128,000,000
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatthan 1L ka, seluruh K  Kee. | Jumloh Tenaga Kerja Y ang 23 115,000,000 | Larantuka, selurch | Jumlah Tengpa Kena 20 120,000,000
Keterampudan Bag: Pencan Kena berdasarkan Klaster [ (lemandin, kel sarotan tengah, M endapatkan Pelatihan Berbasis Kecamatan Y ang Mendopaskan
Kampetens kel pohon sinh, kee. Adonara tumur | Kompetensi Pelarihan Berbats
Kompetensi
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TNDIKATOR

URUSAN 7 BIDANG UR U:::l ur:::wv KEGIATAN /SUB LOKASI L2 u'\:‘m”j;u':::; ‘ﬁ:.:‘w | TARGET — LOKASY K;;“w_r‘m‘w‘ Target e Wuna Catstan Peallag
KEGIATAN (Satuan)

[ 2 F] 4 [ ) 10 T}
Koordinas: Lintas Lembaga dan Kerja Sama dengan Larantula [Jumiah K esepatasan koondinasi dalam s 10,000,000 | Larantuka | Jum [ah K} 8,000,000
Sektor Swasts untuk Perryediaan Instruktur serta sarana rangka Opeimilsasi K qpasisas Kesepakatan koordinasi
dan Prasarsna Lembaga Pelatthan Kerjs Iratruktur dan peningkatan Sarana dalam rangta

Prara Pelaibhan Volkat dan QOotimilisge! Kapantiay
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJAA 141,250,000 195,250,000
Pclayanan Antar Kerja di Derah kab/Kota 112,000,000 153,250,000
Penyedian Sumber Days Pelayanan antar Kena kab. Floum [Jumiah SDM pelayanan antar Kerja 1 10,000,000 | Ksb. Floum  um lah SDM pelayanan 0
| yang Mendaparkan pelatihan melaul avar Kerjayang
Bimtck dan Latn-lain wntuk A endopatkan pelatihan
Pelayunan Antar Kerja | kab Flotim |hamioh Tenaga Kerja yang 100 6,000,000 | Kab. Flotim Lsmich Tencpa Kenja 100 7,000,000
ditempark lalud I AKAD yang diemparkan melalul
dan AKL layarsxm AKAD dan AKL
Peayuluhan dan Bunbingan jebatan Bagi Pencan Kerja  |Larantuks | Jumlah Pencarl K erja yang 100 6,000,000 |[Ksb Floum [Jum [ch Pencari Kena 100 7,000,000
M endaparkan Perysluhan dan lyang Mendgpartan
Bimbingan Jabatan Penywiuhan dan
Perluasan Kesempatan Kenja Kab. Floam, kec. Solor barat, kee.  uemiah Tengga Kerja yang 2 90,000,000 |Kab. Floam, kec.  Lhamiah Tengra Kega 30 139,250,000
lleboleng. kee. Klubagolit, kec. Diberdayakan Melalul Program Solor barat, kec, yang Diberdoyatan
Adonara, kec. l umad Perl Kesempaan Kerfa lleboleng, kec. M elalul Program
Penerbitan Lzl Lembaga Penempstan Tenags Kerja 2,000,000 2,000,000
Swasta (LI'TKS) dslam 1 (satw) Dacrah Kabupaten/Kota
Pengawasan dan Pengendalian LPTKS kab foum Lheniah LPTKS yang dilatukan 2 2,000,000 [kab fotim [ emich LPTKS yag 2 2,000,000
| pengoe asan dan Pengendalian Sesaal | dilakwkan pengowaan
deneon A e yane Rerfaty
Pengelola Iaformasi Pasar Kerja 2,250,000 1,000,000
Pemelih, dan Op: | Apldas Informasi Pasar [kab Floum [Jum lah dato dan informas! yang ] 2,250,000 [kab. FloamNTT  |Jumich data dan 1 1,000,000
Kerja Online dihastitan gplikast Informasi Pasar informani yarg dihaiitan
Kerja online plikast Informasi Paar
Kerja online
Perliadungan PMI (Pra dao Purna Peacmpatan) di decrsh Tesedisnya Polindungen PMI 25,000,000 Tersedlanya 39,000,000
kab/Kota (Pra dan Purna penempatan) Perlindungen PMI (Pra
didacrah Keb/K ota dan Purna
enempatan) didacrah
Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi CPMI Kab. Floum UemIah CPM 1 /PMI yang dilindungt 200 8,000,000 | Kab. Floum Lham lah CPM1/PMI yorg 200 12,000,000
dan dutingkatkan komy D | dilindungt dan
diringtakan
|tompetensinya
Penyediaan layanan Terpadu pada calon pekerja mygran | Kab Floum | Jumlch CPAI yang teriayand sesual 200 8,000,000 | Kab Floum lah CPMI yong 523 12,000,000
BAMI F;mml sevus prosodur
Pamberdayaan pekenya Migran Indoocsia Puma Kab Flotim Lhemiah PAMI Pumna yang diberdsyakan 15 9,000,000 | Kab. Flotum | Jemlah PA(] Pumna yarg 0 15,000,000
Penempatsn diberdayalan
PROGRAM HUDUNGAN INDUSTRIAL 70,000,000 81,000,000

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

THDIKATOR
URUSAN/ BIDANG uul::g::;:::mu KECIATAN/SUR LOKASI “c"l‘::l:’;“’l::::m_mi“) TARGET PAGD:::;M"!P LOKASE uv:r;mu‘ Yarast \ w—“’\b—-\ Calatan Peniiag
KEGIATAN (Satuan)
F] 3 ] s 3 | I 1 ]
Pengesahan Peraturan Perusshaan das Pendaftaran PKD 10,000,000 15,000,000
untuk perusshasa yang hanya beroperasl dalam dsatu
dacrah Kab/Kota
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi p h Kab Flotim Lumlah Penusahaan yang 10 10,000,000 | Kab Floum Lhemlah Penaahaon yang 10 15,000,000
melaksanakan pengesahan peraturan melaksanakan
| penusahaon yang tendaftar dengan Hub peraturan
WKLP online | penusahacn yang terddfiar|
dengan Hub WKLP
Sendden
Pencegahan dan Penyclesalan Perselisihan Hubungan 60,000,000 66,000,000
Industrial, mogok kerja, dan peautupan perusahsan di
dacrah kab/kota
Pencegahan Perselisihan Hubungan industnal, mogok Kab Flotim | Jumlah Persellsthan yong dicegah 20 25,000,000 | Kab.Floum |Jumlah Perselisthan yang 15 21,000,000
kena, dan penutupan perusahaan yang dicegah
berakibavberdampak pada kepentingan di satu daersh
kab/Kota
Penyelesaian perselisthan Hubungan Industnal mogok | Kab Flotun |/umlah perkara Perselisthan yang 10 20,000,000 | Kab_Flotum |fum lah pertara 20 25,000,000
kena, dsan penutupen perusahaan yang terselesatkan Perselisthan yong
berakibat/berdampak peda kepentingan satu daersh terselesathan
kab/Kota
Penyelenggaraan Venifikas: dan rekapitulasi keanggotaan |Kab Floum LJumlah asosiasi pengusaha dan serikat 6 10,000,000 | Kab Flotim L hemloh asasiasi 6 10,000,000
pada org/ i pengusaha, fed konfed |pekeja yang diverifikasi (asosiasi dan | pengusaha dan serikat
senkat pekerja/ serikat buruh/serta non afiliasi Sertkat Perikar) pekerja yarg diverifilast
(amosiast dan Senkar
Penkar)
Pengembangan Pelak ) sosial tenaga kerja | Kab Floum Terlaksanamya program ji sosial 50 5,000,000 | Kab.Flotim Terlaksananya program 100 10,000,000
dan fasditas kesejahieraan pekena 1enaga kerjo dan fasilisas kesejalveraon yaminan sosidl renapa
ipekerfa kega dan fasiliar
Leseiah 3
Urusan Pemeriotaban Bidang Transmigras 125,000,000 205,000,000
—l‘tnudangn tanah untuk kawasan transmigrasi 25,000,000 75,000,000
ldentifikas) Potenss Kawasan Transmugrasi Kec Tanjung Bunga (wabac)dan  |[Jumlah Dokumen Hasil Identtfikast 2 25,000,000 [Kec Tanjung Bunga [henlah Dokumen Hasil 2 75,000,000
kec Demoa Pagong (lewokluok) Potensi Kowasan Tronsmigrasi yang dan kec. Demon Ident{fikast Potenst
Bisa Dibangun dan Dikegya Sanakan Pagong Kawaan Traumigra!
dengan Daeroh Lain (Dok) yang Bisa Dibangun dan
Dikerfa Samakan dengan
Dacrah Lan (Dok)
Peagembangan satuas permukiman pada tahap 100,000,000 130,000,000
kemandirisn
Penguatan SDM dalam rangks kemandinan satuan Desa Narasaosina (UPT L hanlah KX Transmigran yang dibina 50 10,000,000 | Desa watanpao Ubu Lhemlah KK Transmigron 30 30,000,000
pemukiman lhzmmm Adabang (UPT (KK) dan adabang vang dibina (KK)
1
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URUSAN/BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUD

INDIKATOR PROCRAM/

I

INDIKATOR
- PAGU INDIKATIF " PROGRAM Kabutuhon Dena
KEGIATAN LOKASL KEGIATAN/SUD KEGIATAN (Samam)| TARGET M®pe) LoKAst KECIATANSUB Target Rp) Catatan Penting
KECLATAN (Sateas)
k| ) 4 3 3 1 1"
Penguatan wsfrastruktur sosial, ekonomi dan Desa Adabang (UPT Tanameang),  |Jumlah safuan pemukiman yong 2 90,000,000 | Desa Punnara Lum loh scrucn 2 100,000,000
kelembagaan dalam rangka kemandinan satusn Desa Bloto (UPT Watanpao) dikembangkan dalam rongka | pemukinon yorg
pemukiman | pengwatan infrastrukiur soad, dikemborghon dalaw
konom/{ dan kelem bambagaun (: rangha pergadan
| pemukiman) infrastrukr socal,
ckorom! dn
kelembambogaon (sarwan
bom =t
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2.5. Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program/kegiatan pemanngku kepentingan disajikan dalam bentuk
usulan musrembang kecamatan tiap tahunnya yang dirckap oleh OPD dan juga melalui
aspirasi masyarakat atau pokir. Usulan masyarakat yang dipilah juga disesuaikan
dengan kelogisan usulan dan keseuaian dengan program kegiatan. Uraian dapat dilihat
pada table lampiran 2.4. Usulan Yang diusulkan olch masyarakat tidak sepenuhnya
dapat diterima ada banyak aspek kesesuaian yang perlu mendapat perhatian dengan
mempertimbangkan kesesuaian dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan,
besaran anggaran yang akan direalisasikan serta kescsuaian dengan usulan yang ada
dilapangan. Usulan pada tahun 2024 terlihat pada program pelatihan kerja dn
produktivitas tenaga kerja dengan kegiatan proses pelaksanaan pendidikan dan

pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Usulan Program Dan Kegiatan dari Para Pemangku kepentingan Tahun 2024

Tabel 2.4

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

g PROGRAM / KEGIATAN . BESARANNOLUME CATATAN
- 2 ‘ 5 0

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Jumlah Tenaga Kerja yang
Mendapat Pelatiban Berbasis
Kompetensi ( Orang)

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi

Jumlah Pencan Kerja yang
Mengikuti Bimtek dan Kelompok
yang didampingi ( Orang,
Kelompok)

30 orang (tersebar di beberapa b

=

Usulan Kecamatan/Desa/Kelurahan antara lun : Desa Lewokluok Kee
Demon Pagong: Desa Mokantarak Kee. larantuka, Desa Horowura Kec
Adonara Tengah ; Desa Lewohala Kec. llemandin, Kel Amangarapan
Kec. larantuka ; Desa Balaweling Kec. Witthama; Desa Kolaka Kee
tanjung Bunga; Desa Sinamalaka Kee. tanjung Bunga, Desa Bandona
Kec. tanjung Bunga ,Desa mennaga Kee. solor Timur, Kel. sarotan
tengah Ke. Larantuka ; Dusun LILII Desa Lelenbaala kec. adoaara
Timur; Dsea Dawataa Kee. Adooara Tumur , Desa Lewopao kee
[leboleng ; Desa Topobali Kec. adoaara nmur, Dusun LILIN DEsa
Bilal Kec. Adonara Tunur; Dess Bayuntaa kee Nelulaug . DEsa
Tanawahang Kec. Titchena, Desa Adabang Kec. btehena, Desa
Sulangwaseng Kec. Solor Barat, Desa Bubutagamu kee. Solor
Selatan.Desa Tuakepa Kee. Titehena; Desa Lemanu Kee. Solor
Selatan,Dsa Balaweling Kec. Solor Barat; Desa tanahlan Kee. Solor
Barat .Desa NimunDanibao Kee. Adonara Barat, Desa gayak Kee
[leboleng; Desa Tiwatobi Kee. ilemandin. Desa Blepanawa kec. Demon
Pageng, Kel. Lewolere Kee. Larantuka,

Berdasarkan tabel usulan program dan keglatan dari para pemangku kepentingan tahun 2024 di atas, semua usulan program dan kegiatan masyarakat yang telah dirangkum dari hasil musyawarah rencana
pembangunan dl kecamatan tahun 2023. Ada usulan yang diterima dan ada usulan yang ditolak. Usulan yang diterima disesuaikan dengan petunjuk teknis yang ada pada masing masing program/kegiatan/sub

kegiatan dan pertimbangan ketersediaan anggaran serta skala prioritas.
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RKP Tahun 2024 memuat prioritas dan kebijakan pembangunan nasional. Sebagai RKP
tahun terakhir dalam pelaksanaan Rencana pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) 2020-2024 ,RKP 2024 mengusung tema “ Mempercepat Transformasi
Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan “ dan fokus pada penyelesaian target target
pembangunan. Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2024 tersebut, maka Pembangunan
Nasional diarahkan pada 8 (delapan) arah kebijakan yang meliputi :

Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem

Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan dan pendidikan

Revitalitasi Industri dan Penguatan Riset Terapan

S

e o

Penguatan Daya Saing Usaha

Pembangunan Rendah Katbon dan Transisi Energi

Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas
Pembangunan Ibu Kota Nusantara

Pelaksanaan Pemilu 2024

=@ oo

Penjelasan tentang arah kebijakan pemilu 2024, dilaksanakan untuk mencapai

sasaran pembangunan RKP tahun 2024,yakni :

a. Tingkat Kmiskinan sebesar 6,5% - 7,5 %

b. Tingkat Pengangguran Terbuka sebesar 5,0%

c. Pertumbuhan ekonomi sebesar 5,3 - 5,7%

d. Rasio Gini dengan nilai sebesar 0,374 - 0,377

e. Indeks pembangunan Manusia (IPM) dengan nilai sebesar 73,99 - 74,02

f. Penurunan Emisi Gasi Rumah Kaca (RRK) sebesar 27,27 %.
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Apabila Dilihat dari Indikator kinerja Dinas Tenaga Kerja untuk mengurangi

tingkat pengangguran maka Indikator Dinas Tenaga kerja sesuai dengan sasaran
pembangunan RKP Tahun 2024, selanjutnya untuk mencapai sasaran tersebut
dilaksanakan melalui prioritas pembangunan Tahun 2024 yakni; diantaranya adalah :
Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing, dimana manusia
merupakan modal utama pembangunan nasional untuk menuju pembangunan yang
inklusif dan merata diseluruh wilayah. Pemerintah Indonesia berkomitmen untuk
meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya manusia (SDM) yaitu sumber daya
manusia yang schat dan cerdas, adaptif, inovatif, terampil, dan berkarakter. Untuk
mewujudkan sasaran tersebut, belanja negara Tahun 2024 diarahkan salah satunya dalam
jangka menengah diarahkan untuk memperkuat kualitas SDM.

Sebagai satu kesatuan dalam sistem pembangunan nasionalkebijakan nasional
beserta target kinerja tersebut harus mendapat perhatian dalam perencanaan
pembangunan daerah dalam upaya mewujudkan perencanaan pembangunan yang sinergi
dan terintegrasi. Dengan demikian komunikasi, koordinasi dan sinergi kebijakan abtara
pusat dan daerah harus terus diperahankan untuk menjaga momentum pembangunan.
Konsistensi kebijakan antara pusat dan daerah akan tercapai jika dijembatani oleh
sinergitas pusat daerah oleh berbagai pemangku kepentingan.

Dinas Tenaga Kerja dengan berbagai program dan kegiatan dapat mendukung arah
kbijakan nasional melalui peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan kerja yang
diharapkan mampu menekan tingkat pengangguran, begitu pula dengan program
kegiatan pada urusan transmigrasi diharapkan dengan adanya kegiatan pemberdayaan
masyarajkat sekitar translok maka membuka lapangan kerja baru untuk masyarakat.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan rencana strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupeten Flores Timur Tahun
2023-2026 ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan dan sasaran pembangunan daerah.
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.
Tujuan dan sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja tahun 2023-2026 sebagaimana terlihat pada
tabel 3.2 berikut:
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Tujuan dan Sasaran Jangka Mencngah Pelayanan SKPD
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Tahun Target Kinerja Sasaran \
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Dasar Pada Tahun Ke-
2021 | 2023 [E02&N 2025 | 2026
. . Menurunnya tingkat Tingkat Pengangguran =3
Terwujudnya daya saing pengangguran terbuka Terbuka 3,81 3,56 3,00 | 2,85

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

14

33. Program dan Kegiatan
Pada ulasan ini dapat dilihat pada tabel 3.3.

Jumlah Program Pada Tahun 2024 Dinas Tenaga Kerja membiayai 2 urusan yaitu urusan
ketenagakerjaan dan urusan ketransmigrasian. Untuk Program sebanyak 6 program ;
Jumlah kegiatan 17 kegiatan dan 45 sub kegiatan. Lokasi kegiatan yang berhubungan
dengan program hubungan industrial maka menyebar di seluruh wilayah kecamatan yang
ada di Kabupaten Flores Timur,sedangkan untuk pelatihan produktivitas tenaga kerja dan
perluasan kesempatan kerja maka disesuaikan dengan besaran pagu dan usulan yang masuk
yang telah dipertimbangkan. Untuk Urusan ketrasmigrasian pada Tahun 2024 difokuskan
pada Desa Waibao dan Desa Lawoklouk untuk pemukiman transmigrasi lokal, selain

pembinaan dan pemberdayaan pada 4 UPT Transmigrasi lokal sebelumnya.

Adapun uraian selengkapnya dapat dilihat pada lampiran tabel 3.3.
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Tabel 3.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan perangkat Dacrah Tabun 2024
Dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Dinas Tenagn Kerja Kabupaten Flores Timur

Prakiraan Maju Rencana Tahua
Kope Rencana Tahun 2024 ,;0?5 !
5 1 URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ INDIKATOR PROGRANY KEGIATANSUB eatalan
= o 2
E il KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN (Satuaa) — kebutuhan panting Toroet kebutuhan
2 s 3 lokasi "'hlnu '12 dana/pagu | sumber dana wkh: ; - dana’pagu
§ E g Indikatif Indiasit
4 5 6 7 3 9 10 11
Dinas Tenaga Kerja 266, DAU 323.250.000
2| 07} 01 Urusan Ketenagakerjaan 266,250,000 323,250,000
N > URUS:.N PEMERINTAHAN BIDANG TIZNAG\ . : 266,250,000 323,250,000
2| 07| o] Program Pelatiban Kerja Dan Produktivi Per gk kerja sedang mencari 125,000,000 128,000,000
d ixil ~N)
3| 07] o3 20 Pelaloanasa Pelatihan Berdasarkan Unit
Kompetensi 125,000,000 128,000,000
3] 07] w3 2.01| 01fProses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelathan Aenlch Tengpa Kerjo Y ang Mendapatkan Pekatihan
Keterempilan Bagi Pencan Kerja berdasarkan Klaster |Berdanis Kompetens Kob. Flores Timur 25 115,000,000 20 120,000,000
Kompetensi
2| 07] o3| 2.01f 02 Kmthmblpﬁnl\n:lSmdnp MUKMimMWa
Sektor Swasta untuk P liszsi Kopasitas Insoruknur dan peningkatan s 10,000,000
dan P Luublp: ihan Kefja Snnhm Pelagihan Voikasi dan Produktivitas Aok Flwa Y e 5 8.000.000
n
3| o7 o4 Program Penempatan Tenaga Kerja Prasentase Penyerapan Tenaga Kerja (%) uuso,oool 195,250,000
2 |07|01| 201 | [|pelayanso Antar Kerja di Derat kab/Kota e 1w b & Kab. Flores Timur nz.ooo.oool 153,250,000
2| 07| o4f 201} O1 Penyed Sumber daya pelay atar Kerja | Amiah SDM pelayanan antar kerja yyang mendopactan|
| pe latihan melalut Bimick don lain bain unuk Kab. Flores Timur 1 10,000,000 o -
{oenmroboigr komeciend
2| 07| o4] 2.01] 02Pelayanan Antar Kerjs | A lah Tengga Kerja yang ditempatkan melalut
layanan A KAD dan AKL Kab. Flores Timur 100 6,000,000 100 7,000,000
2] 07] 04] 201] 03{Penywluhan dan Bimbingan jabatan Bagi Pencari | Aan kah percart ke mendapazkan perynhdon Kab. Flores Timur
Kerja W * dan mﬁww g 100 6,000,000 100 1,000,000
2] 07| o9 201 Perluasan Kesempatana Kerja | Aamloh Tenoga Kerja yang Dibendayatan Melalud Xab. Flores Timur 25 90,000,000 30 139,250,000
2 07 202 Penerbitan Lin Lembaga Penempatan Tenaga Tersedianya Lembaga Penempatan Tenaga Kerja
Kerja Swasta (LPTKS) dalam 1 (satu) Daersh Swasta (LPTKS)yang memiliki lzin delaml Kab. Flores Timur 2,000,000 2,000,000
e . (seru)Dacrah KobupotenKera
2] 07| o4 202 02|Pengawasan dan Pengendalian LPTKS Aom lah LPTKS yarg dildkukan pergawasan dan
Pengendalion Sesual dengan A turan yeng Berlaku Kab. Flores Timur 2 2,000,000 2 2,000,000
7| 4] 2.0 lol, < k
2] 0 Pengelola Informaasi Pasar Kerja Tersedianya informasi pasar kerja Kab. Flores Timur 2,250,000 1,000,000
2| 07 o4] 2.3 OIf Pemelib dan Opcrasional Aplikasi laformasi | Aem lah dixa dan informast yarrg dihasilkan gplikasi
Pasar Kerja Online Informast Pasar Kerja online Kab. Flores Timur 2 2,250,000 1 1,000,000
2| 07] 04 2.04 Perlindungan PMI (Pra dan Purna Peaempatan ) Tersedianya Perlind PMI( Pradan Pur
di daerah kab/Kota pcm”.:r: ) ;'i;m:;';"d;l'u‘. prancem Kab. Flores Timur 25,000,000 39,000,000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan pendanaan perangkat Daerah Tahun 2024 disusun dalam rangka
yelaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintah yang diserahkan pada daerah,
naka untuk pencapaian tujuan dan sasaran serta prioritas pembangunan daerah sebagaimana
liuraikan pada Bab III dan dirumuskan per program,kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan
serangkat daerah tahun 2024, sebagai berikut : Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel 4.1
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun Rencana
7024 disusun denganberpedoman kepada RPJMN, RPJP Provinsi, RKPD Provinsi, RPJMPD
Kabupaten, RPD Kabupaten, RKPD Kabupaten Flores Timur, Renstra Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 — 2026. Renja tersebut selanjutnya dijadikan sebagai bahan
dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) dan APBD Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun
2024 memperhatikan Kaidah-Kaidah Pelaksanaan sebagai berikut :

Memperhatikan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Tahun lalu

Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya.
Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

bl o

Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab berbagai persoalan-persoalan terkait dengan
perencanan pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah,

sebagai wujud nyata dan tanggungjawab Pemerintah dalam membangun daerah.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 merupakan penjabaran tahun pertama
dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur Tahun
2023 — 2026 memuat arah kebijakan Pembangunan dan berisikan Komitmen Pemerintah
Daerah untuk memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan pembangunan yang
berkesinambungan. Dokumen RKPD yang disusun memperhatikan kaidah kaidah

perencanaan, berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki oleh daerah dan scsuai dengan

dinamika perkembangan Dacrah dan Nasional.

Dokumen ini selanjutnya menjadi acuan bagi Pemerintah Daerah , masyarakat dan
dunia usaha dalam pelaksanaan program pembangunan untuk menjamin terciptanya
integrasi, sinkronisasi, dan sinergi antar daerah,antar ruang, antar waktu, antar fungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. Untuk itu, dalam pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
wajib menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas, dan
partisipasi untuk mencapai prioritas dan sasaran pembangunan Kesehatan yang tertuang

dalam Renja Tahun 2024 untuk mendorong pertumbuhan yang berkualitas.
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Rencana kerja Tahun 2024 ini dijadikan scbagai dasar bagi perangkat daerah dalam
penyusunan RKA Tahun 2024 menuju ke APBD untuk pelaksanaan Renja. Demikian
Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2024 ini disusun sesuai ketentuan
berdasarkan RKPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2024, yang merupakan rangkaian
rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan beroricntasi pada hasil yang ingin dicapai
pada Tahun 2024.

Larantuka, Juli 2023
Kepala Dinas Tenaga Kerja
“lores Timur,

eonDrs. R
",. i
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