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SAMBUTAN 

SEKRETARIS DIREKTORAT JENDERAL  

BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN  

PADA PEMBUKAAN KEGIATAN  

RAPAT KERJA AGEN PERUBAHAN  

 DIREKTORAT JENDERAL 

 BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 

KEMENTERIAN DALAM NEGERI 

JAKARTA, 20 FEBRUARI  2019 
 

 

ASSALAMU’ALAIKUM WR.WB. 

SALAM SEJAHTERA BAGI KITA SEMUA. 

 

YANG SAYA HORMATI PARA PEJABAT DAN 

JABATAN PELAKSANA DI LINGKUNGAN 

DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI 

KEWILAYAHAN, 
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PERTAMA-TAMA MARILAH KITA 

PANJATKAN PUJI SYUKUR KEHADIRAT ALLAH 

SWT, YANG TELAH MELIMPAHKAN RAHMAT DAN 

RIDHO-NYA, SEHINGGA PADA HARI INI KITA 

DAPAT MENGIKUTI KEGIATAN RAPAT KERJA 

AGEN PERUBAHAN (AGENT OF CHANGE) DITJEN 

BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN. 

 

HADIRIN YANG SAYA HORMATI, 

REFORMASI BIROKRASI DIREKTORAT 

JENDERAL BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN 

PADA 8 (DELAPAN) AREA PERUBAHAN SECARA 

SUNGGUH-SUNGGUH PERLU DILAKUKAN 

LANGKAH YANG SIGNIFIKAN TERHADAP 

PERUBAHAN POLA PIKIR (MINDSET) DAN BUDAYA 

KERJA (CULTURE SET). PERUBAHAN POLA PIKIR 

DAN BUDAYA KERJA DITUJUKAN UNTUK 

MEWUJUDKAN PENINGKATAN INTEGRITAS DAN  

KINERJA ORGANISASI. 

AGEN PERUBAHAN YANG DIBENTUK 

MERUPAKAN LEVEL PENGGERAK ORGANISASI 

TERDIRI DARI LEVEL PIMPINAN  SAMPAI DENGAN 

PELAKSANA YANG BERPERAN SEBAGAI TELADAN 

(ROLE MODEL) DALAM ORGANISASI. 
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RAPAT KERJA AGEN PERUBAHAN HARI INI 

MERUPAKAN RANGKAIAN INISIATIF STRATEGIS  

DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI 

KEWILAYAHAN DALAM BERKOMITMEN 

MELAKSANAKAN REFORMASI BIROKRASI 

KEMENTERIAN DALAM NEGERI. 

HADIRIN YANG SAYA HORMATI,  

SEBAGAI LANGKAH KONKRIT 

PELAAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI, 

DIREKTORAT JENDERAL BINA ADMINISTRASI 

KEWILAYAHAN MERUMUSKAN AGENDA RENCANA 

AKSI REFORMASI BIROKRASI TAHUN 2019 

BESERTA LANGKAH-LANGKAH INISIATIF 

STRATEGIS SEPERTI YANG KITA LAKSANAKAN 

HARI INI YAITU RAPAT KERJA AGEN PERUBAHAN, 

SEBAGAI SARANA PEMBINAAN AGEN PERUBAHAN  

PADA ASPEK PEMAHAMAN PROGRAM 

PENCEGAHAN TINDAKAN KORUPSI, 

IMPLEMENTASI INTEGRITAS NILAI NILAI INTI 

ORGANISASI, MEMPENGARUHI SIKAP DAN 

PERILAKU ORANG LAIN, SERTA PENAJAMAN 

SUBSTANSI REFORMASI BIROKRASI. 
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BAPAK DAN IBU YANG HADIR 

MERUPAKAN INDIVIDU YANG DITUNJUK DAN 

DIPILIH MEMILIKI KEMAMPUAN SERTA 

TANGGUNGJAWAB UNTUK MEMPROMOSIKAN, 

MENJALANKAN PERAN SEBAGAI AGEN 

PERUBAHAN PADA MASING MASING UNIT KERJA 

SERTA MEMILIKI KEMAMPUAN SEBAGAI KATALIS, 

PEMBERI SOLUSI, PENGGERAK PERUBAHAN, 

MEDIATOR DAN PENGHUBUNG SUMBER DAYA. 

HADIRIN YANG SAYA HORMATI, 

 PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI 

DITJEN BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN PADA 

TAHUN 2018 TELAH MENGHASILKAN BEBERAPA 

OUTPUT YANG STRASTEGIS  DAN 

BERKONTRIBUSI AKAN KEBERHASILAN 

REFORMASI BIROKRSI KEMENTERIAN DALAM 

NEGERI  

 TENTUNYA PELAKSANAAN REFORMASI 

BIROKRASI TIDAK BERHENTI PADA CAPAIAN 2018 

TERSEBUT. DITJEN BINA ADMINISTRASI 

KEWILAYAHAN TELAH MEMPERSIAPKAN 

BEBERAPA RENCANA AKSI DAN INISIATIF 

STRATEGIS YANG AKAN MENJADI TEROBOSAN 

PERCEPATAN REFORMASI BIROKRASI 
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KEMENTERIAN DALAM NEGERI MENCAPAI 

TARGET 100%  

 BESAR HARAPAN SAYA PADA KITA SEMUA 

YANG HADIR SAAT INI UNTUK BERKOMITMEN 

MELAKUKAN PERUBAHAN POLA PIKIR DAN POLA 

PERILAKU YANG DAPAT DITERAPKAN PADA IKLIM 

KESEHARIAN ORGANISASI, SAYA MEYAKINI 

BAHWA PERUBAHAN YANG BESAR DIAWALI 

DENGAN LANGKAH KECIL BERSAMA. 

HADIRIN YANG SAYA HORMATI,  

 SAUDARA-SAUDARA YANG SAYA 

HORMATI,  

SEBELUM MENGAKHIRI ARAHAN INI, SAYA 

INGIN MENEKANKAN BEBERAPA HAL ANTARA 

LAIN:  

1. SAYA MENGAJAK KEPADA KITA SEMUA UNTUK 

TETAP FOKUS, KONSISTEN DAN 

MENUMBUHKAN RASA TANGGUNG JAWAB 

AKAN KEBERHASILAN ORGANISASI DALAM 

MENCAPAI VISI DAN MISI YANG BERDAMPAK 

KEPADA PEMBERIAN PELAYANAN YANG 

TERBAIK KEPADA MITRA KERJA DITJEN BINA 

ADMINISTRASI KEWILAYAHAN,  BAIK 
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KEMENTERIAN/ LEMBAGA  DAN PEMERINTAH 

DAERAH. 

2.  SAYA MENGHARAPKAN AGAR KITA SEMUA 

DAPAT BERKONTRIBUSI DAN AKTIF DALAM 

PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI UNTUK 

MEWUJUDKAN  TATA KELOLA MANAJERIAL 

YANG BAIK.  

3. SAYA MENGHARAPKAN PARA PIMPINAN UNIT 

KERJA ATAUPUN BAGIAN YANG MENDUKUNG 

PELAKSANAAN REFORMASI BIORKRASI UNTUK 

DAPAT MENGAWAL PELAKSANAAN ROAD MAP 

DAN RENCANA AKSI YANG TELAH DISUSUN.  

HADIRIN PESERTA RAPAT YANG BERBAHAGIA, 

DEMIKIAN BEBERAPA HAL YANG DAPAT 

DISAMPAIKAN DAN SEMOGA KITA DAPAT 

MEWUJUDKAN ORGANISASI YANG LEBIH BAIK 

DAN SELAMAT MELAKSANAKAN RAPAT KERJA 

AGEN PERUBAHAN TAHUN 2019’ 

 DENGAN MENGUCAPKAN  

“BISMILLAHHIRROHMAANIRROHIM” KEGIATAN 

RAPAT KERJA AGEN PERUBAHAN  DIREKTORAT 

JENDERAL BINA ADMINISTRASI WILAYAH, SAYA 

NYATAKAN DIBUKA SECARA RESMI. 
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 SEMOGA ALLAH SWT SENANTIASA MEMBIMBING 

DAN MELINDUNGI SETIAP LANGKAH KITA. AMIIN. 

SEKIAN DAN TERIMA KASIH.  

WASSALAMU’ALAIKUM WARRAHMATULLAHI 

WABARRAKATUH.           

        

        SEKRETARIS 

 DIREKTORAT JENDERAL 
BINA ADMINISTRASI KEWILAYAHAN, 

 

  
 

 

        Drs. NUGROHO 
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