PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
| hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

| Nama . Sri Ardi Rahaju, S.So0s, MAP
| Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
| Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

| Nama ¢ Drs. Doris Alexander Rihi, M.Si

\ Jabatan . Penjabat Bupati Flores Timur

i Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
| rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
} dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

| PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
‘l dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Drs. DORIS ALEXANDER RIHI, M.Si Sri Ardi Rahaju,S.Sos, M.AP
NIP. 19691016 199903 2 007
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA _  ©
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

: DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN : 022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 J 4 5
. Terlaksananya Administrasi i
Terwujudnya dan terselenggaranya tahunnya ya Administrasi Umum Perangkat Daerah setiap 100 % Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3,634,262,120
pelayanan birgkrasi Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 59,200,000
melalui penyediaan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD 6 Dokumen i?:;}:‘g;’;:;n e i 59,200,000
sarana administrasi perkantaran Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,255,419,600
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan Penyediaan Baji dan Tunjangan ASN 2.205,619,400
Jumlah Penerima Jasa Administrasi Pengelolaan Keuangan 7 Orang Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 49,800,000
administrasi umum perangkat daerah 110,865,000
Jumlah Alat Tulis Kantor yang disediakan 50 Jenis - )
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30,000,000
Jumlah Bahan Kebersihan yang disediakan 15 Jenis
Jumlah Jenis Barang Cetak dan Penggandaan 169,167 Lembar  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15,000,000
Jumlah Maan dan Minum Kantor 1,889 Dos Fasilitasi Kunjungan Tamu 30,000,000
Jumlah Rapat Konsultasi dan Koordinasi 95 Kali Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 35,865,000
, Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 922,760,000
Tersedianya Pelayanan Jasa Surat Menyurat 12 Bulan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,000,000
Jumlah Bulan Layanan Jasa Kemunikasi, Sumber Air dan Listrik 12 Bulan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 28,960,000
Jumlah Tenaga Pendukung dan teknis Perkantoran 93 Orang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 892,800,000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 85.997.720
Daerah
Jumiah Kendzraan Dinas/Operasional Aot Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 79997720
Jumlah Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional 5 Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Fekuensi Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 12 Bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 3,000,000
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Terlak iharaa i Y : B ” 1 -:
flaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan GedungKantor 3 Jenis * . Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung - 3,000,000
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan Gedung , Kantor atau Bangunan Lainnya e
Kanto 3 Jenis
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 7,947 481,465
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLXB) 30,000,000
Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan Penggerakan, Pelayanan dan
Jumlah PPKBO dan Sub PPKBD yang diorientasi 90 Orang Pengembangan Program KKBPK untuk Petugas KB/Penyuluh Lapangan K3 30.000,000
(PKB/PLKB)
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat kantrasepsi 1977 681465
seta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota "
Jumlah Jenis AL i isedi i
O e i isefidhan e Pengendalian Pendistribusian Alat dan Cbat Kontrasepsi dan Sarana
Jumlah Sarana Transportasi dan Perlengkapan Kebutuhan Gudang - Pe_nu_n]ang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan 1.882.042.500
Obat dan Alkon dan Lain-lain Kebutuhan yang diadakan Jejaringnya
umizliPesertu yang Mibire 13700 Orang Pembinaan pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 119165
Jumlah Peserta Konseling KB 250 Orang termasuk Jaringan dan Jejaringnya .17,
Jumlah Remaja yang dibina 60 Orang
Jumlah Klinik yang Mendapat Dukungan Operasional 63 Klinik Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 32,500,000
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Xota dalam Pelaksanaan -
dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
Jumlah Kampung KB yang dibentuk 9 :;mpung Pelakanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB -
Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 109,200,000
Pelaksanaan Pembangunan keluarga melalui Pembinaan Ketahanan
. 109,200,000
dan Kesejahteraan Keluarga
Penyediaan Biaya Operasional Bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader)
Jumlah PLKB yang Mendapat Dukungan Operasional (PLKB) 60 Orang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 109,200,000
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 85,000,000
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga 85.000.000
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kota T
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" [Jumlah Penguatan Kelembagaan Anak f 46 Lembaga |Koordinasi dan Sinkranisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota 35,000,000,
Jumlah Peserta Sosialisasi 150 Orang Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG 20,000,000
Jumlah Kelompak Bimbingan Manajemen Usaha Bagi Perempuan Advokasi Kebijakan Dan Pendampingan Partisipasi Perempuan dan Palitik,
dalam Mengelola Usaha RS Mlwon Hukum, Sosial dan Ekonomi e
Program Perlindungan Perempuan 30,000,000
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup daerah 30,000,000
Kabupaten/Kota
: i Kebij i Perli
Adanya PERDA Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Anak 1 PERDA NIRRTk i sap Soss D A ny Faanpue 30,000,000
Kewenangan Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Sistem Data 6ender dan Anak 20,000,000
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan
; 20,000,000
Anak dalam Kelembagaan Data di tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Frekuensi Sosialisasi dan Pelatihan Sistem Pencatatan dan . ' .
Pelaporan Kekerasan Terhadap Perempuan 1 Kali Penyediaan data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota 20.000,000
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 25,000,000
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan 75,000,000
Dunia Usaha Kewenangan Kabupaten/Xota '
Surnlah Forum Anak yang dibentuk 1 Forum Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak 25,000,000
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH 11,651,123,785
Bupati Flores Timur, - Larantuka,  Juli 2022
" Kepala Dinas Pengendalian dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak
Kabupate
Drs. Doris Alexander Rihi, M.Si Sri ArdiRa

NIP. 19691016
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Drs. Laurensius Nurat Hewen

Jabatan . Sekretaris pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © Sri Ardi Rahaju, S.S0s, M.AP

. Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesqai lampiran perjanjian ini, dalam

- rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
l
A (
. Sri Ardi Rahaju, S.So0s, M.AP Drs. Laurensius Nurat Hewen
o NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19651225 299401 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Yolanda Barek Ola

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretariat Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

- Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

. Nama . Drs. Laurensius Nurat Hewen

Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA,  PIHAK PERTAMA,

b W

Drs. Laurensius Nurat Hewen . Yolanda Barek Ola
NIP. 19651225 199401 1002 NIP. 19651231 198512 2 035
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
“hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:.

Nama : Juliana Dewi Agusiina, T, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagia(i Program, Data, dan Evaluasi pada Sekretariat Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- Nama : Drs. Laurensius Nurat Hewen

" Jabatan - Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

- Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

‘PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
‘ (s
4 4
Drs. Laurensius Nurat Hewen Juliana Dewi Aqustina, SKM
NIP, 19651225 199401 1 002 NIP. 19830803 201001 2 025
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAh_i PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KAéUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

i
H
i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeﬁntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini {

Nama . Kosmas Payong Mako, SE

Jabatan . Kepala Sub Bagi__é;ln Keuangan pada Sekretariat Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur :

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama . Drs. Laurensius Nurat Hewen

Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

g Perempuan dan Périindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya ﬁisebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
- dan kegagalan pencapaian target kinerja 1ersebut menjadi tanggung jawab kami.
" PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja
. dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yaﬁg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1 Larantuka,  Juli 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

!. .
Drs. Laurensius Nurat Hewen Kosmas Payong Mako, SE
NIP. 19651225 199401 1 002 f NIP. 19820330 201212 1 001
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

- DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN 1 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Aegiatan/Sub Kegiatan Angzaran
1 2 J 4 2
. Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah setiap Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah = i
343426210
Terwujudnya dan terselenggaranya s 100 % Kabupaten/Kata 262, ;
. -
pelzyanan birskrasi ::::;anaan. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 53735203 |
o R — e b e i <o e i e . - 3 B e W S PR S Tl SFal T - N e T ag. - 3 o—1g - T - W e _ CX e
melalui penyediaan Jumlah Dokumen Capaian Kinerja dan [khtisar realisasi kinerja SKPD & dokumen Knurqinasl - 'P'e ’ " I ) 3‘?1:::—:{
Realisasi Kinerja SKPD i
sarana administrasi perkantoran Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 725545400 '
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 14 bulan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 22550408
" |Jumlah Penerima Jasa Administrasi Pengelolaan Keuangan Torang ;;[;[;Ga ikt sioon S gy Sesicas Resiges 49500008
administrasi umum perangkat daerah 18,345,539
Jumlah Alat Tulis Kantor yang disediakan 50 jenis ) o
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30,008 508
Jumlah Bahan Kebersihan yang disediakan 15 jenis :
Jumlah Jenis Barang Cetak dan Penggandaan 169167 lembar  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan [ Irrrirey]
 Jumlah Maan dan Minum Kantor 1889 dos Fasilitasi Kunjungan Tamu 30000008
Jumlah Rapat Konsultasi dan Koordinasi 95 kali Penyelenggaraan Rapat Kcardinasi dan Koasultas: SXP0 BRessex
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerzh 972743089 !
]
Tersedianya Pelayanan Jasa Surat Menyurat 12 bulan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10onees i
Jumlah Bulan Layanan Jasa Komunikasi, Sumber Air dan Listrik 12 bulan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 2250808 !
Jumnlah Tenaga Pendukung dan teknis Perkantoran 93 arang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor E72 33030 §
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r P Pemeli'haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 85.997.720
Pemerintahan Daerah
Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 5 unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajek dan 73571723
Jumlah Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional 5 unit Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Fekuensi Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 12 bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 3,600,000
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantar J jenis Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung "
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan Gedung 1 unit Gedung Kantar atau Bangunan Lainnya
Kantor }
TOTAL 3,434,242,120 |

Jumlah Program: | dengan jumlah anggaran Rp. 3.434.242.120.-

l(‘e:pélé'ﬂiﬁa?Péﬁﬁ-rl‘d-é!iar‘i Penduduk dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempavan dan Perlindungan Anak
Kabupati s Timur

SRI ARDI RAHAJULXS.50S, MAP
NIP. 19691016 193303 2 007

- Lo SR — S =

larantuka.  Juli 2022
Sekretaris.

(
/

DRS NURAT HEWEN
NIP. 19651225 1334011002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KAQUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PEF&JANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
' hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini‘:_*l
Nama . Maria Magdalena tonda, SE
Jabatan © Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencapa. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Sri Ardi Rahaju, S.Sos, MAP
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Pérlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya ,disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengéh seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja terse_?ut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yan_b diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022
PIHAK KEDUA, _ PIHAK PARTAMA,

Sri Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP .
NIP. 19691016 199903 2 007 . NIP. 19701007 199603 2 007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PEﬁJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

\ :
Dalam rangka mewujudkan manajemen peme_rjntahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini+

Nama ¢ Fransiskus Pain Ratu, SKM

Jabatan Kepala Seksi Data dan Informasi pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pembérdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Maria Magdalena i.onda, SE

Jabatan © Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur ’

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya éiisebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka meneng_ah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yari§ diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan_ij diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022

PIHAK/KEDUA, ' PIHAK PERTAMA,
7 .‘ W
Maria MagdaleAa Londa, SE , Fransiskus Pain Ratu, SKM
NIP. 19701007 199603 2007 NIP. 19710704 199501 1 002
?
f

s

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KAB}JPATEN FLORES TIMUR

REVISI PEﬁJANJlAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriptahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . Maya Sartika Carlina Rairutu, SH

Jabatan Kepala Seksi Advokasi dan Kerjasama pada Bidang Pengendalian Penduduk Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA i

. Nama . Maria Magdalena Londa, SE
" Jabatan . Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Pé'rempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan__'target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengéh seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja terseb:ut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
i ' Larantuka,  Juli 2022
PIHAR KEDUA, ! PIHAK PERTAMA,

: Maria Magdalena Londa, SE Maya Sartika Carlina Rairutu, SH
NIP. 19701007 199603 2 007 i_. NIP. 19860420 201101 1 022

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINER JA PERANGKAT KERJA DAERAH

: DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 J 4 E ]
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 5,063,786.300
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKE) 30,000,000
Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan Penggerakan, Pelayanan dan
Jumlah PPKBD dan Sub PPKBD yang dicrientasi 90 orang Pengembangan Program KKBPK untuk Petugas KB/Penyuluh Lapangan KB 30.0c0.000
e s L . e (PKB/PLKB)
3 - = 777 " |Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat kontrasepsi 5.,1133.785 30' l'l.
seta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
Aimlait Jeris:N sk Koatrasops} ysn Misadiakan 5 jeis Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
Jumlah Sarana Transportasi dan Perlengkapan Kebutuhan Gudang Obat 1 vaket i’e-nu'n]ang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan 5033784300
dan Alkon dan Lain-lain Kebutuhan yang diadakan . ejaringnya
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Xota dalam Pelaksanaan dan Pembinaan -
Kesertaan Ber-KB
Jumlah Kampung KB yang dibentuk 9 gmpung Pelakanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB -
JUMLAH 5,063.785.300

Jumizh Program : 1 dengan jumlah anggaran Rp. 5.063.786.300.-

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempauan dan Perlindungan Anak

Kabupateg F

SRIARDI RAH

imur

S, MAP

NIP 19531016 133303 2 007

larantuka.  Juli 2022
Kepala Bidang
Pengendalian Penduduk

MARIA MAGDALENA LONOA, SE
NP 13701007 183503 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEI}!EMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
{

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerihitahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: :

Nama ¢ Ir. Yohana Lodan ngkan

Jabatan . Kepala Bidang Kelli[arga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

. Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Sanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

- Nama . Sri Ardi Rahajy, S. Sos MAP

Jabatan . Kepala Dinas Pengendahan Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
) Perempuan dan Perhndungan Anak Kabupaten Flores Timur

. Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya d|sebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yan§ diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022

PIHAK KEDUA, : PIHAK PERTAMA,
Ué[&/}
Sri Ardi Rahaju, S.S0s, M.AP Ir. Yohana Lodan Tukan
NIP. 19691016 199903 2 007 ‘ NIP. 19670225 199303 2 008

e

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Wihelmina Benga dla, SKM

Jabatan . Kepala Seksl Pengnéndanan dan Pendistribuslan Alat Kontrasepsi pada Bldang Keluarga
Berencana Dinas ﬁ’engendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA |

Nama . Ir. Yohana Lodan fbkan

Jabatan : Kepala Bidang p?da Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Pefempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampliran perjanjian Ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengéh seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersetfut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yand diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022
PIHAK KEDUA, i PIHAK PERTAMA,

Ir, Yohana Lodan Tukan Wiheln<ina Benga Ola

NIP. 19670225 199303 2 008 NIP. 19841119 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABU‘PAT EN FLORES TIMUR

REVISI PER.}ANJIAN KINERJA TAHUN 2022

, Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;'
‘Nama : Herlinde Arunce, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Pemt";lnaan dan Peningkatan Kesertaan Keluarga Berencana pada Bidang
Keluarga Berencéna Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Pe;empuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PHAK PERTAMA
Nama :Ir. Yohana Lodan fukan
Jabatan . Kepala Bidang Kehiarga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
» Berencana, Pembe"rdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
gelaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya Eiisebul PIHAK KEDUA
_ PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yané diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022

e LS AU BN

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Yohana Lodan Tukan 3‘ Herlinde Arunce, S.50s
NIP. 19670225 199303 2 008 ' NIP. 18721228 200801 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK |
KABl}PATEN FLORES TIMUR

REVISI PERtJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

"hasi, kami yang bertanda tangan dibawah ini: * -

Nama . St. Fatmawati Belagia,'SKM

Jabatan : Kepala Seksi Jaminan Pelayanan KB pada Bidang Keluarga Berencana Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak-Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA '

Nama ©Ir. Yohana Lodan Tukan

Jabatan . Kepala Bidang pzllda Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perémpuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan lérget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja terseb‘ut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yand diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang:' diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022
PIHAK PERTAMA,

N

St. Fatmawati Belaga, SKM
NIP. 19800513 200501 2 017

PIHAK KEDUA,

' Ir. Yohana Lodan Tukan
NIP. 19670225 199303 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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- PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN : 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
7 2 J 4
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 2,993,095.865
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB) 2,883,895.865
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat kontrasepsi seta 2,883,895.865
Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota
= i Jumlah Jenis Alat Kontrasepsi yang disediakan 3 jenis - A . ” .
agn, - B et T (Bengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang " pssazsem00| T
Jumlah Sarana Transportasi dan Perlengkapan Kebutuhan Gudang Obat 1 Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan Jejaringnya
“Ha , paket
dan Alkon dan Lain-lain Kebutuhan yang diadakan
Jumlah Peserta KB yang dibina 15700 orang Pembinaan pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan 3139.165
Jumlah Peserta Konseling KB 250 orang termasuk Jaringan dan Jejaringnya
Jumlah Remaja yang dibina 60 orang
Jumlah Klinik yang Mendapat Dukungan Operasional 63 klinik Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 32,500,000
Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 109.200.200
Pelaksanaan Pembangunan keluarga melalui Pembinaan Ketahanan dan 109,200,000
Kesejahteraan Keluarga
: Penyediaan Biaya Operasional Bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader) Ketahanan
Jumlah PLKB yang Mendapat Dukungan Operasional (PLKB) 60 orang dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 109.200.000
Ekonomi Keluarqa/UPPKS)
JUMLAR 2.993,095.865
Jumiah Program : 2 dengan jumlah anggaran Rp. 2.993.035.865 -
larantuka,  Juli 2022
Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempauan dan Perfindungan Anak Keluarga Berencana
Kabupatgn Ti
SRIARDI RAHALI, RATIS, IR. YOHANA LODAN TUKAN
NIP_ 13631016 193303 2 007 NiP. 19670225 133303 2 008
e O E—
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK |
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : -

Nama » Joria Parmin, SST.M.Keb

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencan,l_,a. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sri Ardi Rahaju, Sos, MAP

Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Péﬂindung an Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan t':‘arget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja Ierseb'ut-menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA,
PIHAK PERTAMA,

Sri Ardi Rahaju, S'Sos, M.AP
oria Parmin,SST.M.Keb

NIP, 19691016 199903 2007 Joria Parmin,"SST.M.Keb
NIP. 19730731 199212 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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et PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENGANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

’ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerihtahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : ,_

Nama : Amesta Yulta Rahan, .50

Jabatan . Kepala Seksi pada Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Joria Parmin, SST.ii:'I.Keb

Jabatan . Kepala Bidan péqa Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,

Pemberdayaan Per;émpuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan t‘érget kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersetjpt menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yanﬁ’diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang!diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Juli 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
1' o\2
v
Joria Parmin, SST.M.Keb Arnesta Yulita Rahan, S.Sos

=

NIP. 19730731 1992122001  * NIP.10820312 201001 2 029

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: *

Nama :  Paulina Lipa Soni

Jabatan : Kepala Seksi Bina -;Ekonomi Perempuan Kepala Keluarga pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluaiga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA ;

Nama : Joria Parmin, SST.M';Keb

Jabatan : Kepala Bidang Peniberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

' Keluarga Berencand, Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten

Flores Timur -

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengaﬁ,sepeni telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebujmenjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang hiperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang éiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022

PIHAK KEDUA, f PIHAK PERTAMA,
Joria Parmin, SSTMKeb Paulina Lipa Soni

NIP. 19730731 1992122001 - NIP. 19720408 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

R R Rt

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini.f:

Nama : Norbertus Lino Pi;(an, SE

Jabatan . Kepala Seksi Bina Kualitas Keluarga pada Bidang Pengendalian Penduduk Dinas
Pengendalian Pénduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anék Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ;Joria Parmin, Ss:i'.M.Keb

Jabatan . Kepala Bidang ‘?pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkaﬁi target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ya;'mg diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Juli 2022

PIHAK KEDUA, E - PIHAK PERTAMA,
Joria Parmin, SST.M.Keb - Norbertus Lino Piran, SE
NIP. 19730731 199212 2 001 ! NIP. 19760716 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH = DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN : 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
/ Z J 4
Program Perlindungan Perempuan 80,000,000
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup daerah 30,000,000
Kabupaten/Kota
Adanya PERDA Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan
. 1 PERDA 30,000,000
e T L\ 1. (o _ Perempuan Kewenangan Kabupaten/Kota
: =1 ' “= "~ Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan-. . -- |.. - 50,000,000
Perempuan ' i
Jumlah Peserta Sosialisasi 150 Orang Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG 20,000,000
Jumlah Kelompak Bimbingan Manajemen Usaha Bagi Advakasi Kebijakan Dan Pendampingan Partisipasi Perempuan
0,000,000
Perempuan dalam Mengelola Usaha oAbk dan Politik, Hukum, Sesial dan Ekonomi B8
JUMLAH 80,000,000

Jumlzh Program : 2 dengan jumiah anggaran Rp. 80,000.000.-

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempauan dan Perlindungan Anak
KabupatenyF Tirmur

larantuka. Juli 2022
Kepala Bidang
mberdayaan Perempuan

Joria Parmin, SST.M.Keb
NIP. 19730731 199212 2 OO
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini:

Nama . M. Margaretha Yohar;a Tukan

Jabatan . Kepala Bidang Per:tlndungan Anak pada Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pembertiayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama * Sri Ardi Rahaju, S.50s, MAP

Jabatan . Kepala Dinas Penﬁendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebd menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

4
| - Larantuka,  Juli 2022

PIHAK KEDUA, : PIHAK PERTAMA,
!
Sri Ardi Rahaju, S.S0s, MAP | M. Margaretha Yohana Tukan

NIP. 19691016 199903 2007  « NIP. 19650911 199101 2 001
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i PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
' 'DINS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaﬁan y
hasil, kami yang bertanda tangan dibawahini:
Nama : Fortunaltus Gunu Kelen, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Dasar dan Kesejahteraan p
n Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

ang efektif, transparan dan akuntabel serta berorlentasi pada

ada Bidang Perlindungan Anak Dinas

Pengendalian Penduduk da

Perlindungan Anak Kébupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA !

-Nama : M. Margaretha Yohana Tukan
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

 Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya dis’eb_ut PIHAK KEDUA
{ PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan ta'r:get kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah'isepertl telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
 dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebug menjadi tanggung jawab kaml.
" PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang fiiperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang '('iiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
; Larantuka,  Juli 2022
PIHAK KEDUA, | PIHAK PERTAMA,

M. Margaretha Yohana Tukan Fortunaltus Gunu Kelen, SKM
NIP. 19650911 1991012001 NIP. 19780226 200012 2 002

——_

e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ki PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

-

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wahyuni Adikarti, SH
Kepala Seksi Hak Sipil, Informasi dan Partisipasi pada Bidang Perlindungan Anak Dinas

Jabatan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

~
R}

Perlindungan Anak-Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
M. Margaretha Yohana Tukan

Nama
Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

_ Jabatan
Berencana, Pemb%rdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

* PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Jull 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

B4/ %

M. Margaretha Yohana Tukan - Wahyuni Adikarti, SH
NIP, 19650911 1991012001 . NIP. 19810105 200904 2 003
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH - DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGGARAN . 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 3 4 5
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 35,000,000
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah 35.000,000
Kewenangan Kabupaten/Kota U
Jumlah Penguatan Kelembagaan Anak 46 Lembaga |Keordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabppaten/Knta 35,000,000
e . . Prdgram Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 20,000,000
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak 20,000,000
dalam Kelembagaan Data di tingkat Daerah Kabupaten/Kota T
Frekuensi Sosialisasi dan Pelatihan Sistem Pencatatan dan 1 Kali Penyediaan data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Kota 20,000,000
Pelaporan Kekerasan Terhadap Perempuan
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 25,000,000
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan Dunia 25,000,000
Usaha Kewenangan Kabupaten/Kota .000.00
. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Jumlah Forum Anak yang dibentuk 20 g
I yang Lembaga Kabupaten/Kota 25,000,000
JUMLAH 80,000,000
Jumlah Program : 3 dengan jumlah anggaran Rp. 80.000.000,-
larantuka, Juli 2022

Kepala Bidang
Perlindungan Anak

0,

M. MARGARETHA YDHANA TUKAN
NiP. 1365051 1S5I01 2 0Dt

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
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