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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Ir. ELISABETH K. HALLAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST.

Jabatan . BUPATI FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
i dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian in
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020
P KEDUA PIHAK PERTAMA

Ir.
Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 196109161990012001
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
@//

Drs. F I
Pembina Tk. I (IV/b)

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19640312 199209 1 002

NIP. 19610916 199001 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
Jabatan . SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN  INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e o

Penata (II1/c)
NIP. 19810906 201001 2 031

o

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19640312 199209 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama YAPPY H. H. NGGONGGOEK, S. Sos
Jabatan KASUBAG PROGRAM, DATA DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. FRANSISKUS BALA HURINT
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI  DAN INFORMATIKA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
rhasilan dan kegagalan

lampiran perjanjian ini,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebe
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melaku
diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK PERTAMA
N

Drs, FRANSISKUS BALA HURINT Y
Penata Tk. I (I11/d)

Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19640312 199209 1 002 NIP. 19820312 201001 2 029

PIHAK KEDUA

-
-

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
Jabatan - FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/I
ROSALIA WAHYUNI GEDEONA
Penata (111/c) Pengatur (I11/c)

NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19830618 200901 2 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama EMERENSIA HOMI KOBAN
Jabatan BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA
: E AN
Penata (III/c) Pengatur Tk. I (II/d)

NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19850118 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA AA. TEMALURU

Jabatan :  PEMBANTU BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan - KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai |
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti ‘
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan i.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

kD e

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
g %[
MARIA APLONIA. A. TEMALURU
Penata (I1I/c) Pengatur (I1/c)

NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19830515 200901 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  YUSTINA PASKALIA KETAUT

Jabatan . BENDAHARA GAJI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan :  KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

X YUSTIN. IA KETA
Penata (IIl/c Pengatur (11/c)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19780301 200901 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DAVE VALENTINO MAUTUKA, A. Md

Jabatan : BENDAHARA BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan . KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
F E A IN A.
Penata (111 /c) Penata (111/b)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19740208 200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NATALIA SURYANTI REYAAN
Jabatan : BENDAHARA PENERIMAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - CHATARINA SINTHIARANI FERNANDEZ, SE
Jabatan . KASUBAG UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA
NATALIA SURYANTI REYAAN
Penata (I11/c) Pengatur Muda (1I/a)
NIP. 19810906 201001 2 031 NIP. 19810627 201001 2 030
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN
Jabatan - KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
=
/
MUHAMMAD ALI $.50s
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina (1V/a)
NIP. 19610916 199001 2 001 NIP. 19710412 199803 1 011
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN KAHUMAR
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN OPINI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari2020

PIHAK KEDUA PIHAK\PERTAMA
7o g
MUHAMMAD ALI S.S0s USMAN KAMUHAR
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19620514 198203 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. MARIA ADELHEID MELI
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DAN PELAYANAN INFORMASI
PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  MUHAMMAD ALI S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
é“/w (fiwed
MUHAMMAD ALI §.50s Dra. MARIA ADLHEID MELI
Pembina Pembina (IV/a) Penata Tk.I (111/d)
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19640728 199203 2 005 |
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

ahan yang efektif, transparan, dan

palam rangka mewujudkan manajemen pemerint
i di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang:

Nama - Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ALI S.Sos
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Jabatan
selanjutnya disebut pihak kedua.

Selaku atasan langsung pihak pertama,

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
% itk
MUHAMMAD ALI S.Sos
Pembina Pembina (IV/a) Peiata Tk.I (111/d)
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP.19620612 200604 1 012
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : YOHANES DATON MANUK, A. Md
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALl S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%' “r .
MUHAMMAD ALI S,Sos
Pembina (IV/a) Pengatur Tk. I (I1I/a)
NIP. 19710412 199803 1 011 NIP. 19831022 201101 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  GABRIEL NANGGO BETHAN
Jabatan :  FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ntuka, Januari 2020

PIHAK-PERTAMA

Vs

Penata Tk. I (111/d) PenataMuda (III/a)
NIP. 19620612 200604 1 012 NIP. 19791111 199903 1 001

PIHAK KEDUA
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA ELISABETH MERA
Jabatan :  FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. IGNATIUS PAYONG AMA
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN MEDIA KOMUNIKASI PUBLIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
YULIANA ELISABETH MERA

Penata Tk. I (11I/d) Penata Muda (I11/a)
NIP. 19620612 200604 1 012 NIP. 19720703 200212 2 008
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PER]A:IA]IAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
TUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewu?'udkar-x manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROBERTUS PULO.S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN

Jabatan : KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SR

ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina (IV/a)

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19690519 200003 1 006

NIP. 19610916 199001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

pDalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ;-
Jabatan KEPALA SEKSI PENGELOLAAN STATISTIK DAN DATA CENTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  ROBERTUS PULO, S.Kom
Jabatan KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mencapai target kinerja jangka menengah seperti

lampiran perjanjian ini, dalam rangka
Keberhasilan dan kegagalan

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yan
bil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom i mr
Pembina (IV/a) g
NIP. 19690519 200003 1 006 NIP.-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewu?udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PETRUS ROBBY TULUS, SE
jabatan :  KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN APLIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ROBERTUS PULO, S.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata (111/c)
NIP.19820510 200904 1 005

NIP. 19690519 200003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA T
INGKAT UNIT 0
R
SATUAN KERJA PERANGKAT DAER?A‘:INISASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan '
' : ang efi
Jkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertan 3’ a tfngaik:iﬁb:z:;?aram dan
ni:

Nama PAULUS LAPARUDA KEBAN
Jabatan : KEPALA SEKSI KEAMANAN INFORMASI E-
PERSANDIAN [ E-GOVERNMENT DAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROBERTUS PULO, S.Kom
jabatan : KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN E-GOVERNMENT
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ROBERTUS PULO, S.Kom
Pembina (IV/a) Penata (I11/d)

NIP. 19690519 200003 1 006 NIP.19641220 199003 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHAEMLI, SE
Jabatan :  KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. ELISABETH K. HALLAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

FLORES TIMUR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

SUHAEML. SE
Pembina (IV/a)

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19680821 199703 1 007

NIP. 19610916 199001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewu?udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama THOMAS BELLEN
Jabatan KEPALA SEKSI HUBUNGAN MEDIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUHAEM]I, SE
- KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN

Jabata
FLORES TIMUR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

rget kinerja yang seharusnya sesuai |
arget kinerja jangka menengah seperti ‘

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan ta
anaan. Keberhasilan dan kegagalan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai t
tapkan dalam dokumen perenc

yang telah dite
t kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pencapaian targe
ukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperl
engambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA K PERTAMA
SUHAEMI. SE THOMAS BELLEN
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (11I/d)

NIP. 19680821 199703 1 007 NIP.19641123 198503 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISAS
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pPemerintahan :
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertang:nl rtlzalgn;:t:;k:llif'b:,,T;:l n;‘.)aran' b
wah ini:

Selanjutnya disebut pihak pertama

SUHAEM], SE

Nama ’
:  KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Jabatan
gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

I
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& ;..
Larantuka, Januari 2020
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" PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

B

Penata Tk. I (111/d)
NIP. 19650510 199203 1 016
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewu?udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: ,

Nama .

Jabatan : KEPALA SEKSI TATA KELOLA E-GOVERMMENT

Selanjutnya disebut pihak pertama

P ia : SUHAEMI, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUHAEMI. SE e
Pembina (IV/a) .
NIP. -

NIP. 19680821 199703 1 007

S

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TINGKAT UNIT ORGANISASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Jabatan : FUNGSIONAL UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHAEM], SE
Jabatan . KEPALA BIDANG HUBUNGAN MEDIA DAN LAYANAN INFORMASI
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HAEML, SE MAGDALENA FEBRY WITHIN, A. Md
Pembina (IV/a) Pengatur (11/c)
NIP. 19680821 199703 1 007 NIP. 19890205 201903 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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