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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena berkat rahmatNya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (BPPPPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 dapat diselesaikan. LKIP BPPPPD Kabupaten
Flores Timur Tahun 2021 disusun sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang dipercayakan kepada BPPPPD dalam
melaksanakan perencanaan pembangunan daerah berdasarkan Renstra BPPPD Kabupaten Flores Timur
Tahun 2017-2022 dan sasaran strategis yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2021.
LKIP yang disampaikan telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dar
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dan
merupakan hasil kerjasama pelaksana kegiatan di lingkup BPPPPD Kabupaten Flores Timur.

Laporan ini telah diupayakan semaksimal mungkin, namun tentunya tidak terlepas dari
kekurangan, oleh karena itu segala kritik dan saran yang bersifat membangun sangat kami harapkan dari
semua pihak. Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) mencerminkan kinerja BPPPPD

Kabupaten Flores Timur Tahun 2021.

Larantuka, Januari 2022

la Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian, dan
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada tahun 2021 Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur melaksanakan 4 Program, 12 kegiatan dan 34 sub kegiatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 5.142.146.879 dengan realisasi sebesar Rp. 4,897.633.963. Hal ini terdiri dari
belanja operasi  (termasuk gaji dan tunjangan) sebesar Rp. 5.070.749.079 dengan realisasi
Rp.4.826.258.263 dan belanja modal dengan anggaran sebesar Rp. 71.397.800 dengan realisasi
sebesar Rp.71.375.700. Dari hasil pengukuran kinerja, secara umum kinerja BPPPPD Kabupaten Flores
Timur dapat di kategorikan sangat berhasil. Hal ini di buktikan bahwa sebagian besar capaian dari 10
indikator kinerja berada di interval 90-100%

Hal ini mengambarkan bahwa tingkat keberhasilan BPPPPD sebagai Badan Perencanaan dan
lembaga teknis daerah dinilai baik. Untuk pencapaian sasaran, meskipun secara umum menunjukan
presentase yang baik tetapi masih harus diperkuat dengan peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia
(SDM) yang memiliki kemampuan dalam bidang perencanaan dan dukungan kontinuitas perencanaan
terkait program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung prioritas pembangunan
penanggulangan kemiskinan, penanggulangan bencana, dan konsevasi sumberdaya alam.

Hal tersebut cukup esensial mengingat ketersediaan SDM perencanaan dan dukungan
kontinuitas perencanaan terkait program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas pembangunan penanggulangan kemiskinan, penanggulangan bencana, dan konsevasi
sumberdaya alam memegang peranan penting dalam setiap tahapan agenda perencanaan yang telah
ditetapkan dan sebagai upaya mewujudkan keberhasilan prioritas pembangunan. Hal ini tentunya
menjadi catatan penting bagi BPPPPD Kabupaten Flores Timur untuk menambah kebutuhan SDM
yang memiliki kemampuan dalam bidang perencanaan dan dukungan kontinuitas perencanaan terkait
program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung prioritas pembangunan yakni
penanggulangan kemiskinan, penanggulangan bencana, dan konsevasi sumberdaya alam dapat

terpenuhi.

Larantuka, Januari 2022




BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
1. Kedudukan SKPD

Pembangunan Daerah merupakan salah satu sub sistem dari pembangunan nasional
yang meliputi kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara yang ditujukan untuk
meningkatkan harkat, martabat, dan memperkuat jati diri serta kepribadian masyarakat
Flores Timur dalam pendekatan lokal, nasional, dan global.

Dalam Perencanaan Pembangunan Daerah, Kabupaten Flores Timur
memperhatikan keseimbangan berbagai aspek dalam satu kesatuan wilayah pembangunan
ekonomi, hukum, sosial, budaya, politik, pemerintahan, dan lingkungan hidup untuk
mendukung pembangunan yang berkelanjutan, dengan diikuti oleh penyelenggaraan
pemerintahan yang akuntabel (good governance). Kepemerintahan yang akuntabel
merupakan sebuah keharusan yang perlu dilaksanakan dalam usaha mewujudkan visi misi
pembangunan daerah dan aspirasi serta cita—cita masyarakat dalam mencapai masa depan
yang lebih baik. Berkaitan dengan hal itu, diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
serta bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(BPPPPD) Kabupaten Flores Timur adalah Lembaga Teknis Daerah, yang berfungsi
sebagai perencana pembangunan. Sebagai instansi teknis Perencanaan BPPPPD biasanya
memadukan aspirasi yang berkembang dalam masyarakat. Perencanaan pembangunan
partisipatif merupakan pola pendekatan perencanaan pembangunan yang melibatkan peran
serta masyarakat pada umumnya bukan saja sebagai obyek tetapi sekaligus sebagai subyek
pembangunan, sehingga nuansa yang dikembangkan dalam perencanaan pembangunan
benar -benar dari bawah (bottom-up approach) dengan kebijakan pembangunan
Kabupaten, kebijakan pembangunan Propinsi, dan kebijakan pembangunan Nasional.

Berdasarkan peraturan perundang- undanganyang berlaku, penyusunan rencana
dapat dilakukanmelalui pendekatan teknokratis, demokratis, partisipatif, politis, bottom-up
dan top down. Ini bermakna bahwa perencanaan daerah selain diharapkan dapatmemenubhi
kaidah penyusunan rencana yang sistematis, terpadu, transparan dan akuntabel; konsisten
dengan rencana lainnya yang relevan; termasuk aspek kepemilikan rencana (sense of

ownership).
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Laporan Kinerja Pemerintah merupakan gambaran untuk terselenggaranya “Good
Governance” yang mencerminkan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
Daerah telah berlangsung secara berdaya guna,berhasil guna, bersih, dan
bertanggungjawab serta bebas dari KKN (Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme).

Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban Kinerja
dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi, sedangkan
Kinerja itu sendiri merupakan hal mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan/program/kebijaksanaan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi
organisasi. Oleh sebab itu maka Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan organisasi.

Tuntutan adanya Laporan Kinerja ini sesuai Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999
tentang Kinerja Instansi Pemerintah. Informasi yang disajikan dalam laporan tersebut
diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara efisien, efektif, dan responsive terhadap
masyarakat. Selain itu LKIP menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang
berkepentingan sehingga dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan masyarakat.

Dengan demikian maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) BPPPPD
Kabupaten Flores Timur disusun dengan memperlihatkan rencana strategis BPPPPD
Kabupaten Flores Timur yang telah dilaksanakan dalam semangat adminstrasi negara
modern yang andal, demokratik, profesional, efisien, efektif, berkeadilan, bersih, terbuka,
partisipatif, dan tanggap terhadap aspirasi masyarakat, baik keberhasilan maupun
kegagalannya serta memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja Bappeda Kabupaten
Flores Timur.

Berdasarkan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004, BPPPPD sebagai perencana
pembangunan daerah yang meliputi:

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah disingkat RPJP daerah untuk jangka
waktu 20 tahun ke depan yang memuat visi, misi, dan arah pembangunan daerah
yang mengacu pada RPJP nasional,

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah yang selanjutnya disebut RPJM
daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun merupakan penjabaran visi, misi, dan
program kepala daerah yang penyusunannya berpedoman kepada RPJP daerah
dengan memperhatikan RPJM nasional,

c. RPJM daerah sebagaimana dimaksud pada huruf b yang memuat arah kebijakan
keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, lintas satuan kerja perangkat daerah,
dan program kewilayahan disertai dengan rencana kerja dalam kerangka regulasi dan

kerangka pendanaan yang bersifat indikatif;
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d. Rencana Kerja Pembangunan Daerah, selanjutnya disebut RKPD, merupakan
penjabaran dari RPJM daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja
dan pendanaannya baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah mapun
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat, dengan mengacu kepada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

e. RPJP daerah dan RPJMD sebagaimana dimaksud pada ayat 3 huruf a dan b

berpedoman kepada Peraturan Pemerintah.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores adalah salah satu unit kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Flores Timur yang dibentuk dengan peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor

11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores

Timur dan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 40 tahun 2019 tentang kedudukan

susunan organisasi, tugas dan fungsi tata kerja Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur. Untuk melaksanakan

tugas pokok tersebut, BPPPD Kabupaten Flores Timur mempunyai fungsi

a.  Pengoordinasian Perencanaan Pembangunan Daerah meliputi penyususnan
rancangan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, Pelaksanaan musrenbang RPJPD,
RPJMD, dan RKPD, pelaksanaan kesepakatan dengan DPRD terkait
RPJPD,RPJMD, dan RKPD,sinergisitas dan harmonisasi kegiatan Perangkat
Daerah serta sinergisitas dan harmonisasi kegiatan Kementerian/Lembaga, Propinsi
dan Kabupaten.

b.  Penyusunan Kebijakan Teknis Perencanaan Pembangunan Daerah penelitian dan
pengembangan

c.  Pelaksanaan tugas dukungan teknis Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian
dan Pengembangan

d. Pengendalian, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penelitian dan Pengembangan

e. Pembinaan Teknis Perencanaan Pembangunan Daerah Penelitian dan
Pengembangan

f.  Pengelolaan administrasi Badan

g. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati
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B. LINGKUNGAN STRATEGIS

1. Sumber Daya Manusia dan Kondisi Asset Kantor BPPPPD

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya BPPPPD memiliki sumber daya manusia
sebagai berikut: Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) di BPPPPD Kabupaten Flores
Timur, akhir tahun 2021, adalah sejumlah 26 orang, yang terdiri dari 14 laki-laki dan 12
perempuan. Dilihat dari sisi kapasitas dan profesionalitas aparatur ditunjukkan dengan
data eksisting tingkat pendidikan aparatur, sebagaimana tergambar pada tabel berikut

Secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel 1.1 dan 1.2 berikut:

Tabel 1.1

Jumlah PNS BPPPPD Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Pendidikan dan Eselonering

Tahun 2021

Jenjang Pendidikan .

No | Eselon SDISLTAISMA | D3/D2/D1 | S1 [ Sz | Jumlah Pegawai
1 Eselon 11 - - - 1 1
2 Eselon 111 - - 3 2 5
3 Eselon IV - 3 7 2 12
4 Non Eselon 7 - 1 - 8
Jumlah 7 3 11 5 26

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPPPPD Kabupaten Flores Timur,2021

Berdasarkan tabel di atas dapat diketahui bahwa komposisi dan kapasitas aparatur

pada BPPPPD Kabupaten Flores Timur kurang memadai dalam pelaksanaan tugas dan

Tabel 1.2

Jumlah PNS BPPPPD Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan

Tahun 2021

- Golongan Jumlah

No | Pendidikan L [ 1] m | IV | Pegawai
1 S2 - - 1 4 5
2 | S1 - - 9 2 11
3 | D3/D2/D1 - - 3 - 3
4 | SMA - I - 7
Jumlah - 7 13 6 26

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPPPPD
Kabupaten Flores Timur,2021

fungsi OPD sebagai aparatur perencana.
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Kondisi Asset/Inventaris Kantor BPPPPD

Tabel 1.3

a. Inventaris Barang A
TANAH
h Status Tanah
Jenis Tahun
No. Barang/Nama Luas Pengad Letak/ Sertifikat Penggunaan
Urut B (M2) Alamat
arang aan Nom
Tanggal
or
1 2 3 4 5 6 7 8
Kel. PTW. | AE
1 | Tenah Bangunan 4947 | 1994 |Baokec. |382 | 806 Kantor BP4D
Kantor Pemerintah 1994
Larantuka | 784/
b. Inventaris Barang B
PERALATAN DAN MESIN
No. Kode Nama Barang/Jenis Merk/T PTaT)u? }éeadaan Jumlah
Urut Barang Barang erkitype embetia arang Barang
n (B/KB/RB)
1 2 3 4 5 6 7
1.3.2.05.002.00
1 1.030 Kursi Rapat Warna Biru 2015 Rusak Berat 3
1.3.2.05.002.00
2 1.030 Kursi Rapat Warna Biru 2015 Rusak Berat 19
1.3.2.10.002.00 .
3 4.004 Modem TP Link 2015 Baik 2
1.3.2.02.001.00 Toyota / Kijang .
4 1.001 Sedan Innova 2012 Baik !
Kendaraan dinas
1.3.2.02.001.00 | bermotor perorangan FORD / Ranger 2015 Baik 1
5 1.006 lainnya (dst) Double Cab Bage 2
1.3.2.02.001.00 .
6 4.001 Sepeda Motor Honda / NF 100 SLD 2007 Baik !
1.3.2.02.001.00 .
7 4.001 Sepeda Motor Honda / NF 100 SLD 2007 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / Mega Pro .
8 4.001 Sepeda Motor GL160 D 2008 Baik 1
1.3.2.02.001.00 .
9 4.001 Sepeda Motor Honda / NF125TD 2008 Baik !
1.3.2.02.001.00 .
10 4.001 Sepeda Motor Honda / NF125TD 2008 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / Mega Pro .
11 4.001 Sepeda Motor GL160 D 2008 Baik 1
1.3.2.02.001.00 Honda / NF125TR .
12 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / NF125 TR .
13 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / NF125TR .
14 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / NF125TR .
15 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / NF125TR .
16 4.001 Sepeda Motor M/T 2012 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda CB / .
17 4.001 Sepeda Motor CB15A1RRF M/T 2015 Baik !
1.3.2.02.001.00 Honda / .
18 4.001 Sepeda Motor AFX.12021C08 M/T | 2015 Baik 1
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19 1'3'228(2)3)10 H0 Sepeda Motor :gggleuzlcos mr | 201 Baik !
20 1'3'228(2)3)10 +0 Sepeda Motor :gr)](d.iZ/UMCOSM/T 2015 Baik !
21 1'3'228(2)3)10 +0 Sepeda Motor :gr;gfzbzlcos M/T 2015 Baik !
22 1.3.2;8860201.00 Lemari Kayu - 2008 Balk :
23 1.3.2;1(?(5)3)201-00 Lemari Kayu - 2008 palk ’
9y 1.3.2;1(?(5)3)201.00 Lemari Kayu ) 2008 Baik 1
25 1'3'2219(5)3)301'00 Rak Besi Biasa 1999 Furang Batk :
2 1.3.2;1(?(5)&01.00 Rak Kayu ) 2017 Baik 3
27 1'3.2;1(?8-(?501-00 Filing Cabinet Besi Brother 2010 Rusak Berat !
28 1.3-24(?8?701-00 Lemari Kaca Biasa 2007 Balk '
29 1.3-2;59(5)%01-00 Overhead Projector Infokus 2012 Baik '
30 1.3-2;59(5)%01-00 Overhead Projector Infocus / IN116 2013 Baik !
31 1.3-2;59(5)%01-00 Overhead Projector EPSON EB-W51 2021 Baik 2
. 1.3.25(?8.5?301.00 Egcgs;)r:gjigtrgfn/Layar ) 2007 Baik 1
. 1.3.2£g.(§)202.00 Vieja Kerja Kayu ) 2009 Baik 8
9y 1.3.2£g.(§)202.00 Meia Keria Kayu ) 2017 Baik 12
N 1.3.2.33&02.00 carsi Kayu ) 2017 Baik 12
36 1.3-2fg-(§)802-00 Meja Rapat - 2017 Balk :
37 1.3.2fg.(§)802.00 Meja Rapat - 2018 Batk ’
i 1.3.2fg.?f)202.00 Kursi Putar Malvin 2013 Baik 4
s | lom Bangku Tunggu Krom 2o el i
0 1.3.2fgf802.00 Sofa sofa sudt 2006 Baik 1
41 1.3.2fg;5%02.00 Meubelair Lainnya - 1993 Batk ’
42 1.3.2;198.(&02.00 A.C. Split Panasonic 2010 Baik !
43 1.3.2;198.(&02.00 A.C. Split Panasonic 2013 Baik °
44 1.3.2;198.(&02.00 A.C. Split Panasonic 2014 Baik ?
s | o | ac Split LG 201 palk ’
46 132508101O 200 Treng Air/Tandon Air Profil tank 2015 Rusak Berat !
. 1.3'26?8'(?802'00 Sound Systern ens 1999 Rusak Berat 1
w | oom | sand System NOISE 2021 Balk :
49 1.3'26?8'(?802'00 Sound System Tanaka 2021 Baik !
50 1.3'26?85802'00 Dispenser Miyako 201 Palk :
51 1.3'26(?8'5?902'00 Gordyin/Kray kain blackout 2019 Baik %
52 1.3'26?8;)702'00 f\;?;-ll?;nmah Tanoge Profil Tank 2007 Baik !
o 1.3.2fg.&03.00 I';/'Is?lac‘) rlf;alrja Pejabat ) 2005 Baik 1
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o 1.3.2f(5)3)503.00 II;/Ig;:) r:(Ielrlj.a Pejlabat ] 2005 Baik
o 1.3.2f(5)3)603.00 I';Aseeﬁ r}]<Ievrj.a Pejlabat ) 2003 Baik 4
57 1.3.2f8§603.00 gs?l%r}ff\rlj.a Pejabat. 1/2 Biro 2017 Baik
s | roe | Sk |- 2008 el !
0 1.3.25(?83)603.00 Esuerls(;nlﬁe\:;ja P(.ejabat ) 2017 Baik
o0 | e o™ s or | e |
o | e | i o7 | ek |
o | koo |- or | ek |
o 1.3.2;1(?8.&01.00 Rk Kgyu | ) 2015 Baik 2
oo | | s | o | ek |
- 1.3.2f8f801.oo gﬂ,gﬁr;ﬁp;ge Power B?TA /'vx1000 2017 Baik 3
66 1.3-2-298-(?301-00 Camera Electronic ?:(e)l?r:e[r): gizifzgo / 2007 Rusak Berat !
67 1'3-2-198-(?302-00 Pesawat Telephone - 2009 Rusak Berat '
. 1.3.2£8.1(%)02.00 Facsimile Panasonic 2003 Rusak Berat 1
Peralatan Antena

1.3.2.06.003.01 | SHF/Parabola Lainnya 2008 Rusak Berat 1
69 0.006 (dst) Wingsat
70 1.3-2-798-(?203-04 Genset Falkon / FX5000 EW 2017 Baik !
o 1.3.2.11.8.&01.00 nternet indihome 2007 Baik 1
72 1.3-2-11.8-(&01-00 Internet indihome 2007 Baik !
73 132218(?10 +o0 P.C Unit Acer 605 2014 Baik !
w0 e ni Intel 2017 Balk ?
75 132218(?10 H0 P.C Unit acer / core i7-6700 2017 Baik ®
76 1.3.2.21.8.(?101.00 P.C Unit acer / aspire C2_0-830 2019 Balk ?
L | 1321000100 L Top ggj(‘)'ba/ Satelite 2013 Rusak Berat 1
N 1'3'2'21.8&?201'00 o o égcgg 1/ Ultrabook 2013 Rusak Berat 1
, 1.3.2.21.8.5)201.00 Lab Top ?gcgg l/ Ultraboc->k 2013 Baik 1
" 1'3'2'21.8&?201'00 o o Igfglba/ Satellite C 2014 Baik 3
81 1.3.2.21.8.(?201.00 Lap Top ASSUS 2017 Baik !
0 1-3-2-21.83)201-00 Lap Top ASsUs 2017 Rusak Berat 1
o 1.3.2.21.8.(?201.00 Lo Top Acer 2018 Baik 2
84 1.3'2'21.8'(?201'00 Lap Top acer / one 147476 2019 Baik >
85 1.3'2'21.8'(?201'00 Lap Top acer / one 147476 2019 Baik !
86 1.3'2'21.8'(?201'00 Lap Top asus / asus tufgamin 2019 Baik !
87 1.3'2'21.8'(?201'00 Lgp Top lenovo V14 2021 Baik 3
88 1.3'2'31.8'(?302'00 Egrr;t;r:a(lple(?rlr?[t)%?er) Cannon/ iP 2770 2017 Baik !
89 1.3'2'31.8'(?302'00 Etrelrr;t;r:a(lple(?rlr?[t)%?er) Cannon / Mp 287 2017 Rusak Berat !
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0 1.3.2.31.85302.00 g;r;t:r: z;flp}irc?rll?;irger) gz;f;%”/ pixma Ip 2019 Baik 6
91 1.3.2.31.85302.00 Izglrr;t:r:a(lp}i?rll?;i?er) EPSON EB-W51 2021 Baik >
92 1.3.2.31.8&02.00 Iig?:c?r?zgl (}Iz(ca)rné}llr?ﬁgr) epson wokforce 2019 Baik !
93 1.3.2.31.85702.00 External \II/)VIESI'-II:,E\'\IjI / 2017 Baik !
94 1.3.2f(5)-??302-00 Kursi Biasa - 2000 Balk °
95 1.3.2;1(?(5)3)602-00 Kipas Angin maspion 2005 Batk ’
o 1.3.2f(5).?%02.00 cursi Rapat ) 2006 Rusak Berat 1
97 1.3.2f(5)-§)02-00 Kursi Rapat - 2006 Balk '
98 1.3.2f(5)-?%02-00 Kursi Rapat - 2012 Baik °
99 1.3-2-19(5)-??602-00 Kursi Lipat Warna Merah 2015 Baik 0
100 1.3.2fg.§)02.00 Kurs! Rapat ) 2018 Baik 25
o | e Efaﬁt | engen Matrix / Biru 2020 Baik !
102 1'3'2210.8'(?703'00 E:gt Fé?;fat ruangen Matrix / Biru 2020 Baik °
Jumlah 412
c. Inventaris Barang C
GEDUNG DAN BANGUNAN
No. Urut Jenis Barang/Nama Barang Konéjé’slzlg?ggl;nan Ket
1 2 3 u
1 Bangunan Gedung Kantor Permanen Baik Kantor BP4D
2 Bangunan Gedung Tempat Kerja Lainnya Baik ?Z?nagndan Penataan
Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPPPPD Kabupaten Flores Timur, 2021
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2. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Daerah sebagai berikut :

STRUKTUR ORGANISASI BADAN PERENCANAAN

PENELITIAN DAN

BERDASARKAN PERATURAN DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR

NOMOR
T6L

140 TAHUN 2019
© 15 Agustus 2019

KEPALA BPPPPD
APOLONIA COREBIMA, SE, M. Si
Pembina Utama Muda - IV/c

DAERAH

NIP.19690718 199703 2 002
SEKRETARIS
——————— Ir. TITUS MARIANUS TEMALURU
Pembina Tk. |- IV/b
NIP.19M1902 1993031007
o 1 |
KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
PROGRAM,DATA DAN EVALUASI KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN
SYAMSIA BAHY, SKM ERNILITA GUNU RITANAMd
Penata - Illfc Penata Muda Tk.I- IIl/b
NIP.19861110 201001 2 043 NIP. 19791116 2005012 013
b} \ L]
FUNGSIONAL UMUM FUNGSIONAL UMUM FUNGSIONAL UMUM

URSULLA SELA KOTEN - IIfd
RAHMAWATI ANWAR - II/d
IGNASIUS IKE MASAN - I/

HASAN BEMARING - 11/d
MICHAEL G. RIBERU - Il/d

KABID PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN| KABID PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

KABID PEREKONOMIAN, SUMBER DAYA

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

SYARIF WURAN, 5. Si, MT

MANUSIA

LAURENSIUS BORO KERETA, 5. ST, M. Si

ALAM, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

DIONISIUS ALIANDU, ST

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN

LEON) DERAN OLA, SE

Pembina - 1V/a Pembina - IV/a Pembina - Iv/a Pembina - [V/a
NIP.19710706 159402 1001 NI, 19720510 199703 1013 NIP. 19711020 200501 1 012 NIP.19660227 199503 1003
KASUBID PPERENCANAAN KASUBID PEMERINTAHAN KASUBID PEREKONOMIAN KASUBID SOSIAL
DAN PENDANAAN s DAN PEMERINTAHAN
SIMON PETRUS LAMAWATO, . 1P, M.Tr.IP & LODOVIKUS L, WUNGUBELEN, $.505. i MARIA YOSEFINA 5. KAHA, 5.1P 1
Penata Tk. | - llfd PenataTk. | - lllfd Penata - Illfc YOSEFINA INDJELA SIRIE,SE.
NIP. 19870912 200701 1 004 NIP.19740314 200012 1 003 NIP. 19820330 201001 2 024 Penata Tk. I - 11Ifd
NI?. 19770713 200604 2 027
KASUBID DATA DAN KASUBID PEMBANGUNAN MANUSIA KASUBID SUMBER DAYA ALAM KASUBID.EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
INFORMAS| PEMBANGUNAN ||
TARSISIUS TAKA SUBAN,ST. * NIKOLAUS NAREK KOPONG, AMd. Kep Rt
Penata - Ill/c Penata Tk. I - Il/d
NIP. 19800516 201001 1027 NIP.19790501 199903 1 003
KASUBID PENGENDALIAN || KASUBID KERJASAMA PEMBANGUNAN KASUBID INFRASTRUKTUR KASUBID INOVASI DAN TEKNOLOGI
EVALUAS| DAN PELAPORAN DAN KEWILAYAHAN +
ANTONIUS K. NIRON, $.50s. el A ERVINA KOGASWANTI, A. Md Al |HELENA L.DA COSTA FERNANDES, ST, M.Si « ANTONIUS PASKALIS IGO, $.Pi.
Penata Tk. | - lllfd Penata - llifc Pembina - IV/a Penata Tk. I - IIlfd
NIP. 19750930 200801 1 020 NIP. 19780108 200501 2 014 NIP. 19790128 200501 2 010 NIP.15720214 199803 1 006
FUNGSIONAL URIUM | FUNGSIONAL UMUM J FUNGSIONAL UMUM FUNGSIONAL UMUM
[ ISABELA KARYAWAT! - Ii/d RICHARDUS GABRIEL KOF, ST - Iifa - *
UPT BADAN
Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur disusun dengan tujuan untuk

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya sebagai unsur

penyelenggara Pemerintah, serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan

yang dipercayakan kepada Pemerintah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu

Kepemerintahan yang Baik (Good Governance).

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja

Instansi

Pemerintahan (SAKIP) dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
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atas LKIP, maka Laporan Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah ini diharapkan dapat bermanfaat untuk:

1) Mendorong Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah untuk menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan
secara baik dan benar, yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat.

2) Menjadikan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara efisien, efektif, dan
responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya.

3) Menjadi masukan dan umpan balik dari pihak-pihak yang berkepentingan dalam
rangka meningkatkan kinerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

4) Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah.

D. SISTIMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarnya Laporan Kinerja ini menunjukan pencapaian Kkinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah selama tahun 2021.
Capaian kinerja 2021 tersebut diukur dan dinilai berdasarkan Rencana Kinerja Tahun
2021.

Rencana Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah tahun 2021
merupakan jabaran dari Rencana Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian
dan Pengembangan Daerah tahun 2017-2022. Indikator yang ditetapkan atas Rencana
Kinerja ini sedapat mungkin menggambarkan satuan atau dimensi yang terukur dan
operasional. Dengan demikian, penilaian kinerja yang dilakukan atas dasar Rencana
Kinerja ini diharapkan dapat menggambarkan capaian kuantitatif dari setiap sasaran.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan
diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan Kkinerja
di masa yang akan datang. Dengan pola pikir seperti ini, sistematika penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan

Daerah tahun 2021 dapat diilustrasikan dalam bagan berikut ini:
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Gambar 1.1
Alur Proses Penyusunan Rencana Strategis BPPPPD Kabupaten Flores Timur

RPIMD
KABUPATEN FLOTIM < Perwujudan Visi dan Misi
2017-2022 .| Kabupaten Flores Timur

UNIT BPPPPD

A 4

Perumusan Tujuan

A 4

Perumusan Sasaran

y > a. Kebiiakan

Cara Pencapaian a. Program

v
A 4

\ 4

a. Kegiatan

A 4

Evaluasi

A 4

Umpan Balik Dalam Upaya LKIP BPPPPD
Peningkatan Kinerja

> Pertanggungjawaban

A
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Sebagai salah satu upaya untuk meningkatkan kinerja BPPPPD, telah ditetapkan

indikator Kkinerja utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan

sasaran strategis yang ditetapkan. Indikator kinerja utama Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur, yaitu:

1
2
3
4.
5
6

10.
11.
12.

13.

Persentase kinerja program dan kegiatan setiap tahunnya

Persentase anggaran pada DPA BPPPPD mencapai pada setiap akhir tahun
Persentase Aparatur BPPPPD berpendidikan S1 dan S2

Jumlah Aparatur BPPPPD mengikuti diklat perencanaan

. Tersedianya Perda Perencanaan Pembangunan Daerah
. Tersedianya Dokumen Perencanaan yang telah ditetapkan, antara lain:

- RPJPD

- RPJMD

- Renstra SKPD

- Renstra Kecamatan

- RKPD

- RKPD Perubahan

- Renja SKPD/Kecamatan

- Renja Perubahan SKPD/Kecamatan
Persentase kesesuaian antar dokumen perencanaan dan penganggaran, serta kesesuaian
dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan dokumen perencanaan
pembangunan tingkat provinsi dan Nasional
Peresentase SKPD yang menerapkan perencanaan secara terintegrsi dan tepat waktu
berdasarkan basis data yang up-to- date dan akurat
Persentase keterlibatan masyarakat dalam Muserbangdes, Musernbangcam, dan
Musrenbangkab
Jumlah sistem informasi perencanaan pembangunan daerah
Jumlah kerjasama LSM/NGO/Lembaga Donor
Tersedianya Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya, antara lain:

- Evaluasi Program Pembangunan Tahunan
- Teridentifikasinya faktor penyebab keberhasilan dan kegagalan dalam
pencapaian sasaran grand strategy secara periodik

Tersedianya dokumen data dan informasi, antara lain:
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- Buku Profil daerah

14. Persentase program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung

prioritas pembangunan penaggulangan kemiskinan, penaggulangan bencana,
konservasi sumberdaya alam, yang meliputi:

- Persentase program prioritas yang dilaksanakan

- Persentase Kegiatan prioritas yang dilaksanakan

- Persentase Kecamatan yang memiliki pemetaan potensi SDA secara up-to-

date dan akurat
- Presentase capaian kinerja SKPD dengan target Renstra dan RPJMD

15. Persentase hasil penelitian/survey, kajian dan lain-lain

B. RENCANA STRATEGIS ORGANISASI

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Dari 10 tujuan dan 13 sasaran yang telah dirumuskan, selanjutnya dijabarkan dalam
strategi atau cara mencapai tujuan dan sasaran. Strategi terdiri dari kebijakan - kebijakan
dan program —program pada Perencanaan Strategis Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah. Kebijakan dan program yang dirumuskan untuk
setiap tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

Tabel. 2.1 Kaitan Visi Misi Kepala Daerah terhadap Tujuan, Sasaran, Strategi dan

Kebijkan pada BPPPPD

VISI : Flores Timur Sejahtera Dalam Bingkai Desa Membangun Kota

MISI 5: Revormasi Birokrasi

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan Meningkatnya kualitas Melaksanakan Capacity | Melaksanakan fasilitasi
kapasitas SDM SDM perencana Building SDM pendidikan dan pelatihan
Perencana pembangunan melalui perencana pembangunan | fungsional perencanaan

pendidikan formal dan
teknis fungsional

Pengembangan sumber daya
manusia melalui peningkatan
kapabilitas, kompensasi (reward
and punishing), dan
kesejahteraan pegawai

Meningkatkan
efisiensi dan
efektivitas kinerja
SDM perencana

Meningkatkan efisiensi
dan efektivitas
pengelolaan keuangan di
BPPPPD

Meningkatkan kualitas
dan kinerja pengelolaan
keuangan

Melaksanakan disiplin anggaran

pembangunan

Meningkatkan efisiensi Meningkatkan Melaksanakan disiplin jadwal

dan efektivitas pengelolaan kegiatan implementasi kegiatan BPPPPD

pengelolaan program dan | BPPPPD dalam satu Memberikan dukungan sarana

kegiatan tahun anggaran dan prasarana bagi aparat
pemerintah yang
menyelenggarakan urusan
pemerintahan sehingga tercapai
effektivitas dan effisiensi
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Peningkatan koordinasi kerja
antarbidang di SKPD sehingga
tercapai effektivitas dan
effisiensi

Menyusun sistem
perencanaan yang
sesuai dengan

Menyusun rancangan
produk hukum daerah
yang mengatur

Melakukan kajian
terhadap berbagai
regulasi perencanaan

Menyusun Perda Perencanaan
pembangunan daerah
berdasarkan potensi dan kondisi

kondisi lokal perencanaan reguler maupun lokal

pembangunan Daerah partisipatif
Mendukung Melaksanakan Membangun Menyusun dokumen
perencanaan penyusunan dokumen kesepakatan antara perencanaan pembangunan yang
pembangunan perencanaan Pemerintah Daerah menyentuh kebutuhan

nasional, Provinsi
dan akomodatif
terhadap
perubahan yang
terjadi

pembangunan daerah

(eksekutif) dengan
DPRD (legislatif)
Kabupaten Flores Timur
dalam penyusunan
berbagai dokumen
perencanaan (jangka
panjang, jangka
menengah dan tahunan)
untuk
mengimplementasikan
kebijakan program dan
kegiatan yang berpihak
kepada kepentingan

masyarakat dan mengembangkan
potensi yang dimiliki

masyarakat.
Meningkatkan Meningkatnya Mendorong terciptanya | Melakukan selektivitas kegiatan,
koordinasi, konsistensi antara kondisi bagi program dan kebijakan
integrasi dan perencanaan dan peningkatan layanan pembangunan daerah yang dapat
sinkronisasi penganggaran publik dengan mendorong penguatan fungsi
perencanaan memperkuat struktur stabilitas pembangunan
pembangunan; keuangan daerah dari
perencanaan hingga
evaluasi dalam rangka
mewujudkan otonomi
daerah yang luas, nyata
dan bertanggung jawab.
Meningkatnya partisipasi | Membangun kerjasama | Menginformasikan proses dan
masyarakat dalam dan memberikan ruang hasil perencanaan kepada publik
perencanaan seluas-luasnya bagi secara transparan
publik dalam proses
perencanaan pada setiap
tingkatan pemerintahan
Menyediakan dan Meningkatkan kualitas Meningkatkan kualitas fasilitasi
Menguatkan mengelola data-data pemerintahan | perencanaan dengan stakeholders
aspek data/informasi, dokumen | daerah dalam berbagai Melakukan koordinasi
akuntabilitas perencanaan, penelitian dokumen perencanaan perencanaan pembangunan
dalam setiap dan pengembangan untuk | pembangunan daerah baik pada tingkat propinsi
perencanaan mendukung pelaksanaan maupun tingkat kabupaten dan
pembangunan rencana daerah kota dengan melibatkan tokoh
agama, LSM, perguruan tinggi,
swasta dan komponen
masyarakat.
Melakukan analisis dan kajian
serta mendokumentasikan
dengan baik data-data dan
informasi yang diperoleh
Membangun Meningkatkan melakukan koordinasi Melakukan berbagai rapat
manajemen koordinasi, monitoring, secara terintegral dalam | teknisn pengendalian dan

koordinasi yang
memadai dalam
proses
pengendalian
pembangunan

dan evaluasi pelaksanaan
pembangunan di daerah

pengendalian dan
evaluasi pembangunan

evaluasi pelaksanaan
pembangunan dengan
melibatkan masyarakat
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Mewujudkan
sebuah sistem
penyusunan data
dan evaluasi
pembangunan
daerah berbasis
teknologi
informasi

Membangun sistem
pengambilan dan
pelaporan data yang
dapat
dipertanggungjawabkan

Meningkatkan sarana
dan prasarana serta
fasilitasi perencanaan
dan evaluasi
pembangunan dengan
stakeholders

Meningkatkan ketersediaan
sarana dan prasarana serta
efektifitas pemanfaatannya
dalam proses perencanaan
hingga evaluasi

Mensosialisasikan informasi
yang diperoleh yang akan
disertakan dalam masing-masing
record rencana pembangunan

Membangun sistem pengambilan
dan pelaporan data yang dapat
dipertanggungjawabka

Meningkatkan
capaian Kkinerja

Menentukan prioritas-
prioritas pembangunan

Melakukan stabilitasi
pembangunan melalui

Menetapkan prioritas-prioritas
pembangunan yang dijadikan

perencanaan yang dijadikan standar perencanaan standar prestasi pembangunan
pembangunan prestasi pembangunan pembangunan yang

dalam terarah berdasarkan

mendukung prioritas yang telah

pembangunan ditetapkan

daerah

Meningkatkan Meningkatnya ketaatan Mengurangi dampak Mengkoordinasikan sinergisitas
kesesuaian terhadap kondisi ruang pembangunan terhadap | dan Harmonisasi RTRW Daerah
perencanaan wilayah dengan tidak kestabilan lingkungan dengan RPJIMD

pembangunan melampauidaya dukung _

dengan Tata dan daya tampung Meningkatkan Telaahan terhadap Tata Ruang
Ruang lingkungan konsistensi arahan dalam Penyusunan Dokumen

pengembangan penataan
ruang dengan rencana
pembangunan

Perencanaan

Meningkatkan kerjasama
kemitraan

Membangun kerjasama
kemitraan
multistaholder

Menjaring dan mendorong
LSM/NGO,PT, Lembaga donor
bermitra dengan Pemda
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C. SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR SASARAN
a. Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengeloaan program dan kegiatan
- Peresentase capaian program dan kegiatan setiap tahunnya
b. Meningkatnya efisiensi dan evektivitas pengelolaan keuangan BPPPPD
- Peresentase Penyerapan anggaran pada DPA BPPPPD mencapai pada setiap akhir tahun
c. Meningkatnya kualitas SDM perencanaan pembangunan melalui pendidikan formal dan teknis
fungsional
- Presentase Aparatur BPPPPD berpendidkan S1 dan S2
- Jumlah Aparatur BPPPPD mengikuti diklat perencanaan
d. Tersusunnya rancangan produk hukum daerah yang mengatur perencanaan pembangunan
daerah
- Tersedianya Perda Perencanaan Pembangunan Daerah
e. Tersusunnya dokumen perencanaan pembangunan daerah
- Tersedianya Dokumen Perencanaan yang telah ditetapkan antara lain:
e RPJPD
e RPJMD
e Renstra Kecamatan
e RKPD
e RKPD Perubahan
e Renja SKPD/Kecamatan
e Renja Perubahan SKPD/ Kecamatan
f. Meningkatnya konsistensi antara perencanaan dan penganggaran
- Persentase kesesuaian antar dokumen perencanaan dan pengaggaran, serta keseuaian
dokumen perencanaan pembangunan daerah dengan dokumen perencanaan
pembangunan tingkst provinsi dan Nasional
- Persentase SKPD yang menerapkan perencanaan secara terintegrasi dan tepat waktu
berdasarkan basis data yang up-to date dan akurat
g. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan
- Persentase keterlibatan masyarakat dalam Musrenbangdes, Musrenbangcam, dan
Musrenbangkab
h. Meningkatnya sarana dan prasarana serta fasilitasi perencanaan pembangunan dengan
stakeholders
- SIPD
- Persentase SKPD vyang menerapkan sistem informasi perencanaan dan monev

terintegrasi secara on-line

LKIP BPPPPD 2021 Page 16



I.  Meningkatnya kerjasama kemitraan
- Jumlah kerjasama LSM/NGO, PT, dan Lembaga Donor
J.  Tersusunnya dokumen- dokumen evaluasi pembangunan sebagai masukan perencanan
pembangunan
- Tersedianya dokumen evaluasi pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya antara lain:
e Evaluasi program pembangunan tahunan
e Evaluasi Midterm RPJIMD
e Evaluasi Akhir RPIMD
e Teridentifikasi faktor penyebab keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian
sasaran grand strategy secara periodik
k. Menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian dan
pengembangan untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah
- Tersedianya dokumen data dan informasi:
e Buku Profil daerah
e Hasil penelitian/survey, kajian, dan lain- lain
I.  Mendukung kontinuitas perencanaan pembangunan
- Persentase program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung prioritas pembangunan penanggulangan
kemiskinan, penanggulangan bencana, konservasi sumberdaya alam, meliputi:
e Persentase program prioritas yang dilaksanakan
e Persentase kegiatan prioritas yang dilaksanakan
e Persentase kecamatan yang memiliki pemetaan potensi SDA secara up-to date dan
akurat
e Persentase capaian Kinerja SKPD dengan target Renstra dan RPJMD
m. Meningkatnya Kapasitas kelembagaan penelitian dan pengembangan daerah, meliputi:

e Persentase Hasil Penelitian /survey, kajian dan lain- lain
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator kinerja utama merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Pencapaian IKU BPPPPD tahun 2021 adalah sebagai

berikut:
Tabel 3.1
Capaian IKU Tahun 2021
SASARAN
NO INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI RUMUS
STRATEGIS
1 Meningkatnya % Capaian kinerja program | 97%
efisiensi dan dan kegiatan setiap tahunnya 99,94 %
efektivitas capaian kinerja 00
pengelolaan program target kinerja
dan kegiatan
2 Meningkatnya % Penyerapan anggaran | 97% 95,24 %
efisiensi dan pada DPA  BPPPPD Realisasi N
efektivitas mencapai pada setiap akhir Rencana Anggaran
pengelolaan tahun
keuangan di BPPPPD
3 Meningkatnya %  Aparatur Bappeda | 80%
kualitas SDM berpendidikan S1 dan S2 61,5 % ber]“";l%’f Iparatr
perencana pendidikan SldanSleOO
Jumlah aparatur
pembangunan
melalui  pendidikan
formal dan teknis
fungsional
4 Tersusunnya Tersedianya Dokumen | 2 Dokumen 2 Jumlah  Dokumen yang
dokumen Perencanaan yang telah Dokumen telah ditetapkan
perencanaan ditetapkan, antara  lain
pembangunan daerah :RKPD Penetapan, RKPD
Perubahan,
5 Meningkatnya % keterlibatan masyarakat | 95% 100 %
partisipasi dalam Musrenbangkab Jumlah
utusan yang hadir
masyarakat dalam ~Jumiah utusan* 100
perencanaan yang diundang
6 Meningkatkan Jumlah  aplikasi  sistim | 1 aplikasi | 1  aplikasi | Jumlah aplikasi sistem
Partisipasi perencanaan (SIPD) sistem sistem perencanaan
masyarakat dalam perencanaan | perencanaan
perencanaan (SIPD) (SIPD)
7 Meningkatnya Jumlah kerjasama 12 12 Jumlah kerjasama
kerjasama kemitraan LSM/NGO,PT, dan LSM/NGO, | LSM/INGO, | LSM/NGO,PT, dan Lembaga
Lembaga Donor PT, dan | PT, dan | Donor
Lembaga Lembaga
Donor Donor
8 Tersusunnya Tersedianya Dokumen 1Dokumen 1Dokumen Jumlah dokumen evaluasi
dokumen Dokumen Evaluasi Pembangunan
Evaluasi sebagai masukan
Pembangunan perencanaan pembangunan
sebagai masukan selanjutnya, antara lain :
perencanaan 1. Evaluasi Program
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pembangunan Pembangunan Tahunan
9 Menyediakan dan 1 Tersedianya Dokumen Data| 1 dokumen 1 dokumen | Jumlah dokumen data dan
mengelola dan Informasi informasi
data/informasi, Buku Profil Daerah
dokumen
perencanaan,
penelitian dan
pengembangan untuk
mendukung
pelaksanaan rencana
daerah
10 | Meningkatnya 1| Persentase hasil 85% 100% .
kapasitas penelitian/survey, kajian dan J ”mla}ll,h,as"
kelembagaan lain- lain ﬁ%x 100
penelitian dan penelitian
pengembangan
daerah
11 | Mendukung 1 % program dan kegiatan
kontinuitas prioritas yang
perencananaan dilaksanakan dalam Jumlah
pembangunan mendukung prioritas program keglatan
yang
pem bangunan dilaksanakan mendukung
penaggulangan 80% 25% prioritas pembangunan
kemiskinan, penanggulangan
penaggulangan  bencana, | 80% 8,3 % kemiskinan,
konsevasi sumberdaya pe"“;ggul“”g“"
. . encana,
alam me“pu“ konservasi sumber
- % program prioritas daya alam £ 100
yang dilaksanakan Jumlah seluruh
- % Kegiatan prioritas program kegiatan
yang dilaksanakan

a.Pencapaian Sasaran Strategis

Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan indikator kinerja sasaran. Perumusan indikator

kinerja sasaran lebih difokuskan pada indikator kinerja makro serta indikator kinerja startegis. Predikat

nilai capaian Kinerja dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut:

Tabel.3.2 Skala Pengukuran Ordinal Indikator Kinerja

Skala Pengukuran Ordinal

Kategori

90 s/d 100 Sangat Berhasil

80 s/d 90 Berhasil

70 s/d 80 Cukup Berhasil

60 s/d 70 Kurang Berhasil
<60 Tidak Berhasil
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b.Evaluasi Capaian Sasaran Strategis
Sasaran 1:
Hasil evaluasi capaian kinerja meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengelolaan program dan
kegiatan dengan 1 (satu) indikator Kinerja, mendapatkan angka capaian Kinerja sasaran sebesar
88,10 % untuk tahun 2020 predikat berhasil dan tahun 2021 dengan predikat sangat berhasil.
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.2 Realisasi dan Target Sasaran 1 Tahun 2021

TARGET | REALISASI

% CAPAIAN % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 TAHUN TAHUN TAHUN 2021
2021 2021
1 % Capaian Kkinerja program | 88,10 % 97 % 99,94% 103,03 %
dan kegiatan setiap
tahunnya

Persentase capaian program dan kegiatan tahun 2021 dengan realisasi sebesar 99,94 % dari target
97%. Capaian ini mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya karena sudah semakin
ditingkatkan upaya menjalin koordinasi dan kerjasama yang terus menerus baik secara lintas bidang
maupun secara lintas sektoral.
Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
bahwa pada tahun anggaran 2021, BPPPPD melaksanakan 4 program dan 12 kegiatan dan 34 sub
kegiatan.
Sasaran 2:
Hasil evaluasi capaian kinerja meningkatnya efisiensi dan efektivitas pengelolaan keuangan di
BPPPPD dengan 1 (satu) indikator Kinerja mendapatkan angka capaian Kinerja sasaran sebesar
94,66 % untuk tahun 2020 predikat sangat berhasil dan tahun 2021 sebesar 94,66 % dengan
predikat sangat berhasil.
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.3 Realisasi dan Target Sasaran 2 Tahun 2021

TARGET
%CAPAIAN REALISASI | % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 T?(I)—|2L11N TAHUN 2021 | TAHUN 2021
1 % Penyerapan anggaran pada | 94,66 % 97 % 95,24% 98,14%

DPA BPPPPD mencapai pada
setiap akhir tahun

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Presentase penyerapan angaran pada DPA BPPPPD mencapai pada setiap akhir tahun realisasi

sebesar 95,24 % dari target 97%.
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Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
pada tahun anggaran 2021, untuk anggaran pada BPPPPD Kabupaten Flores Timur sebesar
Rp. 5.142.146.879, dengan realisasi sebesar Rp. 4,897.633.963. Hal ini terdiri dari belanja operasi
(termasuk gaji dan tunjangan) sebesar Rp. 5.070.749.079 dengan realisasi Rp.4.826.258.263 dan
belanja modal dengan anggaran sebesar Rp. 71.397.800 dengan realisasi sebesar Rp.71.375.700.
Kondisi ini jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya maka terlihat lebih baik, karena sudah
mulai adanya adaptasi baru terhadap kondisi akibat covid-19, namun masih belum mencapai target
karena anggaran sisa yang paling banyak berada pada penyediaan gaji dan tunjangan sehingga tidak
semua anggaran dapat terealisasi secara optimal.

Sasaran 3:
“Meningkatnya kualitas SDM perencana pembangunan melalui pendidikan formal dan teknis
fungsional”
Hasil evaluasi capaian kinerja meningkatnya kualitas SDM perencana pembangunan melalui
pendidikan formal dan teknis fungsional dengan 2 indikator (dua) indikator kinerja yakni %
aparatur BPPPPD berpendidikan S1 dan S2 dan Jumlah Aparatur Bappeda mengikuti diklat
perencanaan. Tahun 2020 mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 87,5% sedangkan
untuk tahun 2021 menurun menjadi 76,88% hanya pada indikator % aparatur BPPPPD
berpendidikan S1 dan S2 dengan predikat cukup berhasil. Indikator kedua tidak dapat dilaksanakan
karena mengalami refocusing akibat pandemi covid -19.
Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran tahun 2021 adalah sebagai berikut:

Tabel. 3.4 Realisasi dan Target Sasaran 3 Tahun 2021

TARGET REALISASI
%CAPAIAN % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 TAHUN TAHUN TAHUN 2021
2021 2021
1 %  Aparatur BPPPPD | 87,5% 80% 61,5% 76,88%
berpendidikan S1 dan S2
2 Jumlah Aparatur Bappeda 7 orang - -
mengikuti diklat perencanaan
87,5% 76,88%

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan evaluasi terhadap indikator, jumlah aparatur BPPPPD sebanyak 26 orang, yang
berpendidikan S1 dan S2 berjumlah 16 orang realisasi 61,5 % dan 10 orang tidak
berpendidikan S1 dan S2 disebabkan karena rendahnya respon terhadap pengembangan

kapasitas aparatur perencanaan. Selain itu adanya mutasi pegawai pada lingkup pemerintah
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daerah Kabupaten Flores Timur mengakibatkan kekurangan tenaga berpendidikan S1 dan S2
pada BPPPPD Kabuapaten Flores Timur.

Sasaran 4:

“Tersusunnya dokumen perencanaan pembangunan daerah”

Hasil evaluasi capaian Kinerja dokumen perencanaan dengan 1 (satu) indikator Kinerja

mendapatkan angka realisasi sebesar 100% untuk tahun 2020 dan 2021.
Tabel. 3.5 Realisasi dan Target Sasaran 4 Tahun 2021

TARGET
% CAPAIAN REALISASI % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 T'g‘yleJN TAHUN 2021 TAHUN 2021
1 Tersedianya Dokumen Perencanaan | 100% 2 dokumen | 2 dokumen 100%
yang telah ditetapkan, antara lain
:RKPD Penetapan, RKPD
Perubahan,

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Tersedianya dokumen perencanaan yang telah ditetapkan, realisasi tercapai 2 dokumen (dikatakan
tercapai apabila realisasi berada pada interval 90 s/d 100). Berdasarkan tingkat capaian sasaran
terkait, maka pencapaian indikator Kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2021, dengan
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah pada kegiatan Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan serta sub kegiatan Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota dengan menghasilkan dokumen RKPD
Penetapan 2022 dan RKPD Perubahan Tahun 2021.

Sasaran 5:

“Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam perencanaan”

Hasil evaluasi sasaran partisipasi masyarakat dalam perencanaan dengan 2 (dua) indikator
kinerja,yakni indikator kinerja yang pertama untuk tahun 2020 presentase capaian sebesar 111 %
dengan predikat sangat berhasil dan 2021 realisasi capaian sebesar 105% disebabkan karena adanya
pembatasan aktiiftas berkumpul pada kondisi covid-19 sehingga keterlibatan masyarakat dalam
musrenbang kabupaten berupa utusan dari kecamatan yang dibatasi. Sedangkan untuk indikator
yang kedua yakni jumlah aplikasi perencanaan yang dikelola untuk tahun 2021, realisasi capaian
100 % dengan predikat sangat berhasil.

Tabel. 3.6 Realisasi dan Target Sasaran 5 Tahun 2021

dalam Musrenbangkab

%CAPAIAN TARGET REALISASI % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 | TAHUN 2021 | TAHUN 2021 | TAHUN 2021
1 %  keterlibatan  masyarakat | 111 % 95 % 100% 105%
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2 Jumlah aplikasi sistem | - 1 sistem | 1 sistem aplikasi | 100%
perencanaan aplikasi perencanaan
perencanaan (SIPD)
(SIPD)

Pencapaian indikator kinerja sasaran terebut dengan uraian sebagai berikut:

1. Berdasarkan evaluasi terhadap indikator kinerja presentase keterlibatan masyarakat dalam
musrenbang kabupaten realisasi sebesar 100 % dari target 95%. Hal ini dilihat pada jumlah
kehadiran peserta dalam musrembang kabupaten sesuai dengan undangan walaupun
dilaksanakan dengan metode virtual meeting dan tatap muka langsung pada masing-masing
desk. Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran
dapat dilihat pada tahun anggaran 2021, dengan Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, pada kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan dengan
sub kegiatan Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota..

2. Berdasarkan indikator jumlah sistem aplikasi perencanaan realisasi sebesar 100 % dari target 1
sistem aplikasi, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran
2021, dengan program Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
dengan kegiatan Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
pembangunan Daerah dengan sub kegiatan Analisis Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah serta Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perencanaan
Pembangunan.

Sasaran 6:
“Meningkatnya kerjasama kemitraan”
Hasil evaluasi sasaran kerjasama kemitraan dengan 1 (satu) indikator Kinerja, untuk tahun 2020
realisasi capaian sebesar 84,62 %, dan di tahun 2021 dengan angka realisasi capaian 100%.
Tabel. 3.7 Realisasi dan Target Sasaran 6 Tahun 2021

% CAPAIAN TARGET REALISASI % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA Rt TAHUN 2021 | TAHUN2021 | TAHUN 2021
1 Jumlah kerjasama 84,62 % 12 12 100 %
LSM/NGO,PT, dan Lembaga
Donor

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan evaluasi terhadap jumlah kerjasama LSM/NGO,PT, dan Lembaga donor, realisasi sebesar
12 lembaga dari target 12 lembaga. Lembaga tersebut antara lain : Missol Baseftin, Childfund (CCF),
Yayasan World Wide Fund (WWF) — Indonesia, Yayasan Pengkajian Pengembangan Sosial (YPPS),
Du'Anyam Social Enterpreneurship, Yayasan Pembangunan Sosial Ekonomi (YASPENSEL),
Delegatus Sosial (DELSOS), Yayasan Tana lle Boleng, Yayasan Ayu Tani, Yayasan Galekat Ata
Ribu, Yayasan Brothers Observe Inspiring Grand Education Deferential Environment (BIOGEDE),
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dan CRS (Catholic Relief Services). Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian
indikator Kkinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2021, dengan Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah pada kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah sub kegiatan Pengendalian Pelaksanaan
Kerjasama Daerah.
Sasaran 7
“Tersusunnya Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan pembangunan”
Hasil evaluasi sasaran Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan dengan 1 (satu) indikator kinerja untuk tahun 2020 dan tahun 2021 mendapatkan
angka realisasi capaian sebesar 100%
Tabel. 3.8 Realisasi dan Target Sasaran 7 Tahun 2021

NO INDIKATOR KINERJA % CAPAIAN TARGET REALISASI K %:IE’IG:\'IAN
TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2021 2021
1 Tersedianya Dokumen Evaluasi 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%

Pembangunan sebagai masukan
perencanaan pembangunan
selanjutnya, antara lain :

1. Evaluasi Program
Pembangunan Tahunan

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan hasil evaluasi, maka dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya dengan realisasi sebesar 1 dokumen tahunan dari target 1 dokumen.
Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat
pada tahun anggaran 2021, dengan Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah pada kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah sub kegiatan Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan pelaksanaan Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota dan Monitoring, evaluasi dan penyusunan Laporan Berkala pelaksanaan

Pembangunan Daerah.

Sasaran 8

“Menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian dan pengembangan
untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah”

Hasil evaluasi sasaran menyediakan dan mengelola data/informasi, dokumen perencanaan, penelitian
dan pengembangan untuk mendukung pelaksanaan rencana daerah, untuk tahun 2020 realisasi capaian

sebesar 100 % sedangkan untuk tahun 2021 realisasi capaian sebesar 100%.
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Tabel. 3.9 Realisasi dan Target Sasaran 8 Tahun 2021

%CAPAIAN TARGET REALISASI % CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 2021 2021 2021
1 Tersedianya Dokumen Data 100% 1 Dokumen 1 Dokumen 100%

dan Informasi
Buku Profil Daerah

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan hasil evaluasi maka pada tahun 2021 disusun dan disediakannya buku profil daerah,
realisasi sebesar 1 dokumen dari target. Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka
pencapaian indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2020, Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan kegiatan Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan pembangunan Daerah dengan sub kegiatan Penyusunan
Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota.

Sasaran 9

“Meningkatknya kapasitas kelembagaan penelitian dan pengembangan daerah”

Hasil evaluasi sasaran hasil penelitian/survey, kajian untuk tahun 2020 tidak ada kegiatan dan tahun

2021 realisasi sebesar 100%.

Tabel. 3.10 Realisasi dan Target Sasaran 9 Tahun 2021

%

%CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA TAHUN 2020 | TAHUN2021 | TAHUN2021 |  TAHUN
2021
1 % hasil penelitian/survey, kajian dan - 85 % 100% 117%

lain- lain

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:
Berdasarkan hasil evaluasi, % hasil penelitian/ survey, kajian dan lain- lain, maka realisasi untuk
tahun 2021 sebanyak 100% .

pada Program Penelitian dan Pengembangan Daerah sub kegiatan Penelitian dan Pengembangan

Hal ini dikarenakan ada kegiatan penelitian pada tahun 2021 yakni

Pertanian, Perkebunan dan Pangan dengan judul kajian Identifikasi Kondisi Jaringan Irigasi di

Kabupaten Flores Timur .

Sasaranl0
“Mendukung kontinuitas perencanaan pembangunan”
Hasil evaluasi sasaran mendukung kontinuitas perencananaan pembangunan untuk tahun 2020 dengan

realisasi capaian sebesar 16,36 % dan tahun 2021 dengan realisasi capaian mencapai 47,57 %.
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Tabel. 3.11 Realisasi dan Target Sasaran 10 Tahun 2021

NO INDIKATOR KINERJA % CAPAIAN TARGET REALISASI % ?:E"S:\'IA‘N
TAHUN 2020 | TAHUN 2021 TAHUN 2021 2021
% program dan kegiatan prioritas yang
dilaksanakan dalam mendukung prioritas
pembangunan penanggulangan kemiskinan,
penanggulangan bencana, konsevasi
sumberdaya alam meliputi:
- % program prioritas yang
dilaksanakan 119% 80 % 25 % 35,71 %
- % Kegiatan prioritas  yang
dilaksanakan 4,46 % 80 % 8,3% 11,85 %
TOTAL 16,36 % 47,57 %

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut:

Berdasarkan hasil evaluasi, % program dan kegiatan prioritas yang dilaksanakan dalam mendukung
prioritas pembangunan penaggulangan kemiskinan, penanggulangan bencana, konservasi
sumberdaya alam meliputi % program dan % kegiatan prioritas yang dilaksanakan realisasi capaian
sebesar 25% dari target 80%. Berdasarkan tingkat capaian sasaran terkait, maka pencapaian
indikator kinerja sasaran dapat dilihat pada tahun anggaran 2021 dengan Program Kordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia, sub kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia

dengan indicator sub kegiatan yakni laporan penanggulangan kemiskinan

B. REALISASI ANGGARAN

Tahun anggaran 2021, BPPPPD mengelola anggaran sebesar Rp. 5.142.146.879 dengan
realisasi sebesar Rp. 4,897.633.963. Hal ini terdiri dari belanja operasi (termasuk gaji dan
tunjangan) sebesar Rp. 5.070.749.079 dengan realisasi Rp.4.826.258.263 dan belanja modal
dengan anggaran sebesar Rp. 71.397.800 dengan realisasi sebesar Rp.71.375.700. Perkembangan
pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan sampai akhir tahun 2021 sebagaimana termuat
dalam Tabel 3.12
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TABEL 3. 12

REALISASI BELANJA APBD 2021

TOTAL DANA TOTAL REALISASI
URAIAN URUSAN, ORGANISASI, BELANJA OPERASI
NO. REKENING PROGRAM DAN KEGIATAN DAN BELANJA
MODAL KEUANGAN FISIK
(RP) % (%)
1 2 3 4 5 6
PROGRAM PENUNJANG
5.01.01 URUSAN PEMERINTAHAN 94.4
2,852,039,163 94.4
DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,020,427,679 e
5.01.01.2.01. Perenca'na'an, -Penganggaran, dan )
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 23,967,000 23,163,000 96.65
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
5.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan Ikhtisar
23,1 .
Realisasi KinerjaSKPD 23,967,000 3,163,000 96.65
Administrasi Keuangan Perangkat
5.01.01.2.02 Daerah 2.321,343,518 2,190,906,224 94.4 94.4
5.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji danTunjangan ASN 275,133,518 2144,696,224 94.3 94.3
Pelaksanaan Penatausahaan dan
5.01.01.2.02.03 100.0
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 46,210,000 46,210,000 100.0
Administrasi Kepegawaian
>.01.01.2.05 Perangkat Daerah - - - )
5.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Peg_awal i
Berdasarkan Tugas dan Fungsi - -
Administrasi Umum Perangkat
>.01.01.2.06 Daerah 295,070,861 292,929,400 99.27 99.27
Penyediaan Komponen Instalasi
5.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan Bangunan 99.96 99.96
Kantor 2,681,061 2,680,000
Penyediaan Peralatan dan
>.01.01.2.06.02 Perlengkapan Kantor 74,475,800 74,453,700 100.0 100.0
5.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 47,006,000 46,627,000 99.2 99.2
Penyediaan Barang Cetakan dan
>.01.01.2.06.05 Penggandaan 49,918,000 49,908,800 100.0 100.0
5.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 94.17
Peraturan Perundang-undangan 1,800,000 1,695,000 24.17
>.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 45,320,000 43,925,000 96.9 96.9
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
>-01.01.2.06.09 dan Konsultasi SKPD 73,870,000 73,639,900 99.69 9969
Penyediaan Jasa Penunjang 92.8 92.8
. 267,035,684
5.01.01.2.08 Urusan Pemerintahan Daerah 287,777,500
5.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 46.7 46.7
Y Y 1,500,000 700,000
Penyediaan Jasa Komunikasi,
5.01.01.2.08.02 . _— 75.0 75.0
Sumber Daya Air dan Listrik 78,310,000 58,712,945
5.01.01.2.08.04 Eenyedlaan Jasa Pelayanan Umum 207 €29 735 998 998
antor 207,967,500 622,
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5.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

92,268,800

78,004,855

84.5

84.5

5.01.01.2.09.02

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

52,152,200

44,513,855

85.4

85.4

5.01.01.2.09.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

9,410,000

8,841,000

94.0

94.0

5.01.01.2.09.10

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

25,000,000

19,500,000

78.0

78.0

5.01.01.2.09.11

5.01.02

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

5,706,600

1,098,115,500

5,150,000

1,080,643,900

90.2

98.4

90.2

98.4

5.01.02.2.01

Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

592,769,000

591,475,900

99.8

99.8

5.01.02.2.01.02

Koordinasi Penelaahan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

32,735,000

32,138,300

98.2

98.2

5.01.02.2.01.05

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

142,544,000

142,535,000

100.0

100.0

5.01.02.2.01.07

Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

417,490,000

416,802,600

99.8

99.8

5.01.02.2.02

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

221,929,500

211,382,000

95.2

95.2

5.01.02.2.02.01

Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

36,258,500

26,069,000

71.90

71.90

5.01.02.2.02.02

Pembinaan dan Pemanfaatan Data
dan Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

106,770,000

106,418,000

99.67

99.67

5.01.02.2.02.03

Penyusunan Profil Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota

78,901,000

78,895,000

99.99

99.99

5.01.02.2.03

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

283,417,000

277,786,000

98.0

98.0

5.01.02.2.03.01

Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di
Kabupaten/Kota

151,088,000

147,672,000

97.74

97.74

5.01.02.2.03.02

Pengendalian Pelaksanaan
Kerjasama Daerah

58,196,200

57,924,300

99.5

99.5

5.01.02.2.03.03

Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

74,132,800

72,189,700

97.37889

97.3789
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5.01.03

PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

766,339,000

708,583,600

92.5

92.5

5.01.03.2.01

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

300,968,200

285,725,200

94.9

94.9

5.01.03.2.01.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

66,654,500

65,238,700

97.9

97.9

5.01.03.2.01.05

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

65,493,000

59,419,900

90.7

90.7

5.01.03.2.01.07

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

168,820,700

161,066,600

95.4

95.4

5.01.03.2.02

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam

128,812,900

121,406,700

94.3

94.3

5.01.03.2.02.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

67,781,600

65,892,000

97.2

97.2

5.01.03.2.02.05

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

61,031,300

55,514,700

90.96

90.96

5.01.03.2.03

Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

336,557,900

301,451,700

89.6

89.6

5.01.03.2.03.01

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

68,356,500

61,781,900

90.4

90.4

5.01.03.2.03.03

5.05.02

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

268,201,400

257,264,700

239,669,800

256,367,300

89.36

99.65

89.36

99.65

5.05.02.2.03

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan

257,264,700

256,367,300

99.65

99.65

5.05.02.2.03.04

Penelitian dan Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan Pangan

Jumlah

257,264,700

5,142,146,879

256,367,300

4,897,633,963

99.65

95.24

99.65

i

95.24
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BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka penyampaian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun
2021, Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores
Timur menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2021 sebagai cerminan dari hasil
kinerja BPPPPD selama satu tahun, yang diukur melalui pencapaian target kinerja yang ditetapkan
dalam dokumen penetapan kinerja.

Pengukuran kinerja BPPPPD Kabupaten Flores Timur tahun 2021, mencakup penilaian tingkat
pencapaian target indikator kinerja sasaran dari masing- masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Rencana Kegiatan Tahunan (RKT) yang telah ditindaklanjuti dengan
dokumen penetapan kinerja 2021.

Dalam pencapaian tersebut tentu tidak terlepas dari kendala- kendala teknis yang dihadapi.
Namun demikian telah diupayakan seoptimal mungkin untuk menghadapi kendala tersebut dengan
melakukan koordinasi dan kerjasama dengan pihak- pihak yang kompeten.

Akhir kata semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja BPPPPD Kabupaten Flores Timur Tahun
2021 ini dapat menjadi salah satu dokumen yang bermanfaat, baik untuk penyusunan perencanaan
program, pengambilan keputusan, maupun penetapan kebijakan BPPPPD untuk tahun berikutnya.

Larantuka, Januari 2022

a Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian, dan

NIP. 19690718 199703 2 002
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PERUBAHAN

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
: TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATN FLORES TIMUR

TAHUN 2021



BADAN PERENCANAAN pEM:::gz:HAN RENCANA KINERJA TAHUN 2021
AN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN KABUPATEN FLORES TIMUR

SASARAN STRATE
] i A GIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. ckuvitas pengelolaan program|% Capaian kineri 97% .

o KINcrja o
program dan  kegiatan
setiap tahunnya

ya efisiensi dan efektivitas pengelolaan kevangan|% Penyerapan anggaran 97%
pada DPA  BPPPPD
mencapai pada setiap akhir

' ya kuali SDM —

pkain cualilas

! o perencana pembangunan|-% Aparatur Y

i pﬂ;:ldl.kﬂn formal dan teknis fungsional bclpcndiriiikan S1 dBaipggda o

dokumen perencanaan pembangunan daerah | Tersedianya Dokumen' 2 Dokumen
Pqe.ncanaan yang telah
ditetapkan, antara lain
:RKPD Penetapan, RKPD
Perubahan
aimya partisipasi masyarakat dalam perencanaan % keterlibatan masyarakat 95%
| dalam Musrenbangkab
) . . atnya :::ana irza:r;m; serta fasilitas perencanaan  |Jumlah aplikasi sistem 1 aplikasi sistem
gunan dengan olders perencanaan yang dikelola | perencanaan (SIPD)
12 LSM/NGO,PT,

ya kerjasama kemitraan

Jumlah kerjasama
LSM/NGO,PT, Lembaga
Donor

Lembaga Donor

sunya Dokumen Evaluasi Pembangunan sebagai
perencanaan pembangunan

Tersedianya Dokumen
Evaluasi Pembangunan
sebagai masukan
perencanuan pembangunan
selunjutnya, antara lamn :

Evaluasi program
pembungunan tahunan

| Dokumen

| dokumen

vedinkan dan mengelola data/informasi, dokumen

canaan, penclitian dan pengembangan untuk
ng pelaksanaan rencand daerah

Tersedunya Dokumen
Data dan Informusi

Buku Profil Dacrah

ung kontinuitas perencananaan pembangunan

% program dun keglatan
yang
dalam

priorias

priorilas
diluksanakan
mendukung
pembangunan
-. % program priorias
yang dilaksanakan

.. ¢ Kegiatan prionias
yang dilaksanakan

80%

80%

pgkatnya Kapasitas Kelembagaan Penelitian dan

an daerah

o, Hasl Penelitian/survey,
kajian dan lain- lain

85%

Larantuka, 25 November 2021
epala Badan Perencanaan pembangunan,

penelitian dan Pengembang Daerah

Kabupaten Flores Timur,

/“

Apolonia Corcfima. SE. M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19690718I997032002




in PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
DAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

g PENGEMBANGAN DAERAH
R JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056
2

N
4 LARANTUKA

B ———=

P

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
ptasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
: Apolonia Corebima, S.E,M.Si
: Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur

mya disebut pihak pertama

: Antonius Hubertus Gege Hadjon, S.T

: Bupati Fiores Timur
atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
sertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
2naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

cedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

argaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021

edua Pl.hak Pertama
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,

Flores Timur,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

/ ()«7
- .
Apolonia Corebima, S.E, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19690718 199703 2 002

inius Hubertus G. Hadjon, S.T




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

ADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
‘ KABUPATEN FLORES TIMUR

SASARAN STRATEGIS

eningkatnya partisipasi masyarakat dalam
prencanaar

%  keterlibatan  masyarakat
dalam Musrenbangkab

INDIKATOR KINERJA TARGET
eningkatnya efisiensi dan cff:ktivitas % capaian kinerja program dan 07%
pnigelolaan program dan kegiatan kegiatan setiap tahunnya
eningkatnya efisiensi dan efektivitas % Penyerapan anggaran pada 97%
gelolaan keuangan di Badan Perencanaan |DPA BPPPPD mencapai pada
mbangunan Penelitian dan Pengembangan |setiap akhir tahun
erah (BPPPPD)
eningkatnya kualitlas SDM perencanaan|% Aparatur BPPPPD 80%
mbangunan melalui pendidikan formal dan|berpendidikan S1 dan S2
nis fungsional
snsunnya dokumen perencanaan Tersedianya Dokumen 3 Dokumen
pmbangunan daerah Perencanaan yang telah
ditetapkan, antara lain
:Rancangan Awal RKPD, RKPD
Penetapan, RKPD Perubahan.
95%

eningkatnya sarana dan prasarana serta

Jumlah aplikasi sistem

1 aplikasi sistem

asilitasi perencanaan pembangunan dengan |perencanaan yang dikelola perencanaan
takeholders (SIPD)
eningkatnya kerjasama kemitraan Jumlah kerjasama LSM/NGO, 12 LSM/NGO, PT,
PT, Lembaga Donor Lembaga Donor
usunnya Dokumen Evaluasi Tersedianya Dokumen Evaluasi 1 Dokumen
mbangunan sebagai masukan perencanaan|Pembangunan sebagai
embangunan masukan perencanaan
pembangunan selanjutnya,
antara lain :
Evaluasi program pembangunan
tahunan
fenyediakan dan mengelola data/informasi, |Tersedianya Dokumen Data dan 1 dokumen
pkumen perencanaan, penelitian dan Informasi
ngembangan untuk mendukung
z aan rencana daerah
Buku Profil Daerah
ndukung kontinuitas perencananaan % program dan Kegiatan
embangunan prioritas yang dilaksanakan
dalam mendukung prioritas
pembangunan penanggulangan
kemiskinan, penanggulangan
bencana, konsevasi sumberdaya
alam meliputi
-. % program prioritas yang 80%
dilaksanakan
-. % Kegiatan prioritas yang 80%
dilaksanakan
% hasil  penelitian/survey, 85%

eningkatnya kapasitas kelembagaan
enelitian dan pengembangan daerah

kajian dan lain - lain




(abupaten /Kota

e1223

D
|

gram Sebelum Revisi Sesudah Revisi
Fre An Keterangan
. Pagu Anggaran (Rp) Pagu ‘Rpf‘““‘
rogram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
3,213,982,052 3,020,427,679 APBD

am Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

pembangunan Daerah 1,311,215,000 1,098,115,500 APBD
HETamm Koordinasi dan Sinkronisasi Perencan

i:emgtl;anguﬂa“ Daerah 1,113,243,400 766,339,000 APBD B
program Penelitian dan Pengembangan Daerah 264,649,900 257,264,700 APBD
s 5,903,090,352 5,142, 146,879 APBD

L

Anto ubertus Gege Hadjon, S.T

Larantuka, 25 November 2021

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur,

9%
Apolonia CoreBima, S.E, M.Si

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP. 19690718 199703 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

| LARANTUKA
A

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

om rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
\rentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
ks : Ir. Titus Marianus Temaluru
atan : Sekretaris pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
| Daerah Kabupaten Flores Timur
anjutnya disebut pihak pertama
- : Apolonia Corebima, SE, M.Si

: Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur

oku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
am rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

 kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
: ia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

ighargaan dan sanksi.
Larantuka, 25 November 2021

3ak Kedua Pihak Pertama

- - =

/ -

/ . .
olonia Corebima, SE, M.Si Ir. Tlt.us Marianus Temaluru
mbina Utama Muda Pembina Tk.I

P. 19690718 199703 2 002 NIP. 19641002 199303 1 007




REVISI PERJANJIAN KINERJ
A TAHUN 2021 ESELON III
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

Jumlah

SASARAN INDIKATOR
ARGET
. KINERJA T
TMeningkatnya efisiensi dan efektivitas % capaian kinerja 97%
pengelolaan program dan Kegiatan program dan
kegiatan setiap
: tahunnya
IMeningkatnya efisiensi dan efektivitas % Penyerapan 97%
pengelolaan keuangan di Badan Perencanaan |anggaran pada DPA
pembangunan Penelitian dan Pengembangan  |BPPPPD mencapai
Dacrah pada setiap akhir
tahun
[Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah dokumen 3 Dokumen
pembangunan daerah perencanaan (Rancangan
daerah RKPD 2022,
RKPD
Perubahan
2N21)
Seb Revisi |Setelah Revisi
Kegiatan shalurs Keterangan
Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 23,967,000 APBD
Perangkat Daerah 25,000,000 T
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,364,142,321 | 2,321,343,518 APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 107,995,000 0
Administrasi Umum Perangkat Daerah 183,473,161 295,070,861 AFBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 361,484,900 APBD
Daerah 287,777,500
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 171,886,670 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah 92,268,800
canaan dan Pendanaan - - APRD
Penyusunan Perencan (Akumulasi
biaya/anggaran
untuk semua
bidang dan
sekretariat.
Anggaran ada
pada Bidang
perencanaan,
pengendalian,
dan evaluasi
pembangunan
daerah.
- Pelaksanaan
fungsi lain yang
diberikan atasan
terkait dengan
tugas dan
fungsinya
3,213,982,052 | 3,020,427,679 APBD

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP, 19690718 199703 2 002

Larantuka, 25 November 2021

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

Ir

Pembina Tk.I - IV/b

NIP., 19641002 199303 1 007




BADA:EMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

o rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

srentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
- Syamsia Bahy, S.KM

: Kepala Sub Bagian Program, Data, dan Evaluasi pada Badan Perencanaan

a

atan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur

|anjutnya disebut pihak pertama

a - Ir. Titus Marianus Temaluru

patan . Sekretaris Pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Flores Timur

plaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

jhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

erencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Larantuka, 25 November 2021
Pihak Kedua Pertama
k Titus Marianus Temaluru yamsia Bahy, S.KM
Pembina Tk | Penata

NIp. 19641002 199303 1 007 NIP. 19861110 201001 2 049



BN ..oy FRJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 ESELON IV
BADAN ANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR

SARAN STRATEGIS R
SA KINERJA TARGET
"
ningkatnya efisiensi dan Jumlah dOIkUmen
Met lolaan pengendalian dan
fektivitas PEnEe aluasi . 7 dokumen
¢ dan kegiatan évaluasi pencapaian
program indikator kinerja
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen 3 Dokumen
perencanaan pembangunan |perencanaan (Rancangan Awal
daefah pembanguna_n RKPD, RKPD
daerah 2022, RKPD
Perubahan 2021)
=
Sebelum Revisi |Setelah Revisi n
Kegiatan Sub Kegiatan Keterang
Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp)
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 25,000,000 23,967,000
Perangkat Daerah ’
Koordinasi dan APBD
Penyusunan
Lagacan:  (Capeisn 25,000,000 23,967,000
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
2 |Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan
inasi - - - APBD
Koordinasi )
Akumulasi
Penyusunan dan ( \
penetapan Dokumen Eﬁﬂ as.gfiz:;an
Perencanaan ‘
Pembangunan Daerah bidang da.n
Kabupaten/Kota :;kgrge at::;];da
pada Bidang
perencanaarn,
pengendalian,
dan evaluasi
pembangunan
daerah.
- Pelaksanaan
fungsi lain yang
diberikan atasan
terkait dengan
tugas dan
fungsinya
25,000,000 23,967,000 APBD

e

Jumlah

Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Kabupaten Flores Timur,

Marianus Temaluru
Pembina Tk.I - IV/b

NIP. 19641002 199303 1 007

Larantuka, 25 November 2021
Kasubag. Program, Data dan Evaluasi,

Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabu

ten

Syamsia Bahy, SKM
Penata - Ill/c

NIP. 19861110 201001 2 049

es Timur,




i q:' )

PEMERINTAH UR
T el BADAN KABUPATEN FLORES TIM

PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
(S DAN PENGEMBANGAN DAERAH
h o II. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA
__/’//_—K‘"“‘L‘*‘—“—%

jm rangka mewujudkan manajemen pemeringapgy, yang efektif, transparan, dan akuntabel sertd
entasi pada hasil, kami yang bertandatangan bawah ini:

. : Emilita Gunu Ritan, A Mg
patal

: Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur
Janjutnya disebut pihak pertama

" : Ir. Titus Marianus Temalury
1

: Sekretaris Pada Badan Perencangan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Flores Timur

Jaku atasan pihak pestama, selanjutnya disebut pihak kedua

hak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
am rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
imi.

hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

nerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
nghargaan dan sanksi.

hak Kedua

-

 Titus Marianus Temaluru
fnbina Tk |

Larantuka, 25 November 2021
Pihak Pertama

Lot

Ernilita Gunu Ritan, A.Md
Penata Muda Tk. |
P. 19641002 199303 1 007

NIP. 19791116 200501 2 013




REVISI PERJAN 1

gADAN PERENCANAAN PEMp ey ] AR“ I-mm:n{. 2021 ESELON v
UPATEN FLORRg Tm?:;“ PENGEMBANGAN DAERAH
ARAN STRATEGIS INDIKATOR
SAS em—— —KINERJA TARGET
— atnya . Frekucng;
50”'mjsgasi perkanioran Pembayanap, gaji dan 14 Bulan
e tunjangan
. . -‘.-—‘-_‘__-—-———-
va efisiensi dan Jumlah doky
« n ngelolaan keuangan dillaporgy, keua:::;:
. an Pembangunan |ge
¢ serencanaan mesteran dan
Bﬂd:lligﬂﬂ dan Pengembangan tahun (d°“umm?m“' 2 dokumen
;::-.mh (P'PPPPD)
e
Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum Revisj Setelah Revisi "
[ — eterangan
| —__| Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
istrasi Keuangan Perangkat Daerah
| Adminis 2,364,142,321 2,321,343,518 APBD
— Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi 46,210,000 46,210,000 APBD
rifikasj "
. Keuangan SKPD
[ ——
Penyediaan Gaji dap
Tunjangan ASN 2,317,932,321 2,275,133,518 APBD
(I
Jumlah 2,364,142,321 |  2,321,343,518 APBD

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan
Daerah

Kabupaten Flores Timur,

s 2

Ir. Titus Marianus Temaluru
Pembina Tk.I - IV/b
NIP. 19641002 199303 1 007

Larantuka, 25 November 2021

Kasubag. Keuangan
Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

£l

Ernilita Gunu Ritan, A.Md

Penata Tk. I - III/b
NIP. 19791116 200501 2 013



STAF
PERENCANAAN PEMBAN

BADAN

canakan dan me?aksanakan

1 frel:qﬂ keuangan di lingkungan

g 1 perencanaan Pembang'unan
ﬂdjlﬂiﬂﬂ dan Pengembangan Daeral

P‘:T-!(; asa rkan

pe! - uan dan prosedur yang berlaku

Ke L :_l cerwujud pengelolaan keuangan

ag

k(-g_'iﬁ

yang
}1-;'«11'15'9

aran dan akuntabel,

. 19791116 200501 2 013

JIAN
NAN pry
KABUPATRY py o

Lo LITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
RES TiMyg

TARGET

Tersad i an
Pemb

Ya Surat Pencairan
AYaran Dana (spop),

Tertib adminigtry
si dokumen an aran
dan surg¢ kuasa; e

1 Dokumen

Pengeluaran;

Strasij pPenerimaan dan

pengelolaan keuangan,

La.ra.ntuka, 25 November 2021
Staf - Bendaharg Pengeluaran
Rahmawati Anwar

Pengatur Tk. I - II/d
NIP. 19760709 200701 2 010



ypl
; KABUPATEN rLORES TIMUR
T HABARAN KERJ
B ff ‘ __’__,’—-"'%'_1
Pt INDIKATOR KINERJA TAROE
Tertih administrusi pengeldssn
kruangan
.nduhara pengeluaran
| ”“lu bhend ; unwk Mmini. d.t.
r::;ﬂ:]d”;jnlfsll’uulkﬂﬂ scmua data pengeluaran ‘;::j‘::"luw U’.'i ]
I“.I{j:l"“lk;”l ketentuan dan prosedur yang el dinee T L
:1:‘”“]{“ apar pcluksanaan tugas berjalan lancar, Ter Desurnen
_ agendanya surat tugas dan
surat perintah perjalanan dinas
dan Terlaksananya urusan
/ perjalanan dinas

Kepal2 sub Bagian Keuangan
padan perencanaan Pembangunan,
.nclitian Dan pengembangan Daerah

Ly

Ernilita Gunu Ritan, A.Md
penata Muda Tk. I - 111/b
NIP. 19791116 200501 2 013

P Muda Tk. I - II/b
NIP. 19781214 201212 1 002




STAF - BEN RAH
DAHARA
S oE GAJI
BADAN AAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PEN '
KABUPATEN FLORES TIMUR CrnmAnaA DA

" SASARAN KERJA D

— INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersusunnya dokumen SPP-LS untuk
pembayaran gaji dan Tunjangan
serta Penghasilan lainnya;

A3\

| Tersu_sunnya dokumen terkait

. permintaan kekurangan gaji,

1 eaiukan surat pembayaran gaji, rapel tunjangan dan penghasilan lainnya;
Ama dan membayarkan gaji

i mene

i\,_\\a) sesuai daftar gaji setiap unit serta
' ibukukan, menghimpun bukti Tersusunnya berkas administrasi 1 Dokumen
ngan dan membuat kredit PNS, serta melakukan

~ anggang awaban pengolaan gaji. perhitungan dan pemotongan dan
menyetor angsuran ke Bank;

Tersusunnya berkas penerbitan bukti
pemotongan PPh Pasal 21 (Formulir
1721-A2)

Larantuka, 25 November 2021

Kepela Sub Bagian Keuangan Staf - Bendahara Gaji
Badan Perencanaan Pembangunan,
Penclitian Dan Pengembangant Dae

W (rsula Sela Kotent

Ernilita Gunu Ritan, A-Md pengatur Tk-1- 1/d
Penata Muda Tk. I - 11/b NIP. 19691002 200604 2 014

NIP. 19791116 200501 2 013




SASARAN KERJA

INDIKATOR KINERJA

NO
//
|
1

|\elakukan pengadministrasian dan

\ pimpinan
masuk dan naskah dinas keluar,

ngelolaan arsip dan pustaka

|pe
[perdasar
herlaku untuk kelancaran pelaksanaan

=103
‘Lugds-
|

Tertib surat/naskah dinas yang
masuk dan keluar;

:erdisﬁbusmya surat/naskah dinas
erdasarkan Hasil Disposisi Kepala ke
Bidang

ll pcndism'busian surat menyurat, melayani
dalam memproses naskah dinas

Rekapitulasi surat/naskah dinas
keluar dan masuk;

Pengelolaan Arsip dan pustaka;

kan ketentuan dan prosedur yang

T_ercatatnya jadwal kegiatan rapat
pimpinan dan Kelancaran tugas
pimpinan.

Menyiapkan Daftar Hadir PNS dan
Daftar Hadir Tenaga Kontrak

Merekap Daftar Hadir Setiap Bulan

Dokumen

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah

. Titus Marianus Temaluru
:embma Tk.I - IV/b
IP. 19641002 199303 1 007

Larantuka, 25 November 2021

Staf - Pengadministrasi Umum

Hasan Bemaring
1-11/d

Pengatur Tk
NIP. 19650520 200801 1 013



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF - PENGADMINISTRASI BARANG
PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

Tersedianya Rencana Kebutuhan
Barang Unit (RKBU);

rencana kebutuhan, mencatat
penghapusan barang

unit berdasarkan ketentuan
ur yang berlaku untuk
kebutuhan perlengkapan unit. |Daftar Mutasi Barang Unit;.

Pengelolaan dan Pemeliharaan
Inventaris Barang Unit; 1 Dokumen

Laporan pelaksanaan kegiatan

Larantuka, 25 November 2021

Staf - Pengadministrasi Barang

Micha rdus Riberu

Pengatur - II/c

99303 1 007 NIP. 19750626 200904 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
453 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

bgotﬂlmi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Syarif Wuran, 8.Si, MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah pada
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

Flores Timur

Selanjutnya disebut pihak pertama

 Nama : Apolonia Corebima, S.E, M.Si
 Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penclitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

| Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Az W/
; AP | |
Apolonia Corebima, SE. M.Si Syarif Wuran, S.Si, M.T
Pembina Utama Muda Pembina

'_ NIP. 19690718 199703 2 002 NIP. 19710706 199402 1 001



KABUPATEN

INDImmR

K1
Jumlah dokumer, NERJA

Pembnngunan dncrah

e ——
1 perencanaan

|___TARGET
3 Dokumen
(Rancangan Awal
RKPD, RKPD
2022, RKPD
Perubahan 2021)

eningka il % Keterlib ?
A atan masyarakat N
m.synrﬂkﬂ dalam musrenbangkab
anya dokmt:)nen evaluasi [Jumlah dokumen evaluasi (4 D
: aan pembangunan perencanaan pemban plumen
scbagai masukan perencanaan L
Pmu'n'an
iakan dan mengelola Jumlah dokumen data dan |1 Dokume
1l

data/informasi dokumen

informasi

(Profil Daerah)

» PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DA ¥
FLORES TIMUR prAn

eningkalnya sarana dan Juml - -
a serta fasilitasi Eél;:phkam sistem 1 sistem aplikasi
Fﬂmat::ehpell:bmgunm g perencanaan
PRI 5 olders
_p—
Sebelum Revisi i
so Kegiatan Sub Kegiatan Setelah Revis -
| Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp)
1 Perencanaan dan Pendanaan
682,829,000 592,769,000 APBD
Koordinasi Penelahaan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan 44,615,000 32,735,000 | APBD
Dokumen Kebijakan Lainnya
Pelaksan. M
Kabupam?fxo;mmmg 206,544,000 142,544,000 | APBD
Koordinasi Penyusunan dan
D st 431,670,000 | 417,490,000 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2 inalisis Data m‘ atahan Daerah Bidang 268,837,500 221,929,500 | APBD
Perencanaan Pembangunan
Analisis Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan 47,378,500 36,258,500 APBD
Daerah
Pembinaan dan Pemanfaatan 136,610,000
Data dan Informast 106,770,000| APBD
Perencanaan Pembangunan
SKPD
Penyusunarn Profil 84,849,000
Pembangunan Daerah 78,901,000| APBD
Kabupaten/Kota
3 Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaii 276,730,200 225,220,800 | APBD
Daerah
—— - - =
Koordinasi Pengendalian
Perencanaan dan P‘:hma"”“ 168,335,400 APBD
Pembangunan Daer
Kabupaten/Kota 151,088,000
Monitoring, Evaluasi dan
penyusunan Laporan Berkala 108,394,800 APBD
laksanaan Pembangunan
Eersh “ 74,132,800
- | Jumlah 1,228,396,700 | 1,039,919,300 APBD
o | " Larantuka, 25 November 2021
Kepala Kepala Bidang Perencanann,
Badan Perencanasn Pengendalian,dan Evaluasi
Pembangunan Dacrah
dap Pengembangan Dacrab
Kabupaten Flores Timur,
-

WI
Core S.E, M.

Pembina Utama Muda - IV/c
BIP. 19690718 199703 2 002

) W i
Pembina - IV/a

i, MT

NIP. 19710706 199402 1 001




o . Kepala Sub Bidang Perencanaan
dan - Pendanaan pada Badan Perencanaan

Pembangunan, Peneliti

’ 1t1an

i v dan Peﬂgembangan Daerah )
pjutny disebut pihak pertama erah Kabupaten Flores Timur

: Syarif Wuran, 8.8i, MT

Na
|

- Kepala Bidang Pere
& terencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah Pada

Badan Perencanaan Pemb
an ..
i i TS gunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten

'\, atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

1 pertaina Dejani! akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
m rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

canazm. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

gk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

erja dari
phargaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021
ak Kedua Pihak Pertama

Simon Petrus Lamawato. g.Ip, M.Tr.IP

., -
Mbina ran, $.51. M.T Penata Tk. |
NIP. 19870912

. 19710706 199402 1 001

200701 1 004




REVISI

AAN PEMB

PERJAN,

» PENEL;
UPATER FL

AN
OREg

RJua
Tt S o
E
TIMUR MBANGAN DAERAH

/san:n; sosialisasi J“"fﬂ‘é}h serta TARGET

Ter }?i:kﬂﬂ erencanaan Sosialisas; kebija)

keb' jgunan daerah Perencanaan 100

pcmbsﬂ Pembangyngy, dwsrat Orang

|~ eannya dokumen  JJumlah qojor

T F-rcncsﬂaan pembangunan Perencanagn 3 Dok'umen

Facrah Pembangunan daerg),  |(Rancangan g

RKPD, RKPD 202,
| — D Perubahan 2021)
|t oaksananya kegla Jumlah peserta yono
g usrcnbaﬂgka mengikuti kegiatan 200 orang
| musrenbangkat,
A/’/;{:.%_ pengelolaan (Jumlah anlitn o ————
Terlaksanamy= = aplikasi sistem |1 o e
gistem Informast perencanaan tem)1 sistem aplikasi
| |perencanaan Pembangunan perencanaan
Dac’fﬁh
—
—
Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum revisi Setelah revisi Ket.
J
_—— Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp)
—
| |penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 682,829,000 | 592,769,000 | APED
L
Koordinasi Penelahaan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 44,615,000 32,735,000 APBD
dengan Dokumen
| Kebijakan Lainnya
i Pelaksanaan
| Musrembang 206,544,000 | 142,544,000/ APBD
| Kabupaten/Kota
!
i Koordinasi Penyusunan
dan Penetapan Doluimen 431,670,000 417490000| APBD
Perencanaarn !
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Daerah 131,610,000 106,770,000 | APBD

Analisis Data dan Informasi Pemori;tahlﬂ“nh 010,

Bidang Perencanaan Pembangunan 131,610,000 [ 106,770,000
Pembinaan dan APBD
pemantaatan Data dan

rmasi Perencanaan
i SKPD
Pembanguniar 514,439,000 | 699,539,000 | APED
Jumlah e ——
ber 2021
mtuh! 25 Novem
l;' p ala Sub Bidang Perencanaan
Kepala Bidang Perencanaan, dan Pendanastt

Pengendalian, dan

Evaluasi Pembangunan
Daeran

Syarif Wuran, . i, MT

Pembina -IV/a

NIP. 19710706 199402 1 001

P

o
Penata Th.I- m/d
NIP. 19870912 2

Tr

00701 1 004



DAN PENG

E
JI. Basuki Ra MBANGAN DAERAH

chmat Te|
P- (0383) 210

ka ewujudkan manajemen .
pemerintahan yang efektif transparan, dan ak p—
? , dan akuntab€ ser

I gl rane . :
f asi pA92 hasil, kami yang bertandatangan di ba
L rY v i ini:
f'm . Tars1s1US Taka Suban, S.T vialidni
'a;n:} .
| 13 . Kepala Sub Bidang Data dan Informasi
/ pembangunan, Penelitian dan Penge ba:;SI Pembangunan Pada Badan Perencanaan
m
uin? Jiscbut pibak pertama gan Daerah Kabupaten Flores Timur
plan)™ :
s . Syarif Wuran, S.Si, M.T
» . Kepala Bidang Perencanaan :
gt adan P e ¢ Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunat Daerah Pada
| an Perencanaan .5
| - ' Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
| Flores Timur
jku 22520 pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
an dalam dokumen

telah ditetapk
enjadi tangguos jawab

pcrlzﬂnu berjanji ak
get kinerja jangka menengah seperti yang
¢ kinerja tersebut m

aian targe

B

ka mencapal tar
ilan dan kegagalan pencap

(¥

am rang

akan melakukan evaluasi terhadap capaian

g diperlukan serta
diperlukan dalam rangka pemberian

akukan supervisi yan
| tindakan Yang

thak kedua akan mel
mengambi

fnerja darl perjanjian ini dan

nghargaan dan sanksi.

19710706 199402 1 001



REVISI PERJ ANJIAN

ERAN PRRERGANAN pEMBANGUNTNNE:g;ETAHUN 2021 ESELON v
E AN PEN
NO SASARAN STRATEGIS mDIKA
- T
Tersedianya data / informas; OR KINERJA T
dokumen perencanaan - dokumen data g
Ormasi an |1 Dokumen
2 (Profil Daere h)
umlah penge]
data pemban, olaan SIPD 12 Kalf (12 Bulan)
angunan daerah
Secara online
No Kegiatan
Sub Ke giatan Sebelum revisi [Setelah Revisi Ket.
Analisis Data dan Informasi Pe Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp)
1 |perencanaan Pembangunan D‘?r::ntlhm Daerah Bidang
- 132,227,500 115,159,500 | APBD
Apnalisis Data dan Informasi
eren
e 47,378,500 36,258,500| APBD
ien{:ai“nan Profil 84,849,000
embangunan Daerah o
Jumlah
132,227,500 115,159,500 APBD

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

./

Syarif Wuran, S. 8i, MT
Pembina - IV/a
NIP. 19710706 199402 1 001

.

Larantuka, 25 November 2021

Kepala Sub Bidang Data dan
Informasi Pembangunan

NIP. 19800616 201001 1 027




INT
BADAN H
PERENCANA';ABUPATEN FLORES T
IMUR

E BA
JI. Basuk,-h‘l‘EEMBANGAN[fg NAN, PENELITIAN
L ‘hmat Telp. (03 83AERAH
ARANTUKA ) 21056

Iiﬂlam angk?
. _,da hasil, kami yang be g efekti
ofc? si P ‘ ,g mdamgandlbawah- . f, transparan, dan akuntabel serta
/ . Antonius K. Niron, S.Sos i
1 s
iﬂﬂwﬂ . Kepala Sub Bidang Pengendalj -
0 . il uasi
§ pembangunan, Penelitian dan Pengemban I, dan Pelaporan pada Badan Perencanaan
taﬂ'um;-n disebut pihak pertama gan Daerah Kabupaten Flores Timur
:mﬁ: . Syarif Wuran, 8.5, MT
J .
a0 . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendali
‘ Badan Perencanaan Pemb an, dan Evaluasi Pembangunan Daerah Pada
. angunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Flores Timur
a, selanjutnya disebut pibak kedua

claku gasan pihak pertam

scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
lah ditetapkan dalam dokumen
adi tanggung jawab

akan mewujudkan target kinerja yang

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang t€
asilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menj
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: CANAAN PEMBANG
: PEREN Um PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
: MI UPATEN FLORES TIMUR
p-—;"l'" SASARAN INDIKATOR N
2 L Ere TARGET
Mendukung kontinuitas |Jumlah Dokumen ) l)niﬁ;:_nc-f_l -
cananaan . Perencanaan
Pemb,:ngunan bidang Pembangunan bidang
Pcmmnmhan dan pemerintahan dan
perabangunan manusia [pembangunan
manusia
Mendukung kontinuitas {Jumlah dokumen 1 Dokumen =

perencananaan
penanggulangan
. l . an

laporan perencanaan
penanggulangan
kemiskinan daerah

kemitraan

Meningkatnya kerjasama

Jumlah LSM / NGO
yang bekerjasama

12 LSM/NGO, PT, Lembaga Donor

No mm

Sub Kegiatan

Sebelum Revisi

Setelah Revisi

Anggaran (Rp)

Anggaran (Rp)

Keterangan

5 Pengendalian, Evaluasi dan pelaporan Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

82,818,300

58,196,200

APBD

Pengendalian
Pelaksanaan Kerjasama
Daerah

82,818,300

58,196,200

APBD

3 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia

449,883,000

APBD

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD, dan
RKPD)

99,286,500

66,654,500

APBD

Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJFD,
RPJMD, dan RKPD)

99,446,500

65,493,000

APBD

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia

251,150,000

168,820,700

APBD

532,701,300

359,164,400

APBD

Larantuka,25 November 2021
Kepala Bidang Pemerintahan dan
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GUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

“T easARAN STRATEGIS |  Npn
E eningkatnya koord DIFATOR KINERJA TARGET
*1 [Meni inasi [Ju
¢ perencanaan pe:::'i:;’kumen 1 Dokumen
i i : an pembangunan
i |pembangunan bidang bidang pemeri
F intahan dan rintahan
é pembangunan manusia
—
Kegia Sebelum Revisi Setelah revisi
_L’ - Sub Kegiatan Keterangan
; Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
F-_ ”_.__.__l—-—__
: |Koordinasi Perencanaan Bidang Peme
i rintahan
s R dan 99,286,500 66,654,500 |  APBD
-I-- —.___.__—-—_"
!
0 Koordinasi Penyusunan
i Dokumen Perencanaan |
Pembangunan Daerah Bidang 99,286,500 66,654,500 APBD
Pemerintahan (RPJPD, RPJMD,
dan RKPD)
- 99,236,500 66,654,500 APBD
— Jumlah

TN TS A el

A T I

ey

o moaie s

NIP. 19720510 199703 1 013
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SASARAN STRATEGIS
Meningkatnya INDIKATOR KINERJA [ TAR
¢
3 GET
rdinasi perencana umlah dokumen
i an |laporan perencar 1 Dokumen
pcn. e g penanggulanga 18an
kemiskinan kemiskinan "
Meningkatnya
Jumlah dokumen 3 dokun
umen

koo!'dinaSi perencanaan
pembmgunan bidang

pzrencanaan bidang
pembangunan manusia

—T

Kegiatan

Sub Kegiatan

Sebelum revisi

Anggaran (Rp)

| /“
wgunasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan

350,596,500

"]

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD,
dan RKPD)

99,446,500

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaarn
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

-

03 1013

251,150,000

e i

J—
Setelah Revisi

i
Anggaran (Rp)

234,313,700
[

65,493,000

234,313,700

| —
350,596.500

mantunr
Manusia

25 Novembef 2
idang Pembangunaz
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| —
i
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INDIKATOR KINERJA TARGET
> o L
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;___/J

Kasubid Pembangunan Manusia
Badan Perencanaan Pembangunan,
dan Pengembangan Daerah

EKabupaten Flores Timur,

25 November 2021

Larantuka,
gunan Manusia

Staf Bidang Pemban
Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur,

Isabela Kaggwati

Pengatur Tk. 1 - m/d
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D‘l“m rangk? mewujudkan manajemen
: pemeri
- pada hasil, kami ntahan )
tasi P . 1 yang beﬂandalangan i yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
. A. Ervina Kogaswanti, A.Md 1 bawah ini:
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itian dan Pengembangan Daerah Kabupaten F lores Timur

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan .

. target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
gka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
menjadi tanggung jawab

pihak
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o

A, Ervind Kogaswanti, A.Md

Penata
NIP. 19780108 200501 2 014

dan mengambil tindakan

31013

NIP. 19720510 19970



2 REVISI PERJANJIAN KiNgg,
PER.ENCANMN PEMBANGUNAN, A TAHUN 2021 ESELON IV

PENELIT
KABUPATEN mﬂsﬁmﬂ PENGEMBANGAN DAERAH

raTEGIS | NPIKATOR

tnya kerjasama |Jumlah LSM /

a

per” junia usaha / NGO yang
d‘ngﬁlﬂ bekerjasama 12 LSM/NGO
kumen
unnya do en [Jumlah dokumen |3 — -
nan daerah  |pembangunan cangan
daerah Awal RKPD,
RKPD 2022,
RKPD
an
Kegiatad Sub Kegiatan Sebelum revisi | Setelah Revisi Keterang
Anggaran (Rp) | Anggaran (RP)
pldﬂ-“ : BD
£ Pcrcncamn Pembangunan Daerah 82,818,300 58,196,200 /i/,‘
/ J———
Pengendalian
Pelaksanaan 82,818,300 58,196,200 APBD
Kerjasama Daerah
4____________._//
penyusunar Poren end -
Penyusunan dan biaya/anggaran
P untuk semud
Dokumen bidang d m:
Perencanaan f;";ﬁfﬁ;da
Pembangum pada Bidang
Daerah pcrcncanaan.
Kabupaten /Kota o oy
dan evaluasi
pembaﬂgunm
daerah.
BT
P Pelaksanaan
fungsi lain yansé
diberikan atasan
terkait dengantt
tugas dan
fungsinya
//
21
w:ntuh’
Kepala S9P pidang Kerjasa™
mbsnl““'n
Kepala Bidang Pe
tahan dap 1k i
i A.M
ta - 10 1 2014
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rangka mewujudkan manajemen ——
< pada hasil, kami tahan yan :
ptasi P2 o yang bertandatangan d; 1, _g efektif, transparan dan akuntabel serta
- Dionisius Aliandu, S.T awah ini;
. Kepala Bidang Perek
onomian
pada Badan Perencanaan P;[:bl::ber Daya Alam, Infrastruktur dan Kewilayahan
: Kabupaten Flores Timur gunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
mya disebut pihak pertama
. Apolonia Corebima, S.E, M.Si
. Kepala Badan Perenc
anaan Pembangunan, Peneliti
’ 1
Kabupaten Flores Timur enclitian dan Pengembanges D

gtasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

udkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
ut menjadi tanggung jawab

pertama berjanji akan mewuj
rangka mencapai target kinerja

anaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terseb

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan
| dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
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REVISI PERJANJIAN K
’A.DM PERENCANAAN PEM BANGUN

KABUPATEN FLORES TIMUR

INERJA TAHUN 2021 ESELON [11
AN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

~ GASARAN —
/" TOR KINERJA TARGET
kontinuitasj )
nduwng i 'l_]mlah df]ku :
Nrro:'r‘u:mmﬂn pembangunan Pc"’”‘:anagn e 4 Dokumen
pidank p‘-"““’f’::;“u'::;:ruﬁb‘:f Pembangunan
da)-a alam, n , dan pcrckm.‘umm' sumber
wlayahan L:aya alam, infrastruktur,
dan kewilayahan
"
Jumlah paket 6 paket
Perencanaan air minum
dan sanitasi
w————_
Bebelum Revisi | Betelab Revisi Ket- |
Kegiatan 8ub Kegiatan C——
Anggaran (Rp) | Aaggaras (EP) r/
| |
Perencanaan Bidang Perekonomian
Koordinasi nomian dan SDA 2900 APED |
(sumber Daya Alam) 191,252,500 128,81 e
e I
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan =
Pembangunan Daerah 98,576,200 67,781,600 APED .1
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD)
I
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan SED
Pembangunan Daerah 92,676,300 61,031,300 APB
Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD, dan RKPD)
Infrastruktur
e mm Perencanaan Bidang dan 472,107,900 336,557,900 APBD__
99,546,500 68,356,500
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan s
Pembangunan Daerah AP
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD, dan RKPD)
Pelaksanaan Monitoring dan 372,561,400 268,201,400
evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan e
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur
Jumlah 663,360,400 | 465,370,800 | APBD
Larantuka, 25 November 2021
Kepala Bidang Perekonomian,
Kspals Badan Perencanaan
Pembangunan, Sumber Daya Alam,
wila
Peselitian dan Pengembangan Daerah Infrastruktur dan Kewilayahan
Ksbupatea Flores Timur, )
/" P77
W Dionisius Aliandu, ST
Pembina - IV/a

Pembing Utama Muda - IV/c

NIP. 19711020 200501 1 012
¥IP. 19690718 199703 2 002
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JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

IV
REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

: wujudkan manaj ; e
l..ngka mewuj anajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

i pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah inj:
pe? . Maria Yosefina S. Kaha, S.1p

"w : Kepala Sub Bidang Perekonomian pada Badan Perencanaan Pembangunar. Penelitian
dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Flores Timur
utnya disebut pihak pertama
- Dionisius Aliandu, ST
jabatal : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur, dan Kewilayahan
pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur

jaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pibak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
galam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
leaﬂll Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kam

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pmghargaandansanksi.

Larantuka,25 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
MME_AM_&I Maria Yo : fina S. Kaha, S.IP
Pembina Penata
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"m :nm%l;JA TAHUN 2021 ESELON IV
NELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
mm‘a'rnn FLORES TIMUR

b - INDIKATOR KINERJA

TARGET

miah dokumen perencanaan bidang

eKonomian

2 Dokumen

Sebelum revisi|Setelah Revisi Ket.
Sub Kegiatan
Anggaran (Rp)| Anggaran (Rp)
"""" N 98,576,200 67,781,600 | APBD
M Dacrah 98,576,290 67,781,600| APBD
98,576,200 67,781,600

Larantuka, 25 November 2021

Kasubid. Perekonomian
Badan Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur,

Penatd - IlI/c

1P

NIP. 19820330 201001 2 024

PRy —F T




PEM
BADAN PE:E::ITAH KABUPATEN FLORES TIMUR
CANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

?‘AN PENGEMBANGAN DAERAH
. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVIS
I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mewujudk i .
rangka judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel ser

ada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

- Hel
Ee earlla L:nze D. Fernandez R, S.T, M.Si
’ c a i
N p ub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan pada Badan Perenpanais
Jobat ten Flores Timur

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupa

sdlﬂj“mya disebut pihak pertama
- Dionisius Aliandu, ST

Nama

Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur, dan Kewilayahan
pada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Dacrah
Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

arusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

kinerja yang sch
okumen

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
enengah seperti yang

telah ditetapkan dalam d

dalam rangka mencapai target kinerja jangka m

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021
Pihak Pertama

Pihak Kedua

-—

Lence D. Fernandez R.. ST, M.Si

jonisius Aliandu, S.T '—:—"-‘5‘-‘;"—.’;
Pqnbin. embina
NIP. 19790128 200501 2 010

NIP. 19711020 200501 1 012



REVISI PE
RJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 ESELON TV

PEMB
ERENCANMN ANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KABUPATEN FLORES TIMUR

SASARAN :
PROGRAM/KEGIATAN NDIKATOR KINERJA TARGET
dokumen Jumlﬂ.h d
rguﬁunnya Ok'umcn 1
rencanaan pembangunan |perencanaan infrastrukiur Polemen
gfdrm?- perekonomian, dan kewilayahan
nlb’cr da}ra alam,
;:fmsuﬂkmr' dan
kew! Jumiah paket 6 paket
perencanaan air minum
dan sanitasi
- el
'-"""'_-—_ __________________..——-—-"’_Iv--——'_'_'_ﬁ_'_'_
isi Ket.
Kegiatan Sub kegiatan Sebelum Revisl | Setelah Rev -' t.
Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp) |
Eoordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 500 APBD
Kewilayahan 472,107,900 | 336,557, =
e 8,356,500
Koordinasi Penyusunan 99,546,500 68,356
Dokumen Perencanaan
Pgmbangunan Daerah APBD
Bidang Infrastruktur
(RPJFD, RPIMD, dan
RKPD)
]
Pelaksanaan Monitoring 372,561,400 | 268,201,400

dan evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur

APBD

Jumlah

472,107,900 336,557,900

Eepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya
Alam, Infrastruktur, dan Kewilayahan

Badan Perencanaan

Pembangunan,
Penelitian dan

Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

I

—

nisius Aliandu
Pembina - I'V/a

NIP. 19711020 200501 1 012

Larantuka, 25 November 2021

Kasubid. Infrastruktur dan Kewilayahan

Badan Perencanaan Pembangunan
Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur,

Helena L.D Fernandez, ST. M.Si

Penata Tk 1- III/d
NIP. 19790128 200501 2 010



» PRN
UPATEN M’:;:Ml DAN PENGEMRARGAN DARRAR

PEvImpanan data
bidang Infrastruktur dan
Kewnlayahan

fenyimpan dan memelihara data gio———— | _

]Rhﬂn, ]&pnran oy N
dohlm bidaﬂg lnfrastrulnur din KCWif&Vahan » o penyimpanan dan

pemeliharaan data
olahan, laporan,
dokumen bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

TIMUR
SASARAN KERA B I’
INDIKATOR KINER.IA | TAPCIET
clakukan pengumpulan, penyimpee—— | | .
M nghasilkan data bidang Infrustry . dn?}n % pengumpnian dan ! Ln
|

——— 4

’-1(3"‘ A

Larantuka, 25 November 2021

wilayahan
dan Kewilayahan Staf Bidang lnfruuuktu; dan l::n ya
Bads Pembangunan, Badan Perencanaan Pem nng':D“nb
Penelitl Pengembangan Daerah Penelitian dan Pengembanga
Kabupaten Flores Timur,
Kabupaten Flores ur, pa
¥
| m w Egrnanﬂg;. ST. M.Si chardus Gabriel Kofi ST
da-Illa
Penata Mu
I NIP. 19870210 201903 1 001

NIP. 19790128 200501 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

. ) i erta
am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel ser

asi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawa ini-
per - Leoni Deran Ola, S.E

;:;:n  Kepala Bidang Penclitian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan Pembangunar.
Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur

sel!ﬂj"mya disebut pihak pertama

Nom3 : Apolonia Corebima, S.E, M.Si

Jabatanl : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Flores Timur
Jaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perj anjian ini,
jalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Pgmcmﬂﬂﬂ- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
(D iad
/ -
Apolonia Corebima, S.E, M.Si Leoni Deran Ola, S.E
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19690718 199703 2 002 NIP. 19760912 200604 2 031
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REVISI PERJ,
PERENCANAAN PEMByne KINERJA TAHUN 2021 ESELON II
PADAN UNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR
SASARAN INDIKATOR
§o KINERJA TARGET
n J
1 le::u]i‘:asg P:;::fh Dokumen 1 Dokumen
oot -~ Penelitian Bidang
Wﬂm Penehuan da.n 2
Ekonomi
F‘nbaﬂglma-n Pengcmbangan
penscmb‘“'“sa“
7 ersusunnya dokumen |Jumlah dokumen N Tl amen
P Riiersh i (Rancangan Awal
pembangunan daer Pembangunan RKPD, RKPD
daccah 2022, RKPD
Perubahan 2021)
isi |Setelah Revisi
%o Kegiatan Sub Kegiatan Sebelum revis Ket.
Anggaran (Rp) | Anggaran (Rp)
Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi 700 APBD
1 |gan Pembangunan 264,649,900 257,264,
Penelitian dan
Pengembangun Bidang 264,700 APBD
alorian das 264,649,900 257,
Pembangunan
q |Peayusunan Perencanaan dan Pendansan
Koordinas: Pe - APBD
rdinasi Penyusunan (Akumulasi
Ddan” biaya/anggaran
men F’ucncanann ul’l[uk semua
Pembangunan Daerah bidang dan
Kabupaten/Kota sekretanat.
Anggaran ada
pada Bidang
perencanaan,
pengendaban,
dan evaluasi
pembangunan
daerah)
- Pelaksanaan
fungsi lain yang
dibenkan atasan
terkait dengan
tugas dan
fungsinya
Jumlah 264,649,900 | 257,264,700
Larantuka, 25 November 2021
Kepala Bidang Penelitian dan
pala Badan Perencansan Pembangunan,
:ﬂﬂﬁll dan Pengembangan Daerah Pengembangan
Flores Timur,
-~
Leoni Deran Ola, S.E

Pembina Utama Muda - IV/c
NIP, 19650718 199703 2 002

Pembina - IV/a
NIP. 19760912 200604 2 031



PEM
BADAN PEEELNCTJ{ KABUPATEN FLORES TIMUR
DAN B AAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
i NGEMBANGAN DAERAH
suki Rachmat Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manaj .
peis® : nada hasil, kami jemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
perorentasi P2 11, kam1 yang bertandatangan di bawah ini:
: Antonius Paskalis Igo, S.Pj |
: Kepala Sub Bi :
idang Inovasi dan Teknologi pada Badan Perencanaan Pembangunan,

Jsbatan
Peneliti
. itian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nam2 . Leoni Deran Ola, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
g telah ditetapkan dalam dokumen

Jalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yan
tersebut menjadi tanggung jawab

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kincrja

kam1.

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Pihak kedua akan melakukan supervisi
diperlukan dalam rangka pemberian

dan mengambil tindakan yang

kinerja dari perjanjian ini
penghargaan dan sanksi.

Larantuka, 25 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

(v " w
T\

wﬂ_ Anius Paskalis Igo, S.Pi
¢mbina Penata Tk.I

NIP. 19720214 199803 1 006

IP. 19760912 200604 2 031



SWJIAN KINERJA TAHUN 2021 ESELON IV

Al glll FLORES TIMUR
I RJA TARGET

1 Dokumen

Penelitian Bidang

Ekonomi

3 Dokumen
(Rancangan Awal
RKPD, RKPD
2022, RKPD
Perubahan 2021)

GUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Sebelum revisi Setelah revisi

Ket.

Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)

264,649,900 257,264,700

APBD

264,649,900 257,264,700

APBD

APBD

‘- APBD
(Alamulasi
biaya/anggaran
untuk semua
bidang dan
sekretariat.
Anggaran ada
pada Bidang
perencanaan,
pengendalian,
dan evaluasi
pembangunan

264,649,900 | 257,264,700

,25 November 2021

ten Flores Timur

"




I

PEMERINTAH KABUPATEN FLORES TIMUR
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JI. Basuki Rachmt Telp. (0383) 21056

LARANTUKA

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

vujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
il mi yang bertandatangan di bawah ini:

efina Indjela Sirie, SE

Bidang Sosial dan Pemerintahan pada Badan Perencanaan Pembangunarn,
“'ﬁi-:i_':" dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur

hak pertama

 Deran Ola, S.E

a Bidang Penelitian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan Pembangunan,
itian dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Flores Timur

tama, selanjutnya disebut pihak kedua

mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

' kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
| dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

Larantuka, 25 November 2021
Pihak Pertama



- mm
hadta. mm:l:lma TAHUN 2021 ESELON IV
e PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

gy »
- L '__‘H A a3

T = -
E‘q -

(Rlncanga;n Awal
RKPD, RKPD
2022, RKPD

Perubahan 2021)

264,649,900 257,264,700 APBD




REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DAN PENGEMBANGAN SUB BIDANG SOSIAL DAN PEMERINTAHAN

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR

KERJA

—

INDIKATOR KINERJA TARGET

—

An, penyimpanan, dan
ng ekonomi dan
ara manual maupun

% pengumpulan dan 90%

penyimpanan data
bidang ekonomi dan

pembangunan

———

:r« AT P l'llh Dlahan, ‘apol-m’ gon/n

fonomi dan pembangunan

% penyimpanan dan
pemeliharaan data
olahan, laporan,
dokumen bidang
ekonomi dan
pembangunan

Larantuka, 25 November 202 1

Staf Sub Bidang Sosial dan Pemerintahan
Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Flores Timur,

La ius Liwun
Pengatur - II/c
NIP. 19780129 200901 1 005
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	KATA PENGANTAR
	Laporan Kinerja Pemerintah merupakan gambaran untuk terselenggaranya “Good Governance” yang mencerminkan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Daerah telah berlangsung secara berdaya guna,berhasil guna, bersih, dan bertanggungjawab serta bebas ...
	Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban kinerja dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu organisasi, sedangkan kinerja itu sendiri merupakan hal mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan/progra...
	Tuntutan adanya Laporan Kinerja ini sesuai Instruksi Presiden No. 7 Tahun 1999 tentang Kinerja Instansi Pemerintah. Informasi yang disajikan dalam laporan tersebut diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum pemeri...
	Dengan demikian maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) BPPPPD Kabupaten Flores Timur disusun dengan memperlihatkan rencana strategis BPPPPD Kabupaten Flores Timur yang telah dilaksanakan dalam semangat adminstrasi negara modern yang andal, de...
	Berdasarkan Undang-Undang No. 32 Tahun 2004, BPPPPD sebagai perencana pembangunan daerah yang meliputi:
	a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang daerah disingkat RPJP daerah untuk jangka waktu 20 tahun ke depan yang memuat visi, misi, dan arah pembangunan daerah yang mengacu pada RPJP nasional;
	b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah yang selanjutnya disebut RPJM daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun merupakan penjabaran visi, misi, dan program kepala daerah yang penyusunannya berpedoman kepada RPJP daerah dengan memperhatikan RPJM ...
	c. RPJM daerah sebagaimana dimaksud pada huruf b yang memuat arah kebijakan keuangan daerah, strategi pembangunan daerah, lintas satuan kerja perangkat daerah, dan program kewilayahan disertai dengan rencana kerja dalam kerangka regulasi dan kerangka ...
	d. Rencana Kerja Pembangunan Daerah, selanjutnya disebut RKPD, merupakan penjabaran dari RPJM daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana kerja dan pendanaannya baik yan...
	e. RPJP daerah dan RPJMD sebagaimana dimaksud pada ayat 3 huruf a dan b berpedoman kepada Peraturan Pemerintah.
	Dalam rangka penyampaian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi selama tahun 2021, Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Flores Timur menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2021 sebagai ...
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