PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : BENDAHARA PENERIMAAN
2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA

a JPT Utama
JPT Madya
JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana
Jabatan Fungsional

: Sub Bagian Keuangan

m -~ M® Q o T

Melakukan kegiatan penataausahaan dokumen pelaksanaan anggaran dan
realisasi pembayaran, pembukuan dan pertanggungjawaban negara atau

. daerah yang meliputi penyusunan rencana target penerimaan, admnistrasi,
pembukuan dan pertanggungjawaban keuangan, barang /aset berdasarkan

4 IKTISAR JABATAN

peraturan perundang-undangan yang berlaku

5 KUALIFIKASI JABATAN

a
b

C

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan

Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: D3/ S1 Akutansi,S1 Ekonomi Manajemen dan jurusan lain yang relevan
: Diklat perbendaharaan

Waktu
Jumiah enveles Waktu Kebutuhan
No| Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil P ai:n efektif pegawai
i (jam) 4X5 (6:1400)
(iam) J
1 2 3 4 5 6 7
Melakukan penyiapan blangko berdasarkan
1 |peraturan dan petunjuk teknis untuk kelancaran |Frekuensi 12 36 432 0.31
pelaksanaan tugas
Menagih dan atau menerima penyetoran
penerimaan pajak daerah, retribusi daerah dan .
2 . . - . Frekuensi 12 36 432 0.30
penerimaan lainnya yang sah dari wajib pajak,
retribusi daerah dan pihak ketiga
Menghitung jumlah uang yang diterima dan
mencocokan dengan jumlah yang tercantum
3 |dalam surat ketetapan pajak daerah (SKPD), surat |Frekuensi 12 16 192 0.13
ketetapan retribusi daerah (SKPD), Tanda bukti
pemabayaran dan surat tanda setoran (STS)
Mencatat dalam buku kas umum penerimaan
4 serta meyetorkan seluruh penerimaan ke Frek . 15 24 360 0.25
rekening kas daerah pada Bank yang ditunjuk rexuenst ’
Bupati
Membuat laporan penerimaan dan penyetoran .
5 . . . Frekuensi 6 32 192 0.13
(SPJ Penerimaan) setiap akhir bulan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang .
6 |,, . Frekuensi 3 18 54 0.04
diberikan oleh atasan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada .
7 Frekuensi 12 8 96 0.07
atasan
Total 0.92
Pembulatan 1




7 HASILKERJA

10

11

12

No

HASIL KERJA

Penyiapan blangko penerimaan

Surat tanda setoran dan slip setoran

Surat pertanggungjawaban penerimaan

Arsip SPJ dan bukti lainnya

Laporan pelaksanaan tugas

AN WN P

Tugas lain-lain

BAH

AN KERJA

No

BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS

1

Blanko penerimaan Pelaksanaan penyiapan blanko

Tanda terima dan slip setoran Penerimaan dan penyetoran retribusi

3

Bukti- bukti penerimaan dana pembuatan surat peratnggungjawaban

4

Pengarsipan surat pertanggungjawaban dan bukti-bukti
SPJ dan bukti-bukti pendukung
pendukung lainnya

5

Perintah atasan Pelaksanaan tugas lain

PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |SOP dan ptunjuk teknis Melaksanakan penyiapan blanko
2 |kalkulator Pendukung
3 |komputer Pendukung
4 |(lemari arsip Pendukung
5 |realisasi pelaksanaan tugas Melaporkan hasil pelaksanaan tugas
6 |surat perintah/ surat tugas Melaksanakan tugas kedinasan lain
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 |Terlaksananya pelaksanaan dan tertib administrasi keuangan
2 |Keakuratan dalam pembuatan surat pertanggungjawaban Bendahara Penerima
3 |Ketelitian dalam penerimaan dan penyetoran dana
4 |Kebenaran isi dan ketepatan waktu laporan
5 |Memastikan tugas-tugas lain dapat dilaksanakan
WEWENANG
No WEWENANG
1 |memberikan informasi yang diperlukan kepihak lain untuk kelancaran pelaksanaan tugas
2 |Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan
3 |Mengeluarkan blanko penerimaan
4 |Menyetor retribusi yang diterima
KORELASI JABATAN
No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
Laporan, Konsultasi dan koordinasi
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup P
pelaksanaan tugas
Koordinasi dan konsultasi
2 |Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan tugas
. . . . Koordinasi ,pengarahan dan
3 |Kepala Sub Bagian Keuangan |Dinas Lingkungan Hidup .
kerjasama pelaksanaan tugas
Koordinasi dan konsultasi
4 |Badan Pendapatan Daerah OPD
pelaksanaan tugas




13 KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR
1 |Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 [Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 [Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran
14 RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 |Kecelakaan lalu lintas penagihan retribusi di lapangan
15 SYARAT JABATAN
a. [Ketrampilan : [Kemampuan komputer, Managemen dan mengakses internet
b. |Bakat Kerja : [Inteligensia Bakat Numerik
Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,
:|[pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria yang
c. |Temperamen Kerja diukur atau yang dapat diuji.
_|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih dari
"|hanya penerimaan dan pembuatan intruksi
. . : |Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau sistematik
d. |Minat Kerja - - - - S
: |Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi
e. |Upaya Fisik :|Berjalan, Berbicara, Mendengar
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin *|Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan ‘| Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan :|Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh :|Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan :|Rapih
g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda :|-
b. Data :|DO, D1, D2, D3, D4,D5,D6,07,08
c. Orang :100,02,03,07 dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN

27




1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

: SEKRETARIS DINAS

2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA :

a

m -~ ® QO 0o T

4 IKTISAR JABATAN

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

: Dinas Lingkungan Hidup

Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan pelayanan administratif dan

" keuangan serta penyusunan program dan pelaporan lingkup dinas.

5 KUALIFIKASI JABATAN

a

b
c

Pendidikan Formal

" jurusan lain yang relevan

Pendidikan dan Pelatihan

Pengalaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: Diklat PIM 1V, Diklat PIM Il

_ teknis yang meliputi urusan perlengkapan rumah tangga, kepegawaian dan

_ S1 Administrasi Negara, S1 limu Pemerintahan, S1 Ekonomi Manajemen dan

' - N Jumlah p\:zv:\:(;:;s Waktu Kebutuhan
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil aian efektif pegawai
) (jam) 4X5 (6:1400)
(jam)

1 2 3 4 5 6 7
Menyusun perumusan kebijakan teknis, penyusunan

1 |perencanaan program kerja dan evaluasi pelaksanaan  |Dokumen 2 20 40 0.03
tugas-tugas pada Sekretariat
Mengkoordinir penyusunan RENSTRA, RKT, PK,

2 |LKIP,LKPJ,LPPD, LPPD dan Evaluasi Kinerja Dinas Dokumen 8 >0 400 0.28
Melaksanakan koordinasi penyusunan program

3 |kegiatan dan penyelenggaraan tugas-tugas Bidang Frekuensi 4 16 64 0.04
secara terpadu dan tugas pelayanan administratif
Mendistribusikan tugas kepada Kepala sub bagian .

4 . . Frekuensi 3 20 60 0.04
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
Mengawasi pengelolaan Kepegawaian, administrasi

5 [umum, rumah tangga, dan perlengkapan Frekuensi 8 40 320 0.22
Mengawasi pengelolaan administrasi dan pembinaan

6 |dan penilaian pegawaian untuk peningkatan kinerja Frekuensi 8 40 320 0.22
di lingkungan Dinas
Mengawasi dan mengkoordinasikan pelaksanaan

7 |administrasi keuangan dan pembayaran gaji pegawai di |Frekuensi 12 40 480 0.33
lingkungan Dinas
Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang .

8 diberikan oleh Kepala Dinas Frekuensi 4 30 120 0.08
Melaksanakan penatausahaan keuangan dan .

? pertanggungjawaban laporan keuangan Frekuensi 10 20 200 0.14
Mengevaluasi pelaksananaan program berdasarkan

10 [rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat Frekuensi 4 8 32 0.02
pencapaian program




10

11

Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang

1 diberikan oleh Kepala Dinas Frekuensi 4 20 80 0.06
Melaporkan pelaksanaan tugas kesekretariatan
12 |Kepada Kepala Dinas sesuai dengan kegiatan yang Frekuensi 5 8 40 0.03
telah dilaksanakan sebagai bentuk akuntabilitas kinerja
Total 1.50
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No |HASIL KERJA
1 [Rapat evaluasi
2 |Laporan hasil kegaiatan
3 [Time Schedule
4 |Rapat koordinasi dengan bidang bidang
5 |Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 |Rencana kerja dinas Penyusunan Rencana Operasional Dinas
Pemberian petunjuk, arahan dan penyeliaan pelaksanaan
2 |SOTK
tugas bawahan
3 Perundéng—undangan dan produk hukum kabuaten Pedoman dalam pelaksanaan tugas
Flores Timur
4 |Tupoksi Pedoman dalam pelaksanaan tugas
5 |Rencana dan realisasi kegiatan Pengevaluasian dan pelaporan
6 |Laporan kegiatan bawahan Pengevaluasian pelaksanaan tugas
7 |Laporan hasil kegiatan Penyusunan laporan
8 |Instruksi pimpinan Pelaksanaan tugas kedinasan lain
PERANGKAT/ ALAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
Komputer, laptop, printer, internet, alat komunikasi, .
1 Penunjang pelaksanaan tugas
ATK
2 |Peraturan Perundang-undangan Pedoman kerja
3 |Juknis, SOP, SOTK Pedoman kerja
4 |Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
5 |Kerangka acuan kerja Memberi petunjuk dan menyelia pelaksanaan tugas
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 [Pelaksanaan perencanaan program / kegiatan di tahun berjalan
2 [Pelaksanaan koordinasi program / kegiatan
3 |Pembinaan kepada bawahan di sekretariat
4 |pelaksanaan evalausi keuangan, administrasi umum, administrasi keuangan
5 |Pengendalian urusan rumah tangga dinas
6 |Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan
WEWENANG
No WEWENANG
1 |Meminta dan memberikan informasi yang diperlukan sesuai tugas pokok dan fungsinya
2 |Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait yang berkaitan dengan bidang tugasnya
3 |Melakukan tindakan disiplin ringan, seperti peringatan dan teguran, memberikan rekomendasi tentang tindakan lain
dalam kasus yang lebih berat
4 |Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait yang berkaitan dengan bidang tugasnya
5 Merencanakan pekerjaan yang dilaksanakan oleh bawahan, menetapkan dan menyesuaikan prioritas jangka pendek
dan menyusun jadwal penyelesaian pekerjaan




12 KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN

UNIT KERJA/INSTANSI

DALAM HAL

1 [Kepala Dinas

Dinas Lingkungan Hidup

Konsultasi dan koordinasi
dalam pelaksanaan tugas

2 |Kepala Bidang

Dinas Lingkungan Hidup

Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

3 |Kelompok Jabatan Fungsional

Dinas Lingkungan Hidup

Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

4 |Kepala Sub Bagian

Dinas Lingkungan Hidup

Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 |Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 [Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 [Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak ada
14 RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada -
15 SYARAT JABATAN

a. [Keterampilan Kerja

: |Kepemimpinan

b. [Bakat Kerja

_|Kemampuan belajar secara umum dan kemampuan untuk memahami arti kata-
" |kata dan penggunaannya secara tepat dan efektif

c. |Temperamen Kerja

diukur atau yang dapat diuji.

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,
:|[pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria yang

_|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih dari
"|hanya penerimaan dan pembuatan intruksi

d. |Minat Kerja

_|Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau sistematik
"|terhadap obyek/alat/benda/mesin

_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi dengan

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

"lorang lain
e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus

:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Rapih

g. |Fungsi pekerjaan

a. Benda -
b. Data :|DO, D1, D2, D3, D5
b. Orang 1|00, 03, 07 Dan 08

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
17 KELAS JABATAN

: B ( BAIK)
112













1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

_ KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
" LINGKUNGAN HIDUP

2 KODE JABATAN D -
3 UNIT KERJA :

a

-~ 0O QO o T

g

4 IKTISAR JABATAN

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

" pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup

5 KUALIFIKASI JABATAN

a

b
c

Pendidikan Formal

Pendidikan dan Pelatihan

Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: Diklat PIM 1V, Diklat PIM Il

: Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

_ Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggrakan urusan pengendalian

: S1 Kehutanan, S1 Teknik Linkgungan, S1 Biologi dan jurusan lain yang relevan

No

Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi)

Hasil Kerja

Jumlah

Hasil

Waktu
penyeles
aian
(jam)

Waktu
efektif
(jam) 4X5

Kebutuhan
pegawai
(6:1400)

2

5

6

7

Menyusun rencana kegiatan bidang pengendalian
pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup,
menyusun rencana program dan pelaksanaan
program berdasarkan skala prioritas untuk bahan
perumusan RENSTRA unit

Dokumen

24

48

0.03

Mengkoordinasikan pelaksanaan kerjasama untuk
tercapainya program serta keterpaduan dan
keserasian kerja

Frekuensi

32

128

0.09

Mendistribusikan tugas kepada bawahan di
bidang bina kearsipan sesuai dengan tupoksi dan
tanggung jawab yang ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjalan efektif dan efisien

Frekuensi

16

64

0.04

Menyelenggarakan pemantauan kualitas air,
udara, tanah sumber pencemar dan
melaksanakan penanggulangan, pemulihan
pencemaran serta menentukan baku mutu
lingkungan

Frekuensi

32

128

0.09

Menilai bawahan sesuai peraturan dan pedoman
yang ada untuk mengetahui kinerja bawahan

Frekuensi

12

16

192

0.13

Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui
tingkat pencapaian program dan permasalahan
yang dihadapi serta pemecahan masalahnya

Frekuensi

32

160

0.11




Menyelenggrakan pemulihan (pembersihan,
7 |remediasi, rehabilitasi dan restorasi) kerusakan Frekuensi 4 60 240 0.17
lingkungan

Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di
lingkungan bidang bina kearsipan dengan cara
membandingkan antara rencana dengan kegiatan
yang telah dilaksanakan oleh bawahan sebagai
bahan evaluasi capaian kinerja bawahan terhadap
pelaksanaan tugas

Frekuensi 4 60 240 0.17

Merumuskan upaya peningkatan dan .
9 Frekuensi 4 32 128 0.09
pengembangan program

Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan .
10 . . Frekuensi 4 24 96 0.07
maupun tertulis kepada Kepala Dinas

Total 0.99

Pembulatan 1

HASIL KERJA

No |HASIL KERJA

1 [Rencana operasional kerja
2 |Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 |Pedoman pelaksanaan tugas
4 |Catatan permasalahan dan koreksi hasil kerja bawahan
5 |Konsep rencana dan program kerja bidang Pengendalian pencemaran dan keruskan lingkungan
6 |Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
7 |Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
8 |Nilai kinerja bawahan
9 |Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 [RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program
2 |RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program
3 |Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas

Untuk merumuskan konsep kebijakan, menyusun laporan

Data-data terkait
4 ! terkait perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

Untuk menyusun rencana kegiatan, konsep rencana dan

5 |Dokumen program kerja; untuk pegangan operasional pelaksanaan
tugas
6 |Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS

1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas

2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas

4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen

5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

7 |Jaringan Internet Media informasi




10 TANGGUNG JAWAB

11

12

No

TANGGUNG JAWAB

Ketepatan rencana operasional kerja

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

Ketepatan distribusi tugas bawahan

Kualitas pelaksanaan tugas bawahan

Keefektifan pelaksanaan tugas bawahan

Kebenaran konsep rencana dan program kerja

Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

O 0N O U WN|-

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

[y
o

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

[N
[N

Kesesuaian nilai kinerja bawahan

[EnY
N

Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

[EEY
w

Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain

WEWENANG

No

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Menentukan teknis pendistribusian tugas kepada bawahan

Menentukan petunjuk teknis pelaksanaan tugas bawahan

b w N -

Menyelia pelaksana tugas bawahan

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

Memberikan penilaian kinerja bawahan

Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas bawahan

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No

NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI

DALAM HAL

1

Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup

Arahan pelaksanaan tugas dan
penyampaian laporan

Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup

Arahan pelaksanaan tugas dan
penyampaian laporan

Bawahan di Bidang
Pengendalian Pencemaran dan |Dinas Lingkungan Hidup
Kerusakan Lingkungan

Penyeliaan, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

Pejabat yang lebih tinggi di
unit kerja lain

OPD Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

Pejabat yang setingkat di unit
kerja lain

OPD Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

Stakeholder lain di luar unit
kerja Pemerintah Kabupaten |OPD

Flores Timur

Koordinasi dalam pelaksanaan tugas




13

14

15

16
17

KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 |Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 [Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 |Terkontaminasi dengan sumber pencemar Pencemaran lingkungan
SYARAT JABATAN

a. [Ketrampilan

: [IMenguasai penggunaan bahan pekerjaan

b. |Bakat Kerja

_|Kemampuan belajar secara umum dan kemampuan untuk memahami arti
" |kata-kata dan penggunaannya secara tepat dan efektif

c. |Temperamen Kerja

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,

:|[pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria

yang diukur atau yang dapat diuji.

Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih

"|dari hanya penerimaan dan pembuatan intruksi

d. |Minat Kerja

_|Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau
"|sistematik terhadap obyek/alat/benda/mesin

_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi
"|dengan orang lain

e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan

2) Umur :|Tidak ada syarat khusus

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Rapih

g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda
b. Data

c. Orang

:|DO, D1, D2, D3, D5

:100,02,03,07 Dan 08

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
KELAS JABATAN

: B ( BAIK)
011










N =

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN -

3 UNIT KERJA

a

m -~ M0® Q o T

4 |

=

TISAR JABATAN

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

: PENGENDALI DAMPAK LINGKUNGAN AHLI MUDA

: Bidang Pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan
Melaksanakan pengendalian dampak lingkungan yang meliputi pemantauan kualitas

. lingkungan, pembinaan perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup,
" pengembangan perangkat perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup

5 KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal
b Pendidikan dan Pelatihan : Diklat PIM IV
¢ Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: S1 Biologi, S1 Teknik Lingkungan, S1 Kehutanan dan jurusan lain yang relevan

Jumiah Waktu Waktu Kebutuhan
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil penyelesaia | efektif (jam) pegawai
n (jam) 4X5 (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas dan |Dokumen 1 20
1 . . 20 0.01
kebjakan sebagai bahan penyusunan Renstra
2 [Melaksanakan pemantauan sumber pencemar Kegiatan 5 40 200 0.14
Melaksanakan penanggulangan pencemaran Kegiatan 5 40
3 |(pemberian informasi, pengisolasian serta 200 0.14
penghentian) sumber pencemar
IVIt!Ide.d[l.dell ptf[.llull.lldll pEHLEHldlldH {pempersirarn, Kegiatan 5 20
4 |remediasi, rehabilitasi dan restorasi) sumber 100 0.07
Melaksanakan pengembangan sistem informasi
kondisi potensi dampak dan pemberian peringatan
5 . ) Dokumen 20 40 800 0.56
akan pencemaran atau kerusakan lingkungan hidup
kepada masyarakat
Melaksanakan pembinaan dan pengawasan tindak Frekuensi 5 20
lanjut rekomendasi hasil evaluasi penerima ijin
6 |. . 100 0.07
lingkungan dan ijin perlindungan dan pengelolaan
lingkungan
Mengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
7 . Dokumen 1 40 40 0.03
pencapaian program dan permasalahannya yang
dihadapi serta pemecahan masalahnya
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
8 |Bidang pengendalian pencemaran dan kerusakan Kegiatan 2 40 80 0.06
lingkungan hidup sesuai dengan bidang tugasnya
IVIEId':JUII\dII pcldl\bdllddI.I ugds setdrd Ilb'dll rmraupuri Laporan 10 30
tertulis kepada Kepala Bidang pengendalian
9 |pencemaran dan kerusakan lingkungan hidup sebagai 300 0.21
data dan bahan pertimbangan pengambilan
kanutiican
Total 1.28
Pembulatan 1

6 HASIL KERJA




10

11

12

13

No [HASIL KERJA

Rencana operasional kerja

Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

Pedoman pelaksanaan tugas

Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah

Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan

1
2
3
4 [Konsep rencana dan program kerja bidang Pengendalian pencemaran dan keruskan lingkungan
5
6
7

Laporan pelaksanaan tugas

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS

1 [RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program

2 |RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program

3 |Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas

4 |Data-data terkait Untuk merumuskan konsep kebijakan, menyusun laporan terkait
5 |Dokumen Untuk menyusun rencana kegiatan, konsep rencana dan

6 [Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 (Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja
| 6 |Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB

1 |Ketepatan rencana operasional kerja

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

3 [Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

WEWENANG

No WEWENANG

1 [Melakukan kegiatan teknis di bidang pengendalian lingkungan

KORELASI JABATAN
No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan, Konsultasi dan koordinasi
2 |Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan
3 |Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Konsuktasi dan koordinasi pelaksanaan
4 Pihak lain/ Masyarakat OPD Koordinasi dalam pelaksanaan tugas
Umum/Swasta
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 |[Tempat kerja Ruangan
2 (Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 [Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banijir
9 [Getaran Tidak banyak getaran

RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PENYEBAB

1 Terkontaminasi dengan sumber pencemar Pencemaran lingkungan




14 SYARAT JABATAN

a. |[Ketrampilan : [Menguasai penggunaan bahan pekerjaan

b. [Bakat Kerja :|Inteligensia, Bakat numerik dan bakat ketelitian

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan, pembuatan
:|pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria yang diukur atau yang

c. |Temperamen Kerja dapat diuji.

_|Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang mengandung penafsiran
"|perasaan, gagasan atau fakta dari sudut pandang pribadi

_|Aktivitas yang memerlukan penyelidikan observasional, simbolik dan sistematik
“|terhadap fenomena dan kegiatan ilmiah

d. [Minat Kerja — - - - —
_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi dengan

“lorang lain
e. |Upaya Fisik : [pengamatan secara mendalam, melihat
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin :|Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan :[Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan :|Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh :[Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan :|Rapih
g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda :|-
b. Data :|1DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang :100,02,03,07 Dan 08
15 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

16 KELAS JABATAN :9



1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA

a

m -~ MO Q o T

4 IKTISAR JABATAN

JPT Utama
JPT Madya
JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional : Perencana

: PERENCANA AHLI PERTAMA

Melakukan penyiapan, pengumpulan dan pengolahan bahan perumusan kebijakan

_ teknis dalam rangka pelaksanaan kegiatan dan pelaporan

" pengendalian dan evaluasi guna menyelesaikan tugas pokok dan fungsi Perencana
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

5 KUALIFIKASI JABATAN

a

b
c

Pendidikan Formal Do
lain yang relevan

Pendidikan dan Pelatihan

Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: Diklat PIM IV Kepemimpinan Tingkat Ill, diklat perencana

_ S1 Ekonomi Manajemen , S1 limu Pemerintahan, S1 Adminitrasi Negara dan jurusan

tahunan untuk menjadi bahan penyusunan program
pembangunan daerah selanjutnya

Waktu Waktu Kebutuhan
. . - . .| Jumlah . ) .
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil penyelesaian efektif pegawai
(jam) (jam) 4X5 (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas )
1 dan kebijakan sebagai bahan penyusunan RENSTRA Frekuensi 12 16 192 0.13
5 Menyusun rencana dan program kerja Bidang Dokumen 5 16 37 0.02
Perencanaan
Menyusun dan memproses rencana kerja anggaran
3 |dan dokumen pelaksanaan anggaran, RENSTRA, RKT, [Frekuensi 12 8 96 0.07
PK, LKIP, LPPD, LKPJ
Membagi tugas ,memberi petunjuk, membimbing,
4 |mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja |Frekuensi 6 8 48 0.03
bawahan dalam meningkatkan produktivitas kerja
Menyiapkan bahan penyusunan dokumen rencana
5 |pembangunan daerah (RPJPD,RPJMD dan RKPD) dan |[Dokumen 6 110 660 0.46
RENSTRA serta RENJA sesuai lingkup tugas
Menghimpun bahan kebijakan teknis sistem evaluasi
6 |pembangunan daerah sesuai kebutuhan sebagai Frekuensi 6 16 96 0.07
pedoman pelaksanaan tugas
Menyiapkan bahan pengembangan sistem dan
prosedur evaluasi, pengendalian dan pelaporan
7 |kegiatan terhadap pengendalian, perumusan bijakan [Dokumen 12 16 192 0.13
perencanaan dan evaluasi terhadap hasil
rencana pembangunan
Mengkoordinasikan evaluasi, pengendalian dan
8 |pelaporan atas capaian pelaksanaan rencana Frekuensi 6 16 96 0.07
pembangunan daerah
9 [Menyusun dokumen pelaporan Dokumen 2 16 32 0.02
Melakukan monitoring dan evaluasi capaian kinerja .
10 . Frekuensi 5 16 80 0.06
program dan kegiatan
Melakukan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
11 [tugas dan fungsi perencanaan pembangunan daerah |Frekuensi 2 8 16 0.01
sesuai lingkup tugas
Melakukan evaluasi rencana dan pelaksanaan
pembangunan setiap bulan, triwulan, semester dan .
12 Frekuensi 3 16 48 0.03




13

penyusunan laporan

Menghimpun data hasil evaluasi pembangunan
daerah sesuai program kegiatan sebagai bahan Frekuensi 5 16 80 0.06

14

penilaian

Membuat laporan hasil evaluasi rencana dan
pelaksanaan pembangunan daerah sebagai bahan Dokumen 2 16 32 0.02

15

Menindaklanjuti laporan hasil evaluasi secara
berjenjang sebagai bahan penyusunan program Frekuensi 5 34 170 0.12
lanjutan tingkat kabupaten, provinsi dan nasional

Merumuskan upaya peningkatan dan

16 |pengembangan kegiatan sub bagian program, data Dokumen 2 10 20 0.01
dan evaluasi

17 |Menyiapkan bahan penyusunan RKA dan DPA Frekuensi 5 16 80 0.06

18 |Memberikan saran pertimbangan kepada atasan Frekuensi 2 8 16 0.01

19 |Melaksanakan tugas kedinasan lainnya Frekuensi 5 16 80 0.06

20 Menyusun Iapor'fm dan 'pertanggungjawaban Frekuensi 5 10 20 0.01
pelaksanaan kegiatan Bidang Perencanaan

Total 1.45

Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No

HASIL KERJA

Laporan Kinerja

Laporan Pertanggungjawaban

Dokumen Pelaksanaan Anggaran

Alw N R

Laporan dan Dokumen lainnya

8 BAHAN KERJA

No

BAHAN KERJA

PENGGUNAAN DALAM TUGAS

Undang-Undang, Peraturan Daerah, Peraturan

1 |Bupati, SK Bupati, SOP, dan peraturan perundang- Dasar / Landasan Hukum
undangan lainnya
2 |Rencana Strategis, Rencana Kerja, RKA, DPA, Disposisi |[Pedoman
9 PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi

10 TANGGUNG JAWAB

No

TANGGUNG JAWAB

Melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan rencana kerja

Melaksanakan tugas sesuai tupoksi berdasarkan petunjuk atasan

Menyiapkan bahan dan laporan yang diperlukan untuk kelancaran pelaksanaan tugas

B WIN -

Memimpin Pelaksanaan Tugas Bidang Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi, Penelitian dan Pengembangan

11 WEWENANG

No

WEWENANG

1

Mendistribusikan pekerjaan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di lingkup Bagian Perencanaan

lingkup Bagian Perencanaan

Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam rangka meningkatkan produktifitas kerja di

12 KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
L , K Itasi dan koordinasi
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup aporan, fonsuftast dan koordinast
pelaksanaan tugas




2 |Sekretaris Dinas

Koordinasi dan konsultasi pelaksanaan

Dinas Lingkungan Hidup tugas

3 |Kepala Bidang

Konsuktasi dan koordinasi pelaksanaan

Dinas Lingkungan Hidup tugas

Pihak lain/ Masyarakat
Umum/Swasta

LSM, Sekolah dan Lembaga yang terkai Koordinasi dalam pelaksanaan tugas

13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR

1 |Tempat kerja Ruangan

2 |Suhu Dingin

3 |Udara Sirkulasi udara lancar

4 |Keadaan ruangan Tertutup

5 |Letak Bagian Tengah

6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 [Suara Tidak berisik

8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran

14 RESIKO BAHAYA

No

NAMA RESIKO

PENYEBAB

1

Tidaj ada -

15 SYARAT JABATAN

a. |Ketrampilan

:|Menguasai penggunaan bahan pekerjaan

b. |Bakat Kerja

: |Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

c. |Temperamen Kerja

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan, pembuatan
:|pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria yang diukur atau
yang dapat diuji.

_|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih dari
"|hanya penerimaan dan pembuatan intruksi

d. |Minat Kerja

_|Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau sistematik
"|terhadap obyek/alat/benda/mesin

_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi dengan
"lorang lain

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan

2) Umur :|Tidak ada syarat khusus

:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Rapih

g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda

b. Data

c. Orang

:|1DO, D1, D2, D3, D5

:100,02,03,07 Dan O8

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN

17 KELAS JABATAN

: B ( BAIK)
: 8







1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA :

a

m -~ ® QO 0o T

4 IKTISAR JABATAN

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

: Dinas Lingkungan Hidup

: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Membantu Sekretaris Dinas dalam melaksanakan kegiatan surat menyurat,

5 KUALIFIKASI JABATAN

a

b

C

Pendidikan Formal

Pendidikan dan Pelatihan

Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: kearsipan, rumah tangga, perlengkapan serta administrasi kepegawaian

. S1 Administrasi Negara, S1 lImu Pemerintahan ,S1 Manajemen dan jurusan
" lain yang relevan
: Diklat Kepegawaian dan Kearsipan

No

Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi)

Hasil Kerja

Jumlah
Hasil

Waktu
penyeles
aian
(jam)

Waktu
efektif
(jam) 4X5

Kebutuhan
pegawai
(6:1400)

2

5

6

7

Merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian berdasarkan rencana operasional
Sekretariat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Frekuensi

16

32

0.02

Melakukan penyusunan rencana kebutuhan
barang dan pendataan aset sesuai tahun

pengadaan

Frekuensi

16

80

0.06

Menyiapkan dan mengoreksi bahan usulan
kenaikan pangkat,Gaji berkala sesuai periode
yang telah ditetapkan dan penyusunan
DUK,KARPEG,KARIS/KARSU,TASPEN dan

Frekuensi

10

16

160

0.11

Melaksanakan administrasi Kepegawaian, Surat
menyurat, barang dan aset serta rumah tangga
dinas

Frekuensi

12

16

192

0.13

Menyusun Analisis Jabatan dan Analisis Beban
kerja Dinas

Dokumen

60

180

0.13

Melakukan pembinaan pegawaian dan menilai
bawahan sesuai peraturan dan pedoman yang ada
untuk mengetahui kinerja bawahan

Dokumen

24

16

384

0.27

Melakukan urusan pengendalian Tata usaha
pengadaan,penyimpanan
,pendistribusian,pengadministraisan dan
perawatan barang-barang inventaris dinas sesuai
ketentuan yang berlaku

Dokumen

12

16

192

0.13




Melakukan urusan pengendalian Tatausaha
pengadaan,penyimpanan

7 |,pendistribusian,pengadministraisan dan
perawatan barang-barang inventaris dinas sesuai
ketentuan yang berlaku

Frekuensi 12 16 192

0.13

Melaksanakan urusan pengelolaan administrasi
kepegawaian pada Dinas

Frekuensi 12 20 240

0.17

Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Sub Bagian
Umum dan kepegawaian berdasarkan rencana
dan realisasinya untuk mengetahui tingkat
pencapaian program

Frekuensi 3 16 48

0.03

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang

101 diberikan pimpinan.

Frekuensi 24 16 384

0.27

Melaporkan pelaksanaan kinerja pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian pada pimpinan sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
sebagai akuntabilitas kinerja

11

Frekuensi 3 16 48

0.03

Total

1.48

Pembulatan

7 HASIL KERJA

No |HASIL KERJA

Penatausahaan administrasi perrkantoran

Pengelolaan dokumen kepegawaian dan perlengkapan perkantoran

Bahan koordinasi, pelaksanaan pengembangan dan peningkatan kompetensi pegawai

Laporan pelaksanaan tugas

U bW N

Evaluasi kinerja hasil pelaksanaan tugas oleh bawahan sebagai bahan pertimbangan dalam pembinaan dan

8 BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 |Regulasi Petunjuk kerja

2 [Disposisi/perintah atasan Petunjuk kerja

3 |Kertas cetak Untuk membuat memo/ konsep surat

4 |Tata Naskah Dinas sebagai pedoman surat menyurat

4 |Tinta Untuk mencetak konsep surat/ laporan/ memo

9 PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi
10 TANGGUNG JAWAB

TANGGUNG JAWAB

,kearsipan dan dokumentasi;

Kelengkapan dan kualitas bahan koordinasi, pelaksanaan urusan tata usaha, rumah tangga dan perlengkapan

Kelancaran pelaksanakan administrasi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Pengelolaan administrasi kepegawaian, Aset dan rumah tangga dinas

kehumasan dan protokoler dinas

v b~ wnN

Kebenaran laporan hasil pelaksanaan tugas

11 WEWENANG




12

13

14

15

No WEWENANG

1 Merencanakan dan menjadwalkan pekerjaan yang berorientasi pada output serta mengarahkan tugas yang
jangka waktunya sama.

) Mengidentifikasi kebutuhan Pengembangan dan Pelatihan Pegawai dengan cara menginformasikan kalender
diklat, menyusun jadwal diklat, serta mengatur proses terealisasinya diklat tersebut;.

3 Merencanakan pekerjaan yang dilaksanakan oleh bawahan, menetapkan dan menyesuaikan prioritas jangka
pendek, serta menyusun jadwal penyelesaian pekerjaan untuk staf bawahan;

4 Memberikan pekerjaan kepada bawahan berdasarkan prioritas, tingkat kesulitan dan persyaratan tugas, dan

kemampuan pegawai;

5 |Mengevaluasi hasil kerja bawahan;

6 |Mengarahkan serta memberi petunjuk dalam pelaksanaan tugas bawahan;

7 |Mendengarkan dan memberikan solusi atas pengaduan pegawai;

berlaku;

Memberikan teguran atau peringatan terhadap pegawai yang tidak disiplin/menyimpang dari ketentuan yang

9 |Meningkatkan Kualitas Pekerjaan yang diarahkan.

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN

UNIT KERJA/INSTANSI

DALAM HAL

1 |Kepala Dinas

Dinas Lingkungan Hidup

Laporan, Konsultasi dan koordinasi
pelaksanaan tugas

2 |Sekretaris Dinas

Dinas Lingkungan Hidup

Koordinasi dan konsultasi
pelaksanaan tugas

3 |Kepala Bidang

Dinas Lingkungan Hidup

Konsuktasi dan koordinasi
pelaksanaan tugas

4 |Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 |Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 [Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada -
SYARAT JABATAN
a. [Ketrampilan : [Kemampuan komputer, Managemen dan mengakses internet
b. [Bakat Kerja : [Inteligensia Bakat verbal Ketelitian
Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,
:|[pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria
c. [Temperamen Kerja yang diukur atau yang dapat diuji.
_|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih
"|dari hanya penerimaan dan pembuatan intruksi
_|Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau
. . "|sistematik terhadap obyek/alat/benda/mesin
d. |Minat Kerja — - - - —
_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi
"|dengan orang lain
e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan




2) Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan

5) Postur Tubuh
6) Penampilan

:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:[Rapih

g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda

b. Data

c. Orang

:|DO, D1, D2, D3, D5

:100,02,03,07 Dan 08

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
17 KELAS JABATAN

: B ( BAIK)
: 8




1 NAMA JABATAN
2 KODE JABATAN
3 UNIT KERJA

a

cm -~ ® QO 0o T

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

4 IKTISAR JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

: BENDAHARA PENGELUARAN

: Dinas Lingkungan Hidup

: Sub Bagian Keuangan

Melakukan kegiatan penataausahaan dokumen pelaksanaan anggaran dan
realisasi pembayaran, pembukuan dan pertanggungjawaban negara atau

_ daerah yang meliputi penyusunan rencana target penerimaan, admnistrasi,
" pembukuan dan pertanggungjawaban keuangan, barang /aset berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku

5 KUALIFIKASI JABATAN

a
b

C

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan
Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

: D3/ S1 Akutansi,S1 Ekonomi Manajemen dan jurusan lain yang relevan
: Diklat perbendaharaan

No

Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi)

Hasil Kerja

Jumlah
Hasil

Waktu
penyeles
aian

(iam)

Waktu
efektif
(jam) 4X5

Kebutuhan
pegawai
(6:1400)

2

5

6

7

Mengelola uang/surat berharga /barang sesuai
dengan ketentuan yang berlaku untuk bahan
pertanggungjawaban

Frekuensi

12

30

360

0.25

Mengurus Surat perintah pembayaran uang SPM
giro berdasarkan prosedur yang berlaku untuk
penerimaan uang

Frekuensi

12

16

192

0.13

Melakukan pembayaran atas tagihan -tagihan
berdasarkan surat dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Frekuensi

15

24

360

0.25

Melayani permintaan uang muka berdasarkan
surat perintah untuk kelencaran pelaksanaan
tugas

Kegiatan

32

192

0.13

Membuat laporan mengenai permintaan
,pengeluaran dan keadaan kas berdasarkan
penerimaan dan pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban

Dokumen

20

120

0.08

Menyiapkan dokumen SPP-LS untuk
pembayaran gaji dan tunjangan serta
penghasilan lainnya

Frekuensi

12

20

240

0.17

Melakukan pembayaran atas tagihan -tagihan
berdasarkan surat dinas untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Frekuensi

12

16

192

0.13

Melayani permintaan uang muka berdasarkan
surat perintah untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

Frekuensi

10

50

0.03




Mencatat,menyusun penerimaan dan
pengeluaran uang didalam formulir daftar
9 |penerimaan dan pengeluaran yang telah Frekuensi 12 10 120 0.08
ditetapkan sesuai prosedur yang berlaku untuk
bahan lampiran laporan
Membuat laporan mengenai permintaan,
pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai
10 |prosedur dan keadaaan kas berdasarkan Dokumen 6 30 180 0.13
penerimaan dan pengeluaran yang telah
ditetapkan
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang .
11, . Frekuensi 3 18 54 0.04
diberikan oleh atasan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada .
12 Frekuensi 12 8 96 0.07
atasan
Total 1.50
Pembulatan 1
7 HASILKERJA
No [HASIL KERJA
1 [Laporan Kinerja
2 |DPA
3 |SPUM Gaji
4 [LRA
5 |Laporan Keuangan
6 |Lapran Aset / barang

8 BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 |Regulasi Petunjuk kerja
2 |Disposisi/perintah atasan Petunjuk kerja
3 |Peraturan Perundang-undangan Pedoman kerja
4 |Usulan Anggaran Pedoman kerja
5 |Standar harga barang Pedoman kerja

9 PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi
10 TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 |Terlaksananya pelaksanaan dan tertib administrasi keuangan
2 |Ketapan dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 |Penggunaan alat tulis kantor dan alat perlengkapan kantor secara efektif dan efisien
4 |Terjaminya kerahasiaan hasil kerja dan dokumen
5 [Kebenaran isi dan ketepatan waktu laporan

Terlaksananya pengelolaan barang milik negara/daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundangan-

undangan yang berlaku

Memastikan tugas-tugas lain dapat dilaksanakan

11 WEWENANG




No WEWENANG

Terlaksananya verifikasi semua dokumen keuangan

Mengkases dan menggunankan Aplikasi SIMDA

Menandatangani dokumen SPP dan kwitansi pembayaran

Menentukan kualitas dan kuantitas barang

Menandatangani dokumen Daftar gaji

memberikan informasi yang diperlukan kepihak lain untuk kelancaran pelaksanaan tugas

N o B~ wWw (N

Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
L , K Itasi dan koordinasi
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup aporan, Ronsuftas dan koordinasl
pelaksanaan tugas
Koordinasi dan konsultasi
2 |Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup
pelaksanaan tugas
Koordinasi, h
3 |Pejabat Struktural Dinas Lingkungan Hidup oor |r‘1a5| pengarahan
dankerjasama pelaksanaan tugas

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR

1 |Tempat kerja Ruangan

2 |Suhu Dingin

3 |Udara Sirkulasi udara lancar

4 |Keadaan ruangan Tertutup

5 |Letak Bagian Tengah

6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 [Suara Tidak berisik

8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran

RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada -
SYARAT JABATAN
a. [Ketrampilan : [Kemampuan komputer, Managemen dan mengakses internet
b. [Bakat Kerja : |Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,
:|pembuatan pertimbangan, atau pembuatan peraturan berdasarkan kriteria
¢. [Temperamen Kerja yang diukur atau yang dapat diuji.

_|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih
"|dari hanya penerimaan dan pembuatan intruksi

_|Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau
"|sistematik terhadap obyek/alat/benda/mesin

d. |Minat Kerja
_|Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi

"|dengan orang lain

e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan :|Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan :|Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh :|Tidak ada syarat khusus

6) Penampilan :|Rapih




g. |Fungsi pekerjaan
a. Benda HE
b. Data :|DO, D1, D2, D3, D4,D5,D6,07,08
c. Orang :100,02,03,07 dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN 17



1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA :

a

-~ O Q o T

8

4 IKTISAR JABATAN

JPT Utama
JPT Madya
JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

: PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN

: Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang penyeha

: lingkungan

5 KUALIFIKASI JABATAN

a

b
c

Pendidikan Formal

" relevan
Pendidikan dan Pelatihan : Diklat PIM IV
Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

_ D3 Teknik Lingkungan, D3 Kesehatan Lingkungan dan jurusan lain yang

Wakt
Jumiah ena ell;s Waktu Kebutuhan
No | Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) | Hasil Kerja Hasil P aiZn efektif pegawai
i (jam) 4X5 | (6:1400)
(jam)
1 2 3 4 5 6 7
Menyusun, mengumpulkan berkas dan bahan
1 . . Laporan 1 20 20 0.01
untuk laporan penyehatan air dan sanitasi dasar
Menyiapkan bahan untuk laporan penyehatan
2. . Laporan 5 40 200 0.14
air dan sanitasi dasar
Mendokumentasikan dan mengarsipkan laporan
3 . . Laporan 5 40 200 0.14
penyehatan air dan sanitasi dasar
Menyiapkan bahan untuk laporan tempat
4 Laporan 5 20 100 0.07
pengolahan makanan
Membuat surat-surat yang diperlukan dalam
5 . Dokumen 1 40 40 0.03
urusan program penyehatan lingkungan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang pengendalian pencemaran dan .
6 . . . Kegiatan 2 40 80 0.06
kerusakan lingkungan hidup sesuai dengan
bidang tugasnya
Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan
maupun tertulis kepada Kepala Bidang
7 |pengendalian pencemaran dan kerusakan Laporan 10 30 300 0.21
lingkungan hidup sebagai data dan bahan
pertimbangan pengambilan keputusan
Total 0.36
Pembulatan 0

7 HASIL KERJA




10

12

13

14

HASIL KERJA

1 |Rencana operasional kerja
2 |Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 |Pedoman pelaksanaan tugas
4 |Konsep rencana dan program kerja bidang Pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan
5 |Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 |Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 |Laporan pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 [Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 |Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 |Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi
No TANGGUNG JAWAB
1 |Ketepatan rencana operasional kerja
2 |Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 |Kebenaran laporan pelaksanaan tugas
WEWENANG
No WEWENANG
1 |Melakukan kegiatan teknis terkait penyehatan lingkungan
KORELASI JABATAN
No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan, Konsultasi dan koordinasi
2 |Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi dan konsultasi
3 |Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Konsuktasi dan koordinasi
4 Pihak lain/ Masyarakat OPD Koordinasi dalam pelaksanaan tugas
Umum/Swasta
KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 [Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 |Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Terkontaminasi dengan sumber pencemar Pencemaran Lingkungan

15 SYARAT JABATAN
|Ketrampi|an | :|Kemampuan komputer, Managemen dan mengakses internet

B




b. |Bakat Kerja : |Inteligensia Bakat verbal Ketelitian
¢. |Temperamen Kerja :|Kemampuan menyesua?kan dirﬁ dengan kegiatan pengambilan peratu'ran, .
:|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih
. . : |Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau
d. |[Minat Kerja o : : : o
: |Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi
e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
f. |Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan *|Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan :|Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh :|Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan :|Rapih
g. [Fungsi pekerjaan
a. Benda :-
b. Data :|D0, D1, D2, D3, D5
c. Orang 1/00,02,03,07 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)

17 KELAS JABATAN 16



tan






PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN . ANALIS KEBIJAKAN
2 KODE JABATAN D -
3 UNIT KERJA :
a JPT Utama
JPT Madya
JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

- O Q o T

g Jabatan Fungsional : Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup
: Melaksanakan pengendalian kerusakan lingkungan yang meliputi pemantauan,

4 IKTISAR JABATAN
penanggulangan & pemulihan kerusakan lingkungan hidup

5 KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan Formal : S1 Kehutanan, S1 Bilogi, S1 Teknik Lingkungan dan jurusan lain yang relevan

b Pendidikan dan Pelatihan : Diklat PIM IV
¢ Pengelaman Kerja : ASN

6 TUGAS POKOK

Waktu
Jumiah enveles Waktu Kebutuhan
No| Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang diisi) | Hasil Kerja Hasil P ai:n efektif pegawai
i (jam) 4X5 (6:1400)
(iam)
1 2 3 4 5 6 7
Menyiapkan rencana kegiatan berdasarkan tugas
1 . . Dokumen 1 20 20 0.01
dan kebjakan sebagai bahan penyusunan Renstra
2 |Melaksanakan pemantauan kerusakan lingkungan |Kegiatan 5 40 200 0.14

Melaksanakan penanggulangan (pemberian
3 |informasi, pengisolasian serta penghentian) Kegiatan 5 40 200 0.14
kerusakan lingkungan

Melaksanakan pemulihan(pembersihan,
4 |remediasi, rehabilitasi dan restorasi) kerusakan  |Kegiatan 5 20 100 0.07
lingkungan

IViengevaluasi pelaksanaan program berdasarkan
rencana dan realisasinya untuk mengetahui

5 |tingkat pencapaian program dan Dokumen 1 40 40 0.03
permasalahannya yang dihadapi serta
nemecahan masalahnva

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh

Kepala Bidang pengendalian pencemaran dan .

6 . . . Kegiatan 2 40 80 0.06
kerusakan lingkungan hidup sesuai dengan

bidang tugasnya

Melaporkan pelaksanaan tugas secara lisan
maupun tertulis kepada Kepala Bidang

7 |pengendalian pencemaran dan kerusakan Laporan 10 30 300 0.21
lingkungan hidup sebagai data dan bahan
pertimbangan pengambilan keputusan

Total 0.36
Pembulatan 0




7 HASIL KERJA

No

HASIL KERJA

Rencana operasional kerja

Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

NOoO b WNEe

Pedoman pelaksanaan tugas

Konsep rencana dan program kerja bidang Pengendalian pencemaran dan kerusakan lingkungan

Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah

Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan

Laporan pelaksanaan tugas

8 PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 |ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 |Jaringan Internet Media informasi
9 | No TANGGUNG JAWAB
1 |Ketepatan rencana operasional kerja
2 |Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 |Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

10 WEWENANG

No WEWENANG
1 |Melakukan kegiatan teknis di bidang pengendalian lingkungan
12 KORELASI JABATAN
No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan, Konsultasi dan koordinasi
2 |Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi dan konsultasi
3 |Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Konsuktasi dan koordinasi
4 Pihak lain/ Masyarakat OPD Koordinasi dalam pelaksanaan tugas
Umum/Swasta

13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR
1 |Tempat kerja Ruangan
2 |Suhu Dingin
3 |Udara Sirkulasi udara lancar
4 |Keadaan ruangan Tertutup
5 |Letak Bagian Tengah
6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 |Suara Tidak berisik
8 |Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 |Getaran Tidak banyak getaran
14 RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Terkontaminasi dengan sumber pencemar Pencemaran Lingkungan

15 SYARAT JABATAN




Ketrampilan

: [Kemampuan komputer, Managemen dan mengakses internet

. |Bakat Kerja

: [Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

. |Temperamen Kerja

:|Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan pengambilan peraturan,

:|Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungan dengan orang lain lebih

: |Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksplisit, teratur atau

- [Minat Kerja : |Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan keterampilan berkomunikasi
e. |Upaya Fisik :|Berdiri, Duduk, Berbicara
Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin : |Laki-laki/Perempuan
2) Umur :|Tidak ada syarat khusus

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Tidak ada syarat khusus
:|Rapih

Fungsi pekerjaan

a. Benda -

b. Data :{DO, D1, D2, D3, D5

c. Orang :100,02,03,07 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)
17 KELAS JABATAN :9










N =

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN :
KODE JABATAN Do
UNIT KERJA :

a JPT Utama

b JPT Madya

c JPT Pratama

d Administrator

e Pengawas

f Pelaksana

g Jabatan Fungsional

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a
b
c

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan
Pengelaman Kerja

PIM 11
ASN

TUGAS POKOK

Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan

Dinas Lingkungan Hidup
UPTD Laboratorium Lingkungan

Melaksanakan kegiatan teknis operasional dan/atat

S1 /D4 Lingkungan, Penyehatan Lingkungan, Kimi:

Waktu | Waktu
No Uraian Tugas (hanya.t'u'gas pokok saja Hasil Kerja Jumle?h penyeles efektlf
yang diisi) Hasil aian (jam)
(jam) 4X5
1 2 3 4 5 6
1 Mengarahkan penyusunan rencana Dokumen 2 60 120
o |Memberiptunjuk pelaksanaan Frekwensi | 15 8o| 1200
pemantauan kualitas lingkungan (air,
3 Membagl tugag kepada bawahqn sesuai Frekwensi 4 60 240
jabatan,menilai bawahan sesuai
4 Mengevaluasi pelaksanaan program Frekwensi 6 60 360
berdasarkan rencana dan realisasinya
5 Melaksanakan tugas lain yang diberikan |Laporan 5 32 160
Total
Pembulatan
HASIL KERJA
No |HASIL KERJA
1 Laporan Kinerja
2 Laporan Pertanggungjawaban
3. Catatan permasalahan dan koreksi hasil kerja bawahan
4 Laporan pelaksanaan tugas
5 Laporan dan Dokumen lainnya

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGA
1 Undang-Undang, Peraturan Daerah, DESEn T EeTREeen TR
2. |Rencana Strategis, Rencana Kerja, RKA, [~
3. Tupoksi dan SOP Pedoman
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat Laboratorium Penunjang Pelaksanaan Tugas
3 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan
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11

12

13

14

15

ATK

Penunjang pelaksanaan tugas

Almari

Menyimpan berkas/dokumen

Juknis dan SOP

Surat perintah tugas

Pedoman kerja
Melaksanakan tugas lain

0N oD

Jaringan Internet

Media informasi

TANGGUNG JAWAB

TANGGUNG JAWAB

Menjaga keamanan dan kerahasiaan dokumen dan jabatan

Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan

Kesesuaian antara bahan kerja dan peralatan kerja yang dipersiapkan dengan pelaks

Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian laporan

P
arwN =g

Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian hasil evaluasi

WEWENANG

WEWENANG

Meminta data / bahan penyusunan rencana operasional

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

menentukan teknis pendistribusian tugas kepada bawahan

Mengoreksi dan memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan g

Mengambil langkah inisiatif yang dianggap penting sesuai peraturan perundang-unda

cncn-hc.om—\g

Mengevaluasi pelaksanaan tugas masing — masing bawahan

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN

UNIT KERJA/INSTANSI DALAM H,

1 Kepala Dinas

Dinas Lingkungan Hidup Arahan pelaksanaa

Pejabat yang lebih tinggi di
unit kerja lain

Koordinasi dalam

OPD
pelaksanaan tugas

Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi dalam

Staf/ Bawahan di

2
3 Pejabat yang setingkat
4 lingkungan UPT

Penyeliaan, membi

Dinas Lingkungan Hidup mengarahkan pelal

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR

1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan ams
9 Getaran Tidak banyak getaran

RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PENYEBAB

1 Kecelakaan kerja Bekerja tidak sesuai &
2 Kebakaran Korsleting peralatan labor

SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Kemampuan komputer, Managemen dan mengakst
b. Bakat Kerja Inteligensia Bakat verbal Ketelitian
. Kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan
c. Temperamen Kerja . P
Kemampuan menyesuaikan diri dalam berhubungai

d Minat Kerja Aktifitas-aktifitas yang memerlukan manipulasi eksg

) Aktifitas yang bersifat sosial atau memerlukan ketel
e. Upaya Fisik Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan
f. Kondisi Fisik
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1) Jenis Kelamin
2) Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh

Laki-laki/Perempuan

Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus

6) Penampilan Rapih
g. Fungsi pekerjaan
a. Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang 00,02,03,07 Dan 08

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
KELAS JABATAN

: B (BAIK)
19
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(6:1400)

7
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0.11
1.44
1
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN Do
UNIT KERJA :
a JPT Utama
b JPT Madya
C JPT Pratama
d Administrator
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fungsional
IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a
b

c

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan Do
Pengelaman Kerja : ASN

TUGAS POKOK

: Dinas Lingkungan Hidup

: Analis Konservasi Air dan Lingkungar

: UPTD Laboratorium Lingkungan

. Melakukan kegiatan yang meliputi pe!

. S1 - Kesehatan Lingkungan, S1 - Kes

Waktu
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja | Hasil |Jumlah |penyele
yang diisi) Kerja Hasil | saian
(jam)
1 2 3 4 5
Melaksanakan analisis dan Frekuen
1 . . 1 500
pemantauan kerusakan lingkungan Si
Menganalisis upaya perlindungan Frekuen
2 . . 1 500
sumber daya alam sesuai dengan Si
3 Menganalisis upaya pemantauan dan [Frekwen 5 500
pengawasan konservasi Si
Menganalisis upaya penanggulangan [Frekwen
4 . . . 5 6
dan pemulihan kerusakan lingkungan |[si
Melaksanakan tugas kedinasan lain Frekwen
6 o S - : 1 12
yang diberikan pimpinan baik lisan Si
Total
Pembulatan
HASIL KERJA
No |HASIL KERJA
1 Hasil Pemantauan kerusakan lingkungan
2 Laporan Perlindungan Sumber Daya Alam
3. Laporan pemantauan dan pengawasan konservasi keanekaragaman
4 Laporan penanggulangan dan pemulihan kerusakan lingkungan
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10

11

12

13

6

|Laporan tugas kedinasan lainnya

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN D

1 Disposisi Atasan untuk menentukan arah tugz

2 Data data terkait sebagai petunjuk kerja

3 Peraturan Peraturan dan Undang - sebagai pedoman pelaksan:
PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UN

1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tug

2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi de

3 ATK Penunjang pelaksanaan tug

4 Almari Menyimpan berkas/dokumet

5 Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB

1 Menjaga keamanan dan kerahasiaan dokumen dan jabatan

2 Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan

3 Kesesuaian antara bahan kerja dan peralatan kerja yang dipersiapka

4 Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan SOP
WEWENANG

No WEWENANG

1 Menentukan prioritas pekerjaan

2 Memeriksa semua peralatan kerja dapat dipergunakan dengan baik

3 Memberikan catatan terhadap ketidaksesuaian selama proses pengu

4 Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI

1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan,
2 Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Koordina
3 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordina
4 Jabatan Setara atau Pemerintah Pusat, Provinsi Koordina

Pejabat Lainnya dan OPD Lainnya
KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK F.
1 Tempat kerja Ruangan dan Luar
2 Suhu Dingin dan Panas
3 Udara Sirkulasi udara lan
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16
17

4 Keadaan ruangan Tertutup, Terbuka

5 Letak Bagian Tengah

6 Penerangan Cukup untuk bisa

7 Suara Tidak berisik,

8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaic

9 Getaran Tidak banyak geta
RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PE

1 Tidak ada |
SYARAT JABATAN

a. Ketrampilan

Kemampuan komputer, Managemen «

b. Bakat Kerja

Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

C. Temperamen Kerja

: |Kemampuan menyesuaikan diri deng:
: |Kemampuan menyesuaikan diri dalan

d. Minat Kerja

. |Aktifitas-aktifitas yang memerlukan m
. |Aktifitas yang bersifat sosial atau mer

e. Upaya Fisik

: |Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan

—h

Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin
2) Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

. |Laki-laki/Perempuan

. |Tidak ada syarat khusus
: |Tidak ada syarat khusus
. |Tidak ada syarat khusus
. |Tidak ada syarat khusus
: |Rapih

g. Fungsi pekerjaan

a. Benda D
b. Data : |DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang : 100,02,03,07 Dan 08

PRESTASI KERJA YANG
KELAS JABATAN

DIHARAPKAN : B (BAIK)
"4



1 Hidup

ngumpulan,

,ehatan Masyarakat,S1

Waktu

efektif Ks:;;w;”
(jam) .
e (6:1400)
6 7
500 0.35
500 0.35
1000 0.69
30 0.02
12 0.01
1.42
1

hayati
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN Do-
UNIT KERJA :
a JPT Utama
b JPT Madya
C JPT Pratama
d Administrator
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fungsional
IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a
b

c

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan D=
Pengelaman Kerja

TUGAS POKOK

: Dinas Lingkungan Hidup

. Pengelola Penataan Sampah

: Bidang Pengelolaan Sampah dan Lirr

- Melakukan kegiatan pengelolaan bah

: D Il Lingkungan/Manejemen/ Adminis

: ASN yang bekerja di Bidang Lingkunc

Waktu
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja | Hasil |Jumlah |penyele
yang diisi) Kerja Hasil | saian
(jam)
1 2 3 4 5
Mnyiapkan bahan/data informasi Frekuen
1 . . 1 500
pengelolaan sampah tingkat kabupaten, |si
Menyiapkan bahan/data penyusunan Frekuen
2 . 1 500
target pengurangan sampah dan si
Menyusun dan melaksanakan sistem Frekwen
4 . 6 60
tanggap darurat pengelolaan sampah Si
Menyusun sistem pengelolaan Frekwen
5 . 10 60
sampah, pengangkutan sampah dan Si
Melaksanakan tugas kedinasan lain Frekwen
6 o > - : 5 32
yang diberikan pimpinan baik lisan Si
Total
Pembulatan
HASIL KERJA
No |HASIL KERJA
1 Data informasi pengelolaan sampah
2 Data target pengurangan sampah
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11

12

13

3.

Sistem pengelolaan sampah

4

Sistem tanggap darurat pengelolaan sampah

5

Laporan tugas kedinasan lainnya

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DAL,

1 Disposisi Atasan untuk menentukan arah tugz

2 Data data terkait sebagai petunjuk kerja

3 Peraturan Peraturan dan Undang - sebagai pedoman pelaksan:
PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTU

1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tug

2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi de

3 ATK Penunjang pelaksanaan tug

4 Almari Menyimpan berkas/dokumet

5 Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB

1 Menjaga keamanan dan kerahasiaan dokumen dan jabatan

2 Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan

3 Kesesuaian antara bahan kerja dan peralatan kerja yang dipersiapkar

4 Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan SOP
WEWENANG

No WEWENANG

1 Menentukan prioritas pekerjaan

2 Memeriksa semua peralatan kerja dapat dipergunakan dengan baik

3 Memberikan catatan terhadap ketidaksesuaian selama proses pengur

4 Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan

5 Membuat laporan pelaksanaan tugas
KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI D

1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan,

2 Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Koordina

3 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordina

4 Jabatan Setara atau Pemerintah Pusat, Provinsi Koordina

Pejabat Lainnya dan OPD Lainnya

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAK

1

Tempat kerja

Ruangan dan Luar
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2 Suhu Dingin dan Panas
3 Udara Sirkulasi udara lan
4 Keadaan ruangan Tertutup, Terbuka
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa
7 Suara Tidak berisik,
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaiz
9 Getaran Tidak banyak geta
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENY
1 Tidak ada | :
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan : |[Kemampuan komputer, Managemen ¢
b. Bakat Kerja . |Inteligensia Bakat verbal Ketelitian
, : |[Kemampuan menyesuaikan diri deng:
C. Temperamen Kerja : . P
: |[Kemampuan menyesuaikan diri dalan
d Minat Kerja : Akt!f!tas-aktifitas yang me_merlukan m.
: |Aktifitas yang bersifat sosial atau mer
e. Upaya Fisik : [Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin . |Laki-laki/Perempuan
2) Umur . |Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan . |Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan . |Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh . |Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan : [Rapih
g. Fungsi pekerjaan
a. Benda |-
b. Data : |DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang : [00,02,03,07 Dan O8
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)
KELAS JABATAN 6
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Waktu Ke:rl:tUh
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4X5 | 6:1400)
6 7
500 0.35
500 0.35
360 0.25
600 0.42
160 0.11
1.47
1
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1 NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

KODE JABATAN Do

3 UNIT KERJA :

a JPT Utama

b JPT Madya

C JPT Pratama

d Administrator

e Pengawas

f Pelaksana

g Jabatan Fungsional

4 IKTISAR JABATAN

) KUALIFIKASI JABATAN

a
b

c

Pendidikan Formal :
Pendidikan dan Pelatihan : -
Pengelaman Kerja

6 TUGAS POKOK

Dinas Lingkungan Hidup

Analis Adaptasi Dampak Perubahan |

UPTD Laboratorium Lingkungan

Melakukan kegiatan analisis dan pen

S1 - Kesehatan Lingkungan, S1 - Kes

ASN yang bekerja di Bidang Lingkunc

Waktu
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja | Hasil |Jumlah |penyele
yang diisi) Kerja Hasil | saian
(jam)
1 2 3 4 5
1 Melaksanakan Kegiatan Inventarisasi  |Frekuen 1 500
Gas Rumah Kaca (GRK) Si
5 Melakukan Kegiatan Perhitungan dan |Frekuen 1 150
Validasi Luas RTH Si
Melaksanakan Inventarisasi dan Frekwen
3 TP 2 100
pemantauan sumber pencemar institusi |si
Melakukan Koordinasi dengan Pihak Frekwen
4 . : . . 12 32
Lain terkait Percepatan Program Kerja |si
5 Melakukan Pengawasan Terhadap Frekwen 12 60
Pelaksanaan Kegiatan RTH Si
Melaksanakan tugas kedinasan lain Frekwen
6 o o - : 5 32
yang diberikan pimpinan baik lisan Si
Total
Pembulatan

7 HASIL KERJA

| No

|[HASIL KERJA
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11

12

1 Dokumen Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK)
2 Laporan Jumlah Luas RTH
3. Dokumen Inventarisasi dan pemantauan sumber pencemar institusi ¢
4 Terlaksananya Kegiatan Koordinasi dengan Pihak Lain terkait Percej
5 Laporan Kegiatan Pengawasan Terhadap Kegiatan RTH termasuk P
6 Laporan tugas kedinasan lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DAL,
1 Daftar usaha dan/atau kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Inver
2 Peta kota Pelaksanaan Kegiatan Inver
3 Peraturan Daerah terkait retribusi Pelaksanaan Kegiatan Inver
4 Data Statistik terkait Penggunaan Pelaksanaan Kegiatan Inver
5 Instruksi pimpinan Melaksanakan tugas kedina
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTU
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tug
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi de
3 ATK Penunjang pelaksanaan tug
4 Almari Menyimpan berkas/dokumet
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Menjaga keamanan dan kerahasiaan dokumen dan jabatan
2 Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
3 Kesesuaian antara bahan kerja dan peralatan kerja yang dipersiapka
4 Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan SOP
WEWENANG
No WEWENANG
1 Menentukan prioritas pekerjaan
2 Memeriksa semua peralatan kerja dapat dipergunakan dengan baik
3 Memberikan catatan terhadap ketidaksesuaian selama proses pengu
4 Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
5 Membuat laporan pelaksanaan tugas
KORELASI JABATAN
No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI D
1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan,
2 Kepala UPTD Dinas Lingkungan Hidup Koordina
3 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordina
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14

15

16
17

4 Jabatan Setara atau Pemerintah Pusat, Provinsi Koordina
Pejabat Lainnya dan OPD Lainnya
KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAK
1 Tempat kerja Ruangan dan Luar
2 Suhu Dingin dan Panas
3 Udara Sirkulasi udara lan
4 Keadaan ruangan Tertutup, Terbuka
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa
7 Suara Tidak berisik,
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaic
9 Getaran Tidak banyak geta
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENY
1 Tidak ada | :
SYARAT JABATAN

a. Ketrampilan

Kemampuan komputer, Managemen «

b. Bakat Kerja

Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

Kemampuan menyesuaikan diri deng:

C. Temperamen Kerja

Kemampuan menyesuaikan diri dalan

Aktifitas-aktifitas yang memerlukan m

d. Minat Kerja

Aktifitas yang bersifat sosial atau mer

e. Upaya Fisik

Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan

—h

Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin
2) Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

Laki-laki/Perempuan
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Rapih

g. Fungsi pekerjaan
a. Benda
b. Data

DO, D1, D2, D3, D5

c. Orang

00,02,03,07 Dan O8

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
KELAS JABATAN

: B (BAIK)
7
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN Do-
UNIT KERJA :
a JPT Utama
b JPT Madya
C JPT Pratama
d Administrator
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fungsional
IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a
b
c

Pendidikan Formal
Pendidikan dan Pelatihan
Pengelaman Kerja

TUGAS POKOK

Dinas Lingkungan Hidup

: Analis Sistem dan Mutu Lingkungan F

: Bidang Penataan dan Peningkatan K

Melakukan kegiatan analisis dan pen

. S1 - Kesehatan Lingkungan,S1 - Kimi

: ASN yang bekerja di Bidang Lingkung

Waktu
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja | Hasil [Jumlah |penyele
yang diisi) Kerja Hasil | saian
(jam)
1 2 3 4 5
Melaksanakan Inventarisasi Frekuen
1 . 1 500
danpemantauan sumber pencemar Si
Melaksanakan Kegiatan pengujian Frekuen
2 . : . : 2 240
kualitas udara ambien dan tingkat Si
3 Melaksanakan Kegiatan pengujian Frekwen 5 120
emisi/polusi akibat aktivitas industri Si
Melaksanakan Kegiatan pengujian Frekwen
4 . . . o : 2 120
kualitas air sungai dan air limbah pada |si
Melaksanakan Kegiatan Penginputan Frekwen
5 . 2 60
Data si
6 Melakukan Kegiatan Perhitungan Luas 2 180
Melaksanakan tugas kedinasan lain Frekwen
7 o > - : 5 32
yang diberikan pimpinan baik lisan Si

Total

Pembulatan




10

11

12

HASIL KERJA

No |HASIL KERJA
1 Dokumen Inventarisasi dan pemantauan sumber pencemar institusi d:
2 Laporan Hasil Uji kualitas air sungai dan air limbah pada usaha dan/a
3. Laporan Hasil Uji kualitas udara
4 Data Luas RTH
5 Data IKLH pada Aplikasi Perhitungan IKLH
6 Data IKU, IKA, IKL, dan IKLH
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DAL,
1 Daftar usaha dan/atau kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Inver
2 Hasil Uji Laboratorium Perhitungan IKLH
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTU
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tug
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi de
3 ATK Penunjang pelaksanaan tug
4 Alat Laboratorium Penunjang pelaksanaan tug
5 Almari Menyimpan berkas/dokumet
6 Juknis dan SOP Pedoman kerja
7 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
8 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Menjaga keamanan dan kerahasiaan dokumen dan jabatan
2 Melaporkan pelaksanaan tugas kepada atasan
3 Kesesuaian antara bahan kerja dan peralatan kerja yang dipersiapkar
4 Kesesuaian pelaksanaan tugas dengan SOP
WEWENANG
No WEWENANG
1 Menentukan prioritas pekerjaan
2 Memeriksa semua peralatan kerja dapat dipergunakan dengan baik
3 Memberikan catatan terhadap ketidaksesuaian selama proses pengur
4 Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan
5 Membuat laporan pelaksanaan tugas

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI D
1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan,
Kepala Bidang/ Kepala Koordina

2 Dinas Lingkungan Hidup

UPTD

pelaksan




3 Staf
Jabatan Setara atau

Dinas Lingkungan Hidup Koordina

Pemerintah Pusat, Provinsi

4 Pejabat Lainnya dan OPD Lainnya Koordina
13  KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAK
1 Tempat kerja Ruangan dan Luar
2 Suhu Dingin dan Panas
3 Udara Sirkulasi udara lan
4 Keadaan ruangan Tertutup, Terbuka
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa
7 Suara Tidak berisik,
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaiz
9 Getaran Tidak banyak geta
14  RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENY
1 Tidak ada |
15  SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Kemampuan komputer, Managemen ¢
b. Bakat Kerja Inteligensia Bakat verbal Ketelitian
, Kemampuan menyesuaikan diri deng:
C. Temperamen Kerja : .
: |[Kemampuan menyesuaikan diri dalan
. : . |Aktifitas-aktifitas yang memerlukan m
d. Minat Kerja . |Aktifitas yang bersifat sosial atau mer
e. Upaya Fisik Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin . |Laki-laki/Perempuan
2) Umur : |Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan . |Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan . |Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh . |Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan Rapih
g. Fungsi pekerjaan
a. Benda -
b. Data : |DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang : [00,02,03,07 Dan O8
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)
17  KELAS JABATAN 27
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240 0.17
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN Do
UNIT KERJA :
a JPT Utama
b JPT Madya
C JPT Pratama
d Administrator
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fungsional
IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

a
b

c

Pendidikan Formal . SMA
Pendidikan dan Pelatihan 1o
Pengelaman Kerja ASN

TUGAS POKOK

Juru Pungut Kebersihan

Dinas Lingkungan Hidup

Bidang Pengelolaan Sampah dan Lirr

Melakukan kegiatan pemungutan dan

Waktu
No Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja | Hasil [Jumlah |penyele
yang diisi) Kerja Hasil | saian
(jam)
1 2 3 4 5
Melakukan pengumpulan data bidang [Frekuen
1 . . 2 200
pengelolaan sampah dan limbah bahan |si
Mencari wilayah objek untuk Frekuen
2 Lo . 12 40
pemungutan retribusi berdasarkan Si
3 Melakukan penagihan retribusi Frekwen 6 60
terhadap objek retribusi berdasarkan si
4 Menyetor pendapatan retribusi Frekwen 10 40
kebersihan kepada bendahara Si
5 Membuat laporan hasil pelaksanaan Frekwen 6 30
tugas sesuai dengan prosedur yang Si
Melaksanakan tugas kedinasan lain Frekwen
6 o S - : 5 32
yang diberikan pimpinan baik lisan Si
Total
Pembulatan
HASIL KERJA

No

|[HASIL KERJA




10

11

12

1 Data terkait retribusi sampah
2 Data Objek Retribusi
3. Tagihan atas objek retribusi
4 Hasil pungutan retribusi
5 Laporan Kegiatan
6 Laporan tugas kedinasan lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DAL,
1 Data terkait retribusi sampah Penyelenggaraan kegiatan
2 Data objek retribusi Penyelenggaraan administre
3 Peraturan Daerah terkait retribusi Melaksanakan pemungutan
4 Surat Setoran Retribusi Daerah Pelaksanaan pemungutan re
5 Hasil capaian tugas Menyusun laporan
6 Instruksi pimpinan Melaksanakan tugas kedina
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTU
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tug
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi de
3 ATK Penunjang pelaksanaan tug
4 Almari Menyimpan berkas/dokumet
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Terlaksananya kegiatan pengumpulan data objek retribusi
2 Terlaksananya penyelenggaraan administrasi pungutan retribusi
3 Terlaksananya ketertiban pungutan retribusi
4 Terlaksananya keamanan dan kerahasiaan data

WEWENANG

No

WEWENANG

1 Meminta kelengkapan data

Mengembalikan dokumen yang tidak sesuai

2
3 Mengarsipkan dokumen terkait penyelengaraan administrasi pungutal
4 Menjaga keamanan dan kerahasiaan data

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI D
1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup Laporan,
2 Kepala Bidang Dinas Lingkungan Hidup Koordina
3 Bendahara Penerimaan Dinas Lingkungan Hidup Konsulta:




13

14

15

16
17

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAK
1 Tempat kerja Ruangan dan Luar
2 Suhu Dingin dan Panas
3 Udara Sirkulasi udara lan
4 Keadaan ruangan Tertutup, Terbuka
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa
7 Suara Tidak berisik,
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaic
9 Getaran Tidak banyak geta
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENY
1 Tidak ada | -
SYARAT JABATAN

a. Ketrampilan

Kemampuan komputer, Managemen «

b. Bakat Kerja

Inteligensia Bakat verbal Ketelitian

Kemampuan menyesuaikan diri deng:

C. Temperamen Kerja

Kemampuan menyesuaikan diri dalan

Aktifitas-aktifitas yang memerlukan m

d. Minat Kerja

Aktifitas yang bersifat sosial atau mer

e. Upaya Fisik

Berdiri, Duduk, Berbicara, Berjalan

—h

Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin
2) Umur

3) Tinggi Badan
4) Berat Badan
5) Postur Tubuh
6) Penampilan

Laki-laki/Perempuan
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Tidak ada syarat khusus
Rapih

g. Fungsi pekerjaan
a. Benda

b. Data

c. Orang

DO, D1, D2, D3, D5

00,02,03,07 Dan O8

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN

KELAS JABATAN

: B (BAIK)
03

Larantuka, M:
Kepala Dinas Lingku
Kabupaten Flore
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN
KODE JABATAN -
UNIT KERJA

a JPT Utama

b JPT Madya

c JPT Pratama

d Administrator

e Pengawas

f Pelaksana

g Jabatan Fungsional

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

. Dinas Lingkungan Hidup

. Analisis Sistem Mutu dan Lingkungan

. Analisis Sistem Mutu dan Lingkungan (Kosong)

. Membantu Kepala Bidang dalam menyelenggarakan urusan Pe

. S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lail

a Pendidikan Formal
b Pendidikan dan Pelatihan : Bimbingan Teknis
c Pengelaman Kerja . ASN
TUGAS POKOK

No Uraian Tugas (hanyafu.gas pokok saja yang Hasil Keria Jumlgh pevr:/;;t:sai \;\]{;ﬁ;

diisi) Hasil an (am) | (am) 4X5
1 2 3 4 5 6
R A B @
e e o Jrokwens | 12| 32| o
3 Menganalisa serta menelaah bahan-bahan di |Frekwensi 12 16 192
4 [T e ST e | ol 32l
5 e Frekwens | 2 18] 12
o [TeTORACpOATI RS Irokwens | 12 %] o
7 | iiciiian sl cicnsinnes i it |FTEKWENS] 12 32| 384

Total
Pembulatan
HASIL KERJA

No HASIL KERJA
1 Rencana operasional kerja
2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas




3 Pedoman pelaksanaan tugas
4 Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidi
5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKI
8 Laporan pelaksanaan tugas

8 BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
T [RENSTRAGPD T T g e
2 [RENAOPD T e
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
¢ [paacata e RN
5 |Dokumen A Uotin: ni i maranan Anarasinnal nalal
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

9 PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama |
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi

10 TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB
Ketepatan rencana operasional kerja

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

Kebenaran konsep rencana dan program kerja

Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain

O oI N OO N

11 WEWENANG



12

13

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

WIN| -

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

OIN o OB

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1 Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup :;:"i::::::ﬁ:':\:f::uU‘

2 Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup :"3:"':::i::ﬁ:':\:f::u9‘
Atasan di Bidang Penaatan . . . Penyeliaan, membimbing

3 dan Peningkatan Kapasitas  |Dinas Lingkungan Hidup ’ N
Lingkungan Hidup mengarahkan pelaksana

4 Pejabat yang lebih tinggi di OPD Koordinasi dalam pelaks:
unit kerja lain tugas

5 Pejabat yang setingkat di unit OPD Koordinasi dalam pelaks:
kerja lain tugas
Stakeholder lain di luar unit Koordinasi dalam pelaks:

6 kerja Pemerintah Kabupaten |OPD
Flores Timur tugas

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR

1 Tempat kerja Ruangan

2 Suhu Dingin

3 Udara Sirkulasi udara lancar

4 Keadaan ruangan Tertutup

5 Letak Bagian Tengah

6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 Suara Tidak berisik

8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir

9 Getaran Tidak banyak getaran




14

15

16
17

RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan . |Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan ko
b. Bakat Kerja |G V,N,P,Q,K F,E,C/M
C. Temperamen Kerja -ID,F, 1,J,M,P,R,S, T,V
d. Minat Kerja . |Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
e. Upaya Fisik . [Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicar
Melihat berbagai warna, Luas
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin . |Laki-laki/Perempuan
2) Umur . |Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan . [Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan . |Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh . [Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan . |Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data : |DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang : 100,02,03,07 Dan 08
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)
KELAS JABATAN 7



3naatan

n yang relevan)

Kebutuhan
pegawai
(6:1400)

7
0.03

0.27

0.13

0.27

0.13
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NAMA JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

KODE JABATAN Do-
UNIT KERJA

a
b
c
d
e
f

g

IKTISAR JABATAN

JPT Utama

JPT Madya

JPT Pratama
Administrator
Pengawas
Pelaksana

Jabatan Fungsional

KUALIFIKASI JABATAN

Dinas Lingkungan Hidup
Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapsitas Lingkungan Hidup

KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKU!

Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan Penaatan dan

a Pendidikan Formal . S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lain yang releve
b Pendidikan dan Pelatihan Diklat PIM IV, Diklat PIM Il
¢ Pengelaman Kerja . ASN
TUGAS POKOK

Uraian Tugas (hanya tugas pokok saja yang .| Jumlah Watktu . Wakty Kebutuha.n

No diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal .efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4Xx5 | (6:1400)

1 2 3 4 5 6 7
oSO T T
2 el t | a | a | oo
3 |Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan |Frekwensi 4 24 96 0.07
g e aama oo oo |4 |24 | e | oo
5 | anitosinc . nalanasan ains hailtnda [FTEKWENSL | 3 16 49 | 003
GO Ay T 32 % | 007
7 [RSIRIERATDITRIET ™ Nerokwensi | 4 | 32 | 128 | o0
p | S e [Frekwensi | 4 | @ | a0 | o
o | M Jrokwensi | 4 | 6 | 64 | oo
1o |{RIENGGBRETPRNTOREITHT™  evensi | 4 | e | a0 | o7
11 I{\{I.IUIIyUIUII dlcll'\clll PC_II?;“::i:;g::{::;imI Frekwen3| 4 16 64 004
1 [f A AT RISIER e Npraensi | 4 | 2 | 18 | o009
1g [FAMARRNAI RPN Neravensi | 12 | 32 | s | o027
14 |[RIEBUEEBRSRATD RN Jprawensi | 4 | 32 | 128 | o009




VITIARSdIIanalt tuyas Iiait yarly Utvcrinari

10 | i s eodersbonn mbbenmann | TEKWENSI 12 24 288 0.20
Total 142
Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No [HASIL KERJA

Rencana operasional kerja

Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

Pedoman pelaksanaan tugas

Catatan permasalahan dan koreksi hasil kerja bawahan

Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah

Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan

Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)

OO N OB WOIDN -

Nilai kinerja bawahan

N
o

Laporan pelaksanaan tugas

8 BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS

FCUUITIdIT PCldRoaliadimT Jruyralit Ul viludrly periddidit udri

1 |RENSTRA OPD . Y .
RENJA OPD P%'&'GI’I‘I%?T?J%I%?\%%?&%?|I'}5‘|'b|g|'3ﬂ?alhdm'a'?lg peraatdrt udr
2 naninnlcatan lkanacitac linalkkiinaan hidin
3 |Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTWR TITSTUTTTUSRAIT RUTTSTY REUTARAIT, TITCTTYUSUTT TdpUTdIT
4 [Data-data terkait . P Reh ! P
tarkait narkamhannan nalalleanaan nraaram dan kaniatan
Dokumen UITTWRNTTICT IyUDUI I TETICdAlTd '\Uyldldl I, RUTI_SEP TTTiudlla udri
5 nranram lkariar 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkkeanaan
6 |Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

9 PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS

1 |Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas

2 |Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 [ATK Penunjang pelaksanaan tugas

4 |Almari Menyimpan berkas/dokumen

5 [Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 [Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

7 |Jaringan Internet Media informasi

10 TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB

1 |Ketepatan rencana operasional kerja




11

12

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

Ketepatan distribusi tugas bawahan

Kualitas pelaksanaan tugas bawahan

Keefektifan pelaksanaan tugas bawahan

Kebenaran konsep rencana dan program kerja

Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

ol o No|lgal~wiN

Kesesuaian nilai kinerja bawahan

N
N

Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

—_
w

Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain

WEWENANG

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Menentukan teknis pendistribusian tugas kepada bawahan

Menentukan petunjuk teknis pelaksanaan tugas bawahan

Menyelia pelaksana tugas bawahan

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

RN =
ool No|oalswiNd =8

Memberikan penilaian kinerja bawahan

—
N

Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas bawahan

—_
w

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 |Kepala Dinas Dinas Lingkungan Hidup e R e e
2 [Sekretaris Dinas Dinas Lingkungan Hidup :;:"':::i::ﬁ:'::'nluym e

Bawahan di Bidang

Penaatan dan Peningkatan Penyeliaan, membimbing dan

Dinas Lingkungan Hidup

Kapasitas Lingkungan mengarahkan pelaksanaan tugas
Hidup
Pejabat yang lebih tinggi di Koordinasi dalam pelaksanaan
L OPD
unit kerja lain tugas
5 Pejabat yang setingkat di OPD Koordinasi dalam pelaksanaan

unit kerja lain tugas
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14

15

16
17

Stakeholder lain di luar unit Koordinasi dalam pelaksanaan
6 [kerja Pemerintah OPD tugas
Kabupaten Flores Timur

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR

1 |Tempat kerja Ruangan

2 |Suhu Dingin

3 |Udara Sirkulasi udara lancar

4 |Keadaan ruangan Tertutup

5 |Letak Bagian Tengah

6 |Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 |Suara Tidak berisik

8 [Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir

9 |Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA

No NAMA RESIKO PENYEBAB

1 Tidak ada
SYARAT JABATAN

a. |Ketrampilan . Menguasai penggunaan bahan perkerjaan

b. |Bakat Kerja : GV,PQ

c. [Temperamen Kerja . D,F, L, MP,V

d. [MinatKerja Investigatif, Sosial, Kewirausahaan

e. |Upaya Fisik . Berdiri, Berjalan, Duduk, Berbicara, Mendengar, Melihat, Luas

f. [Kondisi Fisik

1) Jenis Kelamin

. Laki-laki/Perempuan

2) Umur

. Tidak ada syarat khusus

. Tidak ada syarat khusus

4) Berat Badan

. Tidak ada syarat khusus

)

3) Tinggi Badan
)
)

5) Postur Tubuh

. Tidak ada syarat khusus

6) Penampilan . Rapi
g. |Fungsipekerjaan
a.Benda Do-
b. Data : DO0,D1,D2
c. Orang 00,01, 02,03, 05, 06, O7 Dan 08
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)
KELAS JABATAN 1




NGAN HIDUP

n)



PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : ANALISIS KEBIJAKAN
2 KODE JABATAN
3 UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya .
c JPT Pratam : Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur : Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan
4 IKTISAR JABATAN : Membantu Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

5 KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan | : S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lain yang releve
b Pendidikan « : Diklat Teknis
c Pengelamar : ASN

6 TUGAS POKOK

. Waktu Waktu |Kebutuhan

Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah . . .

No saja yang diisi Hasil Kerja Hasil peny(.alesal 'efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)

1 2 3 4 5 6 7
e 2% [ w W o
L e ot [ sl s
3 Melaksanakan penelaahan dan Frekwensi 4 16 64 0.04
e e o [Foensi [ o sl w0
5 | e st cecmantolas s [FTEKWENS 12 6|  432] 030
O I CET 12 60| 72| 050
Total 1.17
Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No HASIL KERJA

Rencana operasional kerja

2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas




Pedoman pelaksanaan tugas

Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup

Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah

Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan

Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)

0 N OO OB~ Ww

Laporan pelaksanaan tugas

8 BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS

FCUUITIdIT PCldRoaliadimT Jruyralit Ul viludrly periddidimt udri

RENSTRA OPD paninnlcatan Ikanacitac linalkunaan hidun
FEUUITidiTpeiansariadirt pi Uyl dllm ur vildai |9 periaatdarr uart

RENJA OPD naninnlcatan lkanacitac linalkkiinaan hidin

Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas

. UTTWR TITSTUTTTUSRAIT RUTTSTY REUTJARAIT, TTTCTTYUSUTT TdpUTdIT
Data-data terkait P ] y p

l it narl an nr

tar| lramhanaan nalalkeana naram dan kanintan
UITWR IIIUIIyUbUII Ierivdliia '\Uyldld”, RUIISEP TTrivdria udri

Dokumen . .
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkkeanaan

oo OB WD~

Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

9 PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS

1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas

2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas

4 Almari Menyimpan berkas/dokumen

5 Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

7 Jaringan Internet Media informasi

10 TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB

Ketepatan rencana operasional kerja

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

Kebenaran konsep rencana dan program kerja

Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

~N OO B WIN| -

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

8 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

9 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
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12

WEWENANG

No

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

OoOINOO O hA,WIDN

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
9 Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
Atasan di
Bidang
Penaatan
dan . Penyeliaan, membimbing dan
3 Peningkata |Dinas Lingkungan Hidup ’
0 mengarahkan pelaksanaan tugas
Kapasitas
Lingkungan
Hidup
Pejabat
4 zs;giljiblh OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
L tugas
unit kerja
lain
Pejabat
5 Zzgggkat OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
- tugas
di unit

kerja lain
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14

15

Stakeholde
rlain di
luar unit
6 lI;Z”rjerintah OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur
KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer
_ G, V,N,P,Q,K,F,ECM
b. Bakat Kerja
C. Temperame D,FI,J,M,P,R,STV
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
- Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
e. Upaya Fisik ; .
Melihat berbagai warna, Luas
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus




4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus

5) Postur Tu Tidak ada syarat khusus

6) Penampil Rapi

g. Fungsi pekerjaan

a.Benda -

b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6

c. Orang 00,01,02,03,05, 06, O7 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN

9




n)



PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

ANALIS KEBIJAKAN

Dinas Lingkungan Hidup

Penegakan Hukum Lingkungan
Membantu Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

a Pendidikan | S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lain yang releve
b Pendidikan « Diklat teknis
c Pengelamar ASN
TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Waktu' Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil penyelesai [  efektif pegawai
an (jam) | (jam)4Xx5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
e o [P [ w W om
e st Fracers |2l asl s oa
St leroers | 2l asl s oa
o RTINS e | e w| s o
Total 1.23
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA
Rencana operasional kerja
2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 Pedoman pelaksanaan tugas
4 Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
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9

10

11

5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)
8 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 |[RENSTRAOPD N pi et
2 |RENJAOPD ninplatan Lanasitae nsloinnan hidun
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTIUR TITCTUTTIUSRATT RUTTSTP REUTJARATT, TITCTTYUSUTT TAPUTATT
2 let(au'izt: e BN PRIBEAISARARASGRRAT RERETEnCd RARIA
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkeanaan
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana operasional kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Kebenaran konsep rencana dan program kerja
4 Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
5 Ketepatan penyelenggaraan kebijakan
6 Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan
7 Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
8 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas
9 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG

1

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja
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2 Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

3 Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

4 Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

5 Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

6 Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

7 Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
8 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No

\MA JABAT UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1

Arahan pelaksanaan tugas dan
penyampaian laporan

Kepala

Dinas Lingk Hi
Dinas inas Lingkungan Hidup

Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan

Atasan di
Bidang
Penaatan
dan
Peningkata |Dinas Lingkungan Hidup
n
Kapasitas
Lingkungan
Hidup

Penyeliaan, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

Pejabat
yang lebih
tinggidi  |OPD
unit kerja
lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas

Pejabat
yang
setingkat |OPD
di unit
kerja lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas




Stakeholde

rlain di
luar unit
6 lI;Z”rjerintah OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur
13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
14 RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB

1 Tidak ada

15 SYARAT JABATAN

a. Ketrampilan : Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer

. G,V, Nl PlQl Kl Fl E’C’M
b. Bakat Kerja

Temperame ; D,F,I,J,MP,RS,T,V
d. Minat Kerja ; Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
- Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
e. Upaya Fisik

Melihat berbagai warna, Luas

f. Kondisi Fisik

1) Jenis Kel : Laki-laki/Perempuan
2) Umur : Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba : Tidak ada syarat khusus

|4) Berat Baci : Tidak ada syarat khusus



5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 00,01,02,03,05, 06, O7 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN

9




n)



wWwW N -

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

ANALISIS KEBIJAKAN

Dinas Lingkungan Hidup

Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
Membantu Kepala Bidang dalam menyelenggarakan urusan Penaatan

a Pendidikan | S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lain yang releve
b Pendidikan « Diklat teknis
c Pengelamar ASN
TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Waktu' Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal .efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
e e |2 R I
L ot |6 sl 2t s
3 Melakukan koordinasi penetapan  |Frekwensi 6 36 216 0.15
o [Fovers [ o sl a0
o |CSEITETE Jrovens | o] @ o
O e JFrawers | w0
Lo | sl sl oos
B | s oy o o |FrEkWENS 4 2 128 009
9 | nttunc porupgon torma  |Frekens 4 2 128 009
10 | o fockmon i |FrEKWeNS 4 2 128 009
11 :f'j::E‘f:j‘n“:;ff'j“::;f‘:““'”9""” Frekwensi 4 32 128 0.09
12 | i it ctmens mctomoican|TEKWENSI 12 6| 43| 030
Total 1.40
Pembulatan 1




7

8

9

10

HASIL KERJA

No HASIL KERJA
1 Rencana operasional kerja
2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 Pedoman pelaksanaan tugas
4 Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)
8 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
T [RENSTRAOPD ST O < ey P
2 [RENAOPD T ey e v
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTIUR TICTUTTTUSRATT RUTTOTY RTUIARAIT, THTTTyUSUTT IapuTrall
2 let(au'izt: terkat Bk PRARRbATERRARAkSgRRAT R ERediRriRtAn
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkeanaan
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana operasional kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Kebenaran konsep rencana dan program kerja
4 Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
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12

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

O oI N oL

Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain

WEWENANG

No

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

OoOINoOO O bA,IWIDN

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No

\MA JABAT UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1

Arahan pelaksanaan tugas dan
penyampaian laporan

Kepala

Dinas Lingk Hi
Dinas inas Lingkungan Hidup

Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan

Bawahan
di Bidang
Penaatan
dan
Peningkata |Dinas Lingkungan Hidup
n
Kapasitas
Lingkungan
Hidup

Penyeliaan, membimbing dan
mengarahkan pelaksanaan tugas

Pejabat
yang lebih
tinggidi  |OPD
unit kerja
lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas




Pejabat
yang
5 setingkat [OPD
di unit
kerja lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas

Stakeholde
rlain di
luar unit
kerja

6 Pemerintah |OPD Koordinasi dalam pelaksanaan

tugas
Kabupaten
Flores
Timur
13 KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
14 RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB

1 Tidak ada

15 SYARAT JABATAN

a. Ketrampilan : Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer

. G,V, Nl PlQl Kl Fl E’C’M
b. Bakat Kerja

Temperame ; D,F,I,J,MP,RS,T,V
d. Minat Kerja ; Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
- Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
e. Upaya Fisik

Melihat berbagai warna, Luas

f. Kondisi Fisik




1) Jenis Kel : Laki-laki/Perempuan

2) Umur : Tidak ada syarat khusus

3) Tinggi Ba : Tidak ada syarat khusus

4) Berat Bag : Tidak ada syarat khusus

5) Postur Tu : Tidak ada syarat khusus

6) Penampil : Rapi

g. Fungsi pekerjaan

a.Benda . -

b. Data : DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6

c. Orang : 00,01,02,03,05, 06, O7 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN 9



n)



wWwW N -

NAMA JABATAN Penyuluh Lingkungan Hidup (Kosong)
KODE JABATAN -
UNIT KERJA

a JPT Utama

b JPT Madya

c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup

d Administratc

e Pengawas

f Pelaksana Penyuluh Lingkungan Hidup

g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

Membantu Kepala Bidang dalam menyelenggarakan urusan Penaatan

dan

[ YW S DR

KUALIFIKASI JABATAN

a
b
c

Pendidikan |
Pendidikan «

Pengelamar ASN

TUGAS POKOK

(7SN PR [ SR D ]

S1 Teknik Lingkungan, S1 Hukum, S1 Kehutanan (Jurusan lain yang releve
Bimbingan Teknis

No

Uraian Tugas (hanya tugas pokok
saja yang diisi)

Hasil Kerja

Jumlah
Hasil

Waktu
penyelesai
an (jam)

Waktu
efektif
(jam) 4X5

Kebutuhan
pegawai
(6:1400)

2

5

6

7

Mengumpulkan bahan penyuluhan
lingkungan hidup sesuai prosedur
untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Dok

48

48

0.03

Mengolah bahan penyuluhan
lingkungan hidup menjadi materi
sesuai prosedur untuk kelancaran
pelaksanaan tugas

Frekwensi

48

192

0.13

Melaksanakan penyuluhan
lingkungan hidup melalui
penyampaian materi secara
sistematis guna meningkatkan

Frekwensi

48

192

0.13

VTR atEsT st penyatman
lingkungan hidup sesuai prosedur
sebagai bahan perbaikan dan

kecamniirnaan terranainva eacaran

Frekwensi

48

192

0.13
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8

9

VICTTIVUdAl iapurdrt riasir peiandsdridadrt
5 tugas sesual prosedur sebagal Frekwensi 12 60 720 0.50
bahan evaluasi dan
nartananiinniawahan
Melaksanakan tugas kedinasan lain
6 yang diperintahkan oleh pimpinan  |Frekwensi 12 60 720 0.50
baik tertulis maupun lisan
Total 1.43
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA
1 Rencana operasional kerja
2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 Pedoman pelaksanaan tugas
4 Konsep rencana dan program kerja bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP) |
8 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 RENSTRA OPD Ped.oman pelaksan.aan Iprogram di pldang penaatan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup
) RENJA OPD Ped.oman pelaksan.aan Iprogram di pldang penaatan dan
peningkatan kapasitas lingkungan hidup
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
4 Data-data terkait Untul'( merumuskan konsep kebijakan, menyusun Iapgran
terkait perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
UNtUK menyusun rencana Kegiatan, Konsep rencana dan
5 Dokumen program kerja; untuk pegangan operasional pelaksanaan
tuaas
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
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11

12

Almari Menyimpan berkas/dokumen

Juknis dan SOP Pedoman kerja

Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain

~N| o o

Jaringan Internet Media informasi

TANGGUNG JAWAB

No

TANGGUNG JAWAB

Ketepatan rencana operasional kerja

Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi

Kebenaran konsep rencana dan program kerja

Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Ketepatan penyelenggaraan kebijakan

Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan

Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

Kebenaran laporan pelaksanaan tugas

O oI N O bhAWN

Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain

WEWENANG

No

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

SO bW N -~

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

~

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan

9 Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
RAldSdIT Ul
Bidang . . . Penyeliaan, membimbing dan

3 Penaatan Dinas Lingkungan Hidup mengarahkan pelaksanaan tugas
Aan

4 ;:golitbih OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
tinnni Ai tUgaS
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14

15

Fejabat Koordinasi dalam pelaksanaan
5 yang OPD tugas
sptinakat
Stakeholde
rlain di
luar unit
6 lI;Z”rjerintah OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur
KONDISI LINGKUNGAN KERJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer
b. Bakat Kerja G, V,N,P,Q,K,F,ECM
C. Temperame D,F,ILJ,M,P,R,S, T,V
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
e. Upaya Fisik Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng

Melihat berbagai warna, Luas

f. Kondisi Fisik

1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus




4) Berat Bag : Tidak ada syarat khusus

5) Postur Tu : Tidak ada syarat khusus

6) Penampil : Rapi

g. Fungsi pekerjaan

a.Benda . -

b. Data : DO, D1, D2, D3, D5

c. Orang : 00,02,03,07 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN 7



n)
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PENG

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

ISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Dinas Lingkungan Hidup

Sub Bagian Keuangan

Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan keuangan

a Pendidikan | D3 Akuntansi, D3 Ekonomi, D3 Keuangan, S1 Ekonomi (Jurusan lain yang
b Pendidikan « Bimtek Keuangan
c Pengelamar ASN
TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Waktu . Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal 'efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
I NS I
2 |optanic Dinae dan taneran bauanaan | DK 2 60 120l 008
3 Meneliti dan mengkaji anggaran Frekwensi 4 16 64 0.04
o [Frocens | 2l el 70 om
5 | LSS PEEREE  |Frekwensi 12 48 576 0.40
8 | irciine contnarion aalaonnann |FTEKWENS 12 48| 576|040
Total 1.46
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA

Rencana operasional kerja

2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas




3 Pedoman pelaksanaan tugas
4 Catatan permasalahan dan koreksi hasil kerja bawahan
5 Konsep rencana dan program kerja sub bagian keuangan
6 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
7 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
8 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)
9 Nilai kinerja bawahan
10 Laporan pelaksanaan tugas
8 BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
2 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTIUR TITCTUTTIUSRATT RUTTSTP REUTJARATT, TITCTTYUSUTT TAPUTdTT
2 let(au'izt: o BN PRIBEAISARARASGRRAT RERETERCd RARIA
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkeanaan
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
9 PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
10 TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana operasional kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Ketepatan distribusi tugas bawahan
4 Kualitas pelaksanaan tugas bawahan
5 Keefektifan pelaksanaan tugas bawahan
6 Kebenaran konsep rencana dan program kerja
7 Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
8 Ketepatan penyelenggaraan kebijakan
9 Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan
10 Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
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12

11

Kesesuaian nilai kinerja bawahan

12 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas
13 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG
1 Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja
2 Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi
3 Menentukan teknis pendistribusian tugas kepada bawahan
4 Menentukan petunjuk teknis pelaksanaan tugas bawahan
5 Menyelia pelaksana tugas bawahan
6 Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja
7 Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
8 Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan
9 Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan
10 Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
11 Memberikan penilaian kinerja bawahan
12 Meminta bahan laporan pelaksanaan tugas bawahan
13 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
. ATdIdIT peldrsdriiddIT Wuyds udrl
Sekretaris | . : : . .
2 ) Dinas Lingkungan Hidup penyampaian laporan, penyeliaan,
Dinas momhimhina dan manaarahkan
Pejabat
3 zs;giljiblh OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
L tugas
unit kerja
lain
Pejabat
4 Zzgggkat OPD Eozr:inasi dalam pelaksanaan
di unit 9
kerja lain
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14

15

Stakeholde
rlain di
luar unit
5 lI;Z”rjerintah OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer
_ G, V,N,P,QKFECM
b. Bakat Kerja
C. Temperame D,F,ILJ,M,P,R,S, T,V
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
- Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
e. Upaya Fisik . .
Melihat berbagai warna, Luas
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus




5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 00,01,02,03,05, 06, O7 Dan 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)

17 KELAS JABATAN

9




relevan)
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN Bendahara Gaji
KODE JABATAN
UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana Bendahara Gaji
g Jabatan Fur
IKTISAR JABATAN Membantu Kepala Sub Bagian Keuangan dalam urusan keuangan gaji di

KUALIFIKASI JABATAN

a Pendidikan | SMA, D3 Akuntansi, D3 Ekonomi, D3 Keuangan (Jurusan lain yang relevan

b Pendidikan « -

c Pengelamar ASN

TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Watktu . Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal 'efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)

1 2 3 4 5 6 7

1 Membuat daftar gaji Frekwensi 14 5 70 0.05

2 Menyusun SPP dan SPM Frekwensi 14 5 70 0.05

3 Mengurus pencairan gaji Frekwensi 14 5 70 0.05

4 Mencatat kitir gaji Frekwensi 14 5 70 0.05

5 Mencatat buku kas Frekwensi 14 5 70 0.05

8 | bt oot Do | FrEKWENSI 12 48|  576) 040
Total 0.64

Pembulatan 1
HASIL KERJA

No HASIL KERJA

1 Rencana operasional kerja

2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

3 Pedoman pelaksanaan tugas

4 Konsep rencana dan program kerja Sub Bagian Keuangan
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9

10

11

5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)
8 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
2 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTIUR TITCTUTTIUSRATT RUTTSTP REUTJARATT, TITCTTYUSUTT TAPUTATT
2 let(au'izt: e BN PRIBEAISARARASGRRAT RERETEnCd RARIA
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkeanaan
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana operasional kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Kebenaran konsep rencana dan program kerja
4 Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
5 Ketepatan penyelenggaraan kebijakan
6 Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan
7 Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
8 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas
9 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG

1

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja
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Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

OoOINoOO OB~ WD

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
9 Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
Atasan di
3 Sub. Dinas Lingkungan Hidup Penyeliaan, membimbing dan
Bagian mengarahkan pelaksanaan tugas
Keuangan
Pejabat
4 zs;giljiblh OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
o tugas
unit kerja
lain
Pejabat
5 Zzgggkat OPD Eozr:inasi dalam pelaksanaan
di unit 9
kerja lain
Stakeholde
rlain di
luar unit
kerja L
Ki I lak
6 Pemerintah|OPD oordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur
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14

15

16
17

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer
_ G, V,N,P,QKFECM
b. Bakat Kerja
Temperame D,F,ILJ,M,P,R,S,T,V
Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
Upaya Fisik Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
Melihat berbagai warna, Luas
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang 00,02,03,07 Dan 08
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)
KELAS JABATAN 7
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

Bendahara Barang

Dinas Lingkungan Hidup

Sub Bagian Keuangan

Membantu Kepala Sub Bagian Keuangan dalam urusan ketersediaan

a Pendidikan | SMA, D3 Akuntansi, D3 Ekonomi, D3 Keuangan (Jurusan lain yang relevan
b Pendidikan « Bimtek
c Pengelamar ASN
TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Waktu . Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil penyelesai [  efektif pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
1 IVICTICTITIA, IIICIIyIIIIdeI lu-clll FrekWenS| 12 36 432 030
menuatrsisrrRaignadidir-Ractien ,
2 nannadaan harann vana ditarima FrekWenS| 12 18 216 015
3 Meneliti jumlah dan kualitas barang  |Frekwensi 12 18 216 0.15
T R T 12 18 216 0.15
5 | T Frekwensi 12 18 216 0.15
WICTTIoudt iapuordit perictiriadart, .
6 sl i e b | mpa i |Frekwensi 12 18 216 0.15
Total 1.05
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA
1 Rencana operasional kerja
2 Sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas
3 Pedoman pelaksanaan tugas
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9

10

4 Konsep rencana dan program kerja Sub Bagian Keuangan
5 Terselenggaranya seluruh kegiatan yang menjadi kebijakan pemerintah daerah
6 Terpantaunya kegiatan terkait penyelenggaraan kebijakan sesuai rencana yang telah ditetapkan
7 Konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan (LKPJ, LPPD, LKjIP dan LPKP)
Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
2 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program sub bagian keuangan
3 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
. UTTWUR TITCTUTTIUSRATT RUTTSTP REUTJARATT, TITCTTYUSUTT TAPUTdTT
2 let(au'izt: e BN PRIBEAISARARASGRIAT RERETERCd RARIA
nranram lkaria: 1intiilk nanannan anaracinnal nalalkeanaan
6 Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan sesama rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana operasional kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Kebenaran konsep rencana dan program kerja
4 Ketepatan konsep kebijakan dan petunjuk teknis
5 Ketepatan penyelenggaraan kebijakan
6 Kesesuaian penyelenggaraan kebijakan
7 Kebenaran konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
8 Kebenaran laporan pelaksanaan tugas
9 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
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12

WEWENANG

No

WEWENANG

Meminta bahan penyusunan rencana operasional kerja

Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi

Meminta bahan penyusunan konsep rencana dan program kerja

Meminta bahan penyusunan konsep kebijakan dan petunjuk teknis

Menentukan teknis penyelenggaraan kebijakan

Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan

Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

OoIN|oOO O BAAIWIDN

Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
9 Sgkretans Dinas Lingkungan Hidup Arahan pe!aksanaan tugas dan
Dinas penyampaian laporan
Atasan di
3 Sub. Dinas Lingkungan Hidup Penyeliaan, membimbing dan
Bagian mengarahkan pelaksanaan tugas
Keuangan
Pejabat
4 zs;giljiblh OPD Koordinasi dalam pelaksanaan
L tugas
unit kerja
lain
Pejabat
5 Zzgggkat OPD Eozr:inasi dalam pelaksanaan
di unit 9
kerja lain
Stakeholde
rlain di
luar unit
kerja L
Ki I lak
6 Pemerintah|OPD oordinasi dalam pelaksanaan
tugas
Kabupaten
Flores
Timur




13

14

15

16
17

KONDISI LINGKUNGAN KERJA

No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Tidak ada
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan, mengoperasikan komputer
_ G, V,N,P,Q,K,F,ECM
b. Bakat Kerja
Temperame D,F,ILJM,P,R,S,T,V
Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Kewirausahaan, Konvensional
Upaya Fisik Berdiri, Berjalan, Bekerja dengan jari, Meraba, Duduk, Berbicara, Mendeng
Melihat berbagai warna, Luas
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Baq Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tu Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D5
c. Orang 00,02,03,07 Dan 08
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)
KELAS JABATAN 7
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NAMA JABATAN KEPALA DINAS
KODE JABATAN
UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratama Dinas Lingkungan Hidup
d Administrator
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fungsional

IKTISAR JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

Memimpin, mengkoordinasikan, mengawasi dan

S1 Teknik Lingkungan, S1 Kehutanan,S1 limu Pemerintahan

a Pendidikan Formal
(dan jurusan lain yang relevan)
b Pendidikan dan Pelatihan AMDAL, Diklat B3 dan LB3, Diklat Persetujuan Teknis
c Pengalaman Kerja ASN
TUGAS POKOK
. Jumiah Waktu Waktu
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai [  efektif
an (jam) | (jam) 4X5
1 2 3 4 5 6
1 Mengkoordinasikan penyusunan rencana kerja |Frekwensi 4 3 12
2 Merumuskan dan menetapkan Rencana Dokumen 5 30 150
3 Mengkoordinasikan pelaksanaan pengawasan |Frekwensi 24 3 72
4 Merumuskan kebijakan Kesekretariatan, Dokumen 1 35 35
5 Merumuskan pengendalian, pengawasan, Dokumen 1 35 35
1 2 3 4 5 6
6 Mengarahkan penyelenggaraan Bimbingan Frekwensi 4 5 20
7 Mendistribusikan tugas kepada Sekretaris dan |Frekwensi 48 1 48
8 Menjalin koordinasi dan kerja sama dengan Frekwensi 12 8 96
9 Melakukan penilaian dan pembinaan pegawai |Dokumen 1 8 8
10 Mengevaluasi pelaksanaan tugas dinas Frekwensi 4 5 20
1 Melaksanakan tugas lain yang bersifat Frekwensi 48 8 384
12 | damae boininessme ol |DOkUMeN 4 2 8
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Pembulatan

HASIL KERJA
No HASIL KERJA
1 Dokumen Renstra Dinas Lingkungan Hidup
2 Dokumen Renja
3 Dokumen RKA
4 Dokumen DPA
5 SK Kepala Dinas untuk kegiatan OPD dalam satu tahun
6 Rekomendasi Lingkungan Hidup dalam satu tahun
7 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 ::T:{' 'ﬁ:;iﬁ::::\a:? Alullriuanya“ JAY PR Pengatur kebijakan lingkungan hidup
2 RPJMD Perumusan penyusunan RENSTRA dan RENJA
3 KLHS RTRW Pengatur kebijakan lingkungan hidup
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan baw:
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Terlaksananya kegiatan yang merupakan program
2 Terselesaikan permasalahan yang ada yang berkaitan dengan bidang tugas
3 Pembinaan kepada bawahan
4 Tersedianya konsep kebijakan dan petunjuk teknis di masing masing bidang dan sekretariat
WEWENANG
No WEWENANG
1 Mengkoordinasikan kinerja bidang dan sekretariat dalam rangka pelaksanaan tugas
2 Meminta dan memberikan informasi yang diperlukan sesuai tugas pokok dan fungsi
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3 Menegur , memotivasi dan menilai bawahan

4 Melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait yang berkaitan dengan bidang tuge

KORELASI JABATAN

No NAMA JABATAN UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
Bupati Pemerintah Kabupaten Flores Timur ::::,:tw:: I':gp:m” -
MOUTASI

Pemerintah Kabupaten Flores Timur

UdiT iapurdiru
a

1
2 Wakil Bupati
3 Sekretaris Daerah

Pemerintah Kabupaten Flores Timur

I
t
I
| ntinae
NUIdunasrudlr iapurdairu
t

nalalkeanaan tlinac

Assisten Administrasi
4 Perekonomian dan
Pembangunan

Pemerintah Kabupaten Flores Timur

Konsultasi dan laporan d
pelaksanaan tugas

Kepala Dinas/ Badan/Unit,
Camat, Lurah, Kepala
Sekolah, Ketua TP PKK
Kabupaten dan Kecamatan

Pemerintah Kabupaten Flores Timur

Koordinasi dalam pelaks:
tugas dan pembinaan ling
hidup

Menteri Lingkungan Hidup
6 dan Kehutanan Republik
Indonesia

Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Republik Indonesia

Konsultasi dan laporan d
pelaksanaan tugas

Kepala Pusat Pengelolaan
7 Lingkungan Hidup Regional
Bali Nusra

Pusat Pengelolaan Lingkungan Hidup
Regional Bali Nusra

Konsultasi dan koordinas
pelaksanaan tugas

Kepala Dinas Lingkungan
Hidup dan Kehutanan

Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Konsultasi dan koordinas

8 Provinsi Nusa Tenggara Provinsi Nusa Tenggara Timur pelaksanaan tugas
Timur

9 Kepala Pusat Studi PSLH Pembinaan SDM pengelc
Lingkungan Hidup lingkungan hidup

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR

1 Tempat kerja Ruangan

2 Suhu Dingin

3 Udara Sirkulasi udara lancar

4 Keadaan ruangan Tertutup

5 Letak Bagian Tengah

No ASPEK FAKTOR

6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 Suara Tidak berisik




14

15

16
17

8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun rff:latm
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan kerja
b. Bakat Kerja G V,P,QJ
C. Temperamen Kerja D,F,I,J,MP,STV
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial
e. Upaya Fisik Berdiri, Berjalan, Duduk, Berbicara, Ketajaman jarak jauh
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kelamin Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Badan Tidak ada syarat khusus
4) Berat Badan Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tubuh Tidak ada syarat khusus
6) Penampilan Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D5, D6
c. Orang 00,01,03, 05, 08

PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN
KELAS JABATAN

: B ( BAIK)
114
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN . KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
KODE JABATAN : -
UNIT KERJA

a JPT Utama

b JPT Madya

c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup

d Administratc Bidang Tata Lingkungan

e Pengawas

f Pelaksana

g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

Menyusun perumusan konsep rencana dan pelaksanaan kebijakan,

a Pendidikan | yang relevan)
_— UIRIdL FIIVE TV, DIRIAL FHVE T, DIKAL Ddddl-Ddddl AIVIDUAL, UIKidL Felllidl
b Pendldlkan ‘ AMNAI DNiklat R? Aan | imhah R2 Nilklat DanAnlahan | imhah Cair InAiictri
c Pengalamar ASN
TUGAS POKOK

Uraian Tugas (hanya tugas pokok <. | Jumlah Waktu . Wakty Kebutuha.n

No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal .efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)

1 2 3 4 5 6 7
e e [ |43 oo
2 Menyelenggarakan koordinasi Frekwensi 48 3 144 0.10
ey [Pomen |l oo
A o s |42l e oo
T et Frekwensi 24 10 240 0.17
B i S T Dokumen 1 30 30 0.02
| ittt pomen ||l oo
o[RS Jrowers | | S| | o
1 2 3 4 5 6 7
e [rwens | a5 & oo
10 e oo [l sl oo
1 o [pomen [ 2l sl ol oo
12 g [20umen [l w0 on
13 | esearo hadncarkan raneana dan._|FTEKWENS 1 5 5| 000
14 Melakukan penilaian da Frekwensi 1 5 5 0.00
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IVITIARSdAIIanalt iuyas Idairr yarty

15 Aihariban alah Kanala Dinac cociai | T TEKWENSI 48 144 0.10
16 | ete onte e i [DOKUMEN 4 5 200 001
Total 1.04
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA
1 Rencana operasional kerja
2 Dokumen Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
3 Data dan informasi sumber daya alam
4 Dokumen Inventarisasi Gas Rumah Kaca (GRK) dan Profil Emisi GRK
5 Dokumen Daya Dukung dan Daya Tampung
6 Pemanfaatan Keberlanjutan dan Pengendalian Kerusakan Keanekaragaman Hayati
7 Laporan pelaksanaan tugas
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 Udld".ddld U|u'a||g mlgr\uuyall Tmaup UTTWUR IIIUIIyl?JbUII reriodiia I\Uyldldll, l\UllIbU[J reriedria udrt
gRRAiAen-AiRNRRGaN OGP pIaRemMaritskiHRbASEp AL RARIASINEAYBSAK faRA 2
/ Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  [tarlkeait narkamhannan nalalkkeanaan nrnaram dan kaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja
2 Kesesuaian teknis pelaksanaan koordinasi
3 Ketepatan distribusi tugas bawahan
4 Ketepatan dan efisiensi pemeriksaan dokumen lingkungan hidup
5 Kesesuaian penerbitan rekomendasi lingkungan hidup dengan regulasi yang berlaku




6 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

7 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG
1 Menyusun rencana kerja tata lingkungan dan merumuskan kebijakan teknis tata lingkungan
2 Menentukan teknis pelaksanaan koordinasi dan teknis pendistribusian tugas kepada bawahan
3 Menyelia pelaksanaan tugas bawahan serta menilai pekerjaan bawahan
4 Menentukan teknis pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang
5 Meminta bahan perumusan konsep laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan bida
6 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

KORELASI JABATAN

No  AMA JABATH UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

Kepala Dinas Lingkungan Hidup Arahan pelaksanaan tugas dan

1 Dinas penyampaian laporan

9 Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Arahan pelaksanaan tugas dan

Dinas penyampaian laporan

Staf di
Bidang . . . Penyeliaan, membimbing dan

Tata Dinas Lingkungan Hidup mengarahkan pelaksanaan tugas
Lingkungan

Pejabat
yang lebih
4 tinggidi  |OPD
unit kerja
lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas

Pejabat
yang
5 setingkat [OPD
di unit
kerja lain

Koordinasi dalam pelaksanaan
tugas

Stakeholde
rlain di
luar unit
kerja

6 PemerintahlOPD Koordinasi dalam pelaksanaan

tugas

Kabupaten
Flores
Timur
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KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal / Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
No ASPEK FAKTOR
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun ::“::L:°:'Z: a;g:::w e e
2 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
, G, V,N,P,Q,F,E
b. Bakat Kerja
C. Temperame D,F,1LJMD,R,ST,V
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
e. Upaya Fisik secara mendalam
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus
5) Postur Tu Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D6
c. Orang 00,01, 03,06, 08
PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B ( BAIK)
KELAS JABATAN 1




PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA
2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc Bidang Tata Lingkungan
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur Seksi Kajian Dampak Lingkungan Hidup
4 IKTISAR JABATAN Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam melaksanakan kajian
5 KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan ‘ ZI:”IIQU::‘II:J:I\IIQ::‘L: I?:::‘:ai\l TERIIN FIdlVIVYL, O I DIVIVYI LITIYRUTydll
b Pendidikan « LB3, Diklat Persetujuan Teknis
c Pengalamar ASN yang pernah bekerja di bidang lingkungan hidup
6 TUGAS POKOK
. Jumiah Waktu Waktu  [Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai | efektif pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 3 4 5 6 7
e [Domen | W W om
e g [2oumen | o o
S nr [P |24 | | o
Lo Jooumen | | 5 o
e e aama [P |12 | @l om
o [MIREI ovunen | o oo
1 2 3 4 5 6 7
7 |berion sl ¥ apcln Biteng ol |FrEEnsi | 100 5| 500 03
8 |imie anoin Bidanccmeuini|DOKUTEN | 4 10 4 003
Total 0.55
Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No HASIL KERJA
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1 RENSTRA unit
2 Dokumen Rencana Pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit
3 Dokumen Konsep Penilaian terhadap dokumen lingkungan (AMDAL dan UKL/UPL)
4 Dokumen Upaya Peningkatan dan Pengembangan Program
5 Laporan dan Dokumen lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 dla-udld viudity Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR TITCTTYUSUTT TETTLATTA REYIdAldrT, I\UllIbUIJ reriedria udrt
= dRRtfens-BrifRrREn e EingRemd iRkt bRSep R RARKR INEAYBSRY FARA M
Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  |tarlkait narkamhannan nalalkeanaan nrnaram dan kaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 Ketepatan dan efisiensi pemeriksaan dokumen lingkungan hidup
3 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
4 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG
1 Menyusun rencana kerja tata lingkungan
2 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan
3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia
4 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
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KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
9 Sgkretaris Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan laporan
3 BidF;ng Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tug:s
4 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
C i ot it
2 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun ::“:::T'ii a,:f’::v:w papdl Band
3 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
4 Kebakaran Korsleting listrik
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
_ G, V,N,S,P,Q,KE,C
b. Bakat Kerja
C. Temperame F,I,LJMP.RST,V,
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
. . DETUITT, DUUUR, DETUICAId, IVICT Igdl |gr\aL, IVICTTIUawd, r\b'l.d]dllldll Jdldr\ Jdul T,
€. Upaya FISIk Kataiaman iarals dalkat Dannamatan canara mandalam
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Baq Tidak ada syarat khusus




5) Postur Tu Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 00,01,02,03,07,08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN :B (BAIK)

17 KELAS JABATAN

9




PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN ANALIS KEBIJAKAN MUDA
2 KODE JABATAN -
3 UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc Bidang Tata Lingkungan
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur Seksi Kajian Dampak Lingkungan Hidup
4 IKTISAR JABATAN Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam melaksanakan kajian
5 KUALIFIKASI JABATAN
a Pendidikan ‘ ZI:”IIQU::‘II:J:I\IIQ::‘L: I?:::‘:ai\l TERIIN FIdlVIVYL, O I DIVIVYI LITIYRUTydll
b Pendidikan « LB3, Diklat Persetujuan Teknis
c Pengalamar ASN yang pernah bekerja di bidang lingkungan hidup
6 TUGAS POKOK
. Jumiah Waktu Waktu  [Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai | efektif pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 3 4 5 6 7
e [Domen | W W om
e g [2oumen | o o
S nr [P |24 | | o
Lo Jooumen | | 5 o
e e aama [P |12 | @l om
o [MIREI ovunen | o oo
1 2 3 4 5 6 7
7 |berion sl ¥ apcln Biteng ol |FrEEnsi | 100 5| 500 03
8 |imie anoin Bidanccmeuini|DOKUTEN | 4 10 4 003
Total 0.55
Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No HASIL KERJA




9

10
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1 RENSTRA unit
2 Dokumen Rencana Pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit
3 Dokumen Konsep Penilaian terhadap dokumen lingkungan (AMDAL dan UKL/UPL)
4 Dokumen Upaya Peningkatan dan Pengembangan Program
5 Laporan dan Dokumen lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 dla-udld viudity Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR TITCTTYUSUTT TETTLATTA REYIdAldrT, I\UllIbUIJ reriedria udrt
= dRRtfens-BrifRrREn e EingRemd iRkt bRSep R RARKR INEAYBSRY FARA M
Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  |tarlkait narkamhannan nalalkeanaan nrnaram dan kaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 Ketepatan dan efisiensi pemeriksaan dokumen lingkungan hidup
3 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
4 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
WEWENANG
No WEWENANG
1 Menyusun rencana kerja tata lingkungan
2 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan
3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia
4 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
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14

15

WITTIYAITIVIT IdITynait nisiaur ydriy uidriyydp periungy STdudr peraturdit peruriudriyg-uriudaryairt yariy

harlalag

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
9 Sgkretaris Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan laporan
3 BidF;ng Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tug:s
4 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
C i ot it
2 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun ::“:::T'ii a,:f’::v:w papdl Band
3 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
4 Kebakaran Korsleting listrik
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
_ G, V,N,S,P,Q,KE,C
b. Bakat Kerja
C. Temperame F,I,LJMP.RST,V,
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
. . DETUITT, DUUUR, DETUICAId, IVICT Igdl |gr\aL, IVICTTIUawd, r\b'l.d]dllldll Jdldr\ Jdul T,
€. Upaya FISIk Kataiaman iarals dalkat Dannamatan canara mandalam
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Baq Tidak ada syarat khusus




5) Postur Tu Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 00,01,02,03,07,08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN :B (BAIK)

17 KELAS JABATAN

9




PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

1 NAMA JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN MUDA (kosong)
2 KODE JABATAN : -
3 UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc Bidang Tata Lingkungan
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabaten Fur imekvmevan i o Wi | e Lo, Cratoode
4 IKTISAR JABATAN Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam menyelenggarakan
5 KUALIFIKASI JABATAN
. O | 1ERHIK LITIYRUTIYdll , O1 1ERIIK FEitlitdllddll vviidydll Udll NUld, O |
a Pendidikan | L . .
. BirlacHdnglisanan ALrs okin g i @aan krrun, uinat wrins vasa-
b Pendidikan Nacar AMNAI Niklat Panilaian AMNAI  Niklat R? Aan | R?
c Pengalamar ASN yang pernah bekerja di bidang lingkungan hidup
6 TUGAS POKOK
. Jumiah Waktu Waktu  [Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai | efektif pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 3 4 5 6 7
e [Doumen | o W ow
e e [Poumen |1 o o
s o [ponen | o o
S oottt [pomen |2 o e o
| Doumen | o o
7 Zli:IIdl:dei’l:::;c:ilcr\djldlI LINTYRuUTtyart Frekwen3| 12 6 72 005
|, Do |2 of e o
o [TITRIRIIIIS Joomen | o a o
1 2 3 4 5 6 7
10 |t otk ot Bidone Taia[FrEKWNSI | 100 5| 500 03
11| e s s e Lococta |DOKUTED | 4 10 4 003
Total 0.68
Pembulatan 1

7 HASIL KERJA

No HASIL KERJA
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1 RENSTRA unit
2 Dokumen Rencana Pelaksanaan kegiatan berdasarkan RENSTRA unit
3 Dokumen Data dan Informasi Sumber Daya Alam
4 NUITSEPY DURUITTETT INETIUATTd T CTimaur Igdl TudirTrer IgGIUIddII LT |gr\U| IUdI TTTIUupy \I'\FFLI_I} UdIT
Knnean Indalre Kiialitae | inalciinaan
5 Dokumen Daya Dukung dan Daya Tampung Lingkungan Hidup, Dokumen IKPLH, NSDA dan LH
DURUITICTT UAriait iaSImdSI REeTrnuatldIT irasydrdrdt udidiTr PeiansdriddiT RajidiT TMyRurydirmuup
6 otratanic dan hahan facilitaci namhinaan nanualananaraan leaiian linalriinaan hidiin etratanic
7 Dokumen upaya peningkatan dan pengembangan program
8 Laporan dan Dokumen lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 Ddld=Udld Uludllg Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR IIIUIIyUbUII reriodiida I\Uyldldll, RUITSEP TETIUAITa UdrT
gRRAiAen-AiRNRRgaN OGP pIaRemMaritskiHAbASEp D RARIASINEAYBSAK faRA 2
7 Dannalalaan | inalininaan Hidiin dan  |tarlkeait narlkamhanaan nalalkeanaan nranram dan lkaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 GPS Alat untuk menentukan titik koordinat lokasi
8 Kamera d|g|ta| AIdUUITIUR TITCTTUURUTITCTIIASTIRATT I\Ugldldll perTdrmaudit udrt
9 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 Lingkungan Hidup (RPPLH) dan Konsep Indeks Kualitas Lingkungan
3 Kebenaran Data dan Informasi Sumber Daya Alam
4 Hidup, Dokumen IKPLH, NSDA dan LH
5 kajian lingkungan hidup strategis dan bahan fasilitasi pembinaan penyelenggaraan kajian
6 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
7 Kesesuaian pelaksanaan tugas kedinasan lain
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WEWENANG

No WEWENANG

1 Menyusun rencana kerja tata lingkungan

2 Menolak pelaksanaan tugas lain yang bersifat non kedinasan

3 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia

4 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis

5 VICTIYAITIUIT IATTYRAIT TITIdTaur ydity uridimyydp Periunyg STdudr perdiurdit peruriudriy=uriudinydir ydiy

harlalag

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 Kgpala Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
9 Sgkretarls Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi dan laporan
Dinas pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan laporan
3 Bidang Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tugas
4 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 INCTeTartart rmata Ulgllcll [ SITTUTUITT pUIIyIIIIaLaII rcllgguuaall Meldldalarl I\UIJQ VTTUPa RUITIPULCT
III\MI’\II"I'\V' Anlnm AIIPHD; ann I\IIIIIIV'\ |nmn
2 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun ':::i:' ::ak'f:fg':f:::'Eufww L
3 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
4 Kebakaran Korsleting listrik
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan : Menguasai penggunaan bahan pekerjaan




_ G, V,N,S,P,Q,KE,C
b. Bakat Kerja
Temperame : F.ILJMP.RST,V,
d. Minat Kerja : Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
. DETUIT, DUUUR, DETOILAId, VICTIYdITYRdL, IVICTTTIUAWd, NClaJaltidiT jJdrdn Jaurt,
€. Upaya FISIk Kataiaman iarals dalkat Dannamatan canara mandalam
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel : Laki-laki/Perempuan
2) Umur : Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba : Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag : Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty : Tidak ada syarat khusus
6) Penampil : Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda . -
b. Data : DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang : 00,01,02,03,07,08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)

17 KELAS JABATAN 9
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK
INFORMASI JABATAN

NAMA JABATAN ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
KODE JABATAN
UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc Bidang Tata Lingkungan
e Pengawas
f Pelaksana ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

O~ | (Oldld-OodW)/ V=4 (VIPIVITId-CIpdL) Diudlly 1eRIIR

Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam kegiatan analisis dan

a Pendidikan | l inAlliinnan/ KWaeahatan | inAalsiiinaan | inAalliinAaan finriean lain vann
b Pendidikan « LB3
c Pengalamar ASN
TUGAS POKOK
Uraian Tugas (hanya tugas pokok .| Jumlah Watktu . Wakty Kebutuha.n
No saja yang diisi) Hasil Kerja Hasil peny(.alesal 'efektlf pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 3 4 5 6 7
e Frewensi |24 0 I
2 | it doto ¢ piaoon |Dokumen | 12 10| 10| 008
oo e [Frevens | 24 2 I
¢ g ot |D0umen | 12 I
5 | e .. |Frekwensi | 24 10 240 0.17
™ okumen |2 o] oae
1 2 3 4 5 6 7
e e |2 0 I T
Total 0.96
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA
1 Dokumen rekapitulasi data di bidang lingkungan hidup
2 Dokumen Konsep Telaahan dan Rekomendasi di bidang lingkungan
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3 Laporan hasil pelaksanaan tugas

4 Laporan dan Dokumen lainnya
BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS

1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas

2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup

3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup

4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup

5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup

6 dld=Udld Uludllg Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR IIIUIIyl:JbUII reriodiida I\Cyldldll, l\UllIbUp rerodria udrit

= gRRAiAen-AiNRRaN DG pIaRemMaritskIHKbASEp R RARIASINEAYBSIAK faRA 2

Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  [tarlkait narkamhannan nalalkkeanaan nrnaram dan kaniatan

8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA

No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS

1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas

2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan rekan kerja

3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas

4 Almari Menyimpan berkas/dokumen

5 Juknis dan SOP Pedoman kerja

6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas

7 GPS Alat untuk menentukan titik koordinat lokasi

8 Kamera d|g|ta| :LT{:JI\I::I:;I:\CI TUURUTTTETIIASIRATT I\Ugldldll perTdrmaudit udrt

9 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB

No TANGGUNG JAWAB

1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas

2 Ketepatan dan kebenaran klasifikasi dan rekapitulasi data di bidang lingkungan hidup

3 Ketepatan dan kebenaran konsep telaahan dan rekomendasi di bidang lingkungan hidup

4 Ketepatan dan kebenaran analisa serta telaahan bahan-bahan di bidang lingkungan hidup

5 Ketepatan evaluasi dan efisiensi konsultasi permasalahan lingkungan hidup

6 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan

7 Ketepatan dalam penyelesaian tugas

8 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian laporan

9 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian hasil evaluasi
WEWENANG

No WEWENANG

1 Meminta data / bahan perencanaan

2 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia

3 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
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| 4 | harlalag |

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1 g?nze:a Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Sekretaris | . : : .

2 Dinas Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan Laporan

3 Bidang Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tugas
Kepala
UPT

4 Laboratoriu | Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
m
Lingkungan
Analis

5 Kebijakan |Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
Muda

6 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Ir[\j'l::‘dl::j:.l ITidid Utyiar 7 Slrmururtr periyitiatalt :j:flff:llllddll' pelaldldiT ATl ja UTTUPd RUTTIPUTTIT
2 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun rff:ftW
3 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
4 Kebakaran Korsleting listrik
SYARAT JABATAN
a. Keterampila Menguasai penggunaan bahan pekerjaan




_ G, V,N,S,P,Q,KE,C
b. Bakat Kerja
C. Temperame : F,ILJMP.RST,V,
d. Minat Kerja ; Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
e. Upaya Fisik : Ketajaman jarak dekat, Pengamatan secara mendalam
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel : Laki-laki/Perempuan
2) Umur : Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba : Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag : Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty : Tidak ada syarat khusus
6) Penampil : Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda . -
b. Data : DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang : 01,06
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN : B (BAIK)

17 KELAS JABATAN 7
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

INFORMASI JABATAN

PENELAAH DAMPAK LINGKUNGAN HIDUP

Dinas Lingkungan Hidup
Bidang Tata Lingkungan

PENELAAH DAMPAK LINGKUNGAN HIDUP

Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam menyelenggarakan

O~ | (Oldld-OodW)/ V=4 (VIPIVITId-CIpdL) Diudlily 1TeRHIN LITIYRuliydiy

a Pendldlkan ‘ Wacahatan | inAleiinAaan (iniriiean lain vianna ralavan)
b Pendidikan « Diklat teknis Dasar-Dasar AMDAL, Diklat Penilaian AMDAL, Diklat B3 dan
c Pengalamar ASN
TUGAS POKOK
Jumlah Wakitu Waktu |Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai | efektif pegawai
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
1 | et e prncniopop i |FrEkwensi | 24 5 120 008
2 | e o o g |DOKUMen |1 30 0 0w
3 |omr b i e |FrEkwensi | 48 6| 288 020
4 o i i o it |Dokumen | 1 30 3 oo
1 2 3 4 5 6 7
5 | o oot nepeariycabani - |POKUMen |1 30 0 00
6 i st cionminon o [Frekwensi | 100 8 800 056
Total 0.90
Pembulatan 1
HASIL KERJA
No HASIL KERJA

Dokumen klasifikasikan data-data dan informasi serta permasalahan di bidang dampak lingkungan

2 Dokumen konsep penelaahan dan pemecahan masalah di bidang dampak lingkungan
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3 Laporan hasil pelaksanaan tugas
4 Laporan dan Dokumen lainnya
BAHAN KERJA
No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 dla-udld viudity Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR TITCTTYUSUTT TETTLATTA REYIdldart, l\UllIbU[J reriedria udrt
= dRRtfens- i RrREn T Eifgremdr iRt oRSep R RARKR INEAYBSRY FARA M
Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  [tarlkait narkamhannan nalalkkeanaan nrnaram dan kaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan rekan kerja
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 dampak lingkungan
3 lingkungan
4 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
5 Ketepatan dalam penyelesaian tugas
6 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian laporan
7 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian hasil evaluasi
WEWENANG
No WEWENANG
1 Meminta data / bahan perencanaan
2 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia
3 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
4 :’\‘I:\UPIII’,H:: HUINattiyrarrirmsiatn yarly Ulaliyyap periiny stoudl pTrdaturdil peruriuariy=uridariydirydity

KORELASI JABATAN

No

I\MA JABAT4 UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
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14

15

Kepala

1 Dinas Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Sekretaris | . : : .

2 Dinas Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan Laporan

Dinas Lingk

3 Bidang inas Lingkungan Hidup pelaksanaan tugas
Kepala
UPT

4 Laboratoriu | Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
m
Lingkungan
Analis

5 Kebijakan |Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
Muda

6 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Ir[\j'l::‘dl::j:.l ITidid Utyitar 7 SlrururTr periyntiatalt :j:flfi_.j:llllddll' pelaldidiT ATl ja UTTUPd RUTTIDUTTIT
2 Terkontaminasi bahan berbahaya dan beracun rff:ftW
3 Kanker usus besar, Kelelahan Duduk dalam durasi lama
4 Kebakaran Korsleting listrik
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
_ G, V,N,S,P,Q KE,C
b. Bakat Kerja
C. Temperame F,I,LJMP.RST,V,
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional
e. Upaya Fisik Ketajaman jarak dekat, Pengamatan secara mendalam




f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi

g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 01,06, 08

16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN :B (BAIK)

17 KELAS JABATAN

7
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PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

NAMA JABATAN

KODE JABATAN

UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam
d Administratc
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

INFORMASI JABATAN

PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP (kosong)

Dinas Lingkungan Hidup
Bidang Tata Lingkungan

PENYULUH LINGKUNGAN HIDUP (kosong)

Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam melakukan kegiatan

O~ | (Oldld-OodW)/ V=4 (VIPIVITId-CIpdL) Diudlily 1TeRHIN LITIYRuliydiy

a Pendldlkan ‘ Kacahatan | inalliinAaan finiriean lain vana ralavian)
b Pendidikan « LB3, Diklat Pengelolaan Sampah
c Pengalamar ASN
TUGAS POKOK
Jumiah Waktu Waktu  [Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja . penyelesai [  efektif pegawai
Hasil . .
an (jam) | (jam)4X5 | (6:1400)
1 2 3 4 5 6 7
IVIUIIHUIIIpUII\all vdllarll UIIyUIUIlall .
1 rv\nlnlnnan hidun cacuai nrocadiir FrekWenS| 4 12 48 003
Ialt I Ut iart
2 i Iillll?l‘:::nu:ildldln }::nn::i r:afnri DOkumen 1 30 30 002
3 W?cldr\bdlldr\dll UIIyUIUIlall Frekwensi 12 20 240 0 17
e oo [rE0VERS |4 o w  om
5 WI‘UIIIUUGL IapuIdITTIaSIr peiansdtidart Dokumen 1 30 30 0 02
e B R
Total 0.69
Pembulatan 1
HASIL KERJA

No HASIL KERJA

sumber daya mineral dan lingkungan hidup

1
2 Dokumen materi penyuluhan lingkungan hidup
3 Dokumen laporan pelaksanaan tugas
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11

12

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 Undang-Undang dan Peraturan Untuk pedoman pelaksanaan tugas
2 RENSTRA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
3 RENJA OPD Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
4 DPA Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
5 KLHS RTRW Pedoman pelaksanaan program lingkungan hidup
6 Ddld=Udld Uludllg Iﬂlgl\ullydll Tmaup UTTWUR IIIUIIyUbUII reriodiia I\Cyldldll, l\UllIbUp rerodria udrit
gRRAien-AinNRRgaN IR pIaRemMaritskiHRbASEp AL RARIASINEAYBSAK faRA 2
/ Dannalalaan | inaliinaan Hidiin dan  |tarlkait narkamhannan nalalkeanaan nrnaram dan kaniatan
8 Disposisi Atasan Untuk menentukan arah tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
3 Ketepatan dalam penyelesaian tugas
4 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian laporan
5 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian hasil evaluasi
WEWENANG
No WEWENANG
1 Meminta data / bahan perencanaan
2 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia
3 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
4 WVITTIYdITiviriditfynartiioiatl ydity Uldimtyydp YTty sToudl pTlaturdalt PThuliuariy=uriiariyalil yarly

harlalag

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL

1 g?nze:a Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Sekretaris | . : : .

2 Dinas Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
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Kepala
Bidang

Dinas Lingkungan Hidup

Konsultasi dan Laporan
pelaksanaan tugas

Kepala
UPT

Laboratoriu |Dinas Lingkungan Hidup

m
Lingkungan

Konsultasi pelaksanaan tugas

Analis

Kebijakan |Dinas Lingkungan Hidup

Muda

Koordinasi pelaksanaan tugas

Staf Dinas Lingkungan Hidup

Koordinasi pelaksanaan tugas

KONDISI LINGKUNGAN KRJA

No ASPEK FAKTOR

1 Tempat kerja Ruangan

2 Suhu Normal/Dingin

3 Udara Sirkulasi udara lancar

4 Keadaan ruangan Tertutup

5 Letak Bagian Tengah

6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca

7 Suara Tidak berisik

8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir

9 Getaran Tidak banyak getaran

RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Lomniitar Adalam diiracivinna enilenin lnma
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
_ G, V,N,S,P,Q,KE,C

b. Bakat Kerja

C. Temperame F,ILJMP.RST,V,

d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional

e. Upaya Fisik Berdiri, Duduk, Berbicara, Mengangkat, Membawa, Ketajaman jarak dekat

f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi




g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data : DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang ; 01,06, 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN :B (BAIK)

17 KELAS JABATAN 7
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NAMA JABATAN
KODE JABATAN
UNIT KERJA
a JPT Utama
b JPT Madya
c JPT Pratam Dinas Lingkungan Hidup
d Administratc Bidang Tata Lingkungan
e Pengawas
f Pelaksana
g Jabatan Fur

IKTISAR JABATAN

PENGISIAN HASIL ANJAB DAN ABK

INFORMASI JABATAN

KUALIFIKASI JABATAN

PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN (kosong)

PENGELOLA PENYEHATAN LINGKUNGAN (kosong)

Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam kegiatan pengelolaan

=9 (VIPIUITId= 11Yd) biudily 1TEeRHIR LITTYRUTIYdll nNeselididil Lilyrutiyadri

a Pendidikan | [iimienm lnin tare ralouam
b Pendidikan « Diklat teknis Dasar-Dasar AMDAL, Diklat Penilaian AMDAL, Diklat B3 dan L
c Pengalamar ASN
TUGAS POKOK
. Jumiah Waktu Waktu  [Kebutuhan
No Uraian Tugas Hasil Kerja Hasil penyelesai | efektif pegawai
an (jam) | (jam)4Xx5 | (6:1400)

1 3 4 5 6 7
e [poumen | o W on
oty [Frevens 2 2w o
O [Frokwensi | 4 12 4 003
s | 2wl o
s [T Joowmen |4 o m| o
1 2 3 4 5 6 7
| T Trevens | o0 w0z

Total 0.62

Pembulatan 1
HASIL KERJA

No HASIL KERJA
1 lingkungan
2 Laporan Pertanggungjawaban
4 Laporan dan Dokumen lainnya
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11

BAHAN KERJA

No BAHAN KERJA PENGGUNAAN DALAM TUGAS
1 g?nze:a Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
2 [S)?nkgsetans Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Kepala . : . Konsultasi dan Laporan
3 BidF;ng Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tugag
Kepala
UPT
4 Laboratoriu |Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
m
Lingkungan
Analis
5 Kebijakan |Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
Muda
6 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
PERANGKAT KERJA
No PERANGKAT KERJA PENGGUNA UNTUK TUGAS
1 Komputer dan perangkatnya Penunjang pelaksanaan tugas
2 Alat komunikasi Alat untuk berkomunikasi dengan atasan dan bawahan
3 ATK Penunjang pelaksanaan tugas
4 Almari Menyimpan berkas/dokumen
5 Juknis dan SOP Pedoman kerja
6 Surat perintah tugas Melaksanakan tugas lain
7 Jaringan Internet Media informasi
TANGGUNG JAWAB
No TANGGUNG JAWAB
1 Ketepatan rencana kerja dan kesesuaian teknis pelaksanaan tugas
2 Kebenaran laporan perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan
3 Ketepatan dalam penyelesaian tugas
4 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian laporan
5 Keakuratan / kebenaran dalam penyampaian hasil evaluasi
WEWENANG
No WEWENANG
1 Meminta data / bahan perencanaan
2 Menolak memberikan informasi yang bersifat rahasia
3 Memberikan masukan terhadap rumusan kebijakan, pedoman dan petunjuk teknis
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13

14

15

| 4 | harlalag |

KORELASI JABATAN

No  AMA JABAT/ UNIT KERJA/INSTANSI DALAM HAL
1 g?nze:a Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Sekretaris | . : : .
2 Dinas Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
Kepala : : . Konsultasi dan Laporan
3 Bidang Dinas Lingkungan Hidup pelaksanaan tugas
Kepala
UPT
4 Laboratoriu | Dinas Lingkungan Hidup Konsultasi pelaksanaan tugas
m
Lingkungan
Analis
5 Kebijakan |Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
Muda
6 Staf Dinas Lingkungan Hidup Koordinasi pelaksanaan tugas
KONDISI LINGKUNGAN KRJA
No ASPEK FAKTOR
1 Tempat kerja Ruangan
2 Suhu Normal/Dingin
3 Udara Sirkulasi udara lancar
4 Keadaan ruangan Tertutup
5 Letak Bagian Tengah
6 Penerangan Cukup untuk bisa membaca
7 Suara Tidak berisik
8 Keadaan tempat kerja Jauh dari keramaian dan aman banjir
9 Getaran Tidak banyak getaran
RESIKO BAHAYA
No NAMA RESIKO PENYEBAB
1 Terkontam|nas| bahan berbahaya dan beracun LURaoSI PCIyTiVladalT ICliyapal vdalldiT UTliudlldyd
A’)h l’\ IIIIIII
SYARAT JABATAN
a. Ketrampilan Menguasai penggunaan bahan pekerjaan
. Gi Vi Nl Sl Pl Ql K’ E’ C
b. Bakat Kerja
i Temperame F,ILJMP.RST,V,
d. Minat Kerja Realistik, Investigatif, Sosial, Konvensional




e. Upaya Fisik| Berdiri, Duduk, Berbicara, Mengangkat, Membawa, Ketajaman jarak dekat
f. Kondisi Fisik
1) Jenis Kel Laki-laki/Perempuan
2) Umur Tidak ada syarat khusus
3) Tinggi Ba Tidak ada syarat khusus
4) Berat Bag Tidak ada syarat khusus
5) Postur Ty Tidak ada syarat khusus
6) Penampil Rapi
g. Fungsi pekerjaan
a.Benda -
b. Data DO, D1, D2, D3, D4, D5, D6
c. Orang 01,06, 08
16 PRESTASI KERJA YANG DIHARAPKAN :B (BAIK)
17 KELAS JABATAN 6
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