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KATA PENGANTAR

Perwujudan pemerintahan yang baik (good govermance) merupakan hal yang penting dalam
upaya mewujudkan proses demokrasi. Dalam kondisi yang cepat berubah dan masyarakat yang
semakin kritis terhadap pelayanan aparatur pemerintah, instansi pemerintah perlu menjaga
kepercayaan publik melalui kinerja dan pelayanan publik yang memadai. Untuk itu, Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabuapaten Flores Timur setiap akhir tahun melaporkan hasil kinerjanya kepada
Bupati Flores Timur melalui Bagian Organisasi.

Hal ini dilaksanakan dalam rangka melaksanakan kewajiban sistem pertanggungjawaban yang
tepat, jelas, terukur dan dapat dipercaya. Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabuapaten Flores Timur tahun 2023 disusun berdasarkan Peraturan Presiden Rl Nomor 29 tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Berdasarkan peraturan ini maka pendekatan dalam menghitung capaian kinerja Instansi lebih
berorientasi pada capaian sasaran/target kinerja pada RPJMD.

Demikianlah kami laporkan, semoga Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabuapaten Flores Timur tahun 2023 ini dapat bermanfaat sebagai referensi dalam pengambilan
kebijakan/keputusan untuk menetapkan program/kegiatan urusan komunikasi dan informatika yang
lebih terarah, efektif, berdaya guna dan berhasil guna pada tahun-tahun mendatang. Kami
mengharapkan segala saran dan kritk membangun untuk perbaikan dan kebaikan kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur .
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Terselenggaranya tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) merupakan
prasyarat bagi setiap pemerintah untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan
cita — cita bangsa. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan system
pertanggung jawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berdaya guna, bersih dan bertanggungjawab serta
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Laporan kinerja merupakan wujud pertanggungjawaban instansi pemerintah terhadap
keberhasilan atau kegagalan tingkat kinerja yang dicapai. Oleh karena itu laporan kinerja instansi
harus disusun secara jujur, obyektif, akurat dan transparan. Selain itu laporan kinerja juga harus
memenuhi beberapa ciri laporan antara lain relevan, dapat dipercaya, mudah dimengerti, dalam
bentuk yang menarik, berdaya banding tinggi (reliable), berdaya uiji (veriable), lengkap, netral,
padat dan mengikuti standar pelaporan yang ditetapkan. Sebagai perwujudan kewajiban instansi
pemerintah, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur, sebagai pelaksaana
urusan bidang komunikasi dan informatika, mempertanggungjawabkan capaian keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan misi, tujuan dan sasaran serta strategi dan kebijakan dalam
mengatasi permasalahan yang terjadi ke depannya.

Laporan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur Tahun 2023
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023 diharapkan secara umum dapat meningkatkan kepercayaan masyarakat
terhadap instansi dan secara internal dapat mendorong peningkatan kualitas pelaksana tugas
dan fungsi secara baik dan akuntabel, efisien, efektif, dan responsive terhadap aspirasi

masyarakat maupun lingkungan.



B. GAMBARAN SINGKAT ORGANISASI
1..1. Struktur Organisasi

Bedasarkan peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2016 Daerah, maka Dinas Komunikasi

dan Informatika menpunyai struktur organisasi adalah sebagai berikut :

» Pimpinan adalah Kepala Dinas yang mempunyai tugas membantu Bupati dalam

menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan informatika.

»  Sekretariat dibawah Pimpinan Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas

dalam menyelenggarakan pelayanan administratif dan teknis yang meliputi urusan

perlengkapan rumah tangga, kepegawaian dan keuangan serta penyusunan program

dan pelaporan lingkup dinas .

» Pelaksana adalah bidang dan seksi yang terdiri dari :

a.

Bidang Pengelolaan dan Layanan Informasi Publik yang mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan pengelolaan dan
layanan informasi publik, yang terdiri dari :

e Seksi Pengelolaan Opini Publik

e Seksi Pengelolaan dan Pelayanan Informasi Publik

e Seksi Pengelolaan Media Komunikasi Publik

Bidang Penyelenggaraan E — Govermment yang mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan e-government, yang terdiri dari
e Seksi Pengelolaan Statistik dan Data Center

o Seksi Keamanan Informasi E — Govermment dan Persandian

e Seksi Pengembangan Aplikasi

Bidang Hubungan Media dan Layanan Informasi yang mempunyai tugas
membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan hubungan media dan
layanan informatika, yang terdiri dari :

e Seksi Hubungan Media

e Seksi Tata Kelola E - Govermment

e Seksi pengelolaan Sumber Daya dan Layanan Publik

Dalam upaya penyelenggaraan tugas pemerintahan untuk melaksanakan visi dan

misinya maka Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur mengemban

Tugas Pokok dan Fungsi sebagai berikut :

a) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur merupakan unsur
pelaksana otonomi daerah yang dipimpin oleh Seorang Kepala Dinas berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.



b)

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur mempunyai tugas

membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintah Daerah di Bidang

Komunikasi dan Informatika berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas

pembantuan.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur dalam melaksanakan

tugas sebagaimana dimaksud pada point (b) tersebut diatas menyelenggarakan

fungsi - fungsi sebagai berikut :

* Perumusan kebijakan bidang Komunikasi dan Informatika.

* Pelaksanaan kebijakan bidang komunikasi dan informatika

* Pelaksanaan administrasi dinas.

* Pembinaan, koordinasi dan pengendalian urusan komunikasi dan informatika

* Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang komunikasi dan informatika

* Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya

dan untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Flores Timur secara baik dan akuntabel, kualitas Sumber Daya Manusia

sangat penting, saat ini Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur

memiliki 40 pegawai dengan kualifikasi pendidikan dan kompetensi keilmuan yang

beragam. Adapun komposisi pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Flores Timur sebagai berikut :



Tabel 1.1

Komposisi Pegawai Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur

Per 01 Januari 2023

= Golongan IV

= Golongan III
= Golongan II

= GolonganI

= Pasca Sarjana
= Sarjana (S1)
= Diploma (DIII)

= Diploma (DII)

= SLTA
= SLTP

= SD

= PIMII
= PIMIII
= PIMIV

4 orang
13 orang
4 orang

- orang

0 orang
13 orang
3 orang
- orang
5 orang
- Orang

- orang

0 orang

2 orang

2 orang




DASAR HUKUM

»  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

»  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata cara
Reviu atas laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

»  Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29
Tahun 2010 tentang Pedoman Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.

»  Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas — dinas Daerah.

SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi

Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ditetapkan sistematika

laporan kinerja sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN

Berisi uraian mengenai gambaran umum organisasidan sekilas pengantar lainnya

BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Berisi ikhtiar beberapa hal penting dalam perencanaan dan perjajnjian kinerja (Dokumen
Penetapan Kinerja)

BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam Bab ini diuraikan pencapaian sasaran — sasaran organisasi pelapor, dengan
pengungkapan dan penyajian hasil pengukuran Kinerja.

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN



A.

BAB I
PERENCANAAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS

2.1.

22.

23.

Pernyataan Visi
Dalam penyusunan dokumen LAKIP ini mengacu pada RPD Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023-2026 . Dalam RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 tidak ada visi

misi, sehingga tidak dilakukan Pernyataan visi misi.

Faktor Penentu Keberhasilan

Faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan bagian penting dalam perencanaan
strategis. Hal ini harus dilalui agar Dinas Komunikasi dan Informatika mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis. Faktor-faktor penentu keberhasilan
berfungsi untuk lebih memfokuskan strategi organisasi dalam rangka pencapaian tujuan
organisasi secara efektif dan efisien.
Faktor-faktor penentu keberhasilan tersebut dapat diidentifikasikan antara lain sebagai
berikut :
1. Semakin tingginya perkembangan teknologi, komunikasi dan informasi yang

mendorong semakin tingginya pemanfaatan teknologi oleh masyarakat.
2. Meningkatnya pemanfaatan teknologi sehingga masyarakat dapat mengakses
informasi.

Tujuan dan Sasaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur, menetapkan Tujuan dan
sasaran. Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan kinerja OPD selama
4 (empat) tahun. Berdasarkan hal itu, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Flores Timur menetapkan tujuan dan sasaran sebagai berikut :
- Tujuan Dinas Komunikasi dan Informatika adalah :

o Terwujudnya Daya Saing Infrastruktur



J Meningkatnya Kualitasnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika adalah :

o Meningkatkan Prosentase Jaringan Intra Pemerintah.
o Meningkatkan Cakupan Layanan Media Komunikasi dan Informasi Publik.
2.4. Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Dari 2 tujuan dan 2 sasaran yang telah dirumuskan, selanjutnya dijabarkan dalam strategi
atau Cara Mencapai Tujuan dan sasaran. Strategi terdiri dari kebijakan-kebijakan dan
Program-program. Pada Perencanaan Strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Flores Timur.
Kebijakan dan program yang dirumuskan untuk setiap tujuan dan sasaran adalah sebagai
berikut :
Tujuan |

Terwujudnya Daya Saing Infrastruktur

Sasaran Kebijakan Program
Meningkatkan Prosentase | Pelatihan peningkatan kompotensi Program Aplikasi Informatika
Jaringan Intra Pemerintah SDM dan Pengadaan sarana dan

prasana penunjang pengoperasian

Tujuan 2

Meningkatnya Kualitasnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Sasaran Kebijakan Program
Meningkatkan Cakupan | Optimalisasi Pengelolaan website Program Aplikasi Informatika
Layanan Media Komunikasi | Pemerintah Daerah
dan Informasi Publik Program Pengelolaan Informasi

dan Komunikasi Publik

PENETAPAN KINERJA

Perencanaan kinerja merupakan suatu hal penting bagi terselenggaranya manajemen
yang baik. Rencana kinerja akan menuntun manajemen dan seluruh anggota organisasi pada
capaian kinerja yang diinginkan, dan dapat digunakan sebagai alat untuk mengecek apakah

organisasi telah melaksanakan delegasi wewenang yang diamanahkan.
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Penetapan Kinerja merupakan tekad dan janji Rencana Kinerja Tahunan yang sangat
penting dan perlu dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena
merupakan wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan
untuk dihasilkan. Perencanaan dan penetapan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas.
Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola
program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi
yang tidak terarah.

Sasaran dan indikator kinerja utama yang diharapkan terwujud pada tahun 2023 adalah

sebagai berikut:
Penetapan Kinerja Komunikasi dan Informatika Kab. Flores Timur Tahun 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Prosentase Jaringan| Prosentase Peningkatan 72,22%
Intra Pemerintah Jaringan Intra Pemerintah
Meningkatkan Cakupan Layanan | Cakupan Layanan Media 20 %
Media Komunikasi dan Informasi | Komunikasi dan Informasi

Publik
Publik
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BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur adalah

perwujudan untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi dalam

mencapai sasaran yang telah ditetapkan. Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores

Timur Tahun 2023 tergambar dalam tingkat pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai

kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.

Bab ini akan disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, analisis dan evaluasi akuntabilitas

kinerrja, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis keberhasilan dan kegagalan,

hambatan/kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah-langkah yang diambil guna

mengatasi hambatam/kendala dan permasalahan.

A

CAPAIAN ORGANISASI

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/ kegagalan dalam mengelola sumber
daya sesuai dengan mandat yang diterima melalui pelaksanaan program dan kegiatan yang
merupakan penjabaran dari sasaran melalui instrument pertanggungjawaban secara periodik,
yaitu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP).

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan target dan realisasi dengan capaian
kinerja tahun sebelumnya. Acuan untuk menilai kinerja Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur adalah Renstra, RKT 2023 dan Penetapan
Kinerja 2023. Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan acuan untuk mengukur
keberhasilan dan kegagalan capaian kinerja prioritas yang bersifat strategis. Indikator Kinerja
Utama Organisasi Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores
Timur.

Dalam tahun 2023 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur menetapkan 2
sasaran yang ingin diwujudkan/dicapai sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) tahun 2023 -
20226 yaitu :

1. Meningkatkan Prosentase Jaringan Intra Pemerintah

2. Meningkatkan Cakupan Layanan Media Komunikasi dan Informasi Publik

Pencapaian 2 sasaran ini tercermin dalam indikator-indikator sasaran beserta target dan realisasinya.

Pencapaian kinerja seluruh sasaran tahun 2023 dapat dijelaskan sebagai berikut :
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Sasaran 1: Meningkatkan Prosentase Jaringan Intra Pemerintah.

Sasaran ini dicapai melalui Program Aplikasi Informatika yang Operasionalnya didukung oleh Kegiatan —

kegiatan :

» Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah Daerah

Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut :

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Realisasi

%

Intra Pemerintah

Meningkatkan Prosentase Jaringan

Prosentase
Peningkatan Jaringan
Intra Pemerintah

72,22%

96,75%

133,97

Berdasarkan data Indikator kinerja sasaran Prosentase Peningkatan Jaringan Intra Pemerintah terlihat

bahwa sampai dengan akhir tahun 2023 hanya menyisahkan 5 titik blank spot yang perlu untuk diatasi
dari total titik blank spot 154 titik

Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Meningkatkan Prosentase Jaringan Intra Pemerintah

No Indikator Kinerja Satuan 2022 2023 Capaian
Target Realiasi %
1. | Prosentase % 68,03 72,22 96,75 133,97
Peningkatan Jaringan
Intra Pemerintah
Rata - rata 68,03 133,97
Berdasarkan Perhitungan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai berikut :
Indikator
Tujuan Id.lkat.or Sasaran Kinerja Formula Perhitungan %
Kinerja Utama
(IKU)
Terwujudny | Prosenta | Meningkatkan Jumlah Cukup jelas (
a daya se Prosentase Jaringan Jumlah tower
saing Peningka | Jaringan Intra | komunika | yang memiliki
infrastruktu | tan Pemerintah si/ izin)
r Jaringan Pengemb
Intra angan 113 100.00
Pemerint tower
ah
bersama
yang
memiliki
izin
Persentas | Jumlah Desa
e desa Blank Spot
blank dibagi Jumlah 2:250 x 100% 2
spot Desa X 100%

Dari data diatas dapat dijelaskan sampai dengan Tahun 2023 dapat di bangun 113 Menara
Telekomunikasi dengan menyisahkan 5 Desa yang Blank Spot, dengan jumlah bantuan akses internet

(V-Sat) sebanyak tersebar di 136 titik
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Sasaran

Sasaran

2: Meningkatkan Cakupan Layanan Media Komunikasi dan Informasi Publik

ini dicapai melalui Progream Aplikasi Informatika dan Program Pengelolaan Informasi dan

Komunikasi Publik didukung oleh Kegiatan — kegiatan :

» Pendaftaran Nama Domain Pemerintah Kabupaten/Kota/Desa
» Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
» Layanan Hubungan Media
» Pelayanan Informasi Publik
» Pengelolaan Konten dan Perencanaan Media Komunikasi Publik
Adapun pencapaian sasaran ini adalah sebagai berikut :
Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi %
Meningkatkan Cakupan Layanan | Cakupan  Layanan 20 55,10 2755
Media Komunikasi dan Informasi | Media ~ Komunikasi
Publik dan Informasi Publik
Capaian Indikator Kinerja Sasaran
Meningkatkan Cakupan Layanan Media Komunikasi dan Informasi Publik.
No Indikator Kinerja Satuan 2022 2023 Capaian
Target Realiasi %
1. | Cakupan Layanan Media | % 18 20 55,10 275,5
Komunikasi dan
Informasi Publik
Rata - rata 18 20 55,10 2755
Berdasarkan perhitungan Indikator Kenirja Utama (IKU) sebagai berikut :
Idikator Indikator
Tujuan - Sasaran Kinerja Utama Formula | Perhitungan %
Kinerja (IKU)
Meningkatnya | Cakupan Meningkatkan | Website milik Jumlah
Kualitasnya Layanan Cakupan pemerintah OPD yang
Penyelenggara “Kﬂedia asi k/layc?nan yang memuat memiliki
an omunikasi edia informasi WEB di
Pemerintahan | dan Komunikasi pembangunan | bagi 27:49X100 | 55,10
dan Pelayanan | Informasi dan Informasi | 4 h Jumlah
Publik Publik Publik aera Sy
X
100

Dari data tersebut diatas dapat dijelaskan

bahwa di tahun 2023 dari 49 OPD hanya 27 OPD yang
memiliki WEB untuk memuat informasi pembangunan daerah..
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REALISASI ANGGARAN
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur dalam Pelaksanaan Anggaran 2023 mengacu

pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores

Timur Tahun Anggaran 2023 dengan realisasi sebesar 94,99% %, dengan rincian sebagai berikut :

PAGU REALISASI
NO. URAIAN (Rp) (Rp)

A | PENDAPATAN 187.055.000 343.200.200

B | BELANJA DAERAH 2.709.164.801 2.573.358.511

1. | Belanja Operasi 2.659.994.801 2.570.100.511
Belanja Pegawai 1.776.230.204 1.695.441.829

Belanja Barang dan Jasa 883.764.597 874.658.682

2. | Belanja Modal 49.170.000 3.258.000

Uraian Realisasi Program/Kegiatan Terlampir
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BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan
Secara garis besar Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur telah

berhasil melaksanakan tugas, fungsi dan misi yang diembankan dalam mencapai sasaran
strategis tahun 2023. Hal tersebut tercermin dari Dari hasil evaluasi yang dilakukan terhadap
3 (tiga) program dengan 10 (sepuluh) Kegiatan dan 35 (tiga puluh lima) sub kegiatan,
diketahui tingkat capaian kinerja sebesar 94,99 %.
Saran

Dalam peningkatan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur di

masa yang akan datang maka :

1. Penambahan aparatur yang berkompoten di bidang Komunikasi dan Informatika dan
peningkatan jumlah dan mutu tenaga keuangan, kepegawaian dan perencanaan program
teknis informatika dan komunikasi melalui Diklat, Bimtek dan lain-lain.

2. Meningkatkan kualitas kerjasama dan kemitraan antar lembaga komunikasi dan
informatika pemerintah dan masyarakat serta lembaga media massa untuk meningkatkan
pelayanan informasi public

3. Meningkatkan pemerataan akses informasi dan pemanfaatan jaringan media informasi
untuk memperluas aksesbilitas masyarakat memperoleh informasi

4. Meningkatkan layanan informasi multimedia kepada public yang mudah, cepat, dan
akuntabel

Demikian Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Flores Timur

Tahun 2023, kiranya dapat menjadi bahan informasi / evaluasi dan kajian untuk perencanaan

pemabangunan kedepan dalam pelaksanaan tugas-tugas selanjutnya.

,;;;ftar ntuka,  Januari 2024
] s;Komunikasi dan Informatika

f(’c“: DINAS KOMUNIKASI| 2 |
e, )
A\ mawuran/Herry, S.Sos
AN
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Organisasi Perangkat Daerah ( OPD )

RENCANA KERJA TAHUNAN
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD )

Kabupaten Flores Timur

: Dinas Komunikasi dan Informatika

Tahun . 2024
. . . Target
SasaranStrategis IndikatorKinerja g
Jumlah Satuan
Meningkatkan Cakupan Layanan | Cakupan Layanan Media 20 %
Media Komunikasi dan Informasi | Komunikasi dan Informasi Publik
Publik
Meningkatkan Prosentase Prosentase Peningkatan Jaringan 84,42 %
Jaringan Intra Pemerintah Intra Pemerintah
CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023
Target Realisasi
No OPD Pelaksana Per:;:izz]han Kebjakan Uraian Program/Kegiatan
Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Dinas Komunikasi Koumunikasi d Meningkatnya Kualit
1 d;’r‘]alsnfo‘r’g:{i‘llaas' m‘;gr"%‘g!‘i'gs' an P;g';;’n:n”gﬁbhia‘as Pendapatan 1 Paket 187,055,000 | 1 Paket 343,200,200
Pendapatan Asli Daerah 187,055,000 343,200,200
Pendapatan Retribusi Daerah 181,500,000 337,515,200
Lain - lain PAD yang Sah 5,555,000 5,685,000
. . o ta Program P jang Urusal
2 Eéﬁamfr::t?:;as' m;'%‘;”l:::s' dan gfr:igkexn Jaringan p(ren?erir:tahz?\ufzg:rghm " 100% 2,251,297,426 100% 2,129,217,966
Intra Pemerintah kabupaten/kota
Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinetja 100% 100%
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No

OPD Pelaksana

Urusan
Pemerintahan

Kebjakan

Target

Realisasi

Uraian Program/Kegiatan

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2

39,994,700

2

39,835,000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
ikhtisar realsasi kinerja SKPD

12,000,600

11,933,000

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

10,917,600

10,862,600

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1,726,830,204

1,648,041,829

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

48,700,000

48,680,000

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

15,000,500

14,981,500

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

6,995,000

6,916,375

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100%

100%

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

2,998,147

2,245,000

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

20,004,125

19,900,000

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

3,899,800

3,862,125

Penyediaan bahan logistik
Kantor

19,996,000

19,921,634

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

25,000,500

25,000,000

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

1,800,000

1,620,000

Fasilitasi Kunjungan Tamu

15,000,000

15,000,000

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

81,870,000

81,867,553

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

100%

100%

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

41,288,800

3,258,000

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan
P intahan Daerah

100%

100%

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1,500,000

1,500,000

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

44,140,000

42,615,600

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

104,800,000

103,200,000

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah PenunjangUrusan
Pemerintahan Daerah

100%

100%

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

17,399,450

17,044,750

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

5,000,000

5,000,000

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

4,964,000

4,890,000
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No

OPD Pelaksana

Urusan
Pemerintahan

Kebjakan

Uraian Program/Kegiatan

Target

Realisasi

Kinerja

Anggaran

Kinerja

Anggaran

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

1,198,000

1,043,000

Dinas Komunikasi
dan Informatika

Koumunikasi dan
Informatika

Cakupan Layanan
Media Komunikasi
dan Informasi Publik (
%)

Program Pengelolaan
Informasi dan Komunikasi
Publik

148,086,375

135,680,291

Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1,737

1,737

Monitoring Opini dan Aspirasi
Publik

36

17,725,650

36

17,575,000

Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

30

6,650,000

30

6,415,000

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

123

35,409,500

123

34,871,291

Pelayanan Informasi Publik

833

17,205,000

833

17,205,000

Layanan Hubungan Media

28

54,194,500

28

42,870,000

Penyelenggaraan Hubungan
Masyarakat, Media dan
Kemitraan Komunitas

16,901,725

16,744,000

Dinas Komunikasi
dan Informatika

Koumunikasi dan
Informatika

Prosentase
Peningkatan Jaringan
Intra Pemerintah

Program Aplikasi
Informatika

72,22%

309,781,000

95,90%

308,460,254

Pengelolaan Nama Domain
yang Telah Ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

70

70

Pendaftaran Nama Domain
Pemerintah
Kabupaten/Kota/Desa

50

14,840,000

50

14,216,000

Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama Domain
dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

21

120,002,375

21

119,922,321

Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

30

99,985,000

30

99,566,450

Pengelolaan e_goverment
Di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Pengelolaan Pusat Data
Pemerintah Daerah

19,953,625

19,819,000

Penyelenggaraan Sistem
Komunikasi Intra Pemerintah
Daerah

35,000,000

34,937,291

Koordinasi dan Sinkronisasi
Sitem Keamanan Informasi

20,000,000

19,999,192

Total

2,709,164,801

2,573,358,511

Pelaksanaan Anggaran untuk Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun Anggaran 2023 adalah :

Total Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp )

Prosentase

Belanja Tak Langsung

Realisasi (Rp )

Prosentase

Belanja Langsung (RP)

Realisasi (Rp)

Prosentase

2,709,164,801
2,573,358,511

94.99%

1,726,830,204

1,648,041,829

95.44%

982,334,597

925,316,682

94.20%

Untuk membiayai 3 Program 10 Kegiatan dan 35 Sub Kegiatan
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