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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instans Pemerintah (1 KIF) Dines Lingkungan Hidup
Rabupaten .Hmun imur Tahun 2020 menggambarkan lentang Pelaksanasn
:‘"“""“"' Program dan Kegiatan yang dilaksanakan selama Tahun 2020
"“"":“r"""::' R:::::ll?it‘r:tagls (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

= 2022 Gambaran dimaksud tentu saja tentang
Neberhasian maupun kegagalan yang dialami

Kami menyadari bahwa LKIP Tahun 2020 yang disusun ini belum
iefﬂnuma dan belum menyajikan pengukuran dan penilaian sesuai dengan
Sistem  AKIP.  Untuk itu diharapkan kritk dan saran dalam rangka
Penyempurnaan penyusunan LKIP di masa yang akan datang.

Kiranya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Flores Timur Tahun 2020 dapat memberikan manfaat bagi

S&mua pihak, baik pemerintah, legislatif maupun masyarakat umum.

Semoga Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang selalu memberkati
kita sekalian dalam pengabdian dan pelayanan kepada Negara dan Lewo

Tanah .

Larantuka, 15 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
ks Kabupaten Flores Timur,

SERVULUS SATEL DEMOOR.S Hut

Pembina Tk.|
NIP. 197112172000121002
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HASH |
PENDAHLL LUAN

A GAMBARAN UMUM DINAS LINGKLUNGAN HIDUP
1 Kedudukan SKPD

Dwas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur berkedudukarn o
Lavantuka dan dibentuk dengan Peraturan Daerah Kabupatern Flores
Pimur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur

2 Tugas Pokok dan Fungsi
Tugas Pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah

membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan Pemerintahan di

bidang lingkungan hidup.
Fungs: Pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur

adalah
a Perumusan kebijakan bidang lingkungan hidup.

b Pelaksanaan kebijakan bidang lingkungan hidup.
c Pelaksanaan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan

bidang lingkungan hidup.

d Pelaksanaan administrasi dinas.
e Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan

tugas dan fungsinya.

B LINGKUNGAN STRATEGIS
1 Letak Geografis dan Sumber Daya Alam: --

2 Sumber Daya Manusia :

 ————————————————————————

TP T AR D BINAS [ INSELS AN HIDLWP KABUPATEN FLORE S T IMUR




o----—--u.-muum Dwnas Lngeungan
mmﬂ““m sebanyak 261 orang
,.—,-Jvmmmww

' Pegewe Negen Sod (PNS)

= Lak - 18 orang

* Perermpuan 12 orang

Data pada Tabel 1.1tersebutmenggarrbamanbahwa pegawai
yavmemiat'ruatpendidi(anszsebanyakﬂsam)orang, S1
sebanyak 17 (tjuhbelas) orang, SM/D3 sebanyak 1 (satu) orang,
SLTA sebanyak 10 (sepuluh) orang, SLTPsebanyak-(nol)orang

msomv(aau)m.




Tabel 12

Keadaan/kondisi Pegawal Neger Sipil
Menurut Jabatan Struktural

Kandisl per 31 Desember 2020

Tingkatan /
Eselon  Formasi Terisi | owong
" | 1 1 !
m | LY ‘ !
v | 14 13 * 1
| dumiah | 20 19 o

Data pada tabel 12 diatas menunjukan bahwa jumlah jabatan
struktural  sesual dengan tingkatan eselonering sebanyak 20
(duapuluh) jabatan. Terdapat 2 (dua) jabatan eselonering yang

belum terisi.

2 Pegawal Honorarium/Pengawai Kontrak :

= Laki—Ilaki : 175 orang

= Perempuan : 56 orang
Keadaan/kondisi tenaga honor sebagaimana jumlah tersebut
dibagi menurut tingkat pendidikan seperti tabel berikut:

Tabel 1.3
Kondisi Tenaga Honor Menurut Tingkat Pendidikan

Jenis Tingkat Pendidikan 3

Kelamin } s1 ] SM/D3 | SLTA [SLTP| SD
Lakilaki | 11 10 98 =1
Perempuan | 7 7 30 8 4 3
~ Jumlah | 18 17 128 40 | 28

Data pada tabel tersebut menunjukan bahwa pada tahun 2020

Dwnas Lingkungan Hidup mempekerjakan sebanyak 231 (dua
ratus tiga puluh satu) orang tenaga honorer terdin darn lenaga

operasional perkantoran 34 (tiga puluh empat) orang dan tenaga

m m 197 ‘untuo sembilan guluh uml o::m
3
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3 Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Flores Timur, Susunan Organisasi  Dinas Lingkungan

Daerah Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut

a Kepala Dinas;

b Sekretanat,
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub Bagian Keuangan.
- Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi.

Bidang Tata Lingkungan;

C
- Seksi Inventarisasi, Rencana Pengembangan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
- Seksi Kajian Dampak Lingkungan.
- Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup.
d. Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun;
- Seksi Pengelolaan Sampah.
- Seksi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun.
e. Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan;
- Seksi Pemantauan Lingkungan.
- Seksi Pencemaran Lingkungan.
- Seksi Kerusakan Lingkungan.
f. Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup
- Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan.
- Seksi Penegakan Hukum Lingkungan.
- Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup.
g UPTD Laboratorium Lingkungan.

‘
4
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C PERMASALAHAN UTAMA (STRATEGIC ISSLIED)

Adapun  permasaiahen ultame yang dinedaep oleh  Dines | ingkungen

Fhohup sebagai e ikl

L NIEnye serane ateu alel pengangkut sampah (dump ruck den
Mol gerabak)  sehingga  timbunan  sampah  pede T empst
Pembuangan Sementara (TPS) tidak terangkul  selurubngs ke
Tempat Pembuangan Akhir (TPA)

< Rondisi kendaraan roda 6 berupa dum truck adalah kendaraan yang
sudah  tum  sehingga banyak alat-alat  kendaraan  rusak
mengakibatkan pengangkutan sampah ke TPA terhambat

3 Miwmnya anggaran untuk mendukung program dan kegiatan di
bidang lingkungan hidup diakibatkan adanya wabah yang menyerang
dunia umumx dan Flores Timur khususnya yaitu Covid 19

4 Minimnya kepedulian pemerintah, masyarakat dan dunia usaha
terhadap upaya pengelolaan lingkungan hidup.

5 Kebijakan pada sektor lain yang kurang berwawasan lingkungan.
Belum adanya alat uji kualitas udara.

. TUJUAN DAN MANFAAT LKIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Flores Timur bertujuan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
sebagal unsur penyelenggara Pemerintah, serta kewenangan
pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan kepada
Pemerintah secara periodik, guna mewujudkan Tata Kepemerintahan
yang Baik (Good Governance).

Sesual dengan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Tekrws Perjanjan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Alas
Laporan Kinena Instansi Pemerintah, maka Laporan Kinera Instans

————————————————— . e S e

LEDP T Av BORO DENASL LENS ELUNE AN HIDUP KABUPATEN FLORE S T LMR




B e e e e

Fa R i e Y

o Mk B | g g Wb b e g e g
R R D g bR e e
g kg T g i) b e e e e
i B T I e R TP PPy

2 Mg [hnms | inghongen Hidug setimgen ermiege perres s tet
yarg Shuotabenl e et oper i secain ofiner efekil dar rengpored
e humbag angi el (anynakal

B Mg alel untuk memperoleh mesuken dan umpsn balk  dan
slahahokier dalam rangks meningkatkan kinera Dinas Lingkungsn

oty
4 Mesyamin terpeliharanys kepercayaan masyarakat kepada Dinas

Lingkungan Hidup

I NSTIMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarmya Laporan Kinerja berisi tentang pencapaian kinera
Dwsan Lingkungan Hidup selama tahun 2020. Capaian kinerja 2020
st dwkur dan dinilai berdasarkan Rencana Kinerja Tahun 2020
yang telah disusun pada awal tahun anggaran.

Hencana Kinerja Dinas Lingkungan Hidup tahun 2020 merupakan
mbaran dan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup tahun 2017-
2022 Indkator yang ditetapkan pada Rencana Kinerja ini sedapat
mungkn  menggambarkan satuan atau dimensi yang terukur dan
operasonal  Dengan demikian, penilaian kinerja yang dilakukan atas
dasa Rencana Kinena ini diharapkan dapat menggambarkan capaan
ruanttatd setap sasaran

Laporan Kinena Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Lingkungan
Madup Whun 2020 yang memuat tentang berbagai informasi prorgram
dan kegatan dalem kurun wakiu satu tahun disusun sesuai sistematina

-t ma L
———————————————————————————
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Bab | Pendahuluan Trgansas. o
Menyajikan Gambaran Urmum (fugas pokok dan
fungsi) Lingkungan Strategs (sumber daya
organsasi) Permasaahan Utama Tipan den Manfest LIP
serta Sistematika Penetapan Kinena

b 8 mmu
wmmn‘mmmwi(m
——— tertang Pengukuran Krena Pencapaan Kinena
Evaluas: Kinena dan Akuntat

Bab IV Penutup
Lampiran-Lampiran
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LA
PERENCANAAN K iME " A
A RENCANA STRATEGIS [HNAS | INGKUMNGAN AW

1 Ve
Ve (e | inghungen g adatet Jme Kategpater | ipes s

pang et delen RPOMD 2017 2022 g Fleess T
Sapatviera dabarr inghai [Desa Meribangon ¥ ote Mernsts

Mok @ v eouetiot adalal
8 Fiwes T sejahtern adelah kondisi  lerpenutinys  ketasbe

masyarahal  Flores Timur agar depst hidup laysk dan haomons
serta mampu mengembangkan diri dan ingkungsnnys

¢ Desa Membangun Kota Menata adalah Desa/Kota yang roerris
kemampuan melaksanakan pembangunan untuk  mernngioatcen
kuaitas hdup dan kehidupan masyarakatnya pada aspek Sosal
Exonomi dan Ekologi sehingga menjadi tempat yang nyaman
untuk  permulkiman dan pelayanan kemasyarakatan Desa
membangun Kota menata merupakan satu kesatuan gerak seluruh
masyarakat Flores Timur, baik yang berada di desa maupun di kota
untuk mewujudkan kemandirian dan menggerakkan sekior-sekior

strateges ekonomi lokal menuju Flores Timur Sejahtera

2 Misi
Dwnas Lingkungan Hidup melaksanakan 3 (tiga) misi untuk mencapa

Vs Kabupaten Flores Timur sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya sebagal berkut.
# M kedua Selamatkan infrastruktur Flores Timur

Makna mwsi kedua agar Flores Timur lima tahun ke depan mampu

mewjudkan infrastruktur Flores Timur yang terjamin kualtas dan
kuanttasnys dan mampu meningkatkan kinerna transportas: den
mermpeniancar aksesbitas wilayah

———————————————————— e S
.

LTP T AN B0 DDA | TN A IR A AT PO




b M keermpatl  Selamathan ot Flores | imo
Makna T kesmpel  sger wilayah et Flores Timse  sebage
tompal  kehidupan  petan nelayan  terpeliiars  skosmsten  den
polensinya  agal  memben  jaminan  kehidupsn  yang leyek  beg
melmyan dan masya akal pesisi | lores i

¢ M Kehma  Reformasi birokrasi
Makna misi kelima agar  lerwujudnys  pemerniniaban  yeany

berdasarkan prnsip good governance dan clean government

1 Fakwor Penentu Keberhasilan
identifikas faktor-faktor penentu keberhasilan merupakan fakior

penting dalam perencanaan strategis. Hal ini harus dilalu agar Dinas
Lingkungan Hidup mampu menjawab tuntutan perkembangan

wngkungan strategis.  Faktor-faktor penentu keberhasilan berfungsi
organisasi dalam rangka

untuk  lebih  memfokuskan strategi
pencapalan tujuan organisasi secara efektif dan efisien.

F aktor-faktor penentu keberhasilan yang dapat diidentifikasikan antara

lan sebagai benkut :
! Ketersediaan anggaran yang cukup untuk pengelolaan lingkungan

mwdup dan kebersihan, baik dari APBD Il maupun dari APBN (DAK
Bidang Lingkungan Hidup).

7 Ketersediaan regulasi dan kebijakan dari Pemerintah Daerah dan
Pemenntah Pusat sebagai acuan dalam upaya perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup serta pelayanan kebersihan.

1 Ketersediaan SDM Bidang Lingkungan Hidup dan Kebersihan yang
berkualtas

4 Adanya dukungan yang bersumber dari dunia usaha dan seluruh
lspwsan masyarakat dalam upaya pengelolaan lingkungan hidup

dan kebersihan

———————————————— S S s
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4 Twjuan dan sasaran
Rumusan hyuan dan sasaran Dinas | ingkungen Hidup edeleh et

[t I
Mini Il Selamathan infrastrukiur Flores Timur

Tujuan | Sanaran
Mempetahankan Daya | Meningkatiys Kosites
Dukung dan Daya Tampung | | ngkungan Hidup
Linghungan Hidup serta
Berkurangnya Resiko Hencana

Misi IV : Selamatkan Laut Flores Timur
Meningkatnya Kelestarnan

Terselamatkannya Ekosistem
Laut Sumber Daya Hayat Laut
- Meningkatkan Panyelamatan
Pengawasan dan Konservas
Laut.

{ Misi V: Reformasi Birokrasi
Mewujudkan disiplin  aparatur | Meningkatnya efisiensi dan
dan keserasian kerja didukung | efektifitas pelaksanaan program

dan kegiatan serta pengelolaan

oleh sarana prasarana yang
meningkatkan | keuangan.

memadai demi
kualtas pelayanan bagi
masyarakat. o3

5 Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Twuan dan sasaran tersebut selanjutnya dijabarkan dalam strateg
atau cara mencapai masing-masing tujuan dan sasaran dalam bentuk

kebyakan-kebijjakan dan program-program.
Pada perencanaan strategis Dinas Lingkungan Hidup, kebijakan dan

program yang dirumuskan untuk setiap tujuan dan sasaran adalah

sebaga berkut
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Ii Misi Il - Selamatkan Infrastruktur Flores Timur
; Tujuan Sasaran Strategi  Program
f‘) Mempertahankan | Meningkatnya | Mengurangi 1 Program
Daya Dukung Kualitas Pencemaran Pengembangan
’ dan Daya Lingkungan dan Kinerja ?
;' Tampung Hidup Pengrusakan | Pengelolaan
| Lingkungan Lingkungan Persampahan
Hidup serta Hidup 2 Program
} Herkurangnya Pengendalian
Resiko Bencana pencemarar
( dan perusakan
lingkungan
hidup
3 Program
perlindungan
dan konservasi
sumber daya
alam
4. Program
Rehabilitasi dan
Pemulihan
Cadangan
Sumber Daya
Alam
5 Program
peningkatan
kualitas dan
akses informasi
sumber daya
alam dan
lingkungan
Hidup
6. Program
Pengelolaan
Ruang Terbuka

N —

[

|

|

Hijau (RTH).
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Ml IV Selamathkan L aut Flores Timur

Terwsinmathanny - Meningkatnye | Peningkatan 1 Program
& Lhommten L st Kelestarnian Kawanai parindungarn
Sumber Daya | Konservasi dan konseryan
Hayat Launt Laut dan sumber days
Rehabilitas alam
Terumbu
Karang
Misi V: Reformasi Birokrasi
Mewugthan ‘Meningkatnya | Meningkatkan | 1 Program
gmphn  aparatur foﬁsnnln dan pengelolaan pelayanan
dan  keserasian  efektifitas program, Administras
kena  dwdukung pelaksanaan kegiatan serta perkantoran
N sarana | program dan keuangan 2. Program
prasarana  yang  kegiatan serta | pada Dinas peningkatan |
memadal  demi | pengelolaan Lingkungan sarana |
menmngkatkan keuangan. Hidup dalam prasarana |
saitas satuan aparatur ]
pelayanan  bagi anggaran 3. Program '
masyarakat. peningkatan 1
pengembangan l
sistem !
pelaporan 5
capaian kinena |
dan keuangan |
4. Program 5
peningkatan |
kapasitas |
sumber daya
manusia.
Melaksanakan | 1. Program
pendidikan peningkatan
dan pelatihan kapasitas
bagi aparatur sumber daya
| di bidang manusia
| lingkungan
hidup
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B PERENCANAAN KINENIA TAMUN 2020
Florancanaan Kinerje/peoganinn kinee mernipeken suetu hel penting

bag lemelenggarenys manajemen yang baik  Perjanjien kinens sken

MENUNIUn. Manaemen dan seluruh anggots organises pads  oepaen

kinene yang dinginkan.  dan dapat digunaken sebags sl etk

mengecek apakah organisasi telah melaksanakan delegas wewenany

yang diamanahkan
Peganjan Kinerna merupakan tekad dan janji Rencana Kinerja
Tahunan yang sangat penting yang perlu dilakukan oleh pmpinan
nstans: i ingkungan Pemerintahan karena merupakan wahana proses
yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan  Perjanjian kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
berguna untuk menyusun priortas kegiatan yang dibiayai dar sumber

dana yang lerbatas. Dengan adanya peranjian kinerja tersebut

diharapkan dapat fokus dalam mengarahkan dan mengelola program
atau kegiatan instansi secara lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada

lag kegiatan instansi yang tidak terarah.
Sasaran dan indikator kinerja utama yang diharapkan terwujud pada

tahun 2020 adalah sebagai berikut:
Perjanjian Kinerja Tahun 2020

B e Bemglt ]
Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program,
kegiatan serta pengelolaan keuangan

~_Indikator Kinerja _ Target
Persentase pencapaian kinerja 95%
pelaksanaan program dan kegiatan

serta pengelolaan keuangan

TP A BORD DENAS [ TN ENS AN VLD KABUPATEN FLORE S T




x.-—n---hu-- ey
-

.Ma-h-n.n ‘ P —
R et Rt 3 LV Yo Gu—
.- M A
U e ) .
ety pergadoe yang 18 hanus
ka4 |
et aehe ya0yg hawes 10 usshe
aviar TPA Sampah yang dheicls 2 TPA
haraar e aporan Money ‘ 2 Dokumen
L retan den @han yang | 3 Lokasi (B Ha)
et X L
st Arggota Masyarakat yang di 600 orang
- A . e =
T saasaranya belarya alat bahan 1 paket
T




BAB W
AKUNTABILITAS KINEFRJA

Akuntabilitas  Kinerja  Dinas  Lingkungan Hidup  adaslah  wiyud
“,n.,wunwamban keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan program
kxegiatan dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan

Bab ini memuat uraian hasil pengukuran kinerja, analisis dan evaluasi
akuntabilitas kinena, termasuk di dalamnya menguraikan secara sistematis
xeberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala, dan permasalahan yang
dihadap! serta langkah-langkah yang diambil guna mengatasi hambatan/

xendala dan permasalahan.

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020
Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Flores Timur dilakukan dengan membandingkan antara target
pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja tahun 2020 dengan realisasinya. Tingkat capaian kinerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur tahun 2020 berdasarkan hasil
pengukuran digambarkan sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1
Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program,
kegiatan serta pengelolaan keuangan

| Indikator Kinerja Target | Realisasi = %
Prosentase pencapaian kinerja 95% 99,74% | 105%

pelaksanaan program dan kegiatan
serta pengelolaan keuangan bt B8

”
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Sasaran Strategis 2

Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup

persentase Penanganan Sampah 100% 78% 78%
Laporan Pemantauan Pelaksanaan |  100% 100% 100%
RKLdanRPL \
Jumlah Dokumen Hasil Kajian 2 dokumen | 2 dokumen | 100%
Jumlah Usaha yang memiliki 154 jenis | 168 usaha/ | 109.1 |
dokumen 1jin lingkungan (AMDAL, ‘
'UKL-UPL dan SPPL) usaha/keg. | kegiatan | %
Jumlah Usaha yang diawasi 10 usaha 20 usaha | 200%
Jumlah layanan pengaduan yang 15kasus | 1Bkasus | 120% |
ditindaklanjuti 1 | 4
“Jumlah TPA Sampah yang dikelola 2TPA | 2TPA | 100% |
1 ‘
~Jumiah buku laporan Monev 2Dokumen | 2Dok. | 100% |
Luas Hutan dan lahan yang 8 Ha 9.8 Ha i122|5%
direhabilitasi ‘
il (3 lokasi) (3 lokasi)
~Jumlah Mata air yang di Pantau 10 mata air | 10 mata air | 100% |
Kualitas Air ‘ i
Jumlah Anggota masyarakat yang 600 orang | 600 orang [ 100%
diedukasi | [
Terlaksananya belanja alat, bahan 1paket | 1paket | 100% |
kimia |
Jumlah Penataan dan Pemeliharaan | 1Lokasi | 1lokasi | 100%
\

Ruang Terbuka Hijau (RTH)

. ANALISIS DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA

Selama tahun 2020 Dinas Lingkungan Hidup menetapkan 2
sasaran yang ingin diwujudkan/dicapai sesuai dengan Rencana Strategis

(Renstra) tahun 2017 - 2022 yaitu :

1 Meningkatnya efisiensi dan efektivitas pelaksanaan program, kegiatan

serta pengelolaan keuangan.
2 Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup.
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Pencapaian I (dua) sasaran in lerosrmin Aalarrs rdil o inaiikmteor
sane @ bheseta agel dan fealinaniyg
Pencapaan kinena seluruh sasaran tahun 2020 dapat dljelankar st ege
v o ot

Sasaran  Strategis 1 Meningkatnyas efisiensi dan  efekiivites

pelaknanaan program, eglatan rnrtn pengelolaan keuangan
abel 31
Pencapaian target kinerja sasaran meningkatnya efisiensi dar
elektivitas pelaksanaan program, kegiatan serta pengelolaan keuangan
adalah sebagai berikut

Realisa | Tahun 2020
No Indikator Kinerja | Satuan| _ % | Target [ Realisa | .
Tahun si
| o e 2019 S 4 ; ;
1 Prosentase % 94 14 95% 99,74% | 99,74 |
pencapaian kinerja fa ‘
pelaksanaan .
program dan |
kegiatan serta !
pengelolaan [
keuangan |
Rata-rata capaian kinerja pada sasaran strategis 1 92):4 J

Berdasarkan data pada tabel tersebut di atas, maka digambarkan sebagai

berkut
1 Prosentase pencapaian kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
serta pengelolaan keuangan: |

Pencapaian indikator kinerja sasaran mencapai 99,74% dari target
95% Jka dibandingkan dengan capaian pada tahun 2019 yang
mencapal 94 14% maka mengalami kenaikan sebesar 4.74%

Sasaran ini dicapai melalui:
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s Program Pelayanan Administias Perkamoran

Penyediaan jasa surat menyural

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dar | istrik
Penyediaan Jasa Pemaliharaan  dan Perizinan  Kendaraan

Dinas/Operasional
Penyediaan Jasa Administras Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
Penyediaan

Undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman

- Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi
- Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung dan teknis perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur,

- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
- Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang—-

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan,
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
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Sanaran Strategie 2 Meningkatnygs Kualitas Lingkungan Hidup

Tabmt ) 2

Penuapaan tage! kinena sasaran meningkatinys koaiitas hrgkongso
hidup sebagai berikut

Tahun 2020
NO indikator Ki Roalinas)
. Setuan | yohun 2019 | TAM@et —— »
V. | — % 7320% | 100% | 78% @ 79%
Penanganan Sampah
J  Laporan Pemantauan % 100% 100% 100%  100%
Pelaksanaan RKL dan
RPL
3 Jumiah Dokumen Hasil | Dokumen | 100% | 2 dok { 2dok | 100%
4  Jumiah Usaha yang Usaha/ 88.31% 154 168 | 1081
memiliki dokumen ijin Kegiatan usaha/ | usaha/ %
lingkungan (AMDAL, kegiatan | kegiatan
UKL-UPUDPLH dan |
SPPL) |
S  Jumiah layanan Kasus 126,67% 15 18 120%
pengaduan yang kasus | kasus
dtindaklanjuti
&  Jumlah Usaha yang di usaha 100% 10 usaha |20 usaha 200%
awasl
7 Jumlah TPA Sampah TPA 100% 2TPA | 2TPA | 100%
yang dikelola
8  Jumlah buku laporan Dokumen 100% 2 Dok. 2 Dok 100%
Monev
&  Luas Hutan dan lahan Ha 168,75% 8Ha | 98Ha 122 3
yang direhabilitasi 1 %
¥ e
10 Jumilah Mata air yang Mata Air 130% 10mata | 11 mata 110%
_ @ Pantau Kualitas Air | Lo L R 2
11 Jumiah Anggota orang - 600 600 100%
Masyarakat yang di orang
12 Teraksananya belanja paket 100% 1 paket 1 paket 00%
alat bahan kmia dan
| profsens 4
13 Jumish Penstaan dan | lokas 1 lokasi 1lokas: | ohas 00N
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label tersebut di atas menurut indikator

Panjelasan/uraian datas pada
kinerja sasaran sebagai berik

A Porsentase penanganan sampah
| sampah
Tota pah tertimbun selama tahun 2020 sebanyak + 37 B57m’

fahun sedangkan volume Sampah yang terangkutdibuang ke TPA
Sampah adalah sebanyak 29 528,46m’ Sehingga capaian indikator
Kinena sasaran sebesar 78 Sesuai dengan capaian tersebut, maka
sampah yang tidak terangkut sampai dengan akhir tahun 2020
sebanyak + 8 328,54 m? (22 %).

Jika dibandingkan kinerja penangan sampah tahun 2019 yang
mencapai 73,28% dengan tahun 2020 yang mencapai 78 %, maka
terjadi kenaikan sebesar 4,72%

Pelayanan kebersihan dan persampahan masih difokuskan pada 19
kelurahan dan 2 desa yang tersebar pada Kecamatan Larantuka (18

Kelurahan dan 2 desa) dan Kecamatan Adonara Timur (1 Kelurahan) .
Sasaran ini dicapai melalui Program Pengembangan Kinerja

Pengelolaan Persampahan: yang operasionalisasinya didukung oleh

Kegiatan :
a. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
b. Penyediaan Prasarana dan Sarana Pengelolaan Persampahan

serta masyarakat dalam pengelolaan

c. Peningkatan peran

persampahan

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

sasaran persentase penanganan persampahan” di antaranya adalah :
a Upaya pemilahan sampah rumah tangga belum dilakukan sehingga

semua jenis sampah langsung dibuang ke bak sampah yang
menyebabkan volume sampah semakin bertambah setiaphari.
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Rencana  Pengelolaan
Linghungan (RKL) dan Rencana Pemantauan Lingkungan (RPL).

B Laporan  pemantauan pelaksanaan

Pemantsuan pelaksanaan RK| dan RPL dari usaha kegiatan yang
i Dokumen Lingkungan tahun 2020 ditargetkan terlaksana pada

19 Kecamatan dan menghasilkan dokumen laporan hasil pemantauan
pelsksanaan RKL dan RPL dengan realisasi capaian kinerja 100%

walaupun pelaksanaannya belum pada 19 kecamatan.

Selama tahun 2020 dilakukan pada 14 usaha/kegiatan yang tersebar di

7 kecamatan
Pemantauan pelaksanaan RKL dan RPL pada 14 usaha/kegiatan di 7

Kecamatan sebagai berikut:
PT Sarana Agung Perkasa — Desa Adabang, Kec. Titehena
FT Talenta Jaya Retalindo - Desa Konga, Kec. Titehena
PT Tigate Tress Indonesia — Desa Waibao, Kec. Tanjung Bunga
RSUD dr Hendrikus Fernandez — Kel. Sarotari, kec. Larantuka
Wen Reslo dan Cafe — Kel. Weri, Kec. Larantuka
CV Nag Permai — Kel. Weri, Kec. Larantuka
FT Larantuka Mandiri Putra — Kel. Waihali, Kec. Larantuka
FT Oxhwsn Flores — Kel Waibalun, Kec. Larantuka
ndustn Tahwu Tempe - Kel PTW Bao, Kec. Larantuka
FT Nuss Nps Mandir - Desa Halakodanuan, kec lle Mandiri
FT Trpper Nature - Desa Hurung, Kec Adonara Barat
PT Asoten - Kel Wawerang Kota, Kec Adonara Timur

- T PLN - Kol Wanwerang Kota, Kec Adonara Timur
T —————— 5 e i |
i
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Khinik Pratama Roncall Hokeng - Ke Wulanggitang
k
Indikstor  kinena sasaran in dicapal melalul Program Pengendslisn

Fancenmal an

dan Perusakan Lingkungan Hidup yang
O aSIONANSARIN

Y& didukung oleh Kegiatan Pemantauan Kualitas

Lingkungan
Hambatan dan kendale yang dihadapi dalam mencapai indikator kinerja

sasaran Laporan pemantauan pelaksanaan RKL dan RPL" di antaranya
adalah
Minimnya data/informasi (dokumen)

Keterbatasan anggaran operasional.
Status ketaatan usaha/kegiatan terhadap peraturan perundang-

undangan di bidang pengendalian pencemaran dan perusakan
lingkungan hidup masih rendah.
Belum berjalannya mekanisme pemantauan lingkungan yang bersifat

rutin
Keterlambatan pelaksanaa kegiatan yang disebabkan karena

ketersediaan bahan kimia.

C Jumlah Dokumen Hasil Kajian.
Dwnas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur pada tahun 2020

melakukan kajian dampak lingkungan sehingga menghasilkan dokumen
Kapan Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) dan Informasi Kinerja

Pengelolaan Lingkungan Hidup (IKPLH). Realisasi kegiatan 100% (2

dokumen sesuai target).
Indkator kinerja sasaran ini dicapai melalui Program Pengendalian
Pencemaran dan Perusakan Lingkungan dengan Kegiatan Pengkajian

Dampak Lingkungan
|

O ——————— .
n
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-”*mmmuww,

‘”l-m
Date pode Whal & ates enggarhanan hetwe selare e S0
Fovam vt h i e

B g sabanveh 108 dohunmen yang el der 180 e

S e 2 dolumen UKL UMy
Capasan Inthator kinere sasaran adalah 160 ysahw/hegieten dar |84
I TRC LE 1

vashalegiaten yarng dragetan  sehingge preseniese

wetesa 08 4N
nas  Linghungan  Hidup  tahun 2020 berhasil  menerbitkan 168
ehomendas: kelayakan ingkungan bagi usaha perorangan kelompok
ataupun lembaga berupa
1 Kelayakan Lingkungan UKL -UPL (12 rekomendasi)

PT Lin prma Pratama (APMS SPBU Kompak)  Keo Wotan

Ulumado

PT Garam Tobi Hoda Permai (Tamabk Garam) - Kec Adonara
PT lle Mandiri (Biro Perjalanan Wisata) - Kec Larantuka
Bumdes Surya Nusa (Tambak Garam) - Kec. Tanjung Bunga

PT Raydular Brothers (Penimbunan Hasil Komoditi Pertanian
dan Perkebunan), - Kec. Sarotari Tengah

Cut and Fill (Pematanga Lahan) — Kec. Larantuka

PT Mandin Konstruksi (Penggilangan Batu dan Industri

Pengolahan Aspal) Kec. Adonara Barat
PT Mandini Konstruksi (Penambangan Material Pasir dan Batu)

Kec Adonara Barat
Pembangunan Instalasi Pengolahan Lumpur Tinja (IPLT) - Kec

e Mandin
PT Rerolaran (Perkebunan Kopi dan Pengolahan Kopi) Kec

Wulanggnang
Incenerstor RSUD - Kec Larantuka

———————————— s
"
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+ Farne (otel dan Restoren) - K.
. 156 mncmendas, yang e den
- Pangkatan Minyak Tanan -

Warung Masan

Om
| 2 rekomendas:
- Pengepul kan .

" m-wwmx ¢ sl
~ Pengolshan Pasca Panen Sorgum - 1 rekomendasi

- Penyaiur BBM 14 rekomendas:

- Bengkel dan Penjuaian Spare Part 3 rekomendasi

- Kanfor Kelstrkan PT. PLN PersercULP Adonara Tamur

1 rekomendas;
- Rental Komputer dan Sabion 1 rekomendasi
- Foto Copy, ATK, Hard Private Komputer - 1 rekomendasi
- Bengkel KayuMeubeler - 1 rekomendasi
- Bengkel Motor . 2 rekomendasi
- Penanganan Infrastruktur di Kawasan Kumuh - 15 rekomendasi
- Kos — kosan : 1 rekomendasi
- Pengolahan Buah : 1 rekomendasi
- Perdagangan Kayu dan Bengkel Kayu : 2 rekomendasi
- Depot IsiUlang Air Minum : 3 rekomendasi
- Pengolahan Madu Hutan : 1 rekomendasi
- Temak Kambing Etawa - 1 rekomendasi
- Penampung dan penginman barang bekas - 1 rekomendasi

Sesuai dengan capaian sampai tahun 2020, maka total jumiah usaha
yang telah memiliki rekomendasi kelayakan lingkungan berjumiah 619
rekomendasi  Indikator kinerja sasaran ini dicapai melalui Program
Wpaunwandanpermakanlhgkungandemankogm

Koordinasi penyusunan AMDAL.

————————————————————————————————————————————
4
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E Jumiah layanan pengaduan yang ditindaklanjuti
Dinas Lingkungan
ingkunga Hidup menerma Pengaduan Masyarakal Akibal

Adanya Dugean Pencemaran dan/atau Perusakan Lingkungan Hidup
SIPEPTY wn om0 Sebanyak 18 Kasus dan telah diselesaikan Jika
dilihal dar jumiah kasus yang diselesaikan, maka capaian indikator
kinena sebesar 18 kasus dari 15 kasus yang ditargetkan atau sebesar
120%

Sasaran ini dicapai melalui Program Pengendalian Pencemaran dan
Perusakan Lingkungan Hidup; yang operasionalisasinya didukung oleh
\egatan Pelayanan Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat Akibat
Adanya Dugaan Pencemaran dan/atau Perusakan Lingkungan Hidup

F. Jumlah usaha yang diawasi
Pengawasan yang di lakukan oleh Dinas Lingkungan Hidup berupa

usaha yang sudah dan belum memiliki rekomendasi kelayakan
lingkungan (jjin lingkungan) tahun 2020 sebanyak 20 usaha dari target

10 usaha atau sebesar 20%. Sasaran ini dicapai melalui Program
Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan, yang
operasionalisasinya didukung oleh kegiatan Pengawasan Pelaksanaan

Kebjakan Bidang Lingkungan Hidup.

G.Jumlah TPA yang dikelola
Kabupaten Flores Timur telah memiliki 2 lokasi TPA yaitu TPA di Riang

Kol (Systim Control Landfill Kecamatan Tanjung Bunga dan TPA
Sementara Waiwerang - Kecamatan Adonara Timur. Capaian kinerja

sasaran mencapai 100%.
TPA Sementara Waiwerang memiliki Luas 2.500 m3, lokasi TPA

Waswerang merupakan lahan milik masyarakat yang disewakan
Pemenntah Daerah dengan sistem sewa tahunan dan digunakan

O ——————————— s
n
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.
| f | ing dan sliimnl | Fiia
' , impahan pada | ‘
\donara Timur untuk memperoleh  daka
jelolaan impah serta kebersihan | o
N ity monitoring  Juga  dilakukan  UNTuUE
vhan berbahaya dan beracun (B3) khususnys |
ah medis darn fasilitasi pelayanan rana |
Rumah  Sakit Umum, Puskesmas, klinik dan
Apotik. Terdapat (jenis) limbah B3 me dis yaitu
N nbah padat) dan Limbah medis cair. Lokas
dataan Limbah B3 sebagai berikut {
Sak Hendrikus Fernandez Larantuka |
. Nagi — Kec. Larantuka
s Oka — Kec. lle Mandiri
. as Waimana — Kec. lle Mandiri
; siklibang — Kec. Tanjung Bunga
- yiwerang — Kec. Adonara Timui
" - 1 — Kec. lle Boleng
. yna — Kec. Witihama
. ) M Adonara
: g8 VVamwm ’ Kec Adonara Baratl
" » ¥y yra lengan
B « r [arantuka




J kecamatan untuk 3

okas yaty
» bog'om sebanyak 7 244 anakan pala yang tersebar
pada Desa Hinga luas lahan 2.7 hg untuk 3 622 anakan pala dan
Desa Muda pada

|

- oy ahan seluas 2 7 ha dengan 3 622 anakan pala
ecama Nggitang dengan Jumiah anakan pala 5428 untuk

Desa Hokeng Jaya dengan luas lahan 44 ha

Capaan indikator kinerja sasaran tahun 2020 yang di targetkan 8 ha
wy& sebesar 9.8 ha atay 1225 %, dicapai melalui Program
Rehabilitasi dan Pemulihan Cadangan Sumber Daya Alam dengan
Kegatan Rehabilitasi Hutan dan Lahan.

J. Jumiah mata air yang di Pantau Kualitas Air
Pada tahun 2020 dilaksanakan pengambilan sampel air pada 11 titik
sumber air yang terdiri dari :
- Mata air waiklate — Desa Riangkemie, Kec. lle Mandiri
Mata air wairang — Desa Riangkemie, Kec. lle Mandiri
- Mata air waibawa — Desa Ratulodong, Kec. Tanjung Bunga
- Mata air waidoko — Desa Bama, kec. Demon Pagong
Mata air leto matan — Desa Blepanawa, Kec. Demon Pagong
Mata arr liwun ue — Desa Boru Kedang, Kec. Wulanggitang
- Sumur bor — Desa Lewokeleng, Kec. lle Boleng
Mata air wailawu — Desa Puhu, Kec. Adonara Timur
Mata anr wal kenawe — Desa Horowura, Kec. Adonara Tengah
Mata ar waibelen — Desa Lewobelen, Kec. Lewolema
. DAS Konga (Hulu, Tengah, Hilir) - Desa Konga, Kec Titehena

r
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Pancapawr Lineoga pade iehun J000 den lerget 10 mate & reahees
sebans |1 mate A sty 110%

Indhator inena sasaran i dicapal melahn  Progrem Pengendeier
Pencemaran  dan  Perusakan | ingkungan  MHidup  dengan  kegieten

Pengendakant encemaran Ax

Jumiah Anggota Masyarakat Yang Diedukas)

Dalam tshun 2020 dilaksanakan edukasi masyarakat di bidang
nghungan  hidup  yang dilkuti 600 orang  Kegistan odukas
dlaksanakan pada 1 (satu) lokasi yaitu SMPN Wulanggitang yang
Skt oleh Anak Sekolah, Guru-guru dan Pegawal Tata Usaha dengan
wmiah 800 orang Kegiatan edukasi ini juga oleh Dinas Lingkungan
Hidup menyerahkan anakan pala kepada anak sekolah dengan tujuan
“Keci Menanam Dewasa Memetik”.

Reaksas/ jumlah masyarakat yang diedukasi mencapai 600 orang dar
target 600 orang atau sebesar 100%.

Indkator kinerja sasaran ini dicapai melalui Program Peningkatan
Kualtas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam dan Lingkungan
Hwdup dengan kegiatan Peningkatan Edukasi dan Komunikasi
Masyarakat di Bidang Lingkungan

Persentase peningkatan pelayanan kebersihan dan persampahan.
Selama tahun 2020 pelayanan kebersihan dan persampahan masih
dfokuskan pada 19 kelurahan dan 2 desa yang tersebar pada 2
wecamatan dengan perincian @ Kecamatan Larantuka (18 Kelurahan
dan 2 desa) dan Kecamatan Adonara Timur (1 Kelurahan)
Penyelenggaraan kebersihan dan persampahan didukung oleh
wrsedanya TPS dan sarana pengangkutan sampah yang dimiliki Dinas
Lingkungan Hidup terdin dari 5 unit Dump Truck, 17 unit Gerobak
Motor dan 50 Tempatl Pembuangan Sementara (TPS)

VI T B0 BENAS LIS AN HEDLP KABFATEN FLORES TS »




‘memwwm-“
| B egenghuten sampeh berups Sump uck st S
‘amw-—w ema sehngpe merghamie

: ’wwmm-—ﬂ“‘
. waab TwwTys sesacean masyarak! untuk memanfasian e




i d
ini dicapai melalui Program Pengendalian Pencemaran dan

' alisas) ya didu ung

adalah

. Masih belum lengkapnya sarana pendukung pengujian di
jaboratorium (peralatan laboratorium) sehingga pengujian kualitas
dan sumber-sumber air belum dilakukan secara optimal

2 Keterbatasan anggaran operasional.

3 Belum adanya kendaraan operasional (roda 4) khusus untuk
sampling.

ABILITAS KEUANGAN

qincian Belanja Langsung / Belanja Program Tahun Anggaran 2020 pada

e Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur yang meliputi rencana atau

. realisasi atau penyerapan dana serta prosentase penyerapan -
jng-masing program dan kegiatan yang dilaksanakan. T
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U B

REALIBAS ANGOARAN PENLIAPA TAN AN B8 | ANIA
DUNAS LINCICLINGAN MIDUP TAHUN 2020

i ! prSEN
1A
(RP) (nP) AP AN
r B ! ‘ ' DM‘
| » m 47 000000 50 549 000 107 88%
- TIDAK LANGSUNG 1912610230 | 1.890.478.166  98,88%
‘. mmumuﬂe 6.661.656.085 6.635.667622 9981%
Progrem n
Agministrasi Perkantoran 3.781.304.634 | 3772012210  99.75%
. Penyeciaan Jasa Surat '.
{ 3.750 000 3248800  8663%
W Jasa Komunikasi,
| Sumber Daya A dan Listrik 38.760.000 38571510 | 99.51%
T penyediaan Jasa Pemeliharaan ‘
dan Perzinan Kendaraan dinas/ 12.600.000 8.935.000 | 70 91%
_ Penyediaan Jasa Administrasi 44.580.000 w
m Jasa Kebersihan 4519500 4 514.000 | 99 88%
Pum Alat Tulis Kantor 61.093.750 61.076.000 | 99.97%
Puvye&an Bar::g Cetakan 39.525.000 39.523.650 | 99,99%
p-qmm Komponen /’T/
instalasi Listrik/ 11.988.084 11.987.000 | 99,99%
. Penerangan Bangunan Kantor I M SSERE R
~ Penyediaan Bahan Bacaan dan ‘
| Peraturan Perundang- 1.275.000 1.275.000 , 100%
I~ Penyediaan Makanan dan 65.750.000 65749500 |  100%
: ____lhl_ﬂ!‘__,’/__———————f——————ﬂ"’*
_ Rapat-Rapat Koordinasi dan 213.245.000 212658600  99.73%
| Konmutesl y — I
"~ Penysdiaan Jasa Pendukung 3284218300 | 327991215 | 998T%
e - Tekrus Pervantoran il . 4
"% | Program Peningkatan Sarana 180.024.745 |  188.020000  98.47
 dan Prasarana Aparatur }
|- Pangadaan Perlengkapan 17 200 000 16.220 000 | 94 30%
. Gwourg ardof




L JRATE RS 44 " JRATERY ) & I b
42 193 748 42 281 000 | ars
3 300 000 3 296 000 W B
5 900 000 5 900 000 100%
21 628 000 21621000 9997%
pelaporan Capaian Kinerja dan 29.240.000 29.221.000  99.54%
Keuvangan PRI TSI WS
_ Penyusunan Laporan Capaian |
Kinerja.  Realisasi Keuangan | 29.240.000 29221000 99.94%
Rl _dan Laporan Tahunan |
4 Program Pengembangan { j
Kinerja Pengelolaan | 768.770.950 768.375.1 12 99,95%
R Persampahan ‘ 1
1 ~ Penyediaan prasarana dan }
sarana pengelolaan 69.807.600 | 69.599.050 | 99.70%
pahan Y
_ Peningkatan Operasi dan 1
Pemeliharaan Prasarana dan 534.666.500 | 534632137 | 99.99%
sarana persampahan |
- katan Peran Serta
Masyarakat dalam Pengelolaan 38.774.500 38.740.900 | 99 91%
Persampahan ‘e
_ Monitoring. Evaluasi dan ‘
Pelaporan 44.450.675 44 441500 : 99,98%
- Maan TPA 81.071.675 80.961.525 | 99 86%
§  Program Pengendalian ‘
‘ Pencemaran dan Perusakan 1.212.188.300 1.203.030.300 | 99,24%
. lLingkungan . —————
| — Wamiis 24 263.400 24255250 | 99.97%
/— = ‘
- Pengawasan Pelaksanaan '
i Kebyakan Bidang Lingkungan 40.848.150 40.832 500 99 96%
T TN £
. Koordinasi Penertiban Kegiatan
i Pertambangan Tanpa 1zin 7 694 550 7650950 | 99.43%
1 _PETY) l

LS




|

- -Tj pengkajian Dampak { — = 3oa . -
; g _————————— D 3
- “Koordinas! enyusunan 20,008
Eaa . 999 22036 250 B4 44%
~ Pelayanan Tindak Lanjut I

pengaduan Masyarakt Akibat
| adanya Dugaan Pencemaran 56 855 124 56783950  99.87%

.| dan/atau Perusakan

kungan Hidu
34 781 548 34 768 650 99 96%

\ pengendahan Pencemaran
i 106 088 859 12728400 9683%
~ Monitoring dan Evaluasi 17 599 069 R——— ”’99 -

\ pengelolaan LimbahB3
rogram Perlindungan dan
rvasi Sumber Daya Alam emen W

program Rehabilitassi dan
pemulihan Cadangan Sumber
daya Alam

228.267.910 227.609.250 99.71%

_ Rehabilitasi hutan dan lahan_____ 228 267 910 227609250 99.71%
Program Peningkatan Kualitas
dan Akses Informasi Sumber
Daya Alam dan Lingkungan 160.108.255 157.375.500 | 98,29%
Hidup
- Peningkatan edukas dan
komunikasi masyarakatdi 139 261 875 136 536 500 98 04%
bidang lingkungan
B t e
;?gg:;ns?i?r?;knur?:ai o 20 846 380 20 839 000 | 99.96%
Program Pengelolaan Ruan
S Hu.:iRTH) 9 282973504  280.306.750 | 99,06%
” Penataa[\BTt{ 1N oo 139 261 875 136 536 500 98 04%
20 846 380 20 838 000 99,96%

. Pemeliharaan RTH

TOTAL BELANJA 8574166315  8.526.145.788

99,44%

Data pada tabel 3.3 menunjukan bahwa selama Tahun 2020 Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur melaksanakan 9 (sembilan)
Program dan 39 Kegiatan. Realisasi Belanja Langsung sebesar
Rp. 6.635.667.622,- dari Target Rp. 6.661.656.085,-, persentase
penyerapan anggaran adalah 99,61%.
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o sarana pengangkut sampah
ol (erbatasnya Sumber Daya Aparatur Teknis Bidang Pengelolaan
B . Hidup dan Kebersihan akibat minimnya frekwensi

aparatur dalam berbagai pendidikan dan pelatihan (dikiat)

alokasi anggaran untuk mendukung pelaksanaan program
a Virus Covid 19.

pidang lingkungan hidup akibat adany

mmﬂwms T
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o meningkathan alokas! &Nggaran untuk pengadaan serang
sampah dalam rangka peningkatan Pengelolaan Lingkungan
o dan Kebersihan

Sumber Daya Aparatur Teknis Bidang Pengelolaan
Wﬂuupdln Kebersihan

Larantuka, 15 Januari 2021

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
kKabupaten Flores Timur,

SERVULUS SATEL DEMOOR

Pembina Tk. |
NIP. 19711217 200012 1002
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