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BAB |

PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Pelaksanaan Pembangunan Daerah diawali dengan penyusunan rencana sebagai
tahap permulaan dari Siklus Perencanaan Pembangunan. Sesuai amanat Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut,Kecamatan lle Boleng menyusun Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Ile Boleng Tahun 2023 yang memuat program, kegiatan,lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indicator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas
dan fungsi Kecamatan lle Boleng Kecamatan lle Boleng . Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan lle Boleng Tahun 2023 disusun dengan berpedoman pada Peraturan Bupati
Flores Timur Nomor 21 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Flores Timur Tahun 2023.

1.2.Dasar Hukum Penyusunan
Dasar hokum penyusunan Renja Kecamatan Ile Boleng Tahun 2023 adalah
sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daeerah;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;
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4. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor
17 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur
No. 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Flores
Timur Tahun 2005-2025;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor | Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur;

6. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026;

7. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 21 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023.

1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Maksud penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan lle Boleng Tahun
2023 adalah sebagai berikut :

1. Sebagai acuan bagi Kecmatan lle Boleng dalam Penyusunan RKA Kecamatan lle
Boleng Tahun 2023.

2. Untuk memberikan arah penyelenggaraan Pemerintah,Pembangunan dan
Pekayanan Kemasyarakatan dalam kurun waktu 1 (satu) Tahun

3. Sebagai dasar pelaksanaan Program dan Kegiatan yang menjadi prioritas
Kecamatan lle Boleng.

4. Sebagai Indikator Pencapaian Visi-Misi dan Tujuan RPJPD Kabuapten Flores Timur
Tahun 2005-2025 yang termuat dalam Rencana Strtegis (RENSTRA) Kecamatan lle
Boleng Tahun 2023-2026.

b. Tujuan
Tujuan Penyusunan Renja Tahun 2023 Kecmatan Ile Boleng adalah :

1. Sebagai bahan input dalam rangka perbaikan pelaksanaan tugas dan tata kelola
Pemerintahan Kecamatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.

2. Sebagai sarana untuk memberikan arah mengenai kebijakan umum, sasaran-
sasaran strategis, dan program pembangunan selama Tahun 2023 sesuai
Peraturan Bupati Flores Timur No. 13 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan

Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.
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1.4.Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja (Renja) Kecamatan lleBoleng Tahun 2023 disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
Bab. | Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,proses
penyusunan Renja Perangkat Daeerah, keterkaitan antara Renja Perangkat
daerah dengan dokumen RKPD,Renstra Perangkat daerah,dengan Renja K/L
dan Renja Provinsi/Kabupten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.
1.2.Llandasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang,Peraturan Pemerintah,Peraturan
Daerah, dan ketentuan Peraturan lainnya hyang mengatur tentang
STOK kewenangan Perangkat Daerag, serta Pedoman yang dijadikan acuan
dalam penyusunan perancanaan dan penganggaran Perangkat Daerah.
1.3.Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja
Perangkat Daerah.
1.4. Sistematika Penyusunan
Menguraikan bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta susunan

garis besar isi dokumen.
Bab.Il. Hasil Evaluasi
1.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun 2022 dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah.

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daeerah tahun 2022 dan perkiraan capaian tahun 2023, mengacu pada

APBD tahun berjalan.
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja Pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan

indicator kinerja yang sudah ditentukan.
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2.3 Isu-1su Penting Penyelenggaraan Tugas danFungsi Perangkat Daerah.
Berisiskan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat
Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah.

2.4. Reviuw Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Berisikan uralan mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan.

25. Penelahan Usulan Program dan Kegiatan

Diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan.
Bab. Ill. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional yang menyangkut arah kebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan

fungsi Perangkat Daerah.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Berisi tentang tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah Perumusan Tujuan
dan Sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja

Renstra Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

Berisi tentang factor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan.
Bab. IV. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Babini menguraikan arahan bagi Perangkat Daerah dalam mempedomni
Rencana Kerja (Renja) sebagai acuan untuk penyusunan dokumen Rencana

Kerja dan Anggaran (RKA) Kantor Camat Ile Boleng.
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BAB. Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan program dan kegiatan
Kecamatan lle Boleng pada tahun 2022 ditentukan dari hasil pelaksanaan program
dan kegiatan yang di sesuaikan dengan Renja Tahun 2022 dan APBD Kabupaten
Flores Timur. Adapun program dan kegiatan yang telah dilaksanakan atau yang
telah direalisasikan sesuai dengan Pagu anggran yang ditetapkan pada tahun 2022

( Lampiran table. 2.1).
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Tabel. 2.1.
REALISASI PROGRAM DAN KEGIATAN
KELCAIVIATAN ILE BULENG L
=z CAPAIAN KINERJA
m = ..wn URUSAN/BIDANG URUSAN/PROGRAM/KEGIATAN/SUB | INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN/SUB PROSEN
s |8 KEGIATAN KEGIATAN TARGET | REALISASI| TASE
“ X
3 - 5 6
i : o 1“ FEEE
upaten, ..m. € b .L._,
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |Jumlah Dokumen Capaian Kinerja dan 6
71 01} O1]1201}| O6|Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan keuangan 6 Dokumen |{Dokumen |  100%
7] 01] 01}2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
. 3 ' . Tersedianya gaji dan tunjangan (Kali) 17/12/bu
7lor o1 120202 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 17/12 bulan|lan 100%
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Venifikasi Jumliah Jasa Pelayanan Admimistrasi 4/12/bu
7] 01} 01}1202] 03|Keuangan SKPD Keuangan 4/12 bulan |lan 100%
7] 01] 01]2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
71 01] 01]12.05} 1l|Undangan Jumlah Aparatur yang mengikuti Bimtek
7] 01] 011206 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Tersedianya komponen instalasi listrik
71 01} 01]12.06] O1|Bangunan Kantor dan penerangan
Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor
71 o1} o1}206| 02 e dich
MR Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor g ShoR citm
Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang
f disediakan
a Jumlah Jasa kebersihan kantor yang
71 01} 01{2.06] O4|Penyediaan Bahan Logistik Kantor disediakan
Jumlah ATK yang Disediakan 30 jenis 30 jenis 100%
7] 01} 01]2.06] 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah dan jenis barang cetakan dan 30.000 30.000
=061 0. nenggandaan lembar lembar 100%
Jumlah bahan bacaan yang disediakan
71 01] 01|2.06| 06|Penyediaan Bahan bacaan Peraturan Perundang-undangan |(jenis)
B Jumlah kebutuhan mak da
e L . |Fasilitasi Kunjungan Tamu G -
| 011 O01]1206] 08 - minuman untuk pegawai, tamu dan rapat 450 O/K 450 0/K 100%
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Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 63 kali 63 kali
01] 01}2.06{ 09 vang dilaksanakan 100%
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
01] 01}2.07 Pemerintah Daerah
: . Jumlah Kendaraan dinas’ Operasional
o1l 011207 02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan yang diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
01} 01]2.08
B i e Suat Mesuia Tersedianya Materai untuk pelayanan
01| 01}2.08] o1] cnveda e Surat Menyurat OPD 81 Ibr 81 lbr 100%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
01| 0112.08] 02 Tk dir don Listrik 12 bin 12 bin 100%
. Jumlah Jasa Tenaga Pendukung teknis
01| 0112.08| 04 ersmeidinnn Joon Polayanan Umum Kaos perkanioran yang disediakan 7/12/bin 7/12/bin | 98.70%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
01| o112.09 Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak S.S:«.i Nw:&%..a.a: dinas yang
01| 01]2.09] 02 . . . difasilitasi perizinan . .
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau - 8 unit 8 unit 100%
Jumlah Kendaraan dinas yang
Lapangan .
terpelihara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
01| 01]12.09] 09|Lainnya Jumlah Gedung Kantor yang dipelihara
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung |Jumiah Peralatan gedung kantor yang ) )
o1l o112.09| 10|Kantor atau Bangunan Lainnya dipelihara 1 unit 1 unit 100%
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Persentase Peningkatan Koordinasi
01} 02 Pelayanan Publik Pemerintahan, Pembangunan,
Kemasyarakatan (%)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
011 02(2.02 ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pemerintahan, Pembangunan dan 1 Paket 1Paket | 90,59%
01y 02}2.02] 03 Pelayanan Kemasyarakatan
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Peningkatan Koordinasi
Umum Pemerintahan, Pembangunan,
81 03 Kemasvarakatan (%)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
o1l 05{2.01 Penugasan Kepala Daerah
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Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi

Kecamatan Pemerintahan, Pembangunan dan 1 Paket 1Paket | 95,64%
01| 05(2.01] O8 Pelayanan Kemasyarakatan
Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Persentase Peningkatan Koordinasi
Desa Pemerintahan, Pembangunan,
01| 05/201] 08 Kemasyarakatan (%)
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
1l o6l201 dan Pengawasan Pemerintah Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan |Jumlah desa yang difasilitasi
Aset Desa |perencanaan dan penganggaran 63 kali 63 kali 99,16%
1| 06]201] 03 keuangan desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah |Jumlah Pelaksanaan Musrenbang
1| 06/2.01| 09|dengan Pembangunan Desa Kecamatan 21-desa el i
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can B

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Ile Boleng tahun 2021 dan realisasi Renstra

Kecamatan lle Boleng mengacu pada laporan realisasi APBD untuk Kecamatan lle Boleng

a. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan. Dalam hal ini Kecamatan lle Boleng tidak ada realisasi
program/kegiatan yang tidak memnuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan pada tahun 2021.

b. Realisasiprogram/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan Kecamatan Ile Boleng pada tahun 2021 dapat merealisasi
program/kegiatan vang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan.

c. Realisasi program /kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.

Dalam hal ini Kecamatan lle boleng tidak ada Realisasi program/kegiatan yang
melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan pada tahun 2021.

d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan.  Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja
program/kegiatan adalah adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan
rencana kinerja untuk tahun yang bersangkutan sehingga target kinerja dapat dicapai
sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi dan pemahaman tugas sangat perlu guna
penyeimbangan dalam pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi
antara program dan pagu anggaran yang tersedia.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Kecamatan lle

Boleng.
Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Kecamatan Ile Boleng
sehingga implikasi yang timbul dari pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
target capaian program Renstra adalah adanya peningkatan dedikasi sumber daya
manusia dalam melaksanakan program/kegiatan yang tercantum dalam rencana
strategis Kecamatan lle Boleng.

f. Kebijakan/tindakan perencanaaan  penganggaraan yang perlu diambil untuk
mengatasi factor-faktor penyebab di atas.

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan penganggaran untuk
rencana/program kegiatan adalah mengadakan pendekatan dan penyesuian
anggaran terhadap pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan memberikan

argumentasi atas program/kegiatan tersebut sehingga nantinya akan dianggarkan
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pelaksanaan program/kegiatan yang mengarah pada perkembangan pelayanan
kepada masyarakat.
1.1. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kecamatan lle Boleng merupakan perangkat daerah Kabupaten Flores Timur sebagai

pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh

Camat dengan tugas utama yaitu menyelenggarakan tugas umum pemerintahan yaitu

sebagai kordinator kegiatan pemberdayaan masyarakat, coordinator upaya

penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakkan

peraturan perundang-undangan,pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

dan kegiatan pemerintahan desa.

Kinerja Pelayanan di Kecamatan lle Boleng dapat ditentukan dengan menggunakan tolok

ukur dan indicator kinerja pelayanan.

Beberpa indicator kinerja :

1. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatnya sarana dan Prasarana aparatur

3. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur

4. Meningkatnya fungsi koordinasi pemerintahan,pembangunan dan pelayanan
kemasyarakatan.

1.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
1.2.1. Tingkat kinerja pelayanan Kecamatan lle Boleng dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Kecamatan Ile Boleng.

Berdasarkan hasil evaluasi indicator kinerja pelayanan Kecamatan lle Boleng Tahun

2021 diukur dengan menggunakan Indikator Kinerja Kunci (IKK) memang masih

jauh untuk dikatakan baik.

Adapun halkritis adalah meningkatkan Kapasitas Aparatur dengan optimalisasi

system pelayanan untuk meperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas

penelenggaraan pelayanan publik.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam pelaksanaan tugas dan fungsi

Kecamatan lle Boleng.

1. Terbatasnya kewenangan Camat di Wilayah menyangkut urusan pemrintahan
untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah yang mencakup
penyelenggaraan urusan pemerintahan pada lingkup kecamatan sesuai
praturan perundang-undangan untuk mendayagunakan segenap potensi yang

ada di wilayah.

Hal- 10 Renja Kantor Camat lle Boleng

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

j-

2. Keterbatasan sarana prasarana pendukung penyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan.

3. Minimnya Alokasi Anggaran untuk Kecamatan dalammendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan.

4. Masih banyakusulan-usulan pembangunan di wilayah Kecamatan lle Boleng
yang belum terakomodir dalam agenda pembangunan Pemerintah Daerah
sebagai akibat dari keterbatasan Anggaran APBD.

1.2.2. Solusi dan Jalan Keluar dalam menjawab berbagai permasalahan dan hambatan.

1. Pelimpahan sebagian kewenangan menyangkut urusan Pemerintahan yang
menangani sebagian urusan otonomi daerah yang mencakup penyelenggaraan
pemerintahan pada tiap Kecamatan sesuai peraturan perundang-undangan
untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada diwilayah.

2. Pemenuhan sarana prasarana pendukungpenyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan.

3. Memaksimalkan Pengalokasian Anggaran untuk Kecamatan dalam
mendukunng pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan.

4. Mengakomodir berbagai ususlan pembangunan bagi masyarakat di wilayah
Kecamatan lle Boleng dengan prinsip pemerataan pembangunan sesuai Visi
Pemerinatah Daerah Kabupaten Flores Timur “Flores Timur yang
Maju,Sejahtera,Bermatabat dan Berdaya Saing.”

1.2.3. Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan OPD

a. Tantangan dalam peningkatan pelayanan antara lain :
1. Jumlah dan kualitas SDM yang belum memadai;
2. Belum tertib danlemahnya sistim administrasi organisasi
3. Belum optimalnya penyusunan kebiajakan dan perencanaan
4. Minimnya pengalokasian Anggaran untuk Kecamatan
5. Kurangnya Sarana Prasarana Pendukung Pelayanan
6. Rendahnya tingkat partisipasi masyarakat.

b. Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan OPD antara lain :
1. Penguatan tentang tugas pokok dan fungsi Kecamatan
2. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur yang

memadai

3. Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan yang memadai
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4. Penggunaan wewenang koordinasi di tingkat kecamatan
5 Peningkatan kualitas penyelenggaraan pelayanan public dan akuntabilitas
pemerintahan
6. Dukungan dan partisipasi masyarakat luas,
1.2.4. Formulasi Isu penting dan catatan strategis untuk ditindaklanjuti,

L. Perencanaan Pembangunan pada Tahun Anggaran 2021, telah dilaksanakan
melalui tahapan Musrenbang, tetapi relaisasinya jauh darl rencana yang
diusulkan

2. Urusan Kepemudaan dan Olahraga;

Terkait dengan urusan Kepemudaan dan Olahraga, sangat diharapkan
perhatian dan dukungan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur
melalui Program Pembinaan dan Pengembangan Bakat untuk menghasilkan
generasi-generai yang berprestasi.

3. Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum dan Keuangan.

4. Terkait urusan dimaksud oleh Pemerintah Kecamatan lle Boleng sudah
dilaksanakan melalui program Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana dan Aparatus dan Program  Koordinasi
Pemerintahan,Pembangunan dan Pelayanan Masyarakat.

1.3.Reviw Terhadap Rancangan Awal RKPD Taun 2023
Telaahan terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Flores Timur dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan
berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Renstra Kecamatan lle Boleng dan tingkat Kinerja yang dicapai oleh Kecamatan lle
Boleng,dengan arahan Kepala Daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu indikatif
yang disediakan untuk setiap SKPD berdasarkan rancangan awal RKPD.Reviw terhadap
rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan,tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan,
serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan, serta pagu indikatif

yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan untuk OPD yang bersangkutan.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2023 merupakan tahun keempat Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Jangka Menegah Nasioan!| (RPJMN) Tahun 2020-2024.

Pandemi Covid-19 telah berdampak secara Nasional dan melumpuhkan semua sector

kehidupan. Kebijakan merupakan suatuy keputusan yang diambik untuk pelaksanaan

tugas dengan mempertimbangkan sumber daya yang dimiliki serta kendala-kendala
yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat sesuai dengan
rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan misi yang diemban oleh
organisasi dalam rangka mewujudkan visi yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi
standard penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas publik. Oleh karena itu
pemerintah menetapkan pembangunan nasional tahun 2022 yang selanjutnya
menetapkan RKP Tahun 2023 vaitu “Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural.

Oleh sebab itu, kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan fungsi Kecamatan

Ile Boleng dalam kurun waktu tahun 2023-2026 adalah sebagai berikut :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka
mengoptimalkan  pengkoordinasian ~ Pemberdayaan  masyarakat, upaya
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan dan
pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan desa.

2. Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintah yang dilimpahkan oleh
bupati untuk menangani sebagian urusan ekonomi daerah, yang meliputi aspek
perizinan, rekomendasi, koordinasi. Pembinaan, pengawasan, fasilitasi,
penetapan, penyelenggaraan dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

RKPD Tahun 2023 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026. Untuk itu pembangunan kabupaten

Flores Timur tahun 2023 diarahkan untuk pencapaian sasaran darisetiap tujuan dan

misi pembangunan Flores Timur tahun 2023-2026. Tema Pembangunan Kabupaten

Flores Timur tahun 2023 adalah : “Percepatan Pemulihan Ekonomi dana Sumber Daya
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Manusia untuk mendorong Pertumbuhan Berkualitas” dengan prioritas pembangunan
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 sebagai berikut :
1. Sumber Daya Manusia;
2. Ketahanan Ekonomi Masyarakat;
Pengembangan Wilayah;

3

4. Infrastruktur Pelayanan Dasar;

5. Llingungan Hidup dan Ketahanan Bencana, dan
)

Reformasi Birokrasi

Perumusan tujuan dan sasaran Renja Kecamatan lle Boleng Tahun 2023 yang terkait
dengan pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan adalah Reformasi Birokrasi. Dalam
rangka mendukung tujuan dan sasaran terkait Reformasi Birokrasi dimaksud maka

ditetapkan tujuan dan sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi pemerintahan

kecamatan.

Prioritas 7 ~Sasaran Daerah | Indikator Sasaran Daerah Target
Daerah | _
6.Reformasi j;.Men':ng_g:katnya —Fe;ngeuzaipga;;r Jumlah PD yang menerapkan SPM 7
Birokrasi | standar pelayanan Minimal

| (SPM) dan Standar | Jumlah PD yang memiliki SOP 30

| Operasional Prosedur

B (SOP)dalam pelayanan publik -
Q Menguatnya funsi dan Tersedianya dokumen perencanaan | Ada

koordinasi lintas sector
| serta monitoring dan
. Evaluasi pelaksanaan

rencana pembangunan

3. Terwujudnya systerﬂ ' Persentasi terintegrasinya ePlanning | 100

perencanaan dan dan eBudgetting

penganggaran terpadu

. Peningkatan kualitas Penilaian terhadap kinerja | WTP
pengelolaan keuangan pengelolaan Keuangan Daerah
daerah

5. Peningkatan Penguatan system Pengawasan dan | 100
penyelenggaraan system Pengendalian Intern (%)

pengendalian intern

Pemerintah
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6. Meningkatnya‘kﬁrﬁtﬁé_s dan |
kuantitas SDM Aparatur

7. Tercapainya tertib

administrasi

kependudukan

8. Meningkatnya penerapan

e-government dalam
pelaksanaan kegiatan
pemerintahan,
pembangunan dan

pelayanan publik

| Persentase Peningkatén Kapasitas
dan Kinerja ASN
Rasio penduduk berkTP

Rasio penduduk berakte kelahiran

Rasio pasangan berakte nikah

system infoemai (%)

Jumlah Izin yang dilayani tiap tahun |

(izin)

Persentase OPD yahg -rhene_h_zpkan |

100

100
100

22,36

12400
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BAB. IV

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana
program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan lle Boleng Tahun 2023 disertai
dengan indicator kinerja dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan

Kecamatan lle Boleng Barat Tahun 2023 disajikan pada table berikut :
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RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN
KANTOR CAMAT ILE BOLENG

TAHUN 2023
KODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 | PRAKIRAAN MAITU
TAHUN 2024
w 5 z INDIKATOR
= = | URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ PROGRAM/KEGIATAN/SU
Z|E W AR KEGIATAN / SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET| PAGUINDIKATIF vokasi | SUMBER| oyl ep PAGU
2|3 m g 2 (satuan) (Rp.) Dt TARGET |\ \\pIKATIF (Rp)
B E
@
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Unsur Kewilayahan 1.856.212.964 1.865.366.813
BO
XX Program Penunjang Urusan 1.626.096.450 1.620.894.979
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
xx| 01 Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan 100 1.626.096.450 100| 1.620.894.979
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota | Administrasi
Perkantoran (%)
Persentase ASN yang 100 100
memiliki Kesesuaian
kompentensi (%)
Persentase Perencanaan 100 100
dan Pelaperan Capaian
Kinerja danKeuangan(®)
xx| 01] 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Perencanaan 65.000.000 65.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |dan Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keunangan(®s)
xx| 01]2.01] 01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 dok 10.000.000{Kecamatan Ile  |APBD II 1 dok 10.000.000
Perencanaan Perangkat Daerah  |Perencanaan Perangkat Boleng (DAU)
Daerah(dok)
xx| 01]2.01] 02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen REA- 2 lap 7.500.000|Kecamatan lle  |APBD II 2lap 7.500.000
Dokumen RKA SKPD SKPD dan Laporan Hasil Boleng (DAU)
koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
X xx| 01] 201] 06 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 6 30.000.000|{Kecamatan Tle |APBD I 6 30.000.000
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Boleng (DAU)
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD (lap)
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Eviuasi 2 lap 17.500.000|Kecamatan lle |APBD IL 2 lap 17.500.000
Daerah Kinerja Perangkat Boleng (DAU)
ah
:h:_ 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat 1.227.996.020
Daerah
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KODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU
E: z Z INDIKATOR TAHUN 2024
- % | URUSAN ' BIDANG URUSAN' PROGRAM/ | PROGRAM/ KEGIATAN/SU
W m M P m KEGIATAN / SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET m>ocﬁ__ﬂu._ux>dm LOKASI mwﬁmw PNPD L oo [PAGU
= z z m = (satuan) s INDIKATIF (Rp)
= 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
x| x| 01]202] 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumia Orang yang 17 orang 1.198.136.020|Kecamatan [le APBD I 17 orang | 1.198.136.020
ASN menerima Gaji dan Boleng (DAU)
Tunjangan
ASN(orang/bulan)
x{ xxj 01} 202 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan  |Jumilah dokumen 4 dok 19.860.000|Kecamatan Ile APBDII 4 dok 19.860.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan |Penatausahaan dan Boleng (DAU)
SKPD Pengujian Verifikasi
Keuangan
SKPD(dokumen)
x| 01f2.02| 07 Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Laporan 7 10.000.000|Kecamatan Ile APBDII 7 10.000.000
Laporan Keuangan Keuangan Boleng (DAU)
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |Bulanan Triwulanan/Sem
SKPD esteran SKPD dan
Laooran Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
ectoran SKPNA an)
Administrasi Barang Milik 5.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Laporan 2 5.000.000|Kecamatan Ile APBDII 2 5.000.000
Laporan Barang Milik Daerah Rekonsiliasi dan Boleng (DAU)
pada SKPD Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD(Lap)
x| xx| 01} 2.06 Administrasi Umum Perangkat Pelayanan Administrasi 137.900.000
Daerah Perkantoran(%)
xx| O1f2.06] 01 Penyediaan Komponen Instalasi  |Jumlah Paket Komponen 1 5.000.000|Kecamatan [le |APBD II 1 5.000.000!
Listrik/penerangan bangunan Instalasi Boleng (DAU)
kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
disediakan (paket)
x| xx| 01]2.06] 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah unit ! 20.000.000{Kecamatan Ile |APBD II 1 20.000.000
Perlengkapan Kantor perlengkapan gedung Boleng (DAU)
kantor yang
diadakan(paket)
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KODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU
TAHUN 2024
] Z INDIKATOR
el
= m Z | URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ | PROGRAM/KEGIATAN/SU 4
M m W M m KEGIATAN / SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET s W:u.:ﬁﬂ.: LOKASI mU >ZMH~ PN| PD TARGET PAGU
|2 m 2|2 (satuan) ) INDIKATIF (Rp)
. 2
1 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
xx{ 01]2.06] 03 Penyediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan 1 20.000.000|Kecamatan lle |APBD I 1 20.000.000
Tangga Rumah Tangga yang Boleng (DAU)
disediakan (paket)
xx| 01} 2.06] 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket bahan 1 12.000.000{Kecamatan Ile 1 12.000.000
Kantor logistik kantor yang Boleng APBD I
disediakan(palket) (DAU)
xx| 01} 2.06] 05 Penyediaan Barang Cetakan dan |Jumlah paket barang /] 15.000.000{Kecamatan Ile |APBD II 1 15.000.000
Penggandaan cetakan dan Boleng (DAU)
xx| 01] 2.06] 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan  |Jumlah dokumen bahan 1 900.000|Kecamatan Ille |APBD I 1 900.000
peraturan perundang undangan |bacaan dan peraturan Boleng (DAU)
Perundang-undangan
|vang disediakan(dok)
xx| 01]2.06] 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 12 15.000.000{Kecamatan le |APBD II 12 15.000.000
Fasilitasi Kunjungan Boleng (DAU)
x| xx| 01]2.06] 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah laporan 12 50.000.000|Kecamatan Ile  [APBD I 12 50.000.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |penyelenggaraan rapat Boleng (DAU)
koordinasi dan
konsultasi SKPD(lap)
x| xx{ 01]2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentasi Ketersediaan 88.399.833
Penunjang Urusan Pemerintah Sarana dan
Daerah PrasaranaAparatur(%)
x| xx| 01}207] 02 Pengendaraan Kendaraan Dinas |Jumlah unit Kendaraan 1 25.000.000|Kecamatan Ile  |APBD Il 1 25.000.000
Operasional atau Lapangan Dinas Boleng (DAU)
operasional/lapangan
¥ A .
x| xx| 01} 207 05 Pengadaan Meuble Jumiah paket meuble 2 20.000.000|Kecamatan Tle |APBD II
vang disediakan(unit) Bol (DAU)
x| xx| 01207 08 Pengadaan Aset Tak Terwujud  |Jumlah unit aset tak i 15.000.000|Kecamatan [le  |APBD II 1 15.000.000
berwujud yang Boleng (DAU)
e ”
X xx| 01207 10 Pengasaan sarana dan prasaranan |Jumlah unit sarana dan 3 28.399 833|Kecamatan lle |APBD I 3 23.198.362
gedung Kantor atau bangunan prasarana gedung Boleng (DAU)
lainnya kantor/bangunan lainnya
yang disediakan(unit)
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KODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU
TAHUN 2024
Z - INDIKATOR
2 | URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM' | PROGRAM/KEGIATAN/SU .
w m 2 m KEGIATAN ' SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET] "YU BDIKATIF Lokast | SUMBER | 5yl ep PAGU
E m 4 (satuan) (Re-) e TARGET | NpiKATIF (Rp)
=
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
xx{ 01]207] 11 Jumlah unit sarana dan Kecamatan lle  |APBD 1l
| prasarana pendukung Boleng (DAU)
gedung kantor/bangunan
Pengadaan sarana dan prasarana lainnyayang disediakan
pendukung gedung Kantor atau (uni)
atau bangungan kantor lainnya
x| ax| 01| 208 Penvediaan Jasa Penunjang Urusan 78.800.597
Pemerintahan Daerah
x{ xx| 01} 208] 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat {Jumlah laporan 1 1.600.000|Kecamatan Ille  |APBD Il 1 1.600.000
penyediaan jasa surat Boleng (DAU)
menyraiflaporan)
x| xx| 01} 208] 02 Penyediaan Jasa Komumkasi, Jumiah laporan 12 10.000.597|Kecamatan lle |APBD Il 12 10.000.597
Sumber Daya Air dan Listnk penyediaan jasa Boleng (DAU)
komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang
disediakan(laporan)
x| xx| 01} 208] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah laporan 12 67.200.000|Kecamatan [le |APBDII 12 67.200.000
Umum Kantor penyediaan jasa Boleng (DAU)
pelayanan wmum kantor
X x| 01 2.0 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah |Persentase Ketersediaan 23000 000
Penunjang Urusan Pemerintahan Sarana dan Prasarana
Dacrah Apataur (%)
L xx| O1] 209] 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,  |Jumlah kendaraan dinas s 5.000.000 K 5.000 000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan  |operasional atau
Perizinan kendaraan Dinas lapangan vang Kecamatan lle | APBDII
Operasional atau [apangan dipelihara dan Boleng (DAU)
dibayarkan pajak dan
‘\\~N~g=-.—§ (wrut)
X xx| 01] 209] 09 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah gedung karior 1 13.000.000|Kecamatan lle  |APBD II 1 13 000 000
Gedung Kantor dan Bangunan dan bangunan lainnva Boleng (DAU)
Lamnya vang dipelthara
direhabilitasi (unit)
d xd o1l2091 11 Pemeliharaan/ Rehabilitas: | Jumlah sarana dan 1 5.000.000|Kecamatan lle |APBD I 1 5.000.000
Sarana/Prasarana Pendukung prasarana pendukung Boleng (DAU)
Gedung Kantor danBangunan gedung kantor'bangunan
Lainnya latnnya vang
dipelihara direhabilitasi
(unit)
" = Kecamatan 2M.116514
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XODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU
TAHUN 2024
= - V% INDIKATOR
=z | = < | URUSAN  BIDANG URUSAN' PROGRAM! | PROGRAMKEGIATAN/SU
=|2 W m S KEGIATAN ' SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET| PAGU INDIKATIF LOKASI mmﬂﬁmw PN|PD GET [PAGU
m m W W W i) (Rp.-) TAR! INDIKATIF (Rp)
gl z
1 H 3 4 s 6 7 s 9 10 1
o1l o2 Program Pemelenczarazn Persemtase hoordinasi 100 63.062.886 pp 100 70.153.292
Pemerintaban dan Pelavanan Publik | Pelayanan Publik di
Kecamaian (%)
o1 o2 2e2) Pezvedemgzarass L rusan Jumiak pelaksanaan 63.062.886 KP 70.153.292
Pemerintaban vang tidak |pelayanan kepada
dilaisansicsn Oleh Unit Kerja masyarakat(kegiatan)
Peraaghat Dacrabh vang ada di
Kecamatas
2] 200 Peompieten Ficknfitas | fsomlah Fasilitasi 12 63.062.886|Kecamatan Ille |APBD II 12 70.153.292
Pelasansan Pelsvenan Kepada  |kegiatan pemeriniachan Boleng (DAU)
Masvaraioat & Wilavah Pembarigunan dan
Kecammatan Pelayanan
T m Program Pemberdavaan Cakupan Vaksinasi "% 100 14.885.779 PP 15.085.862
Masvarakat Desa dan
Kelurahan
o 105 Koordinasi dan Sinkronisasi 14.885.779 KP 15.085.862
Pembertakzan Pembatasan
Kegiatan Masvarakat{tPPKM)
A1 o 205 Pembinzen Penanganan Covid-19 |Jumlah dokumen 1 14.885.779|21 Desa APBD II 1 15.085.862
Tmgkat Dese dan Keluarahan | pembinaan penanganan (DAU)
Covid-19 di tingkat desa
dan kelurahan
(dokaamen)
71 81 s Program Penyelenggaraan Urusan Persentase Koordinas 160 68.220.486 PP 78.766.238
Pemerintahan Umum Penyelenggaraan
Pemerintahan Unum (%)
Tl o1} 85| 2m Penvelenggaraan Urusan 68.220.486 KP 78.766.238
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
05) 201} o8 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah dokumen tugas 12 68.220.486|21 Desa APBD II 12 78.766.238
Koordimnas: Pimpinan di forum koordinasi (DAU)
Kecamatan pimpinan di kecamatan
daporan)
71 01| 0é Program Pembinaan dan Pengawasan |Persentase Disiplin 100 83.947.363 4 100 80.466.442
i Anggaran Desa
Persentase Usulan 100 100
masyarakat yangndisetujui
dalam forum musrenbang
oo =
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KODE CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2023 PRAKIRAAN MAJU ’
W 2 % INDIKATOR 4 TAHUN 2024
% | URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM’ | PROGRAM/KEGIATAN/SU
M S m KEGIATAN / SUB KEGIATAN B KEGIATAN TARGET| PAGU NDIKATIF |y o gy m%wrw PN | PD Sk
m g m : (sstuan) (Rp.) TARGET e
2 3 4 s 6 ] 8 9 10 _ 1 f
06| 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan 83.947.363 80.466.442
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah Desa —
06] 201 01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan | Jumlah dokumen yang 3 15.000.000{21 Desa APBD II 3 25.000.000
Desa dan Peraturan Kepala Desa |difasikitasi dalam rangka (DAU)
Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan
Kepala Desa (dokumen)
06| 201 03 Fasilitasi Pengelolahan Keuangan |Jumlah dokumen yang 63 15.000.000]21 Desa APBD I 63 25.000.000
Desa dan Pendayagunaan Aset difasilitasi dalam (DALY
Desa rangkaPengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa(dokumen)
06] 2.01| 06 Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa |Jumlah dokumen 2 23.947 363|Kecamatan [le |APBD I
| fasilitasi dalam rangka Boleng (DAU)
pelaksanaan pemilihan
Kepala Desa (dokumen)
06| 201 09 Fasilitas1 Singkronisasi Jumiah dokumen 1 30.000.000]121 Desa ‘%WU 1§ 4 1 30.466.442
Perencanaan Pembangunan Sinkronisasi (DAU)
Daerah dengan Pembangunan Perencanaan
Desa Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan
Desa (dokumen)
Leali)
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