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KATA PENGANTAR

Puji dan rasa syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas

rahmat serta tuntunan-Nya, sehingga Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2021 dapat diselesaikan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur tahun 2021
mempunyai arti strategis karena hal ini merupakan pencapaian tujuan dan sasaran yg
telah ditetapkan. Mengamati pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun,
peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Perencanaan Strategis telah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) tahun 2021, terdiri dari Pendahuluan,
Evaluasi Pelaksanaan, Rencana Kerja PD tahun lalu, Tujuan, Sasaran yang
menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur, Dana Indikatif
beserta sumbernya serta Prakiraan Maju berdasarkan Pagu Indikatif, Sumber Dana
yang dibutuhkan untuk menjalankan Program dan Kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan Rencanan Kegiatan dan Anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2021 dan untuk mereview hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.
Melalui Rencana Kerja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi
institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2021 ini telah diupayakan sebaik
mungkin, walaupun demikian tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan. Semoga
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur ini dapat mencerminkan kinerja
kesinambungan Program & Kegiatan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2021.

Larantuka, 08, Oktober 2020
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BAB|
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang
selanjutnya disebut Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
SKPD), adalah Dokumen Perencanaan Satuan Ke
periode satu tahun.

(Renja- _
fja Perangkat Daerah untuk }

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur mempunyai artj
penyelenggaraan Program pembangunan tah
beberapa hal sebagai berikut :

%

yang strategis dalam mendukung
unan Pemerintah Daerah mengingat

Renja SKPD merupakan dokumen yang secara substansial penerjemahan dari
visi, misi dan program Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program kegiatan ke dalam
KUA dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2021.

Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja
yang tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja
Satuan Kerja Perangka Daerah pada tahun 2021 dalam rangka pencapaan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk tahun ke depan.

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah daerah, maka sejak
awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja SKPD harus
mengikuti tata cara dan alur penyusunan sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.
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Sasaran dan Kebijakan Strategis Pembangunan Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2021 yang menjadi tugas
dan tanggung jawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur yaitu :

1. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur melalui Diklat Teknis dan Diklat
Tugas Fungsi dan Diklat Fungsional,

2. Meningkatnya kualitas penataan aparatur; serta

3. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran.

Untuk dapat mewujudkan visi dalam melaksanakan Sasaran dan Kebijakan
Strategis tersebut, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah menyusun Rencana Kerja Tahun 2021. Penyusunan Renja
SKPD Tahun 2021 merupakan program atau kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2021 sebagai gambaran perencanaan capaian yang hendak dicapai
pada tahun tersebut yang nantinya Renja SKPD yang telah tercantum dalam KUA

dan PPAS digunakan sebagai dasar dalam penyusunan Rancangan Kerja dan
Anggaran SKPD.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja
serta pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun

2021 adalah sebagai berikut ;

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 dan Perubahan Kedua dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

_
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8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

11. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

13. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39 Tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Satuan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

14. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 33 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2021.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2021 adalah untuk menciptakan sinergitas dan sinkronisasi perencanaan
pembangunan berupa program dan kegiatan prioritas pembangunan daerah
Kabupaten Flores Timur serta memberikan arahan bagi bidang-bidang di
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam pencapaian program/kegiatan
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi yang diamanatkan.

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2021 adalah:
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1. Menyediakan dokumen perencanaan BKPSDMD untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun, yaitu Tahun 2021,

2. Memberikan panduan dalam rangka membantu perangkat daerah dalam
mencapai serangkaian target kinerja, realisasi dan proyeksi perencanaan
pembangunan,

3. Memecahkan masalah yang dihadapi, menjawabi isu-isu penting terkait
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDMD.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB| PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2019
1.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur Tahun 2019 dan Capaian Rencana Strategis BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur
2.4 Reviu terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2021
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat Tahun 2021
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja BKPSDMD Kabupaten Flotim
tahun 2021
3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP
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BAB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2019

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2019 dan Capaian Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur.

Visi dan Misi Kabupaten Flores Timur tahun 2017-2022 yang akan menjadi
landasan atau dasar dalam menentukan arah kebijakan dan untuk melaksanakan
program kegiatan Badan, maka sesuai dengan RPJMD Kabupaten Flores Timur
2017-2022 dalam hal ini Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur mengacu pada Visi dan Misi ke 5 yaitu
Reformasi Birokrasi serta tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Flores Timur
tahun 2017-2022 yaitu mengembangkan birokrasi yang semakin profesional dan
akuntabel.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur tahun 2019 dan pencapaian kinerja Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores
Timur tahun 2017-2022 dilakukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan
BKPSDMD dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi
realisasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renstra BKPSDMD
serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Sesuai dengan Perubahan APBD Tahun Anggaran 2019 BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur mengelola anggaran dengan realisasi sebesar Rp.
9.840.420.245,- yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
2.692.673.883,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 7.147.746.362,- Belanja Tidak
Langsung digunakan untuk Belanja Pegawai yaitu belanja Gaji dan Tunjangan
serta belanja Tambahan Penghasilan PNS. Sedangkan Belanja Langsung
digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur. Realisasi Keuangan sebesar 92,83%. Dari sisi
akuntabilitas kinerja Program dan Kegiatan, BKPSDMD melaksanakan 6 Program
dan 40 Kegiatan. Perkembangan pelaksanaan Program dan Kegiatan sampai
akhir bulan Desember tahun 2019 adalah realisasi fisik sebesar 95%.

Pencapaian Program Wajib Pelayanan Administrasi Perkantoran yang
dilaksanakan oleh BKPSDMD dengan indikator kinerja program persentase
pemenuhan operasional perkantoran dengan capaian kinerja pada tahun 2019
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mencapai 99,6%. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan

indikator kinerja program prosentase pemenuhan sarana dan prasarana aparatur

dengan capaian kinerja sebesar 100%. Program Peningkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur dengan indikator kinerja program prosentase peningkatan

kemampuan pengetahuan dan kemampuan aparatur dengan capaian kinerja

sebesar 58,33%. Sedangkan program Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dengan indikator kinerja program

prosentase peningkatan pengembangan sistem pelaporan dan kinerja dengan

capaian kinerja sebesar 100%.

Pencapaian Program Urusan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
dengan indikator kinerja program prosentase peningkatan kemampuan
pengetahuan dan kemampuan aparatur dengan capaian kinerja sebesar 77,5%.
Sedangkan Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur dengan indikator
kinerja program prosentase terlaksananya proses pembinaan dan pengembangan
aparatur dengan capaian kinerja sebesar 86,24%

Analisis Program dan Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian kinerja :

a. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Meningkatnya kualitas sumber daya
aparatur melalui Diklat Teknis, Diklat Tugas Fungsi dan Diklat Fungsional’
dengan indikator kinerja program prosentase peningkatan kemampuan
pengetahuan dan kemampuan aparatur, maka program kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur dengan capaian realisasi anggaran tahun 2019 sebesar
99,19%.

b. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Meningkatnya kualitas penataan
aparatur” dengan indikator kinerja program prosentase terlaksananya proses
pembinaan dan pembinaan aparatur, maka program kegiatan yang menunjang
keberhasilan adalah Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
dengan capaian realisasi anggaran tahun 2019 sebesar 79,97%. Program
Pembinaan dan Pengembangan Aparatur merupakan program pembinaan
dan pengembangan yang ada di BKPSDMD, dengan aturan perundang-
undangan yang terus menerus berubah secara cepat dari Pemerintah Pusat
dibutuhkan respon perubahan yang cepat dan tepat dari Pemerintah Daerah
terutama terkait pengelolaan kepegawaian daerah sehingga setiap perubahan
yang terjadi dapat disikapi dengan cepat dan tepat pula.

c. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “peningkatan kinerja BKPSDMD"
dengan indikator kinerja program “prosentase penyampaian laporan capaian
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kinerja tepat waktu” maka program kegiatan yang menunjang keberhasilan
adalah Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan dengan capaian realisasi anggaran tahun 2019 sebesar
99,19%. Program terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan
di BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam pencapaian kinerja yang lebih
baik, rekomendasi ke depan ada pagu anggaran kegiatan yang
memungkinkan untuk efisiensi dalam penganggarannya.

d. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Peningkatan Kualitas dan
Profesionalisme SDM melalui Pendidikan dan Pelatihan” dengan indikator
kinerja program “Prosentase Kapasitas Sumber Daya Aparatur” maka program
kegiatan yang menunjang keberhasilan adalah Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan capaian realisasi anggaran tahun
2019 sebesar 96,78%.

e. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Tersedianya sarana dan prasarana
yang memadai” dengan indikator kinerja program “Prosentase terpenuhinya
sarana penunjang pelaksanaan pekerjaan” maka program kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur dengan capaian realisasi anggaran tahun 2019 sebesar 99,22%.
Program terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur.

f. Upaya untuk mencapai sasaran strategi “Tersedianya pelayanan administrasi
perkantoran yang memadai” dengan indikator kinerja program “Prosentase
pemenuhan layanan administrasi perkantoran” maka program kegiatan yang
menunjang keberhasilan adalah Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
dengan capaian realisasi anggaran tahun 2019 sebesar 97,97%. Program
terlaksana dengan baik untuk menunjang seluruh kegiatan di BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur.

Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun 2019 dan
Pencapaian Renstra Badan Kepegawaian Daerah sampai dengan tahun 2020
adalah sebagai Tabel 2.1 berikut:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan
Pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah s/d Tahun 2020
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur

Perkiraan Rsalisasi Capaian Target

Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
Capaian Program Tahun 2019 Target Programdan | Rencana Strategis Perangkat Daerah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja Program Rencana Strategis | Data Capaian Pada Kegiatan Rencana Tahun 2920 (tahun berjatan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ (out VK iaun‘:gutput) Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Kegiatan €9 Tahun 2017 sd 2022 Perencanaan ] Daerah Tahun Berjalan| oo cc.ci Capaian Tingkat Capaian
(akhir periode Target Rencana Kerja | Realisasi Rencana Ti Realisasi (Tahun 2020) Program dan Realisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat . ) Kegiatan s/d Tahun | Rencana Strategis
Tahun 2019 Daerah Tahun 2019 . %)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/5) 9 10 = (5+7) 1 = (10/4)
Bidang Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah dan Kepegawaian
Program Pelayanan Pelaksanaan pelayanan 00% 100,30% 100,00%
o & Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran . L b - T - o :
3.696 630 630 100,00% 386 995 26,95%
. i 7 Paket (Meterai 3.500 Paket (Meterai 600 br, | Paket (Meterai 600 br, Paket (Meterai 300 br, | Paket (Meterai 500
Penyediaan Surat Meny ersedi .
10 |01 |o1 i i |2 W e eyl Ibr, paket pengiriman bin paket pengiriman 30 paket pengiriman 30 paket penginman 86 | br, paket pengnman
196 kali) kali) kali) kai) 96 kai)
10 |01 |02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi listrik 60 12 12 12 100,00% 12 24 40,00%
Sumber Daya Air dan Listrik dan air bulan bulan bulan bulan buian buen
125,00%
Penyediaan jasa pemeliharaan dan|Tersedianya jasa pemeliharaan 8 it 3 3 s 190,00% 1 1 :
10 lot |o [perizinen kendaraen dan perijinan kendaraan Unit (1 unit roda 4 &7 o Uniit (1 unit roda 4 dan 4 Unit (1 unit roda 4 dan 4 Unit (1 unit roda 4 dan 4 | Unit (2 unit roca 4 dan
dinas/operasional dinas/operasional unit, sepeda motor) unit, sepeda motor) unit, sepeda motor) unit, sepeda motor) | 3 unit, sepeca moter)
10 |01 |07 |Penyediaan jasa administrasi Tersedianya jasa administrasi 30 6 6 6 100,00% 8 12 40,00%
keuangan keuangan orang orang orang orang orang crang
1 3 4368%
e v Penyediaan jasa kebersihan kantor| Tersedianya jasa kebersihan kantor ,87, i e ™ = - TR— e "
jenis bulan jenis jenis jenis ens
10 {01 |10 ) - : 40 12 3 33 100,00% 32 88 162,50%
Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor . .y S o i
jenis bulan jenis jenis jenis ens
10 |01 |11 |Penyediaan Barang cetakan dan  |Tersedianya barang cetakan dan §90.000 12 122.000 121875 99,50% 84.500 206.375 34.98%
penggandaan penggandaan lembar bulan lembar lembar lembar jemcar
59 12 5 4 80,00% 5 S 15.25%
ediaan komponen i i ersedi instalasi . )
ik Z"ywmmba ssrmed] Lﬁk&'mrx"e"'m“ (54 jenis material dan - (4 jonis material dan 1 | (3 jenis material dan 1 (4 jenis material dan 1 | (7 jenis material dan 2
g 5 paket jasa instalasi) paket jasa instalasi) paket jasa instalasi) paket jasa insteiasi) | paket jasa instaiasi)
12 12 1 100,00% 12 24 40,00%
Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan bl?l.;n bkany e bulzan — -
10 {01 |15 jperaturan perundang-undangan [peraturan perundang-undangan
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Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan R Strategis Program/ Kegia
Capalan Program Tahun 2019 TargetProgramdan | Rpancana Strategis Perangkat Daerah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja Program | Réncana Strategis | Data Capaian Pada Kegistan Rencana Tahun 2020 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ ( ) Keglatan ( Y Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Kegiatan °9 ¥ Tahun 2017 sd 2022 Perencanaan Daerah Tahun Berjalan| . foasi Capaian | Tingkat Capaian
Realisasi R
(akhir periode Target Re Kerja| | Tingkat Realisasi]  (Tahun 2020) P P-4 Realisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat %) e o/d Tahun | R Str
Tahun 2019 Daerah Tahun 2019 9 aegis
2020 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/%) 9 0 = (9+7) 11 = (10/4)
05 {10 |01 |17 |Penyediaan makanan dan " " 2.700 12 270 270 100,00% 250 520 19.26%
L Tersedianya makan dan minum g '
ctembleady oM bulan OM oM oM oM
ey . 78 31,08%
Rapat-rapat koordinasi dan Tersedianya rapat koordinasi dan = - - - —— -
05 |10 [01 |18 |konsultasi konsultasi dalam dan luar daerah kali kali kali kali kali i
Penyediaan jesa tenaga | O —— 60 12 12 12 100,00% 12 2 40.00%
05 |10 |01 |20 |pendukung dan teknis perkantoran |dan teknis perkantoran bulan bulan bulan butan butan buian
Program Peningkatan Sarana | Prosentase pemenuhan sarana
05 |10 02 dan Prasarana Aparatur dan prasarana aparatur 100% 98% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Pengadaan Kendarean Tersedianya kendaraan bermotor o 1 unit roda 4, 4 unit § N B ) 000%
05 |10 |02 }o1 Dinas/ onal s 5 unit sepeda motor sepedaiimiobos 0,00%. }
' . \ A i 5 3 50,00%
5 P iganCading) Josad P epeniGang (6 unit Acii unit kipas| (6 unit AC, 3 unit Ki ; n 1 i ’
Kantor Kantor A RN unitAC, 3 it Kipes i i it Kipas A
05 |10 |02 jO7 angin, 2 unit) i) box file arsip box file arsip unit Kipas Angin ens
24 91 12 12 100,00% - 74 50,00%
Pengadaan Peralatan Gedung | Tersedianya peralatan gedung 14 unitleptop, 2 unit |7 Uit Leptop, 33 unt PC, 8 Unit Printer Epson, 2 | 8 Unit Printer Epson, 2 3 Unit Printer Epson, 2
05 |10 |o2 o9 |Kantor kantor o e 'e°';' . t; 44 unitPrinter, 7 |unit Laptop, 1 Unit PC, 1{unit Laptop, 1 Unit PC, 1 unit Laptop, 1 Unit oC,
i Notebook unit Scanner unit Scanner 1 unit Scanner
86 60 5 5 100,00% 3 3 930%
1 Tersedianya meja dan kursi yang Peket (13 urit rek kayu, 8| Paket (1 unit Rk Besar| Paket (1 unit Rak Besar - -
05 {10 |02 [10 " memadai unit unit lemari kayu, 29 unit dan 4 unit Filling dan 4 unit Filling
kursi, 10 unit meja) Kabinet) Kabinet)
05 |10 {02 |22 |pemeliharaan rutinberkala gedung| Terpeliharanya 1 unit gedung 2 2 2 2 100.00% 2 2 100,00%
kantor kantor unit gedung kantor unit gedung kantor unit gedung kantor unit gedung kantor unit gedung kanr unit gecung kanior
o . . T iha kenda 9 5 5 3 100,00% 5 10 11.11%
b o ke g ;"""',' :j;;:'m‘“ f"a, dim' . T (1unitroda 4dan8 | (1unitroda4, 4unit | (1unitroda4, 4unit | (1unitroda 4, 4 unit (1unitroda 4, 4unit | (2untrocad, Sunit
unit, sepeda motor) sepeda motor) sepeda motor) sepeda motor) sepeda motor) sepeca motor)
05 {10 |02 |26 |Pemeliharaan nitinberkala Terpeliharanya perengkapan 48 a % S 100.00% 5 30 8250%
perlengkapan gedung kantor gedung kantor bulan unit unit unit jenis jens
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Perkiraan Realisasi Capaian Target

Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
Capalan Program Tahun 2019 Target Programdan | Rancana Strategis Perangkat Daerah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja Program Rencana Strategis | Data Capaian Pada Kegiatan Pencana Tahun 2020 (tahun berfalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ (out )/ Kegiatan 0 Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Kegiatan g ¥ Tahun 2017542022 |  Perencanaan Daerah Tahun Berjalan| o, ,Geaei Capaian | Tingkat Capaian
(akhir periode Target Rencana Kerja | Realisasi Rencana Tingkat Resll (Tahun 2020) Pr S Reslisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat %) Kegiatan sid Tahun | Rencana Strategis
Tahun 2019 Daerah Tahun 2019
2020 (%)
1 2 3 4 5 5 7 8=(75) 9 10 = (3+7) 11 = (10/4)
60 91 7 7 100,00% 19 %0 150,00%
Pemeliharaan rutinderkala Terpeliharanya peralatan gedung bulan (7 unit Leptop, 33 unit . . ; ) unit unit
05 [10 {02 |28 [persiaten gedung kantor kentor et sl il Wit
Nowbiock Laptop, 21 unit Printer) | Laptop, 21 unit Printer)
)
|Program Peningkatan Kapasitas |Meningkatnya kemampuan
05 {10 {05 Sumber Daya Aparatur pengetahuan dan kemampuan 100% 100% 100% 58,33% 58.33% 100,00% 100,00% 100,00%
aparatur
los J10 fos o1 ik 28 8 12 7 58,33% 4 1 39.29%
Pendidikan den pelatihan Formal Jum'lah aparatur .yg mengikuti Diklat L
Tenis dan Fungsional orang orang orang orang orang orang
Program Peningkatan Meningkatnya pengembangan
Pengembangan Sistem sistem pelaporan dan kinerja
05 |10 |06 100,00% 100,00%
o Whnoriuiin 100% 100% 100% 50% 50,00% 100,00%
Keuanaan
: 7 7 7 7 100,00% 7 7 100,00%
Penyusunan Laporan Capaian 4 o
105 |10 06 |01 Kineria dan Ikhtisar realisasi Tercapainya laporan ikhtisar dan RENJA,, RKA, LAKIP, |RKA, RKAP, DPAP, RKA, RKAP, RKA, RKAP, RKA, RKAP, RKA, RKAP,
k.mia] SKPD realisasi kinerja BKPP Lap. Tahunan, DPA, |LAKIP, RENJA, Lap. Keu, | DPA,DPAP, LAKIP, DPA.DPAP, LAKIP, DPA,DPAP, LAKIP, DPA.DPAP, LAKIP,
DPAP, RKT Lap. Thnan RENJA, Lap. Thnan RENJA, Lap. Thnan RENJA, Lap. Thnan RENJA, Lap. Thran
05 |10 [06 |02 Penyusunan Laporan Keuangan | Tercapainya Laporan Realisasi Laporan Keuangan 0 0.00% i 0.00%
Semester Keuangan BKPP Semester 1 dan 2 i i ; 3 i
Program Peningkatan Kapasitas |Meningkatnya kemampuan dan
05 |10 |29 Sumber Daya Aparatur pengetahuan dan kemampuan 100% 95% 100% 312% 3.12% 160,00% 100,00% 100,00%
aparatur
ikuti X7 52,17%
G5 1 1o Ty antan el :)l:;::gj:,::g: Z"cﬁom'ﬁ? dan " - - .y "
Prajabatan Golongan |, ll dan Il m ) CPNS - CPNS CPNS CPNS CPNS
Jumlah PNS Pengelola Kepeg.
05 |10 |0 Dikiat Analis Kebutuhen Dikat |yang memahami kebutuhan dikiat | 2%0.0d Pengelola . . E 0.00% - - 0.00%
. : s Kepegawaian
di OPD masing-masing
05 10 129 109 |Rapat Koordinasi Bidang Terlaksananya rapat koordinasi 580 120 66 55,00% 100 186 28.62%
Kepegawaian tingkat kepegawaian orang 5 orang orang orang orang
Pendidikan Pelatihan Teknis & Jumiah PNS yg mengikuti Bimtek
05 {10 |29 il kepegawaian 100 orang - - - -
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
i Capaian Program Tahun 2019 TargetProgram dan | Rencana Strategis Perangkat Daerah sid
rusan/Bidang Urusal Indikator Kinerja Program Rencana Strategis | Data Capaian Pada Kegiatan Rencana Tahun 2020 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ oo )/ Keglatan (output) Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Kegiatan S Tahun 20175d 2022 |  Perencanaan Daerah Tahun Barjalan| po noo o cona Tingkat Capai
i Target Rencana Kerja | Realisasi Rencana . g o
JEpy Tingkat Realisasi| ~ (Tahun 2020) Program dan Realisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat ) sidTahun | R
Tahun 2019 Daerah Tahun 2019 9 9
2020 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/5) 9 10 = (9+7) 11 = (10/4)
|Program Pembinaan dan Terlaksananya proses
05 |10 |30 pengembangan Aparatur pembinaan dan pengembangan 100% 92,72% 100,00% 88,75% 83,75% 95,00% 100,00% 100,00%
aparatur
e Jumlah ASN yg dilantik dim 1.781 827 206 534 259.22% 206 740 4155%
05 110 [30 101 |penicunen Rencana Pembinaan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan jabatan jabatan jabatan jabatan jabatan jabatan
Karier PNS Administrator, Pengawas,
Fungsional Tertentu dan Kepala
Sekolah
05 |10 J30 jo2 ikuti : - ! 5 , 3.000 4102 54,69%
Gataloi Pensvinann Gl PNS Jumlat'l pelamar yang mengikuti 7.500 3.000 1.102 36,73%
seleksi CPNS pelamar pelamar pelamar pelamar peiamar
Proses P ganan Kasus-Kasus |Jumlah penyelesaian kasus 90 5 20 35 175,00% 2 % 61.11%
05 |10 {30 |09 |peianggaran Disiplin PNS pelanggaran disiplin PNSD kasus kasus kasus kasus fasus kasus
i ji 11
T ;nmada ::t:gnh'rr‘ug?nsagelajar, it Tncioskows PNS Tuges 75 4l 115 176 153,04% 5 231 383,00%
s o Belajar dan Izin Belajar o g ong e . e
2 " _— . b s - 14.550 2553 2380 2278 95,71% 2450 4783 32,77%
05 110 [30 [18 |Penatsan Sistem Administrasi umial yang mengalami 7 . oran ——
Kenaikan Pangkat, Berkala, kenaikan pangkat, berkala, orang (4007 mutssi | orang (822 mutasi 9 orang P m(ﬁ . mm,
Inpassing dan PMK inpassing dan PMK pengkat, 320imutesl; 1 :panghat: 250 mutasi,
7.000 berkala) 1.481 berkala)
Penataan Sistem Administrasi Jumlah PNS yang mendapatkan 800 195 150 182 121.33% 150 3 41.50%
05 110 {30 |19 JAparatur Pumabakfi/Pensiun SK Pensiun orang orang orang orang orang orarg
Aot ﬁ:wu;:rguéa:hﬁ:'lgolahan S mialidata dan dokinen .. 28.000 N 5279 & 5.400 . 5125 94.91% = 5.400 u 10.525 37.59%
Ripiguesion e |kepegawaian yang tertata
05 |10 {30 |23 lujian Dinas dan Penyesuaian Jumlah peserta yang mengikuti 620 8 100 46 46,00% 100 146 28.55%
liasah kegiatan UD & UPI orang orang orang orang orang orang
Penataan Sistem adm.proses - 2535 704 500 669 133,80% 400 1.068 2,17%
" Jumlah PNS yang memiliki Kartu
05 |10 |30 |26 mmm karpeg/taspen dan Taspen, KPE dan Karis/Karsu kartu kartu kartu kartu kartu kartu
karis/karsu
Jumlah peserta yang mengikuti 300 60 76 126,67% - 76 25,33%
05 [10 [30 |27 |Sosialisasi Aturan Kepegawaian |sosialisasi aturan kepegawaian orang 0 orang orang orang
|bagi PNS
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Keluaran Kegiatan Rencana Strategis Program/ Kegiatan
Capaian Program Tahun 2019 Target Programdan | Rencana Strategis Perangkat Daerah sid
Urusan/Bidang Urusan/ Indikator Kinerja Program Rencana Strategis | Data Capaian Pada Kegiatan Rencana Tahun 2020 (tahun berjalan)
Kode Pemerintah Daerah/Program/ ( MK wn":g 9 Perangkat Daerah Awal Tahun Kerja Perangkat
Kegiatan o ¥ Tahun 2017sd 2022 |  Perencanaan = S Daerah Tahun Berjalan| o feaei Capaian | Tingkat Capaian
(akhir periode Target Werjurps 4 Tingkat Realisasi| ~ (Tahun 2020) Programdan | Realisasi Target
Renstra PD) Perangkat Daerah Kerja Perangkat %) Kegiatan s/d Tahun | Rencana Strategis
Tahun 2019 Daerah Tahun 2019 2020 )
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) g 10 = (9+7) 11 = (10/4)
10 |30 [35 [Pemberian Penghargaanbagi  |Jumiah PNS yang mendapat 45 3 3 3 100,00% 0 k<] 73.33%
PNS berprestasi penghargaan SLKS orang orang orang orang orang corang
53 raan Diklat Tekni Jumlah PNS ikuti Dikiat 445 331 16 15 93,75% 18 3 742%
Penyelenggal eknis, yang mengi i
10 {30 136 | gsional dan Kepemimpinan |Pim Tk Il dan IV B onng - e _— -
Penyusunan Rencana Formasi 2681 54 54 100,00% 400 454 16.93%
10 37 i Gan Pemetaan Jebalain Jumiah formasi CPNSD formasi 0 formasi formasi formasi formasi
10 Penanganan kasus- kasus Jumlah penanganan kasus
) 4 0,00% - - 0,00%
pelanggaran kode etik PNS pelanggaran kode etik PNS L .
= " Tercapainya penetapan pengang-
10 |30 .F"’“a;“f: o “SI“ asi kelompok |, arvimpasing/ perpindahan 2,000 berkas 500 berkas 4 4 0,00% - “ 0,00%
g g jabatan fungsional
10 {30 |40 |Pembangunan Sistem Aplikasi | Tersedianya 1 unit aplikasi 1 1 1 100.00% - 1 100,00%
Kepegawaian Daerah kepegawaian unit 0 unit unit unit
Jumiah PNS yg ditempatkan sesuai i i g 0,00%
10 |30 Penempatan PNS kebutuhan OPD 800 orang 0
10 |30 |41 Jumiah CPNS yang diangkat 2681 283 283 100,00% 54 37 1257%
Preos Pogencitas GG menjadi PNS orang 0 orang orang orang crang
Jumlah peserta yang 1.467 200 205 102,50% - 205 13.97%
10 |30 |42 |Laporan Harta Kekayaan ASN menyampaikan Laporan Harta orang 0 orang orang orang
Kekayaan ASN
g : Jumleh pelamar yang diangkat 0,00% 112 12 target tak ada
Pengadaan Pegawai Pemerintah i = PPK -
10 |30 |43 Perianjian Keria (PPPK) menjadi ASN melalui jalur P! ] 0 : orang orang
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur merupakan unsur penunjang urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah bidang Kepegawaian serta tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah. Hal ini tertuang dalam Peraturan Bupati Flores Timur
Nomor 39 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi
dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur.
Adapun Susunan Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur, terdiri atas :
1. Kepala Badan
2. Sekretariat, membawahi :
a. Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi
b. Sub Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian
3. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Promosi Aparatur
a. Sub Bidang Pengadaan, Data dan Informasi Aparatur
b. Sub Bidang Mutasi dan Kepangkatan Aparatur
c. Sub Bidang Pengembangan Karier dan Promosi
4. Bidang Penilaian Kinerja, Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur
a. Sub Bidang Penilaian Kinerja Aparatur
b. Sub Bidang Disiplin Aparatur
c. Sub Bidang Pengembangan Kesejahteraan Aparatur
5. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
a. Sub Bidang Sertifikasi Kompetensi
b. Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Aparatur
c. Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial Aparatur
6. Kelompok Jabatan Fungsional
7. Unit Pelaksana Teknis Badan.
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Bagan Struktur Organisasi Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Flores Timur

KEPALA BKPSDMD

Kelompok Jabatan

SEKRETARIAT

I

]

Sub Bagian Program,

Sub Bagian Umum,

Rancangan Akhir Renja BKPSDMD~Tahun 2021

1
|
Fungsional E Data dan Evaluasi Keuangan & Kepegawaian
Ll
]
i
PLETEtAssntaisisssndn Ledecccncannananan pessanidnddasinasdidihnssnnsssanasrds 1
N ; . '
L | L [ !
Bidang Pengadaan, E Bidang Penilaian Bidang
— Mutasidan Promosi E 1 Kinerja, Disiplin dan |  Pengembangan
Aparatur ' Kesejaht. Aparatur Kompetensi Aparatur
E
'
Sub Bidang E Sub Bidang Penilaian Sub Bidang
1 Pengadaan, Data dan ! —  Kinerja Aparatur — Sertifikasi
Informasi Aparatur i Kompetensi
)
i
Sub Bidang Mutasi E Sub Bidang Sub Bidang Pengem-
dan Kepangkatan E — Penegakan Disiplin —{ bangan Kompetensi
Aparatur ! Aparatur Teknis Aparatur
i
Sub Bidang ' Sub Bidang Sub Bidang Pengem-
Pengembangan ' o) Pengembangan | bangan Kompetensi
1
Karier dan Promosi ! Kesejaht. Aparatur Manajerial Aparatur
|
1
|
UPT BADAN

Catatan :

Garis Komando

Garis Koordinasi
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
(BKPSDMD) Kabupaten Flores Timur dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Flores Timur. Adapun rincian tugas pokok dan fungsi BKPSDMD
sebagaimana ditetapkan pada Pasal 7 ayat 1 Peraturan Bupati Flores Timur
Nomor 39 Tahun 2019 mempunyai rincian sebagai berikut :

Tugas Pokok :
“Menyelenggarakan ~ Urusan  Pemerintahan  Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia”.

Untuk menjalankan tugas pokok dimaksud dalam pasal 7 ayat 1, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Flores Timur mempunyai fungsi sebagaimana tercantum dalam pasal 7 ayat 2
yaitu :

1. Pengordinasian perencanaan urusan kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

2. Perumusan kebijakan teknis urusan kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusiag;

3. Pelaksanaan tugas dukungan teknis urusan kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia;

4. Pelaksanaan kebijakan dan pedoman pengelolaan kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia aparatur;

5. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
urusan kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

6. Pengelolaan administrasi badan; dan

7. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati.

Optimalisasi pengelolaan kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia daerah menjadi acuan dalam setiap gerak dan langkah aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah yang
mengandung nilai : profesional, amanah dan mengedapankan kepuasan
dukungan teknis di bidang pengelolaan kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia daerah, sehingga dapat melaksanakan tugas secara efesien dan
efektif guna menjamin peran dan eksistensi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah di masa yang akan datang.

1. Tujuan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
Berdasarkan visi dan misi dan faktor-faktor kunci sukses dan berhasil

guna dalam program kegiatan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
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Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur mempunyai tujuan

sebagai berikut :

a. Mewujudkan Aparatur Sipil Negara yang berkualitas dan berkompeten di
bidang tugasnya;

b. Mewujudkan Manajemen Aparatur Sipil Negara yang profesional dan
akuntabel, serta

c. Mewujudkan ketersediaan administrasi perkantoran yang memadai dan
berkualitas.

2. Sasaran BKPSDMD Kabupaten Flores Timur

Sasaran merupakan penjabaran dari sebuah tujuan yang akan dicapai
atau dihasilkan dan bersifat spesifik oleh Instansi pemerintah yang terinci dan
terukur yang mempunyai jangka waktu tertentu yaitu tahunan, semesteran,
triwulanan dan bulanan yang merupakan bagian integral dalam proses
perencanaan strategis. Dimana sasaran harus menggambarkan hal yang ingin
dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur memiliki 3 sasaran dalam rencana strategisnya yaitu :
a. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur melalui Diklat Teknis dan

Diklat Tugas Fungsi dan Diklat Fungsional;
b. Meningkatnya kualitas penataan aparatur; serta
C. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi perkantoran.

Sasaran yang disusun dalam Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran-sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
menjadi suatu dasar didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga
merupakan alat pemicu agar semua bagian organisasi sadar akan sesuatu
yang harus dicapai dan untuk itu BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
merumuskan sasaran Renstra BKPSDMD tahun 2017-2022.

Pengukuran indikator dilakukan sampai dengan tahun 2022 sesuai
dengan akhir periode Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-
2022, sebagaimana Tabel 2.2 di bawah ini,
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TABEL 2.2
TJUJUAN DAN SASARAN BKPSDMD KABUPATEN FLORES TIMUR

SPM / TARGET KINERJA SASARAN REALISASI CAPAIAN PROYEKSI CATATAN
NO. INDIKATOR SASARAN STANDAR IKK TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN ANALISIS
NASIONAL 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
1)Prosentase aparatur yg mengikuti
Diklat Teknis, Diklat Tugas Fungsi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 76,04% 50% 100% 100%
Diklat Fungsional
2|Prosentase Pejabat Struktural yg
telah mengikuti Diklatpim sesuai 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48% 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48%
nenienianean ———
3|Prosentase CPNS yang telah
P TSR 100% 100% 100% 100% 100%| - 100%| - 100% 100%
mengikuti Diklat Prajabatan =
4|Prosentase P
SPAs telaksanglan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tugas belajar dan ijin belajar - S
o R e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kebutuhan
6 Prosentase.penempatan PNS sesuai 85% 85% 00% 20% 95% 85% 85% 90% 90% 95%
kompetensi e o
7|Prosentase Jabatan Tinggi,
Administrator serta Pengawas yang 90,38% 92,79% 95,19% 97,59% 100% 90,38% 92,75% 95,19% 97,59% 100%
terisi
Smensioasp RpORat 90% 95% 95% 95% 98% 90% 95% 95% 95% 98%
hak kepegawaian ASN .. |
9|Prosentase penyelesaian kasus
pelanggaran disiplin dan kode etik 90% 95% 95% 95% 95% 90% 95% 95% 95% 95%
ASN s
A oyt el 1unit | 1unit [ 1unit | 1unit ; 1 Unit . ; -
Kepegawaian
B persetisnys datmay infonas) 95% 95%|  100% 100% 100% 95% 95% 95% os%|  100%
kepegawaian yang akurat
o e 100%|  100%| 100%|  100%| 100%| 100%| 100%| 100%|  100%|  100%
perkantoran
13|Prosentase kecukupan sarana dan
) 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 99,90% 100% 100% 100%
prasarana penunjang
14|Prosentase penyajian laporan
capaian kinerja dan keuangan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tertib dan lancar
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
Dari berbagai kelemahan dan tantangan yang dihadapi, perlu secara matang
dengan harapan bisa berubah menjadi potensi yang mendorong pelaksanaan
pengelolaan kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia yang tertib
taat peraturan perundang-undangan, transparan dan bertanggung jawab. Supaya
ada kesinambungan dalam pencapaian visi, misi dengan nilai yang diharapkan,
perlu dilakukan identifikasi mitra kerja, baik internal maupun eksternal, termasuk
pula stakeholder yang meliputi Bupati, DPRD, Dinas/instansi terkait dan
Inspektorat. Sedangkan mitra kerja internal yaitu terdiri dari Kepala Bidang
Pengadaan, Mutasi dan Promosi Aparatur, Kepala Bidang Penilaian Kinerja,
Disiplin dan Kesejahteraan Aparatur, Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi
Aparatur dan Sekretariat. Adapun mitra kerja eksternal terdiri dari swasta,
masyarakat, BUMD, Dinas/Instansi terkait.
Eksepsi (harapan) mitra kerja Internal dapat diidentifikasi sebagai berikut :
a. Pemahaman dan pelaksanaan tugas sesuai tugas pokok dan fungsi masing-
masing bidang dan sekretariat.
b. Pegawai yang berkualitas dan disiplin.
C. Kejelasan mekanisme kerja dan koordinasi inter dan antar bidang dan
sekretariat.

d. Peningkatan penyediaan sarana dan prasana penunjang penyelengaraan

tugas.

Peningkatan kesejahteraan pegawai.

Pencegahan duplikasi anggaran.

Disiplin rencana dan anggaran.

S @ = o

Percepatan penyelesaian SPJ.

i. Peningkatan kualitas pejabat struktural.

j- Lancarnya informasi.

Eksepsi (harapan) mitra kerja eksternal dapat diidentifikasikan sebagai berikut :

a. Kualitas pelayanan di bidang pengelolaan kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia.

b. Pemberian informasi yang transparan, cepat dan lengkap.

Eksepsi (harapan) stakeholders BKPSDMD, sebagai berikut :

a. Terwujudnya pegawai yang profesional.

b. Penggunaan anggaran yang jujur dan bertanggung jawab.

c. Transparan, cepat dan aktual dalam pemberian informasi.

d. Peningkatan tertib administrasi pengelolaan kepegawaian.
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e. Terinventarisasinya pengelolaan kepegawaian.
f. Peningkatan kesadaran pentingnya pengelolaan kepegawaian.

Intensifikasi  faktor-faktor  lingkungan  strategis  dilakukan dengan
melaksanakan pencermatan lingkugan internal dan lingkungan eksternal. Adapun
pencermatan lingkungan internal akan menemukan faktor-faktor internal yang
meliputi kekuatan dan kelemahan organisasi sebagai berikut :

a. Kekuatan :
* Susunan organisasi dan tugas pokok serta fungsi yang jelas.
* Kekuatan koordinasi Badan dengan SKPD lain.
* Jumlah SDM cukup.

b. Kelemahan :

* Masih kurangnya SDM yang memenuhi kompetensi.
* Belum lengkapnya Standar Pelayanan Minimal (SPM).

* Gedung perkantoran tidak memenuhi standar sarana dan prasarana yang
dibutuhkan.

Pencermatan eksternal akan menghasilkan faktor-faktor lingkungan eksternal
berupa peluang dan tantangan sebagai berikut :
a. Peluang:

* Kemajuan teknologi informasi.
e Otonomi daerah memberi kewenangan dalam pengelolaan kepegawaian
dan pengembangan sumber daya manusia daerah yang lebih besar.

* Perkembangan pembangunan di Kabupaten Flores Timur yang semakin
meningkat.

b. Tantangan:
* Informasi semakin terbuka dari perubahan peraturan yang sangat cepat.

e Kurangnya dukungan atas ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan.

* Kebijakan peraturan perundang-undangan pengelolaan kepegawaian dari
Pemerintah Pusat yang terus berubah-ubah.

* Harapan masyarakat yang tinggi terhadap kualitas pelayanan BKPSDMD.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Tahun 2021
Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja
pencapaian target Renstra Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang dicapai oleh

h
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Perangkat Daerah, dengan arahan Bupati Flores Timur terkait prioritas program/
kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap perangkat daerah
berdasarkan Rancangan Awal RKPD.

Review terhadap rancangan awal RKDP Kabupaten Flores Timur tahun 2021
dilakukan dengan melakukan identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator
kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program/kegiatan, serta
pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program/kegiatan BKPSDMD,
sebagai bahan masukan bagi penyempurnaan rancangan RKPD.

Berdasarkan hasil telaahan yang telah dilakukan, tidak ada perbedaan
program, namun terdapat beberapa kegiatan dan jumlah anggaran yang berbeda
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan BKPSDMD karena
hasil telaahan bersama dan efisiensi kegiatan serta jumlah anggaran yang sesuai
dengan kebutuhan pelaksanaan kegiatan pada tahun 2021. Untuk lebih rinci,
disajikan dalam Tabel 2.3 berikut :
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1ADCL £.9.

REVIU TERHADAP RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH TAHUN 2021

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
No . . . 2 " Kebutuhan Dana Penti
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Ro) enting
2 3 4 5 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Pelaksanaan pelayanan 100% Program Pelayanan Pelaksanaan pelayanan 100°% 300.653.500
Administrasi Perkantoran administrasi perkantoran Administrasi Perkantoran dministrasi perkantoran
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Meterai 800 br. Penyediaan Jasa Surat Menyurat .
Tersedianya jasa surat sl Tersedianya jasa surat
1 12 bulan 5.100 000
Larantuka = paket pengiiman Larantuka menyurat
. 30 kali
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi 12 23,000,000
2] Sumber Daya Ar dan Listik i I A Sumber Daya Air dan Listik Lorantka etk dan ai - .
Penyediaan jasa pemeliharaan Tersedianya jasa qiunitioda’d den 5 Penyediaan jasa pemeliharaan Tersedianya jasa
3|dan perizinan kendaraan Larantuka pemeliharaan dan perijinan unit, 4 mok dan perizinan kendaraan Larantuka pemeliharaan can penjinan 12 butan 3.500 000
dinas/operasional kendaraan dinas / operasional dinas/operasional kendaraan dinas / operasional
Penyediaan jasa administrasi Tersedianya jasa administrasi Peny jasa admini: Tersecianya jasa adminrstras: "
2 buian 40 300.000
N iyt Larantuka — 6 orang Easonigen Larantuka ———
Penyediaan jasa kebersihan Tersedianya jasa kebersihan _— Penyediaan jasa kebersihan Tersedianya jasa kebersihan 12 5,897 000
§ PR Larantuka kainitor 17 jenis it Larantuka buian :
6|Penyediaan alat tulis kantor Larantuka Tersedianya Alat Tulis Kantor 40 jenis Penyediaan alat tulis kantor L T ya Alat Tulis Kantor 12 buian 35.371.500
" -|Penyediaan Barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan Penyediaan Barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan
12 bulan 35300 0C0
7 penggandaan Larantuka hen it 110.000 tbr penggandaan Larantuka B 2
Penyediaan komponen instalasi ; § jenis material dan Penyediaan komponen instalasi
8|listrik/penerangan bangunan Larantuka Itstalasa :g:ik& R 1 paket jasa listrik/penerangan bangunan Larantuka T e m’ “& f 3 12 bulan 3350.000
kantor PRSI instalasi kantor penerangar
Tersedianya bahan bacaan : Tersedianya bahan bacaan
9 Penyum " Larantuka dan peraturan perundang- 12 bulan ::ﬂaynm bamln b Larantuka dan peraturan peruncang- 12 bulan 11.350.000
P F 9 an undangan undangan
10 Pc_anyedaa\ makanan dan tuka TMwa makan dan 400 OM Pw makanan dan ks Tersedianya makan dan 12 595,000
minuman minum minuman minum
Rapﬁhzl koordinasi dan Bl s i m‘::' Rt Larantuka, Kecamatan, | Tersecianya rapat koordinasi
1 Kupang, Denpasar, |dan konsultasi dalam dan luar 50 kali Kupang, Denpasar, |dan konsultasi dalam dan luar 12 buian 120.080.000
Jakarta |daerah Jakarta daerah
Penyediaan jasa tenaga Tersedianya tenaga P faan jasa Tersedianya m}
12|pendukung dan teknis Larantuka pendukung dan teknis 12 bulan Sukung dan teknis ol Larantuka pendukung dan teknis - -
perkantoran perkantoran perkantoran
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e g S e
Catatan
Mo : " . - 4 = . Kebutuhan Dana Pentin:
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian ®p) g
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
Program Peningkatan Sarana Prosentase pemenuhan Program Peningkatan Sarana Prosentase pemenuhan
dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana 100% 287.253.860 |dan Prasarana Aparatur sarana dan prasarana 100% 224.066.000
aparatur aparatur
Pengadaan Kendaraan Tersedianya kendaraan endaraa Tersedianya kendaraan
S Larantuka b 1 unit sepeda motor 29.645.000 ;"lf"“. » et Laantka  |permotor dinas ]
Pengadaan Perlengkapan Tersedianya Perlengkapan 2 unit AC, 2 unit Pengadaan Perlengkapan Gedung Tersedianya Periengkapan
Larantuka 5Unit AC 26 900 000
M Gedung Kantor Hir—_— Gedung Kantor Kipas Angin WA Kantor Gedung Kantor
4 unit Printer
T
15 Pengadaan Peralatan Gedung etk Tersedianya peralatan gedung 4 unit 75.000.000 Pengadaan Peralatan Gedung Ka ersedianya peralatan gecung 9 Unit 32 100 000
Kantor kantor f Laptop Kantor kantor
| Mebeleur i i ersedia fa dan kursi
™ i Larantuka ::n?‘*a“yach"i‘e’a 8 i 20 unit 40,000,000 | Pengadaan Mebelewr Larantuka ;1'19 - 25 Unt 53,500 000
Pemeliharaan rutinberkala Terpeliharanya 1 unit gedung - Pemeliharaan rutin/berkala ki Terpeliharanya 1 umit gecung 12 butan 5995 000
17 l Nk Larantuka Kantor 2 unit gdg kantor 37.619.725 gedung kantor . -
Pemeliharaan rutin /berkala Terpeliharanya kendaraan 1 unitroda 4, 6 unit Pemeliharaan rutin /berkala — Terpeliharanya kencaraan 12 butan 7 170 000
18 kendaraan dinas/operasional -~ dinas/operasional sepeda motor WS kendaraan dinas/operasional dinas/operasicnal
Pemeliharaan rutinberkala Terpeliharanya perlengkapan 5 18.000.000 Pemeliharaan rutinberkala dibia Terpeliharanya periengkapan 12 9.000 500
» perlengkapan gedung kantor ot gedung kantor ke i periengkapan gedung kantor gedung kantor
. . 9 unit Laptop, 48 . .
Pemeliharaan rutinberkala Terpeliharanya peralatan ; : 13.000.000 Pemeliharaan rutivberkala i Terpefiharanya peraiatan 2 3000000
2 cecalatan gedung kantor Lol | g kit unit PG, 23 unit 31000000 | orolaien gedung kankor e gedung kanter -
Program Peningkatan Meningkatnya kemampuan :;ogrz?z P;ning:m;: %mmw
Kapasitas Sumber Daya pengetahuan dan pasitas Sumber Daya —— ——
Aparatur kemampuan aparatur s PN Aparatur kemampuan aparatur ‘
Jumlah aparatur yang B Jumiah aparatur yang
21|Pendidikan dan pelatihan Formal i mengikuti Diklat Tenis dan 5 orang 99.220.000 |Pendidikan dan pelatihan Formal Jogyl 2 4 mengikuti Dikiat Tenrs dan 7 orang 85.350.000
9 i Fungsional Fungsicnal
Program Peningkatan Meningkatnya Program Peningkatan Meningkatnya
Pengembangan Sistem pengembangan sistem Pengembangan Sistem pengembangan sistem 0% 55,000,000
Pelaporan Capalan Kinerja dan pelaporan dan kinerja 100 T Pelaporan Capaian Kinerja dan pelaporan dan kinerja
Keuangan Keuangan
RENJA, RKA, RENJA, RKA
S S ercapainya laporan ikhti LAKIP, Laporan PRI A Vit Tercapainya laporan knisar | VUP- Laporn
22|Kinerja dan Ikhtisar realisasi Larantuka ; mhg; o .:éKpf' T 39,070.000 [Kinera dan Ikhtisar realisasi Larantuka Kb axpp. | Tahunen.OPA 55.000.000
kinerja SKPD 0 et} b kinerja SKPD Pask Maisie DPPAP, Laporan
i Keuangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebuwhan

Catatan
No X ; ; : . . " : Kebutuhan Dana Penti
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian ®Rp) 'enting
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12
Penyusunan Laporan Keuangan Tercapainya Laporan Laporan Keuangan Penyusunan Laporan Keuangan Tercapainya Laporan :
Bl semester me—_— Realisasi Keuangan BKPP | Semester 1& 2 60.000.000 f recter M—— Realisasi Keuangan BKPP
Program Peningkatan Meningkatnya kemampuan Program Peningkatan Meningkatrya kemampuan
Kapasitas Sumber Daya dan pengetahuan dan Kapasitas Sumber Daya dan pengetahuan dan 1
00% 1.232.141.500
Aparatur k P parat fan armn Aparatur kemampuan aparatur
. Jumilah CPNSD yang o ’ Jumiah CPNSD yang
24 WE.H e ;nongan”“: o Larantuka, Kupang | mengikuti Diklat Prajabatan 125 CPNS 1.800.000.000 ﬁ;’?ﬂ:: ;‘;Pe'f’”:‘al;‘ oy | Larentuka. Kupang [mengut Dikiat Praabatan 54 CPNS 1.184 136 500
e Golongan |, Il dan il ) g Golongan |, Ii dan Il
umiah PNS Pengelola
Jumiah PNS Pengelola Kepeg. 60 orang Pengelola : . .
25| Diklat Analis Kebutuhan Dikiat Larantuka yg memahami kebutuhan gl 165.000.000 |Diklat Analis Kebutuhan Dikiat Larantuka o -
» A - Kepegawaian kebutuhan dikiat éi OPD
diklat di OPD masing-masing p 2
masing-masing
— Terlaksananya rapat e Tertaksananya rapat
% K' NESEP P Larantuka koordinasi tingkat 120 crang 74:800,000 | Pt Koordinest Bidey Larantuka koordinasi tingkat 112 crang 48.005.000
epegawaian kepegavwaiah Kepegawaian kepegawaian
; ] Jumiah PNS yang mengikuti . : ) Jumiah PNS yang mengiuti
27 Pmﬁm Pelatihan Teknis & Larantuka, Kupang, Bimtek kepegawaian 100 orang 150.000.000 PMhn Pelatihan Teknis & Larantuka, Kupang, Bimtek kepegawaian
Fungsional Denpasar Fungsional Denpasar
Program Pembinaan dan Terlaksananya proses Program Pembinaan dan Terlaksananya proses
pengembangan Aparatur pembinaan dan pengemb. 100% 5.030.976.601 [pengembangan Aparatur pembinaan dan pengemb. 100% 4.072.014.000
aparatur aparatur
Jumiah ASN yang dilantik dim Jumiah ASN yang dilantik dim
Jabatan Pimp. Tinggi, Jabatan 3 Jabatan Pimp. Tinggi, Jabatan
28 :’"“"‘. ’“"K' . el Keemphon; 'j:l‘:'g' Administrator, Pengawas, 206 orang 451,000,000 z:r'z’:"r;‘;" Rurcass Pombisen | LanebieXmmg. [ chanr Posguens, 206 orang 834578000
evbmasenier Denpasar, Fungsional Tertentu & Kepala Dunpmasr, Jebartn o eguiones Tertunta & Kepaln
Sekolah Sekoiah
7 s Larantuka, Kupang, |Jumlah pelamar yang 130 ; < Larantuka, Kupang, {Jumiah pelamar yang
29|Seleksi Penerimaan Calon PNS ' Jakarta ikuti seleksi CPNS 1.500 pelamar .000.000 |Seleksi Penerimaan Calon PNS D y i i CPNS 3.000 peiamar 1.108.742.500
Proses Penanganan Kasus- Larantuka, Kecamatan, { Jumiah penyelesaian kasus Proses Penanganan Kasus-Kasus | Larantuka, Kecamatan, | Jumiah penyelesaian kasus
> 96.800.000 i kasus .947.000
301k asus Pelanggaran Disiplin PNS | Kupang, Surabaya |pelanggaran disiplin PNSD - Pelanggaran Disipiin PNS Kupang, Surabaya | pelanggaran disiplin PNSD - -
Pemberian Bantuan Tugas Larantuka, Kupang, . Pemberian Bantuan Tugas Larantuka, Kupang, )
3¢ |Belajar, lzin Belajar dan Ikatan | Surabaya, Jakarta, |/umiah mahasiswa PNS 70 orang 701.356.777 |Belajar, lzin Belajar dan Ikatan Surabaya, Jakarta, |Jumish mahasiswa PNS 100 orang 240.408.000
Dinas Malang Tugas Belajar dan Izin Belajar Dinas Malang, Medan Tugas Belajar dan [zin Belajar
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nancangan Awal "Rnrv

Hasili Anaisis Reguwinan

Catatan
No Kebutuhan Dana ;
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Rp) Penting
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12
" TR . | 2.380 orang (800 "
Penataan Sistem Administrasi Larantuka, Kupang Jumlah PNS yang mengalami murtasi pangkal, Penataan Sistem Administrasi Caviialie Jumniah PNS yang mengalam
32|Kenaikan Pangkat, Berkala, DW " |kenaikan pangkat, berkala, 180 pe dtesi 220.000.000 |Kenaikan Pangkat, Berkala, Derp.aw' 9. kenaikan pangkat, berkala, 2799 orang 137 473000
Inpassing dan PMK inpassing dan PMK 910 R, Inpassing dan PMK inpassing dan PMK
1.400 berkala)
Penataan Sistem Administrasi Larantuka, Kupang, |Jumiah PNS yang Penataan Sistem Administrasi Larantuka, Kupang, |Jumiah PNS yang
k<] 3 s ;s A 1
Aparatur Pumabakti/Pensiun Denpasar, Jakarta |mendapatkan SK Pensiun oy 0B Aparatur Purnabak(ti/Pensiun Denpasar, Jakarta |mendapatkan SK Pensiun - 9 -
|Pengumputan, Pengolahan, Pengumpulan, Pengolahan
2 & Larantuka, Kecamatan, | Jumlah data dan dokumen o 4 g Larantuka, Denpasar, |Jumiah data dan dokumen
34]Penyajian Data Informasi ) 5.600 file 210.894.288 |Penyajian Data Informasi 4 ' 5 5100 fle 196 923,500
3 De ki tertata
5 % npasar epegawaian yang tertata i ot Jakarta kepegawaian yang
e 2 Jumlah peserta yang — A Jumiah peserta yang
Dinas dan
3s|Uian TRy a—— Larantuka, Kupang mengikuti kegiatan UD dan 125 orang 52.800.000 :.j];t::hbmas i Larantuka, Kupang | mengikuti kegiatan UD dan 100 crang 49 734 000
! UPI UP!
Penataan Sistem Jumlah PNS yang memiliki Penataan Sistem Jumiah PNS yang memuliki
36{administrasi/proses penyesuaian | Larantuka, Denpasar |Kartu Taspen, KPE dan 500 kartu 88.000.000 |administrasi/proses penyesuaian | Larantuka, Denpasar |kartu Taspen, KPE dan 400 orang 44 383 000
karpeg/taspen dan karis/karsu Karis/Karsu karpeg/taspen dan karis/karsu Karis/Karsu
» Jumlah peserta yang Jumiah peserta yang
37|Sosialisasi Aturan Kepegawaian Larantuka mengikuti sosialisasi aturan 19 Kec. 154.000.000 |S: i Aturan Kepeg d L L |mengkuts scsiaitsas: aturan
kepegawaian bagi PNS kepegawaian bagi PNS
Pemberian Penghargaan bagi Larantuka, Kupang, [Jumlah PNS yang mendapat Pemberian Penghargaan bagi Larantuka, Kupang, |Jumiah PNS yang mencapat ’
8/oNS berprestasi Jakarta penghargaan SLKS Sonng 86.900.000 |y s perprestasi Jakarta |penghargaan Siks W~ T
Penyelenggaraan Diklat Teknis, Larantuka, Kupang, |[Jumiah PNS yang mengikuti Penyelenggaraan Diklat Teknis, Larantuka, Kupang, |Jumiah PNS yang mengikuti '
) Fungsional dan Kepemimpinan Surabaya  |Diklat Pim Tk IL il dan IV g 1.604.070.000 | & ngsional dan Kepemimpinan Swabaya  |Dikiat Pim Tk ILill dan IV Wi e
go|Peryusunan Rencana Formasi |\ o yakarta |dumiah formasi CPNSD 536 formasi 00 | o Do P Jumiah formasi CPNSD .
pegawai dan Pemetaan Jabatan pegawai dan F
2 Penanganan kasus- kasus Larantuka, Kupang, |Jumliah penanganan kasus 20 kasus 100.000.000 Penanganan kasus- kasus Jumiah penanganan kasus
pelanggaran kode etik PNS Jakarta pelanggaran kode etik PNS — pelanggaran kode etik PNS pelanggaran kode etik PNS
Tercapainya penetapan : Tercapainya penetapan
2 Penataan administrasi kelompok | Larantuka, Kupang, |pengangkatan/impasing/ 500 berkas 77.000.000 Penataan administrasi kelompok pengang- katan/impasing/ ; B
jabatan fungsional Jakarta perpindahan jabatan = jabatan fungsional perpindahan jabatan
fungsional fungsional
4 Pembangunan Sistem Aplikasi Larantuka, Denpasar, |Tersedianya 1 unit aplikasi 1 unit 200,000,000 Pembangunan Sistem Aplikasi Tersedianya 1 unit apiikasi : _
Kepegawaian Daerah Jakarta kepegawaian "7 |Kepegawaian Daerah kepegawaian
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No ; " . ] ) Kebutuhan Dana .
Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian | Pagu Indikatif (Rp.) Program / Kegiatan Indikator Kineria Target Capaian ®p) Penting
1 2 3 4 5 8 7 9 10 11 12
Jumlah PNS yang Jumiah PNS yang
Larantuka,
44|Penempatan PNS - KUPRNG. | ftempatian sesuai kebutuhan| 200 orang 88.000.000 |Penempatan PNS ditempatkan sesuai kebutuh -
Jakarta
OPD OoPD
Jumilah CPNS yang diangkat Jumiah CPNS yang diangkat
45|Proses -
Pengangkatan CPNS Larantuka, Jakarta | menjadi PNS 536 orang 110.000.000 |Proses Pengangkatan CPNS menjacs PNS
Larantuka, Kupang Jumniah peserta yang Jumiah peserta yang
46| Laporan Harta Kekayaan ASN Jak:-"!a ' |menyampaikan Laporan Harta 207 orang 90.000.000 |Laporan Harta Kekayaan ASN menyampaikan Laporan Hara
Kekayaan ASN Kekayaan ASN
: i Jumlah pelamar yang diangkat ) ) Jumiah petamar yang dangkat
& Pengadaan _Pegaual P‘a'nennhh Larantuka, Denpasar, |menjadi ASN melalui jalur 0 _ | Pengadaan Pegawai Pemerintah menjaci ASN melalts jafur
Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jakarta PPPK Dengan Perjanjian Kerja (PPPK) PPPK
TOTAL 8.157.804.181 5.370.225.000
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur berdasarkan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 39
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur, mempunyai tugas yang sangat strategis yaitu
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Pemerintahan Kabupaten Flores Timur di bidang kepegawaian.

Dalam pelaksanaan tugasnya, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah tidak bersentuhan dalam hal pelayanan langsung
terhadap masyarakat. Namun dalam melaksanakan tugas tersebut, Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah diupayakan
untuk melaksanakannya dengan transparan, akuntabel, efektif dan efisien sesuai
dengan prinsip-prinsip good governance sebagaimana dimaksud dalam Undang-
Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan
bebas korupsi, kolusi dan nepotisme. Salah satu azas penyelenggaraan negara
good governance yang tercantum dalam Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999
adalah azas akuntabilitas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggaraan Negara harus dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat atau rakyat sebagai kedaulatan tertinggi Negara sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas,
bersinergi, holistik dan terintegrasi perlu adanya sinkronisasi antara perencanaan
pembangunan nasional dengan perencanaan pembangunan di tingkat daerah.
Pemerintah Daerah bersifat terbuka terhadap perubahan-perubahan yang terjadi
sebagai dampak dari kebijakan yang dibuat oleh Pemerintah Pusat.

Rencanca Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2020 sebagai tahun pertama
pelaksanaan RPJMN 2020-2024 mengambil tema “Peningkatan Sumber Daya
Manusia (SDM) untuk Pertumbuhan Berkualitas’. Human capital menjadi penentu
pertumbuhan dan menjadi kunci daya saing global. Agar berkualitas dan berdaya
saing, sumber daya manusia harus terdidik, terampil, berkarakter, sehat dan
produktif” ujar Menteri Bambang.

Lima Prioritas Nasional dalam RKP 2020 yaitu : (1) Pembangunan Manusia
dan Pengentasan Kemiskinan; (2) Insfrastruktur dan Pemerataan Wilayah; (3)
Nilai Tambah Sektor Riil, Industrialisasi dan Kesempatan Kerja; (4) Ketahanan
Pangan, Air, Energi dan Lingkungan Hidup; (5) Stabilitas Pertahanan dan
Keamanan. Lima prioritas Nasional ini didukung oleh Kementerian/Lembaga
melalui penetapan Program, Kegiatan dan Proyek Prioritas serta didukung oleh
Pemerintah Daerah melalui program dan kegiatan Perangkat Daerah menurut
pembagian urusan Wajib dan Urusan Pilihan.

Tema ini memiliki korelasi manakala dikaitkan dengan tugas pokok dan
fungsi BKPSDMD Kabupaten Flores Timur sebagai leading sektor pengelolaan
kepegawaian daerah. Salah satu yang menjadi fokus BKPSDMD tahun 2021
berdasarkan sasaran strategis jangka menengah yang termuat pada rencana
strategis BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 adalah
meningkatnya kualitas sumber daya aparatur dan meningkatnya kualitas
penataaan aparatur.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur

Berdasarkan visi dan misi dan faktor-faktor kunci sukses dan berhasil guna
dalam program kegiatan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur menetapkan tujuan sebagai berikut :

1. Mewujudkan ASN yang berkualitas dan berkompeten di bidang tugasnya.
2. Mewujudkan Manajemen ASN yang profesional dan akuntabel.

Sasaran merupakan penjabaran dari sebuah tujuan yang akan dicapai atau
dihasilkan dan bersifat spesifik oleh Instansi Pemerintah yang terinci dan terukur
yang mempunyai jangka waktu tertentu yaitu tahunan, semesteran, triwulanan dan
bulanan yang merupakan bagian integral dalam proses perencanaan strategis.
Dimana sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur memiliki sasaran dalam rencana strategisnya :

1. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur.
2. Meningkatnya kualitas penataan aparatur.

Sasaran yang disusun dalam Renstra BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran-sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur menjadi
suatu dasar didalam penilaian dan pemantauan kinerja sehingga merupakan alat
pemicu agar semua bagian organisasi sadar akan sesuatu yang harus dicapai dan
untuk itu BKPSDMD Kabupaten Flores Timur merumuskan sasaran Renstra
BKPSDMD tahun 2017-2022, seperti tertera pada Tabel 3.1.
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TABEL 3.1

TUJUAN DAN SASARAN BKPSDMD KABUPATEN FLORES TIMUR

TARGET KINERJA SASARAN

d. TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN
2018 2019 2020 2021 2022
1|Mewujudkan ASN yang | Meningkatnya kualitas | Prosentase aparatur yg
berkualitas dan SDA melalul Diklat mengikuti Diklat Teknls,
berkompeten di bidang|Teknis, Diklat Tugas  |Diklat Tugas Fungsi dan 100% 100% 100% 100% 100%
tugasnya Fungsi dan Diklat Diklat Fungsional
Fungsional

‘|Prosentase Pejabat I i R A
Struktural yan telah

mengikuti Diklatpim 42,43% 45,07% 47,72% 50,60% 53,48%
SRS (N ; ___|sesuai penjenjangan_
1T Prosentase CPNS yang I I R
telah mengikuti Diklat 100% 100% 100% 100% 100%
Prajabatan

Meningkatnya jenjang — ko

endidikan formal PNS |Prosentase PNS
B i " 100%  100%  100%|  100%|  100%

sesuai kebutuhan melaksanakan tugas
daerah belajar dan ijin belajar
Mewujudkan Meningkatnya kualitas |Prosentase penerimaan
jemen ASN enataan aparat CpP
Manaje Y8 p paratur NS sesuai kebutuhan 100% 100% 100% 100% 100%
profesional dan
2|akuntabel
Prosentase penempatan
PNS sesuai kompetensi 85% 85% 90% 90% 95%
Prosentase Jabatan
Tinggl, Administrator
serta Pengawas yang 90,38%| 92,79%| 95,19%| 97,59% 100%
terisi
Meningkatnya layanan |Prosentase pemenuhan
kepegawaian yang layanan hak-hak
cepat dan akurat kepegawalan ASN o e 0% = >
Meningkatnya Disiplin |Prosentase penyelesaian
Aparatur kasus pelanggaran
disiplin dan kode etik w M o o .
ASN
Meningkatnya Tersedianya Sistem
pengelolaa'n data Aplikasi Kepegawaian 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit
kepegawaian yang
akurat
Tersedianya data dan
Informasi kepegawaian 95% 95% 100% 100% 100%
yang akurat
3|Mewujudkan kualitas |Meningkatnya Prosentase kecukupan
pelayanan administrasi | ketersediaan administrasi perkantoran
perkantoran fnmisiias) 100%|  100%|  100%|  100%  100%
perkantoran yang
memadal dan
berkualitas
Prosentase kecukupan
sarana dan prasarana 100% 100% 100% 100% 100%
penunjang

Prosentase penyajian
laporan capaian kinerja
dan keuangan yang
tertib dan lancar

100%, 100% 100% 100% 100%
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3.3. Program dan Kegiatan

Sesuai dengan visi dan misi BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2017-
2022 maka perlu disusun rencana program, kegiatan, indikator kinerja serta
kelompok sasaran untuk mencapai tujuan BKPSDMD Kabupaten Karawang tahun
2017-2022.

Untuk mencapai tujuan tersebut diperlukan suatu pendekatan kinerja dengan
menerapkan prinsip perencanaan yaitu peningkatan mutu dan akuntabilitas
perencanaan. Sejalan dengan prinsip perencanaan tersebut, maka dilakukan
pendekatan perencanaan dengan menerapkan prinsip SMART (Specific,
Measurable, Achievable, Resources availability, Time).

Adapun makna dari prinsip SMART tersebut adalah :

Specific (spesifk) : tentukan secara spesifik (jelas, pasti) apa yang akan dicapai
dalam proses perencanaan tersebut.

Measurable (terukur) : sasaran/tujuan yang ingin dicapai harus terukur secara
lengkap dengan mempertimbangkan potensi, kemampuan dan sumber daya yang
tersedia.

Achievable (dapat dicapai) : tujuan yang akan dicapai harus merupakan sesuatu
yang dapat diwujudkan dengan potensi yang dimiliki.

Resources availability (ketersediaan sumberdaya) : upaya pencapaian tujuan
perencanaan harus memperhatikan semua sumberdaya yang dimiliki.

Time (waktu) : proses pencapaian tujuan harus memiliki batasan waktu tertentu.

Dengan menerapkan prinsip perencanaan tersebut, diharapkan akan dapat
dicapai optimalisasi pencapaian tujuan dan sasaran BKPSDMD sepanjang tahun
2017-2022. Terkait dengan kondisi keuangan pemerintah daerah yang masih
terbatas, maka untuk penganggaran bagi kegiatan-kegiatan BKPSDMD selama
kurun waktu tersebut akan selalu berpedoman pada kemampuan keuangan
daerah dan disesuaikan dengan sasaran yang akan dicapai pada tahun berjalan
seperti telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Flores Timur tahun 2017-2022.

Rencana program sebagai penjabaran lebih lanjut dari kebijakan dan
sasaran atau cara untuk mencapai tujuan. Program-program yang merupakan
garis besar dari kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan oleh BKPSDMD
selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan merupakan penterjemahan dari
kebijakan pemerintah daerah di bidang pengelolaan keuangan daerah.

Untuk mendukung prioritas pembangunan daerah khususnya prioritas
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bertanggung jawab
disusun Rencana Kinerja Tahunan 2021.
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Berdasarkan Indikator Kinerja Utama dan Rencana Kinerja Tahunan Tahun
2021 untuk mewujudkan Sasaran Pembangunan Bidang Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2021, Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
merencanakan program dan kegiatan tahun 2021.

Adapun rencana program dari BKPSDMD Kabupaten Flores Timur dalam
kurun waktu 2017-2022 adalah :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

2. Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur.

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja an
Keuangan.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.

6. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur.

o

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program merupakan
langkah terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan BKPSDMD untuk 5
(ima) tahun kedepan harus mampu menghasilkan output dan outcome yang
memadai sebagai syarat tercapainya tujuan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur
yaitu :

1. Mewujudkan ASN yang berkualitas dan berkompeten di bidang tugasnya.
2. Mewujudkan Manajemen ASN yang profesional dan akuntabel.

Untuk memenuhi tuntutan tersebut, kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh BKPSDMD tahun 2021 tetap berpedoman pada prinsip-prinsip
pengelolaan kepegawaian sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan juga pada misi Bupati Flores Timur 2017-2022 yaitu : Reformasi Birokrasi.

“
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis BKPSDMD yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan tugas dan fungsi
BKPSDMD, Rencana Kerja dan Pendanaan untuk Kegiatan Tahun 2021 merupakan
implementasi tahun keempat dari Rencana Strategis Tahun 2017-2022.

BKPSDMD Kabupaten Flores Timur menjalankan tugas pokok dan fungsinya
melaksanakan program dan kegiatan untuk mencapai Indikator Kinerja Utama (IKU)
Kepala BKPSDMD Kabupaten Flores Timur sebagai bentuk tanggung jawab terhadap
ketercapaian visi dan misi Bupati. Melalui telaahan terhadap hasil evaluasi terhadap
program/kegiatan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 serta
memperhatikan isu-isu global maka diperoleh rumusan yang terdiri dari 3 Program, dan
33 Kegiatan akan dilaksanakan oleh BKPSDMD Kabupaten Flores Timur pada tahun
2021 dengan lokasi kegiatan sebagian besar berada di Kabupaten Flores Timur dengan
seluruh program dan kegiatan BKPSDMD Tahun 2021 yang tertuang dalam Renja
didanai oleh Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) seperti disajikan pada
Tabel 4.1.
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2021

Urusan/Bidang Urusan

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2022
Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan i Kegla{an " / . Kebutuhan i Penting | T . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Targ:: R dana/pagu Dm“:r argl:: :: —— dana/pagu
- indikatif " ’ indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROGRAM SKPD
20]/4.05.10 |01 PROGRAM Pelayanan Persentase Pelayanan
Administrasi perkantoran Administrasi perkantoran 0% S—— . A
20{4.05.10 |01 |01 |Penyediaan jasa surat menyurat Tersedianya administrasi surat
rEnyIES Larantuka 12 bulan 5.100.000 | APBD 12 bulan 5.610.000
20]4.05.10 |01 |02 |Penyediaan jasa komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi
sumber daya listrik dan air listrik dan air Larantuka 12 bulan 33.000.000 | APBD 12 bulan 36.300.000
20]4.05.10 |01 |06 |Penyediaan jasa pemeliharaan Tersedianya jasa pemeliharaan
dan pe.rizinan kendaraan dinas / |dan perizinan kendaraan dinas i —— 3.500.000 | ApsD 12 bukan 3.850.000
operasional
20|4.05.10 |01 |07 |Penyediaan jasa adminstrasi Tersedianya jasa administrasi
keuangan keuangan Larantuka 12 bulan 40.800.000 | APBD 12 bulan 44.880.000
20]4.05.10 |01 |08 |Penyediaan jasa kebersihan Tersedianya jasa kebersihan
kantor kantor Larantuka 12 bulan 5.697.000 APBD 12 bulan 6.266.700
0]4.05.10 |01 P di lat tuli Vk ntor Tersedia Alat Tulis Kantor
2 5 A pempssiiBan it s S U e A Larantuka 12 bulan 35.371.500 | APBD 12 bulan 38.908.650
.05. P di b tak d di b t.
20/4.05.10 |01 | 11|Penyediaan barang cetak dan Tersedianya barang cetak dan . bk 35.800.000 | APBD Sk 39.380.000
penggandaan penggandaan
20]4.05.10 |01 | 12|Penyediaan komponen instalasi |Tersedianya komponen listrik
listrik / jaringan bangunan kantor |dan penerangan Larantuka 12 bulan 3.950.000 | APBD 12 bulan 4.345.000
20/4.05.10 |01 | 15|Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan |peraturan perundang- Larantuka 12 bulan 11.350.000 | APBD 12 bulan 12.485.000
undangan
i i ersedianya makan dan minu
20(4.05.10 |01 | 17 :e":/::"aa" makan minum persedianymimakan danminum Larantuka 12 bulan 5.995.000 | APBD 12 bulan 6.594.500
an
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rrogram/negiatan = Lokasi .l.ﬂ—ﬂ- Pp— dana/pagu S » nE:“.v dana/pagu
i indikatif - indikatif
1 2 3 4 5 6 7 9 10
20|4.05.10 |05 |01 |Pendidikan dan pelatihan Formal [Jumlah aparatur yang .
mengikuti diklat teknis Jakarta, Jogjakarta, 7 orang 86.350.000 | APBD 7 orang 94.985.000
fungsional Bandung, Denpasar
20/4.05.10 |06 Program peningkatan Prosentase Pelaporan capaian
Pengembangan Sistem kinerja dan k i
ng ang ¢ is' ) nerja dan keuangan sesua i e 55.000. 200% 60.500.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan |perencanaan
Keuangan
Kegiatan
20|4.05.10 |06 |01 |Penyusunan laporan capaian Tercapainya laporan ikhtisar RENJA, RKA, LAKIP, REMJA, RKA, LAGI?,
kinerja dan ikhtisar kinerja SKPD |realisasi kinerja dan keuangan Laporan Tahunan, Laperan Tahunan, -
BKPP Larantuka DPA, DPPAP, 55.000.000 | APBD CPA, DPPAR, 60.500.000
Laporan Keuangan Laperan Xeuargan
20]4.05.10 |06 |02 [Penyusunan Laporan Keuangan Tercapainya laporan ikhtisar
Semester realisasi kinerja keuangan BKPP - = . . -
URUSAN WAIIB &
21|4.05.10| 29 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Peningkatan
KAPASITAS SUMBER DAYA kapasitas dan kinerja Aparatur 95% 1.232.141.500 95% 1.355.355.650
APARATUR Sipil Negara
21|4.05.10 | 29|01 |Pendidikan dan Pelatihan Jumlah CPNSD yang mengikuti
Prajabatan Gol. I, Il dan llI diklat prajabatan Gol.l Il dan Il Larantuka, Kupang 54 CPNS 1.184.136.500 | APBD 519 CPNS 1.302.550.150
Jumlah PNS pengelola
kepegawaian yang memahami
21/4.05.10 | 29 Diklat Analis Kebutuhan Diklat  |kebutuhan Diklat di OPD ] B . 4 5
Masing-masing
21 |4.05.10 {29 |09 |Rapat Koordinasi Bidang Terlaksananya rapat koordinasi
Kepegawaian tingkat kepegawalan Larantuka 112 orang 48.005.000 | APBD 112 orang 52.805.500
21/4.05.10| 29 Pendidikan dan pelatihan teknis |Terlaksananya pengiriman
dan fungsional peserta diklat teknis fungsional - - - - -
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e S indikatif = - mnumaue
1 2 3 a4 5 6 7 9 10
20[4.05.10 |05 |01 |Pendidikan dan pelatihan Formal [Jumlah aparatur yang .
mengikuti diklat teknis Jakarta, Jogjakarta, 7 orang 86.350.000 | APBD 7 orang 94.985.000
: Bandung, Denpasar
fungsional
20|4.05.10 |06 Program peningkatan Prosentase Pelaporan capaian
Pengembangan Sistem kinerja dan keuangan sesuai RO 100% 55.000.000 100% 60.500.000
Pelaporan Capaian Kinerja dan |perencanaan
Keuangan
Kegiatan
20/4.05.10 |06 |01 |Penyusunan laporan capaian Tercapainya laporan ikhtisar RENJA, RKA, LAKIP, REMJA, RKA, LAKIP,
kinerja dan ikhtisar kinerja SKPD |realisasi kinerja dan keuangan Laporan Tahunan Laporan Tahunan,
g 60.500.000
BKPP Larantuka DPA, DPPAP, 55.000.000 | APBD DPA, DPPAP,
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
20/4.05.10 |06 |02 |Penyusunan Laporan Keuangan |Tercapainya laporan ikhtisar
Semester realisasi kinerja keuangan BKPP - - - - =
URUSAN WAIIB -
21{4.05.10| 29 PROGRAM PENINGKATAN Persentase Peningkatan
KAPASITAS SUMBER DAYA kapasitas dan kinerja Aparatur 95% 1.232.141.500 95% 1.355.355.650
APARATUR Sipil Negara
21|4.05.10 | 29|01 |Pendidikan dan Pelatihan Jumlah CPNSD yang mengikuti
Prajabatan Gol. |, Il dan llI diklat prajabatan Gol.l Il dan Il | |arantuka, Kupang 54 CPNS 1.184.136.500 | APBD 519 CPNS 1.302.550.150
Jumlah PNS pengelola
kepegawaian yang memahami
21/4.05.10| 29 Diklat Analis Kebutuhan Diklat ~ |kebutuhan Diklat di OPD 3 i £ -
Masing-masing
21 |4.05.10 |29 |09 |Rapat Koordinasi Bidang Terlaksananya rapat koordinasi
Kepegawaian tingkat kepegawaian Larantuka 112 orang 48.005.000 | APBD 112 orang 52.805.500
21/4.05.10| 29 Pendidikan dan pelatihan teknis |Terlaksananya pengiriman
dan fungsional peserta diklat teknis fungsional - < < - .
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Kebutuhan

Kode Pemerlnt'ahan [;'aerah dan —— mmf" IRT— Kebutuhan <
Program/Kegiatan ke Lokasi - ca-paian dana/pagu \ Sumber\ Pemmg‘ SR ca?aian dana/pagu
kinerja indikatif Dana kinerja indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
21|4.05.10| 17 PROGRAM PEMBINAAN DAN Prosentase peningkatan
PENGEMBANGAN APARATUR pembinaan dan 95% 4.072.014.000 95% 4.479.215.400
pengembangan aparatur
21/4.05.10 | 17|01 |Penyusunan Rencana Pembinaan |Jumlah ASN yang dilantik
Karier dalam jabatan pimpinan tinggi,
jab. administator, pengawas, | L2rantuka, Kupang. | 556 o0 694.578.000 | APBD 206 orang 764.035.800
fungsional tertentu & kepala e
sekolah
21/4.05.10 | 17|02 |Seleksi Penerimaan Calon PNS Jumlah CPNSD Hasil lolos Larantuka, Kupang,
seleksi formasi pelamar umum | Denpasar, Jakarta 519 formasi 1.106.742.500 | APSD 519 formasi 1.217.416.750
21]/4.05.10 | 17|09 |Proses penanganan kasus -kasus [Jumlah penyelesaian kasus Larantuka,
pelanggaran disiplin PNS pelanggaran disiplin PNSD kitl::;::taxnu;‘:f;b' p— 69.947.000 | APBD S— 76.941.700
_ Surabaya
21]4.05.10 | 17|11 |Pemberian bantuan Tubel, Ibel |Jumlah mahasiswa PNS Tubel | Larantuka, Kupang,
dan lkatan Dinas dan Ibel Surabaya, Jakarta, 100 orang 240.408.000 | APBD 100 orang 264.448.800
Malang
21/4.05.10 | 17|18 |Penataan Sistem Administrasi jumlah PNS yg mengalami Larantuka, Kupang,
Kenaikan kenaikan pangkat, berkala, Denpasar
Pangkat,berkala,impasing dan impasing dan PMK 2.790 orang 137.473.000 | APBD 2.790 orang 151.220.300
PMK
21(4.05.10 | 17|19 |Penataan Sistem Administrasi Jumlah PNS yang mendapatkan | Larantuka, Kupang,
aparatur purnabakhti/pensiun  |SK pensiun Denpasar, Jakarta 150 orang 96.376.000 | APBD 150 orang 106.013.600
21]4.05.10 | 30/20°| Pengumpulan, pengolahan dan [Jumlah data dan Dokumen Larantuka,
penyajian data informasi Kepegawaian yang tertata Kecamatan se-Kab. 6.100 file 196.933.500 | APBD 6.100 file 216.626.850
kepegawaian Flotim, Denpasar,
21)4.05.10 | 20| 23|Ujian Dinas dan penyesuaian Jumlah peserta yang mengikuti | Larantuka, Kupang
jjasah kegiatan UD dan UPI 100 orang 49.794.000 | APBD 100 orang 54.773.400
21]4.05.10 | 30] 26]|Penataan sistem administrasi Jumlah PNS yang memiliki Larantuka,
proses/ penyesuaian kartu Taspen, KPE dan Karis / Denpasar
Karpeg/taspen dan Karis / Karsu |Karsu 400 orang 44.989.000 | APBD 400 orang 49.487.900
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[ N ——— :.I..
Program/Kegiatan " Lokasi du_.n”a — dana/pagu ..._.u. e - ..wu aanaspagu
g indikatif — e indikatif
1 2 3 4 5 6 7 9 10
21[4.05.10 [ 30| 27|Sosialisasi Aturan Kepegawaian [Jumlah peserta yang mengikuti
sosialisasi aturan kepeg. bagi - - -
PNS
21|4.05.10 | 30| 35/|Pemberian Penghargaan bagi Jumlah PNS yang mendapatkan | Larantuka, Kupang,
PNS yang berprestasi penghargaan SLKS Jakarta 20 orang 56.650.000 | APBD 2C orang 62.315.000
21|4.05.10 | 30| 36/Penyelenggaraan diklat teknis, jumlah PNS yang telah Larantuka, Kupang,
fungsional dan kepemimpinan mengikuti Diklat Surabaya 18 orang 1.378.123.000 | APBD 18 orang 1.515.935.300
kepemimpinan Tk I, llI, IV.
21/4.05.10 | 30| 37|Penyusunan Rencana Formasi
Pegawai dan pemetaan jabatan [Jumlah Formasi CPNSD - - Z -
21|4.05.10| 30 Penanganan Kasus-kasus Jumlah penangan kasus
Pelanggaran kode etik PNS pelanggaran kode etik PNS ¥ i i g
21/4.05.10| 30 Penataan administrasi kelompok |Tercapainya penetapan
jabatan fungsional pengangkatan/inpasing/
perpindahan jabatan § N i ! B
fungsional
21|4.05.10 |30 |40 |Pembangunan Sistem Aplikasi Tersedianya 1 unit aplikasi
Kepegawaian Daerah kepegawaian % 3 ¥ i -
21/4.05.10| 30 Penempatan PNS Jumlah PNS yang ditempatkan
sesuai kebutuhan OPD . 4 3 i -
21]4.05.10 | 30|41 |Proses Pengangkatan CPNS Jumlah CPNS yang diangkat
menjadi PNS bk 1 . B -
21|4.05.10 | 30|42 |Laporan Harta Kekayaan ASN Jumlah peserta yang
menyampaikan Laporan Harta o E S . -
Kekayaan ASN
21[4.05.10 | 30|43 |Pengadaan Pegawai Pemerintah |Jlumlah pelamar yang diangkat

dengan Perjanjian Kerja (PPPK)

menjadi ASN melalui jalur PPPK

5.970.225.000

6.567.247.500
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BAB B
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
lanusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 ini merupakan rencana kerja
ahunan dalam menunjang tercapainya visi dan misi Kabupaten Flores Timur serta
arget dan Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
’emerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2021.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
)aerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 sebagai bahan dalam penyusunan usulan
encana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari APBD Tahun Anggaran
2021 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.

Dengan adanya Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Jaya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2021, maka penetapan prioritas
»embangunan yang merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi Instansi
liharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis serta berkelanjutan,

jengan sesama SKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Flores Timur maupun dengan
SKPD yang membidangi fungsi lain.

Larantuka, 09 Oktober 2020

1 Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten, Flores Timur,

Pembina |\tama Muda
NIP. 19610424 199301 1 001

Rancangan Akhir Renja BKPSDMD~Tahun 2021

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Rencana Tahun 2021

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2022

Urusan/Bidang Urusan .
Indikator Kinerja Program Catatan
Kode Pemerintahan Daerah dan ! . / Kebutuhan Penti . Kebutuhan
Kegiatan Target capaian Sumber P8 | Target Capaian
Program/Kegiatan Lokasi s Dana/Pagu Suns ——— Dana/Pagu
i Indikatif Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
zloz| = 2 2
S|z 2 = la &
g|1=8l o | £ |2Z
= g z| © g |”0
2 2 E > I~
x| xx | o1 Program Penunjang Urusan 100% 666.069.500 100% 732.676.450
Pemerintahan Daerah
Persentase Pelaporan Capaian
X | XX 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Kinerja dan Keuangan sesuai Larantuka 100% 55.000.0C0 100% 60.500.000
Perencanaan
Penyusunan Laporan Capaian Tercapainya Laporan lkhtisar RENJA, RKA, REMJA, RKA,
X| xx | o1 | 2.02 |06 Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja dan Keuangan Larantuka LAKIP, Laporan / 55.000.000 | APBD LAKIP, Laporan 60.500.000
Kinerja SKPD BKPSDMD Tahunan, DPA, Tahunan, DPA,
Persentase Pelayanan
X o1 | 2.03 Administrasi Umum .n. 7 i 100% 524.719.500 100% 330.718.850
Administrasi Umum
T = Amini : t
x| x| 01 | 203 |01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat :;3‘:';’:"3 BEIiErastis Larantuka 12 Bulan / 5.100.000 | APBD 12 Bulan 5.610.000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya jasa komunikasi
.0
x| x| o1]20302 [ Dayaitistrikidan Al eitesatinadds Larantuka 12 Bulan v 33.000.000 | APBD 12 Bulan 36.300.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Tersedianya jasa pemeliharaan
4 0
X | XX 01 | 2.03 |06 dan Per:lzinan Kendaraan Dinas / dan perizinan kendaraan dinas Larantuka 12 Bulan 3.500.000 | APBD 12 Buian 3.850.000
Operasional
Penyediaan Jasa Adminstrasi Tersedianya jasa administrasi
X | XX 0 2. 07
1 03 Kerangan Pl Larantuka 12 Bulan v 40.800.000 | APBD 12 Bulan 44.880.000
2 Penyediaan Jasa Kebersihan Tersedianya jasa kebersihan
x| xx | o1 | 2.03|os v yai Larantuka 12 Bulan 5.697.000 | APBD 12 Bulan 6.266.700
Kantor kantor & f
X | XX | 01 | 2.03 |10 Penyediaan Alat Tulls Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor Larantuka 12 Bulan LXS.371.SOO APBD 12 Bulan 38.908.650
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TVCHLaTe oy e

\

\

Urusan/Bidang Urusan Indik e
Kode Pemerintahan Daerah dan " ator:(( m:r:a Program./ Kebutuhan o Kebutuhan \
b egiatan . emting 2
Program/Kegiatan Lokasi Ta'g::n :a';)aaran Dana/Pagu \ suo'::e' Ta'g:: Ca?alan Dana/Pagu
Indikatif - —_— Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 9 10
Penyediaan Barang Cetak i
01 | 2.03|11 v ety pesnatianymiarrgeetiiid Larantuka 12 Bulan v 35.800.000 | APBD 12 Bulan 39.380.000
Penggandaan penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Yorsed] Bl
01 | 203 |12 |Listrik / Jaringan Bangunan RS R Larantuka 12 Bulan ./ 3950000 APBD 12 Bulan 4.345.000
dan penerangan
Kantor
o1 | 2.03 |15 Penyediaan Bahan Bacaan dan [Tersedianya bahan bacaan dan L. 12 Bulan J/ 11.350.000| APBD ’ 12 Bulan 12.485.000
Peraturan Perundang-Undangan |peraturan perundang-undangan
P di i
01 | 2.03 |17 K:::'sr i il Tersedianya makan dan minum Larantuka 12 Bulan v 5995.000| APBD 12 Bulan 6.594.500
S Tersedianya rapat koordinasi Larantuka,
01 2.03 |18 Ko:sultasi dan konsultasi dalam dan luar Kecamatan, Jakarta, 12 Bulan v 120.090.000 | APBD 12 Bulan 132.099.000
daerah Denpasar,Kupang
o1 | 2.03 |20 Pengad.aan Kendaraan dinas/ Tersedianya kendaraan T _ _ _
operasional bermotor roda dua = o=
di P it Ki
o1 | 2.03 |22 Pengadaan Perlengkapan gedung|Tersedianya Perlengkapan it 5 Unit ACY/ / 26.900.000 | ApsD S Uni _npas 13.900.000
kantor gedung kantor Angin
i d
o1 | 2.03 |24 Pengadaan Peralatan gedung Tersedianya Peralatan gedung etk S Unit ¥ / 82.100.000 | APsD ZunitLaptop 23.900.000
kantor kantor
Tersedi ja dan kursi
01 | 20325 |Pengadaan Mebeleur CFREC RN e Larantuka 26 Unit v/53.900.000 | APBD 26 Unit 59.290.000
kerja yang memadai
li in/ berkal T lih 1 unit ged
o | mwalfi  fPomeliharaniRutin/Becia i niop g e Larantuka 12 Bulan 6.996.000 | APBD 12 Bulan 7.695.600
gedung kantor kantor
i tin / berkal Tersedianya kendaraan dinas
g Hlompilpn ([P clirEb D beriela ST / Larantuka 12 Bulan v/ 37.170000 | APBD 12 Bulan 40.887.000
kendaraan dinas operasional operasional
i i | T lih lengk
on Hmaatlp || FEMehaammutingfberials G - S s e Larantuka 12 Bulan / 9.000.000| APBD 12 Bulan 9.900.000
3 perlengkapan gedung kantor gedung kantor
i i i latan fisik
s Dimpaifng  [PEmRamsmmingihariale  [arpe/ s paraiatmLs Larantuka 12 Bulan v s000000| Ap8D 12 Bulan 8.800.000
peralatan gedung kantor gedung kantor
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urusan/Bidang Urusan “ )
Kode Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program / J Catatan f’ |
Program/Kegiatan Kegiatan Tafget capalan Kebutuhan # Sumber | Penting | 1, Capalan Kebutuhan
Lokasi — Dana/Pagu Oene n_a: I Dana/Pagu
Indikatif - Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
e i e Peningkatan Disiplin dan Frosentase; pEserts yang
) » |Kapasitas Sumber Daya Aparatur _So:n._x:n_ peEniBkwan 100% 86.350.000 100% 94.985.000
i pelatihan teknis dan fungsional
X | 01 | 2.04 |09  |Pendidikan dan pelatihan Formal | UMa" @paratur yang mengikuti|  Jakarta dan 7 Oran v 86.350.000 | APBD 70 94.985.000
diklat teknis fungsional Maumere 8 T g -
03 KEPEGAWAIAN
Prosentase peningkatan
03 02 Program Kepegawaian Daerah pembinaan dan pengembangan 95% 2.693.891.000 95% 2.963.280.100
aparatur
03 02 2.01 MM”_nm_o_mm: Data dan Informasi — ST
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah data dan Dok L tuka, D 4
03 |02 |201( o3 [ S"BSIO2 mmiprerrasreil 1 Silieiarisa T v 196.933.500 | APBD 6106 File 216.626.850
Kepegawaian Kepegawaian yang tertata Jakarta
. Jumlah PNS yang memiliki kartu
4 C .989. .A87.
03 02 2.01 | 04 |Pengelolaan Data Kepegawaian Taspen, KPE & Karis/ Karsu a\ Larantuka, Denpasar 400 Orang /44.989.000 | APBD 400 Orang 49.487.900
03 02 2.02 Administrasi Kepegawaian 95% 1.390.385.500 95% 1.529.424.050
Penyusunan Analisis Kebutuhan, 5 )
Jumlah CPNSD Hasil lolos seleksi| Larantuka, Kupan . i
03 02 2.02 |01 Formasi dan Pelaksanaan g PR 519 Formasi v 1.106.742.500 | APBD 518 Formasi 1.217.416.750
formasi pelamarumum X Denpasar, Jakarta
Pengadaan ASN
Penyelesaian Penempatan, Jumlah PNS yg mengalami TR T—
03 02 2.02 |03 Pengangkatan, Mutasi dan kenaikan pangkat, berkala, X Omzu.mmma 2.790 Orang 137.473.000 | APBD 2.790 Orang 151.220.300
Kepangkatan impasing dan PMK
Penyelesaian Pemberhentian dan |Jumlah PNS yang mendapatkan | Larantuka, Kupang,
4 150 Oran 96.376.000 | APBD 150 Orang 106.013.600
03 |02 2.02 |04 barmberaniPensiun SK pensiun 'Y 4 Denpasar, Jakarta " v
ili Jumlah pelamar yang diangkat
03 02 2.02 los Fasilitasi vm:.mmnmm: dan E.:.m p yang g _ _ _ _ _ _ a
Pemberhentian menjadi ASN melalui jalur PPPK
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Program/Kegiatan

Kegiatan

Target capaian

Dana/Pagu

. ] Sumber | ¥Y®"UTE | Target Capaian
Lokasi Einast Dana/Pagu e Kinerja
B Indikatif Indikatif
2 3 | 4 | 5 | 6 b * g |/ 9 10 /
Pengelolaan Kenaikan Pangkat Jumlah peserta yang mengikuti
5 |03 02 2.02 |10 54.773.400
ASN kegiatan UD dan UPI . Larantuka, Kupang 100 Orang 49.794.000 | APBD 100 Orang
5 |03 02 2.03 Peningkatan Kapasitas ASN 95% 240.408.000 / I / 95% / 264.448.800 /
Larantuka, Kupang,
P | e - :
s los o2 2.03 |07 engelolaan Pendidinan Lanjutan |Jumlah mahasiswa PNS Tubel Surabaya, Jakarta, 100 Orang /24040&000 APBD 100 Orang 264.448.800
ASN dan Ibel Malang, Medan,
= Maumere, Ende
5103 |02 2.04 Pengembangan Karir ASN 95% 694.578.000 95% 764.035.300
Jumlah ASN yang dilantik dalam
. _liabatan pimpinan tinggi,
P
03 o2 |204| o1 [Pengembangan Karirdan Promosie,, . tan administator, Wbl S| g onng ./ 694.578.000 | APBD 206 orang 764.035.800
ASN 8 Denpasar, Jakarta
pengawas, fungsional tertentu
dan kepala sekolah -
03 |02 2.05 Pembinaan Disiplin ASN \ 95% 126.597.000 \ \ k 95% \ 139.256.7CC \
Larantuka,
Pengelolaan Penyelesaian Jumlah penyelesaian kasus kecamatan se-Kab. J
i I i 20 Kasus 69.947.000 | APBD 20 76.841.700
- e B Pelanggaran Disiplin ASN pelanggaran disiplin PNSD 4 Flotim, Kupang, "
3 Surabaya
Penegakkan Disiplin, Pemberian |Jumlah PNS yang mendapatkan | Larantuka, Kupang,
20 oran 56.650.000 | APBD 20 ora 82.315.0C0
o e e Penghargaan dan Perlindungan  |penghargaan SLKS Jakarta x v e
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN | | 95% | 2.610.264.500 | \ \ 95% | 2371290950 |
P P b St Persentase Peningkatan
02 rogram Pengembangan SUMDBEF |, oasitas dan Kinerja Aparatur 95% 2.610.264.500 95% 2.871.290.950
Daya Manusia
Sipil Negara
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Program/Kegiatan

2
Sertifikasi, Kelembagaan,

S—— larget capawan Dana/Pagu
kinerja

Indikatif
3 a 5

Lokasi

=]

Indikatif

02

2.02

Pengembangan Kompetensi

1Al gEL Capara ]

Dana/Pagu }

6 | 7 | 8 ] = 10 |

02

2.02

04

Manajerial dan Fungsional

95% 2.610.264.500

Pengelolaan Kelembagaan,

95% 2.871.290.950

Tenaga Pengembang Kompetensi
& Sumber Belajar

Penyelenggaraan Pengem-bangan

Terlaksananya rapat koordinasi

; 4 Larantuka, Kupang 112 Orang \/ 48.005.000 | APBD 112 Orang 52.805.500
tingkat kepegawaian e

Kinerja
/l

02

2.02

07

Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, JPT, Jaba-tan Fungsional,
Kepemim-pinan dan Prajabatan

Pembinaan, Pengorganisasi-an,

Jumilah CPNSD yang mengikuti
diklat prajabatan Gol.l Il dan 1l
(]

Larantuka, Kupang, 54cPNs  |,/1.184.136.500 | APSD 519 CPNS 1.302.550.150
Surabaya, Jakarta

02

2.02

08

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi
dan Pelaporan Pe-laksanaan
Sertifikasi, Pe-ngelolaan
Kelembagaan dan Tenaga
Pengembang Kompe-tensi,
Pengelolaan Sumber Belajar dan
Kerjasama serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah,

JPT, Kepemimpinan & Prajabatan

Jumlah PNS yang telah

Mengikuti Diklat Kepemimpinan
Tkil, M, V.

Larantuka, Kupang,

v
P 18 Orang 1.378.123.000 | APBD

18 Orang 1.515.935.300
¢

e

\ JUMLAH \ \ \ 5.970.225.000 \ \ \

\ 6.567.247.500 |

larantuka, 02 Oktoper 2020

I Kepala Badan Xepegawaian dan
Pengembangan Sumiygr Daya Manusia Damnx_
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