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KATA PENGANTAR 
Deogan memanjall<an puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, alas r.ilmat dan karuniaNya, 

kami dapat menyelesail<an penyusunan Perubahan Rencana Ke�a (Renja) Saluan K$ Perangkat Daerah 

lnspei<torat Daerah Kabupaten Flores nmur Tahun Anggarao 2022. 
Pffilbahan Rencana Ke,ja ( � ) Tal-oo 2022 memiliki alli slralegis karena pada lahun leraebut 

merupakan tahoo kelima dam! pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Renstra 

2017-2022, yang sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Mencermati petaksanaan program dan kegiatan dali tahun ke tahun, peningkatan kine� dalool 

mencapai tujuan dan sasaran yang te\ah ditetapkan dalam Pere.-.:anaan Slrategis telah betjatan sewai dengan 

rencana k$ yang ditetapkan. Pada tahun 2022 disamping mengoptimakan program dan kegiatan yang telah 

berjalan juga dirumuskan program kegiatan yang belkesinambungan. 

Perubahan Rencana Ke,ja (RENJA) sebagai dokumen perencanaan Saluan K$ Perangkat Daerah 

yang memuat l<ebijakan dan program I kegiatan dalam salu lahun dan sebagai acuan penyusunan Perubahan 

Rencana Kegiatan dan Anggaran lnspetdorat Daerah Kabupaten Flores Tlf!lur Tahun Anggaran 2022 .. Melalui 
Rencana Ke,ja puia diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaal bagi instilusi bait< pemerintah 

maupun mitra k$. 
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BABI 
PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 
lnspektorat Kabupaten Flores nmur merupakan Unsur Pengawas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah yang dipimpin oleh seorang lnspektur yang bef1cedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada 
Bupati Flores nmur melalui Sekretais Daerah, -.n Peraluran Daerah KalJupaten Flores T11111K 
Nomor 11 T ahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur. 

lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur mempunyai tugas pokok membantu Bupati Membina dan 
Mengawasi Pelalcsanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dan Tugas Pembantuan 
oleh Perangkat Daerah. lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur memiliki lung� sebagai berikut : 

a. Menyiaploll Rencaia dan Program Kerja Pengawasan; 
b. Melaksanakan Pemefiksaan telhadap Penyelenggaraan Pemefintahan Daerah; 
c. Melakukan Pengawasan terhadap Pengelotaan APBD dan Barang!Kekayaao Mitik Daerah; 
d. Melakukan Pengujian, Penilaian dan Evaluasi atas Laporan setiap instansi di daerah; 
e. Melakukan Pengusutan tentang Kebenaran Laporan Pengaduan, Penyimpangan dan Penyalahgunaan; 
f. Melakul.an Analisis dan Menyusun Laporan serta Melakukan Per,gawasan dan Pengendalian Mutu 

Pengawasan; dan 
g. Melakukan Kegiatan Administrasi lainnya. 

Perubahan Rencana Kelja Perangkat Oaerah (Renja-PO) merupakan Dol<Umen perencanaan dan 
pendanaan yang berisi program dan kegiatan Perangkat Oaerah sebagai penjabaran dari Perubahan Rencana 
Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Tahun 2022. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah mencakup 
program, Kegiatan, Sub Kegiatan, 1- Kinerja. Pagu Pendanaan, lolcasin kegiatan serta kelompok 
penerima manfaat baik yang mengalami perubahan maupun tidak mengalami perubahan. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas 
dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (l.embala11 Negara Republi< Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 

2. Undang·Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara lembaran Negara Republik 
lndo� Tahun 2003 Nomor 47. Tam!Jalian Lembaran Negara Nomor 4285); 

3. Undang-Undang Nomor 25 T ahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 
(SPPN); 

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437). sebagaimana te!ah 
diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan 
Daerah. 

5. Undang-Undang Nomor 33 T arun 2004 lentaflg Penmbangan Keuargan antara Pemefintah Pusat 
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126. Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4438); 
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6. Peraturan F'emerintoo Noma< 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Ketja Pemerintahan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Noma< 74, Tambahan Lembaran Negara 
Republ� Indonesia Nomor 4405); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Kauangan Oaerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nornor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578); 

8. Peraturan Pe,, .. nllah Homo! 65 Tahun 2005 tentang Pe<lo!nan Penyusunan dan Peretapan 
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Repubfik lndoensia Tahun 2007 Nomor 82, 
T ambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nornor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara 
Pemerinlah, Pemerinlahan Daerah PnMnsi, dan Pemerinlahan Daerah Kabupater>'Kota 
(Lembaran NegaraRepublik Indonesia T ahun 2007 Nomor 82, tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nom,r 4737); 

11. Peraturan Pemerintah Nornor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaaan Oalam Pembangunan Oaerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Noroor21, Tambahan Lembaran Negara Reput,ik Indonesia Nomo<4817}; 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 60 T ahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nornor 4817); 

13. Peraturan Menteri Oalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasffikasi, Kodefikasi dan 
tlomenklatur, Pe,e11ca11aan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Tnnur Noroor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 
Organisasi dan Tata Ketja lnspektorat, Sadan Perencanaan Pembangunan Oaerah, dan Lembaga 
Tekn� Daerah; 

15. Peraturan Oaerah Kabupaten Flores Timur Nomor 17 Tahun 2011 tenlang Perubahan atas 
Peraturan Daer.ti Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana 
Pembangunan Ja,gka P'"1ja1g Daerah Kabt,ll3len Flores rrnur Tahun 200>-2025; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Tmur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Oaerah Kabupaten Flores TrrnurTahun 2017-2022. 

17. Peraturan Bupati Flores nmur Nomor 30 Tahun 2022 tenlang Perubahan Rencana Rerja 
Pemerinlah Oaerah Kabupaten Flores nmur T ahun 2022 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 
Maksud disusunnya Perubahan Rencana Ketja (Renja) lnspel<lorat Oaerah Kabupaten Flores 

nmur Tahon 2022 adalah: 
a. Memberikann infonnasi hasil pengendalian pelaksanaan Renja Perangkat Oaerah sarnpai dengan 

Triwulan Tahun 2022; ketertc.aitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 
pelaksanaan dan pengawasan dalam tahun 2022. 

b. Menjabarbn perubahan indikator kegiafan - Perubalm RKPO lahun 2022 
c. Memberikan pedoman perubahan indikatnr kinerja yang meliputi perubahan keluaran kegiata. 

target keluaran kegiatan, lokasi kegiatan dan pagu indikatif kegiatan 
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Adapun tujuan yang diharapkan adallil : 
a. Sebagai dasar penyusul""1 Perubahan RKA da, Perubahan DPA Tahun 2022. 
b. Sebagai pedoman pelaksanaan perubahan kegialan Tahun 2022. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 
Sistemalil<a penyajian Perubohan Rencaia Kerja lnopek1lxa Daerah Tahun 2022 sellogai berikul: 
Bab I Pendahuluan 

1.1 l.atar Belakang 
1.2 L.andasan Hukum 
1.3 Maksud dan Tujuan 
1.4 Sistematika Penulisan. 

Bab II Evaluasl Renja 5ampai Dengan Triwulan n Tahun 21122 
2.1 Menguraikan ten1ang Evaluasi Renja senpei dengan Triwulan II 
2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanai Perangkat Daerah 
2.3 lsu-lsu Strategis Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah 
2.4 Review Te<hadap Rancangan Awai RKPD Tahun 2022 

Bab Ill Rencana Ke,ja dan - Perangkol Doerah 
Berisikan Rencana Kerja da, Pendanaai IPera,gkat Daerah 

Bab IV Penutup 
Bensikan catatan penting yang pe�u mendapat perhalian, kaidah pelaksanaan sorta rencana 
tindak lanjul. 
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BAB II 
EVALUASI RENJA 

SAMPAJ DENGAN TRIW\JLAN II TAHUN 2022 

2.1 Evaluasl Renja Sampal Dengan Triwulan II 

Evaluasi pelaksanaan Renja lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2022 menguraikan tentang hasil evaluasi Ref¥l tahun betjam , selain itu juga 

memperhatikan dokumen Rens1ra sebagai bahan acuan. Sedangkan capaian kinerja penyelenggaraan 

pemerintah menguraikan pencapaian kinelja. 

Analisis Capaian Kinerja lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Tlmur mulai tahun 2017 

didasar1<an pada Rens1ra 2017-2022 dimana indikalor program dan target renstra SKPO telah 

disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur. 

Sampai dengan lriwulan II penyerapan anggaran lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur 

masih relatif rendah dibandingkan dengan target yang seharusnya d�pai. Adanya bemagai kendala 

ektemal maupun i1temal dalaln pelaksanaan pengawasan menyebabkal pelaksanaan kegiatan - 

dapat berjalan optimal dan anggaranlidak dapat terserap sesuai yang direncanakan. 

Evaluasi Rencana Kerja Saluan Kerja Perangkat Daerah sampai dengan triwulan II Tahun 2022 

adalah sebagaimana tersebut daiam tabel 2.1 tertampir. 

Rencana Kerja (renja) Tahtll 2022 memuat 3 program , 10 kegiatan dan 34 sub kegiatan serta pagu 

anggaran sebesar Rp. 6.038.699.000,00. Realisasi capaian �nerja clan anggaran masing-masing 

program sebagai berikut : 

1. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah 

Program ini tentili dari 6 (enam) kegialan clan 24 (dua pullm empat) sub kegialan dengan Iota dana 

sebesar Rp.4.190.699.000,00. Realisasi anggaran mencapai Rp.1.762.749.598,00 (42,06 %). 
Sedangkan realisasi capaian kinerja sebesar 57% . 

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan 

Program ini tenliri dari 2 (dua) kegialan diWl 7 (tujuh) sub kegialan dengan pagu anggaran sebesa' 

Rp.1541.000.000,00 realisasi anggaran mencapai Rp.2000.656.289,00 (13,02 %). Sedangkan 

realisasi capaian kinerja sebesar 0.05 %. 
3. Program Perumusan Kebijal<an, Pendampingan dan Asistensi Program 

Program ini teroiri dan 2 (dua) kegiatan dan 3 \tiga) sub kegiatan dengan pagu anggaran sebesa' 

Rp.307.000.000,00 realisasi anggaran mencapai Rp.65.707.000,00 (21,40 %). Sedangkan realisasi 

capaian kinerja sebesar 7.64 % .. 

Dengan demikian capaian lmerja program sampai dengan lriwulan II adi,ah sebesar 35,02 % 

dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 2.029.112.887,00. (35,82 %). 
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Rendahnya 1ingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran tidal< ter1epas dafi Pennasalallan yang dihadapi 

yang menjadi penghambal Ada beberapa pennasalahan dan solusi dapat kami gambarl<an sebagai 

berikut: 

a. Jumlah obyek pemenksaan yang menjadi ruang lingkup tanggungjawab pengawasan tidak sebanding 

dengan jumlah (tuanlitas) dan mutu (kuatitas) -iaan sumber daya APIP yang ada 

Solusi yang ditempuh adalah mengusulkan penambahan jumlah tenaga fungsional Pengawasan 

(Auditor maupun PPUPD), dan meningkat!<an kapasitas tenaga fungsional melalul bimtek dan pelatihan 

teknis. 
b. Sarana dan prasarana serta fasMas berupa gedung l<antof dan pera/alan l<antof lainnya (laptop dan 

pnnter) yang kurang memadai. 

Solusi yang ditempuh adalah : 

Melakukan mereoovasi ruangan yang ada untuk bisa d9unakan. 

Mengusulkan pembnagunan I pergadan gedoog i<anlof yang baru 

Merencanakan pengadaan pera/atan dan periengkapan kantor 

2.2 Pencapalan Kinerja Pelayanan Perangkat Oaerah 

Pencapaian Kinerja Pe/ayanan Perangkat Derah lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur, 

sebagaimana peda 1abel. 2.2 

2.3 lsu-lsu Strategis Penyetenggaraan Tugas dan Fungsi �ayanan Perangkat Daaerah 

lsu strategis pengawasan terhadap kinerja Pemerintahan Kabupaten Flores Timur 
diantaranya : 

1. Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Flores Timur mengacu pada misi ke 5 
untuk mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan yang berdasarlcan pada 
Prinsip Good Governance dan Gean Goverment. 

Reformasi Birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Flores Timur juga 
mengacu kepada agenda StrategisNasional Reformasi Birokrasi Aparatur Negara 

yaitu: 
a. Penataan kelembagaan Aparatur Pemerintah Oaerah 
b. Penyederhanaan ketatalaksanaan harus mendorong pelayanan terpadu, 

sistem, mekanisme dan prosedur 
c. Kepegawaian berbasis kinerja harus dibangun, meliputi perencanaan 

kepegawaian yang menyangkut formasi, analisis jabatan, organisasi dan 
beban kerja, nomenklatur jabatan fungsional, standar kompetensi, 
kompetetif dan penempatan pegawai; 
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d. Mengembangkan SAKIP, peningkatan komitmen pimpinan dalam 
menerapkan SAKIP, penentuan target dan indikator kinerja 

e. Pelayanan public, kelembagaan pelayanan satu atap yang menyangkut 
landasan hukum, kewenangan dan mekanisme 

f. Pengembangan sistem pengawasan nasional (KORMONEV) secara 
berjenjang 

g. Pengembangan budaya kerja aparatur negara dan pemantapan karakter dan 
jatidiri aparat yang jujur, disiplin, tansparan, akuntabel, profesional, netral, 
sejahtera, berkinerja produktif dan berakhlak mulia. 

2. Pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 
Pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme mengacu pada Undang­ 

Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan 
Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan lnstruksi Presiden Nomor 5 Tahun 
2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi. 

Beberapa langkah yang telah dilaksanakan Pemerintah Kabupaten Flores 
Timur dalam rangka mendukung upaya pemerintah melakukan pemberantasan 
korupsi, antara lain dengan menetapkan Wilayah Bebas Korupsi pada SKPD secara 
bertahap dan melaksanakan Pakta lntegritas, serta Rencana Alesi Daerah (RAD) 
Pembefantasan Korupsl. 

Upaya Pelaksanaan Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi senantiasa 
terus dilakukan,sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden RI nomor 55 
Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 
Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012 - 2014 
(Stranas PPK} dan sebagai implementasinya mengeluarlcan lnstruksi Presiden 
Nomor 1 Tahun 2013 tentang Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi Tahun 
2013, dilakukan penyusunan Alesi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi {PPK) 
setiap tahun. 

lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur selaku lembaga pengawas 
internal pemerintah, berperan dalam mendorong upaya pencegahan 
pemberantasan korupsi dengan melakukan MONEV terhadap rencana aksi 
dimaksud. Selain itu lnspektorat sejak tahun 2014 mulal melaksanakan 
pembinaan terhadap Satuan Kerja Perangkat Daerah yang dibagi menurut wilayah 
binaan 4 (empat }lnspektur Pembantu. 
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3. Peningkatan Opini Pengelolaan Keuangan Oaerah 
Oalam hal Akuntabilitas Keuangan Daerah, menunjukkan kinerja yang masih 

belum sepenuhnya memuaskan. Hasil pemeriksaan BPK atas LKPO, pada 

umumnya mendapat opini Wajar Oengan Pengecualian (WOP). 
2.4 Review Terhadap Rancangan Awai RKPD Tahun 2022 

Review terhadap Rar<31ga,Awal RKPDTahm 2022, sebagaimana pada Tabel. 2.4 

' 
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BAB Ill 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKA T DAE RAH 

Perubahan Belanja SKPD Tahun 2022 

Belanja SKPD dalam Perubahan Rencana Kerja Tahun arggaran 2022 dianggari<an sebesar 

Rp. 5.446.736.656,- mengalami pengurangan {lllllt<ua'lj) sebesar Rp. 591.962.144,- (9,80 %) dari Rencana 

Ke�a Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp.6.038.699.000,- tentiri dari : 

a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dianggari<an sebesar Rp. 4.151.577.556,- atau 

beri<urang sebesar Rp. 39.121.444.,- (0,93%) dari Rencana K�a Tahun Anggaran 2022 sebesar 

Rp. 4.190.699.000,- 

b. Program Penyelenggaraan Pengawasan. dialggari<an sebesar Rp. 975.159.700,- atau beri<urang sebesar 
Rp. 565.840.300 . .-(36,72%) dari Rencana Ke�a Tahun Anggaran 2022 sebesar Rp. 1.541 .. 000.000.- 

c. Program Perumusan Kebijakan Teknls1 Pendampingan dan Asistensl dianggarl<:an sebesar 
Rp. 319.999.600,- atau iJef1aml>M sebesar Rp. 12.999.600.,- (4,06%) dari Rencana � Tahun Anggaran 

2022 sebesar Rp. 307.000.000.- 

Belanja pad a Program 2 dan Program 3dialokasikan untuk membiayai program dan kegiatan priolitasdalam 

rangka penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam bidang pengawasan yang menjadi kev.ena,gan 

lnspektorat Daerah Kabupaen Flores runur .. 

RMcanaProgramdmKeg�mSKPD 
Adapun Perubahan Rencana K$ lnspektorat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 tennci 

datam Tabel 3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah sebagaimana teriampir. 
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BABIV 
PENUT\JP 

Benlasal1oln hasil evaluasi pencapaian kinerja program dan kegiatan yang te!ah dicapai sampaj dengan 

lriwutan II lalun 2022, masih diperluka, kerja keras kembali untuk pencapaian target pada tahun 2022 ini 

sebagaimana-dogefkan pada Rsnstra lnspel<tr.ll Daerah Kabupalen Flores Tm.,-Tooun 2017-2022 dalam 
rangka meoonjang lertapainya Visi dan Misi sef1a target dan sasa:an pembangtl1an yang lerdapat dalam Rencooa 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Pemerintah Kabupaten Flores Timur tahun 2022. 

Dengan adanya Perubahan Renca1a Kerja lnspek1Drat Daerah Kabupaten Flores T1111Ur Tahun 2022, 

maka penetapan priolitas pembangtl1an yang merupai<a'l upaya � dari 'lisi dan misi SIIPD diharapkan 

akan lebih lerakomodasi, lafin1sgrasi dan sinelgi sef1a beltcelanjutan. 
Perubahan Renja lnspel;1orel Daerah Kabupaten Flores Tnnur Tahun 2022 disus\11 unluk menlngkatl<an 

pencapaian visi dan misi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Tmur. Dalam rangka 

rnemaksimalkan capaian Program clan � � meret"'*"1 prinsip,pmsip efisiensi, -. 
transparasi, dan ak111tabiltas. 

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan perubahan Tahun Anggaran 2022, 

sehingga pelaksanaan 8f'G9""" dillarapkan dapat memac:u ten:apailya kualitas kilerja sehingga perencanaan 
dan penganggansl yang dirui dapat llema!il dan benlaya guna bagi pembangtl1an � Pores Tlfllll'. 
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