PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Sr Ardi Rahaju, S.S0s, MAP

Jabatan ¢ Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Antonius Hubertus Gege Hadjon, ST

Jabatan . Bupati Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON, ST i Ardi R .S6s, M.AP
NIP, 19691016 199903 2 007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TRHUN ANGGARAN 1 202
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 2 J 4 5
Terwujudnya dan terselenggaranya :ahmmm ESSSS T g i 100 % Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3,427,A13,930
pelzyanan birvkrzsi Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 45,000,000
melsi penyediasn Jumizh Dokumen Capsian Kinerja dan Ikhisar realisasi kinerja SKPD 6 Dokumen z“:e’fj:‘;;",‘:]’" Penyusunan Laparan Capaian Kinerjadan Iihtisar Realisasi 45,000,000
sarang sdministrasi perkantorsn Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,259,519,A00
Tersedianya Baji dan Tunjangan ASN 14 Bulan Penyediaan Baji dan Tunjangan ASN 2,205,619,400
Jumlsh Penerima Jasa Administrasi Pengelolaan Keuangan 7 Orang Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 54,000,000
administrasl umum perangkat daerah 109,995,000
Jumlsh Alst Tulis Kantor yang disediskan 50 Jenis -
_ Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30,000,000
Jumleh Bahan Kebersihan yang disediakan 15 Jenis
Jumlsh Jenis Barang Cetsk dan Penggandaan 169,167 Lembar . |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15,000,000
Jumlsh Maan dan Minum Kantor 1889 Dos |Fasilitasi Kunjungan Tamu 30,000,000
Jumlsh Rapat Konsultasi dan Koordinasi 95 Kali Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kensultasi SKPD 34,995,000
%Pﬂnyadlaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 924,800,000
Tersedianya Peleyanan Jasa Surat Menyurat 12 Bulan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000,000
Jumleh Bulan Leyanan Jasa Komunikasi, Sumber Air dan Listrik 12 Bulan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 33,000,000
Jumlah Tenaga Pendukung dan teknis Perkantoran 93 Orang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 892,800,000
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

85,999,530

Daerah

Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional 5 Unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan 79.999530

. i sional atau Lapangan

Jumlah Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional 5 Unit Kendaraan Dinas Operasi pang

Jumlah Fekuensi Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 12 Bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 3,000,000

Terlzksananya Pemelinaraan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor 3Jenis |pemeliaraan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 2000.000

Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan Gedung 3 Jenis Kantor atau Bangunan Lainnya >

Kantor
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 7.944,543,000
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB (PXB/PLKB) 30,000,000
Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan,Penggerakan, Pelayanan dan

Jumlah PPKBD dan Sub PPKBD yang diorientasi 90 Orang Pengembangan Program KKBPK untuk Petugas KB/Penyuluh Lapangan KB 30,000,000
(PKB/PLKB)
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Gbat kontrasepsl 7,914,543,000
seta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota :

BUaS A ovkrassgei oy isbachikan 9 Jenis Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana

Jumiah Sarana Transportasi dan Perlengkapan Kebutuiian Gudang 1 :’e‘nu!uang Pelayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan 1,882,043,000

Obat dan Alkon dan Lain-lain Kebutuhan yang diadakan ejaringnya

Jumish Paserta KB yang s K100 Orang Pembinaan pelayanan KB dan Kesehatan Reproduksi di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Peserta Kenseling KB 250 Orang termasuk Jaringan dan Jejaringnya i

Jumlah Remaja yang dibina 60 Orang

Jumlah Klinik yang Mendapat Dukungan Operasional 63 Klinik Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 32,500,000
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Xota dalam Pelaksanaan -
dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

Jumlah Kampung KB yang dibentuk 9 }:;mpung Pelakanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB -
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Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) 109,200,000
Pelaksanaan Pembangunan keluarga melalui Pembinaan Ketahanan 109,200,000
dan Kesejahteraan Keluarga .
Penyediaan Biaya Operasional Bagi Pengelola dan Pelaksana (Kader)

Jamlah PLKB yang Mendapat Dukungan Operasional (PLKB) 60 Orang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 109,200,000
Pemberdayaan Ekonomi Keluarga/UPPKS)
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 85,000,000
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga 00
Pemerintah Kewenangan Kabupaten/Kata 85,000,0

Jumlah Penguatan Kelembagaan Anak 46 Lembaga |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota 35,000,000

Jumlah Peserta Sosialisasi 150 Orang Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG 20,000,000

Jumizh Kelompok Bimbingan Manajemen Usaha Bagi Perempuan Advokasi Kebijakan Dan Pendampingan Pamsmasu Perempuan dan Palitik,

dalam Mengelola Ussha 48 Kalompok  \um, Susial dan Ekonomi 30,000,000
Program Perlindungan Perempuan 30,060,000
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup daerah 000,000

‘thupmnllhtt 30,
. ’ Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan Perempuan

Adanya PERDA Perlindungan Perempuan dan Perlindungan Anak 1 PERDA Kewenangan Kabupaten/Kota 30,000,000
|
Program Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak 20,000,000
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan 20,000,000
Anak dalam Kelembagaan Data di tingkat Daerah Kabupatan/Xota

Frekuensi Sesialisesi dan Pelatihan Sistem Pencatatan dan ) .

Pelaporan Kekerasan Terhadap Perempuan 1 Kali Penyediaan data Gender dan Anak di Kewenangan Kabupaten/Xota 20,000,000
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 25,000,000
Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan 25,000,000
Dunla Usaha Kewenangan Kabupaten/Xota '

: Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak
Jumlah Forum Angk yang dibentuk 19 Forum Kewenangan KabupatenKata 25,000,000
JUMLAH 11,641,156,930
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Bupati Flores Timur, Larantuka,  Januari 2022
Kepala Dinas Pengendalian dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak

Kabupaten, ur

NIP. 15691016 2007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorlentasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  Drs. Laurensius Nurat Hewen

Jabatan :  Sekretaris pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sr Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA -
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian Inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
-\
(
i Ardl 508, MAP Drs. Laurensius Nurat Hewen
NIP, 19691016 199903 2 007 NIP. 19651225 299401 1002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama : Juliana Dewl Agustina. T, SKM

Jabatan . Kepala Sub Bagian Program, Data, dan Evaluasi pada Sekretariat Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. Laurensius Nurat Hewen

Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan -

Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran perjanfian inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
‘ #
{
Drs. Laurensius Nurat Hewen Juliana Dewl Aqustina, SKM
NIP, 19651225 199401 1 002 NIP. 19830803 201001 2 025
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientas! pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yolanda Barek Ola
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan pada Sekretariat Dinas Pengendallan
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Drs. Laurensius Nurat Hewen
Jabatan : Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur -

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerjg yang seharusnya sesual lampiran perjanjian Inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan .da!am'dokumen perencanaan, Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, ‘ PIHAK PERTAMA,
\
(
Drs. Laurensius Nurat Hewen Yolanda Barek Ola
NIP. 19651225 199401 1002 NIP. 19651231 198512 2 035
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeki, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Kosmas Payong Mako, SE
Jabatan : Kepala Sub Baglan Keuangan pada Sekretariat Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten
Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. Laurensius Nurat Hewen .
Jabatan . Sekretaris Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan -

Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanfian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|.

Larantuka,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\
/ : .
Drs. Laurenslus Nurat Hewen Kosmas Payong Mako, SE
NIP. 19651225 199401 1 002 NIP. 19820330 201212 1 001
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SATUAN KERIA PERANGKAT DASRAH

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

: DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

TAHUN ANGOARAN - 82
Sasaran Stztegis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Fi 2 J 4 5
. Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah setiap Program Penunjang Urusan Pemérintahan Daerah
can 100 %
Terwupcyz can teselengpaTaTyR P— Kabupatan/Kat AMATA09790
‘ Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 45000000
l-u.-m Jumish Dokumen Capaian Kinerja dan khtisar realisasi kinerja SKPD 6 dokumen ::udinrasimdan_PesngtmanumeamianMrjadanNm 45,000,000
[srnmm Administrasi Kevangan Perangkat Daerah 2259419400
Tersediznys Geji dan Tunjsngan ASN 14 bulan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2205419400
Penerime Jess Administrasi Pengelotaan K 7 orang ::‘l;;smmhnatamhaandanhngupanﬂmﬁl‘ashuangm 54000000
administrasi umum perangkat daerah 109,995,000
) 50 eni
USRS R S o st RAS  loenyediaan Bahan Logistik Kantor 30,000,000
| kemigh Eghen Kebersihan yang disediakan 15 jenis
 Jurnish Jenis Bareng Cetsk dan Penggandaan 169,167 lembar  |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15,000,000
 Jumizh Maan dan Minum Kantor 1889 des Fasilitasi Kunjungan Tamy 30,000,000
| Jumnish Repst Konsultasi dan Koordinasi 95 kali Thnyclmmman Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPO 34,995,000
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 924,800,000
Tersedianys Pelayanan Jasa Surat Menyurat 12 bulan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,000,000
wunmummwmmumm 12 bulan Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 33,000,000
Jumilah Tenaga Pendubung dan teknis Perkantoran 93 orang Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 892,800,000
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 805,995,390
dumizh Kendaraan Dinas/Operasional 3 unit Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 799.995 390
Jumlah Pemeliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional 5 unit Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan '
Jumlah Fekuensi Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor 12 bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 3,000,000
i i 3 jeni f
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor | jenis Pemeliharaan IRehabilitasi Sarana‘ fan Prasarana Pendukung -
Terlaksananya Pemeliharaan Rutin/berkala Perlengkapan Gedung 1 unit Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya e
Kantor
TOTAL 4,147,409,790

Jumiah Program : | dengan jumlah anggaran Rp. 4447.409.790,-

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Pemberdayaan Perempauan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Timur

ARDI LL, §.805, MAP
NIP. 13631015 198303 2 007

larantuka, Januari 2022
Sekretaris.

\
/

DRS LAURENSIUS NURAT HEWEN
NIP. 19651225 133401 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Adrianus Blawa Waton, SE

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten

Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sri Ardi Rahaju, Sos, MAP

Jabatan Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan

Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan -
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022
PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA,

Sri Ardi Rahaju, S.50s, M.AP Z
NIP. 19691016 199903 2 007 Adrianus Blawa Waton, SE

NIP. 19760224 200212 1 007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta berorlentasi pada
hasil, kaml yang bertandatangan dibawah Ini :

Nama . Paulina Lipa Sonl

Jabatan * Kepala Seksi Bina Ekonomi Perempuan Kepala Keluarga pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Adrianus Blawa Waton, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan -
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervis| yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januar 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Adriarlus Blawa Waton, SE Paulina-Lipa Sonl
NIP, 19760224 200212 1 007 'NIP, 19720408 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama . Norbertus Lino Piran, SE

Jabatan . Kepala Seksl Bina Kualtas Keluarga pada Bidang Pengendalian Penduduk Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Adrianus Blawa Waton, SE
Jabatan : Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, -

Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Adrianus Blawa Waton, SE Norbertus Lino Piran, SE
NIP, 19760224 200212 1 007 NIP. 19760716 201001 1 009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Amesta Yulita Rahan, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi pada Bidang Pemberdayaan Perempuan Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Adrianus Blawa Waton, SE
Jabatan . Kepala Bidan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, -

Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Adrianus Blawa Waton, SE Amesta Yulit3 Rahan, S.50s
NIP. 19760224 200212 1 007 NIP.10820312 201001 2 029

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH > DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHUN ANGGARAN : 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Fi ' 2 J 4 5
Program Perlindungan Perempuan 80,000,000
Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup daerah
Kabupaten]Kota 30,000,000
Adanya PERDA Perlindungean Perempuan dan Perlindungan Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Layanan Perlindungan
1 PERDA 30,000,000
Anak Perempusn Kewenangan Kabupaten/Kota :
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan 50,000,000
Perempuan
Jumlah Peserta Sosialisasi 150 Orang Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG 20,000,000
Jumlah Kelompok Bimbingan Manajemen Usaha Bagi 48 Kelompok Advokasi Kebijaian Dan Pendampingan Partisipasi Perempuan 30,000,000
Perempuan dalam Mengelola Usaha POX " dan Politik, Hukum, Sosial dan Ekanomi '
JUMLAH 80,000,000

Jeemizh Progrem : 2 dengan umish snggaran Rp. BILO00.000 -
Llarantuka, Januani 2022

Kepals Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempauan dan Perlindungan Anak Pemberdayaan Perempuan
Kabupatt Ti
SRI ARDI -S0S, MAP Adrianus Blawa Waton, SE
NIP. 19631016 133303 2 007 NIP. 19760224 200212 1007

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ¢ Maria Magdalena Londa, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendallan Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Sri Ardi Rahaju, S.S0s, MAP
Jabatan . Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan -

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA ‘
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januarl 2022
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Sri Ardi Rahaiu, S. JAP Maria Magdalen L onda, SE
NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19701007 199603 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientas! pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Fransiskus Pain Ratu, SKM
Jabatan * Kepala Seksl Data dan Informas! pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Maria Magdalena Londa, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Flores Timur -

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA .

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Maria Magdaleha Londa, SE Fransiskus Pain Ratu, SKM |
NIP. 19701007 199603 2 007 NIP. 19710704 199501 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama * Marcelus Bemardus Tupen, S.Fi

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pergerakan Penduduk pada Bidang Pengendalian
Penduduk Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Maria Magdalena Londa, SE -
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk pada Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak Kabupaten
Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

” Januar 2022
PIHAK KEDUA, OIHAK PERTAMA,

Marcelus Bernardus Tupen, S.Fil
NIP. 19701007 199603 2 007 NIP. 19820116 201502 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektt, ransparan dan akuntabel serta berorientas| pada
hasl, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' Maya Sartika Carlina Rairutu, SH
Jabatan + Kepala Seksl Advokasi dan Kerasama pada Bidang Pengendalian Penduduk Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Maria Magdalena Londa, SE
Jabatan - Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, -

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kaml.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022
PIHAK P!ERTAMA.

-

Maya Sartlka Carlina Ralrutu, SH
NIP. 19701007 199603 2 007 NIP. 19860420 201101 1 022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH : DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TARUN ANGGARAN 1 2022
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Targat Program/Kegiatan/Sub Kegiatan . Anggaran
i 2 J 4 5
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) " 3,334,609,800
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas l;pangan KB (PKB/PLKB) 30,000,000
Penguatan Pelaksanaan Penyuluhan,Penggerakan, Pelayanan dan
Jumlah PPKBD dan Sub PPKBD yang diorientasi 90 orang Pengembangan Program KKBPK untuk Petugas KB/Penyuluh Lapangan KB 30,000,000
(PKB/PLKB)
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat kontrasepsi 3.304,609,800
sata Pelaksanaan Pelayanan KB di Daersh Kabupatan/Kota ! !
Jumish Jenis Alat Kontrasapal yang disediskan Sijsnls Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana
Jumiah Sarana Transportasl dar Perlengkspan Kebutuhan Gudang Obat 1 pat :’:l::;:!::::alayanan KB Ke Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan 3,304,609,800

dan Alkon dan Lain-lain Kebutuhan yang diadakan

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupatan/Kota dalam Pelaksanaan dan Pembinaan -
Kesertaan Ber-KB

Jumlsh Kampung KB yang dibentuk 9 'Igmpung Pelakanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di Kampung KB -
JUMLAH 3,334,609,800
Jumsieh Program : 1 dengen jumish snggarss Rp. 3.334.608 B00 -
Lerantuke, Januari 2022
Kepzla Dinas Pengendelian Penduduk dan Keluergs Berencena Kapala Bi
Pengendalia

Pemberdayaan Penmpnuln dan Perlindungen Anak

NIP. 19701007 188503 2 007

WP ma\um 188803 2 07

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, trancparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan : Kepala Bidang Perindungan Anak pada Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sri Ardi Rahaju, S.Sos, MAP

Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan -

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sri Ardi Rahaju, S.Sos, M.AP M. Margaretha Yohana Tukan
NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19650911 199101 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS PENGE::::IY\:T:AN SR
ENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, ransparan dan akuntabel serta berorentasi pada
hasi, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : St Fatmawati Belaga, SKM
Jabatan . Kepala Seksi Jaminan Pelayanan KB pada Bidang Keluarga Berencana Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama ¢ Ir. Yohana Lodan Tukan
Jabatan : Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, -

Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK ‘PERTAMA,
Ir. Yohana Lodan Tukan St. Fatmawati Belaga, SKM
NIP. 19670225 199303 2 008 NIP. 19800513 200501 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

angkd mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
(anlyand bertanda tangan dibawah Ini ;
sl Wihelmina Benga Ola, SKM

serta berorientas! pada

Namé

Kepala Seksi Pengendali i
e P g an dan Pendistribusian Alat Kontraseps| pada Bidang Keluarga

Berencana quas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

sgauny disebut PIHAK PERTAMA

Ir. Yohana Lodan Tukan

Kepala Bidang pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, .
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

ey aasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

sieK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam

Nama
Jdhatan

rgka mencapal target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
{akegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

faf perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januan 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Yohana Lodan Tukan : Wih!lmina BengaOla
NIP. 19670225 199303 2 008 NIP. 19841119 200904 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan dan akuntabel serta berorientasl pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama * Herlinde Arunce, S.Sos

Jabatan + Kepala Seksi Pembinaan dan Peningkatan Kesertaan Keluarga Berencana pada Bidang
Keluarga Berencana Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. Yohana Lodan Tukan

Jabatan * Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pengendallan Penduduk dan Keluarga
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur -

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. Yohana Lodan Tukan Herlinde Arunce, S.Sos
NIP, 19670225 199303 2 008 NIP. 19721228 200801 2 009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINER JA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH - DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
TAHIN ANSGARAN . iys]
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ' Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ' Anggaran
Fi 2 J 4 '_ 5
Program Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 35,000,000
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Pemerintah 35,000,000
Kewenangan Kabupaten/Kota '
Jumiah Penguatan Kelembagaan Anak 46 Lembaga |Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG Kewenangan Kabupaten/Kota 35,000,000
Program Pengelolaan Sistem Data 6ender dan Anak 20,000,000
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Data Gender dan Anak 20,000,000
dalam Kelembagaan Data di tingkat Daerah Kabupaten/Kota e
Frekuensi Sosialisasi dan Pelatihan Sistem Pencatatan dan . ; der d .
Pelanoran Kekerzsan Terhadap Perempuan 1 Kali Penyediaan data Gender dan Anak di I(ewnnangan Kabupaten/Kota 20,000,000
Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) 25,000,000
" |Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non Pemerintah dan Dunia 000.000
Usaha Kawenangan Kabupaten/Kota 25,000,
. Koardinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak Anak Kewenangan
Jumiah Forum Anak yang dibentuk 20 Lembaga Kabupaten/Kata 25,000,000
] JUMLAH ' - 80,000,000

Jomish Progrem - 3 denges jemish enggerss Rp. BD.ON0.000
Larantuka, Januan 2022

Yepala Dinzz Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kepala Bidang
Pemberdayaan Perempauan dan Perlindungan Anak Perlindungan Anak
Kabupaten

SRI ARDI RAHAY M. MARGARETHA YOHANA TUKAN
NIP. (3B9I0IE 133303 2 007 NIP. 19650811 198101 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientas! pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Ir. Yohana Lodan Tukan

Jabatan * Kepala Bidang Keluarga Berencana pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sri Ardi Rahaju, S.Sos, MAP
Jabatan : Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur -

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sri Ardi RahajusS.Sos, M.AP Ir. Yohana Lodan Tukan _
NIP. 19691016 199903 2 007 NIP. 19670225 199303 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama . Fortunaltus Gunu Kelen, SKM

Jabatan . Kepala Seksl Kesehatan Dasar dan Kesejahteraan pada Bidang Perfindungan Anak Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Periindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga -

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang séhamsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
M. Margaretha Yohana Tukan Fortunaltus Gunu Kelen, SKM
NIP. 19650911 199101 2 001 4N_IP. 19780226 200012 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl:

Nama : Yeremlas Bawana

Jabatan . Kepala Seksi Pengasuhan Altematif dan Pendidikan pada Bidang Perfindungan Anak
Dinas Pengendallan Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan
Perfindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan . Kepala Bidang Periindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga -
Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka, Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK EERTAMA,
M. Margaretha Yohana Tukan Yeremias Bawana
NIP. 19650911 199101 2 001 NIP. 19640615 198603 1 028

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA,
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN FLORES TIMUR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

'alam rangka mewtjudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
asil, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

lama . Wahyuni Adikarti, SH .
‘abatan Kepala Seksl Hak Sipil, Informasi dan Partisipasi pada Bidang Perlindungan Anak Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . M. Margaretha Yohana Tukan

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Anak pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Flores Timur
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Larantuka,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA,

- Y

M. Margaretha Yohana Tukan Wahyunf Adikartl, SH
NIP. 19650911 199101 2 001 NIP. 19810105 200904 2 003

PIHAK KEDUA,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KINERJA PERANGKAT KERJA DAERAH

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH - DINAS PENGENDALIAN DAN KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLIND
TAHUN ANGGARAN : 2022 UNGAN ANAK
Seres Srstogs Indikator Kinerja Target Program/Kegiatan/Sub Kegiatan ' Anggaran
Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) ‘ £,719.133,200
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Pstugas Lapangan !(B (PKB/PLKB) 4,609,933,200
Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat kontrasepsi seta £,609,933.200
Pelaksanaan Pelayanan KB di Dasrah Kabupaten/Kota "
Jumish Jenis Alst Kontrsseps! yang disediakan 5 Jenis ) .
Pengendalian Pandistribusian Alat dan Obat Kontraseps! dan Sarana Penunjang 457,433,200
Jumish Serena Transportasi dan Perlengkapan Kebutuhan Gudang Obat 1 pakat Pelayanan KB Ka Fasilitas Kesshatan termasuk Jaringan den Jejaringnya '
gan Alkon Gen Lain-1sin Kebutuhen yang diadeksn
Jumigh Peserts KE yang didina 15700 orang  |pgmbingan palayanen KB dan Kesehatan Reproduks! di Fasilitas Kesehatan i
 Jumish Pessrte Konsaling KB 2-:3 oreng termasuk Jaringan dan Jejeringnya
Jumish Remsje disine oreng
Jumish Klinik leﬂimnsg Dukungsn Opsrasional 63 klinik ____{Dukungan erasional Pelayanan KB Bergerak 32,500,000
Program Pamberdayaan dan Peningkatan Kaluarga Sejahtera (KS) 109,200,000
Pelaksanaan Pembangunan keluarga melalul Pembinaan Ketahanan dan 109,200,000
Kesejahteraan Keluarga
Penyediaan Biaya Operaslonal Bagl Pengalola den Pelaksana (Kader) Ketahanan
60 orang dan Kese]ahteraan Ksluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 109,200,000
sumish PLYE yang Mendzpat Dukungen Operasional (PLKB) Exonom Keluarga/UPPKS) ——
JUMLAH 8
.ﬂm:!”#-ﬁ.km larertuks, Januari 2022
Kupela Bideng
MMWFMH-:MW Keluarga Berencana

PWW&WH

IR, YOHANA LODAN TUKAN
NIP. 19670225 199303 2 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

