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BAB I
; PENDAHULUAN

L.1. Latar Belakang

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah

Dokumen Perencanaan Pembangunan yang mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional dan Provinsi, Visi

dan Misi Bupati terpilih yang disesuaikan dengan potensi, kondisi dan aspirasi
; masyarakat. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi RPJPD dan
RPIMD serta Tata Cara Perubahan RPJP, RPJMD dan RKPD, mengamanatkan bahwa
sétiap Satuan Kerja Perangkat Daeran (SKPD) wajib menyusun Rencana Strategis
(Renstra) 5 (lima) tahunan yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD). Rencana Strategis (Renstra) Dinas Lingkungan Hidup
periode 2017 — 2022 disusun berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 tahun 2017
tanggal 20 November 2017 tentang RPJMD Kabupaten Flores Timur tahun 2017 — 2022.
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur merupakan salah satu perangkat
Daerah yang bertugas membantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintahan

di Bidang Lingkungan Hidup, berkewajiban menyusun Rencana Strategis Tahun 2017 —
2022. Rencana Strategis tersebut diharapkan dapat menentukan arah, strategi, dan
kebijakan pembangunan bidang Lingkungan Hidup dan mampu menjawab tuntutan
pembangunan bidang Lingkungan Hl'dup baik skala lokal, regional, nasional, maupun

global dalam 5 (lima) tahun ke depan.

Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup merupakan suatu
dokumen rencana resmi daerah yang disusun untuk dijadikan pedoman dalam melakukan
perencanaan di bidang lingkungan hidup, baik oleh pemerintah Kabupaten: Flores Timur
serta para pemangku kepentingan bidang lingkungan hidup di Kabupaten Flores Timur.
Renstra Dinas Lingkungan Hidup juga merupakan suatu dokumen yang dipersyaratkan
untuk.menyelenggarakan pelayanan di bidang Lingkungan Hidup sesuai dengan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) Dinas Lingkungan Hidup yang terdiri dari pelayanan

pencegahan pencemaran air; pelayanan pencegahan pencemaran udara dari sumber tidak
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bergerak; pelayanan informasi status kerusakan lahan dan / atau tanah untuk produksic

biomassa; dan pelayanan tindak lanjut pengaduan masyarakat akibat adanya dugaan\' i

pencemaran dan / atau perusakan lingkungan hidup dalam jangka waktu 5 (lima) tahun

ke depan selama masa kepemimpinan Kepala Daerah Terpilih.

1.2. Landasan Hukum

Landasan penyusunan Renstra SKPD Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Florles-,

Timur Tahun 2017 — 2022 adalah :

)

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah

Tingkat 11 dalam wilayah Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat
dan Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1958 Nomor 122,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

2) Unda.ng-Undang Nomor 5 Tahun 1990 tentang Konservasi Sumber Daya Alam
Hayati dan Ekosistemnya;

3) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

4) Undang-Undang Nomor 01 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara:

S) Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

6)  Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

7) Undang-Undang No.33 Tah'un. 2004 Tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

8)  Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025;

9)  Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; .

10)  Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2008 tentang Pengelolaan Sampah;

11)  Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup;

12)  Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 1999 tentang Pengendalian
Pencemaran Udara; :

Renstra Dinas Lingkungan Hidup o2

Kabupaten Flores Timur 2017-2022

i
.
&




13)  Peraturan Pemerintah Nomor 150 Tahun 2000 tentang Pengendalian Kerusakan
Tanah Untuk Produksi Biomassa;

14)  Peraturan Pemerintah Nomor 82 Tahun 2001 tentang Pengelolaan Kualitas Air
dan Pengendalian Pencemaran Air;

15)  Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

16)  Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Minimal Pelayanan;

17)  Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota;

18)  Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

; 19) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

20)  Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 32);

21)  Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Standar Pelayanan Minimal Bidang Lingkungan Hidup Daerah Provinsi dan
Daerah Kabupaten / Kota;

22) Peraturan Menteri Negara Lingkungan Hidup Nomor 09 Tahun 2010 tentang
Tata Cara Pengaduan dan Penanganan Pengaduan Akibat Dugaan Pencemaran
dan / atau Perusakan Lingkungan Hidup;

23)  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPIP, RPIMD dan
RKPD;
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24)

27)

30)

31)

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 3 Tahun 2006 tentang
Pengendalian Lingkungan Hidup Daerah Provinsi NTT;

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2013 — 2018 (Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2014 Nomor 001, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Nomor 0070) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Timur
periode 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur
periode 2017 - 2022,

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 4 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintah Yang Menjadi Kewenangan Kabupaten Flores Timur;
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0140);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun Anggaran 2017,

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 90 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Lingkungan
Hidup. a3

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 23 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas
Dinas Lingkungan Hidup.

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 70 Tahun 2017 tentang Penjabaran

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun Anggaran 2017;
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1.3. Maksud dan Tujuan

Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur Tahun 2017 —

2022 disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan pengelolaan lingkungan hidup

khususnya dan pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal bidang lingkungan hidup di

Kabupaten Flores Timur.

Mengacu pada maksud di atas, maka tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut :

D
2)
3)

4)

Menjabarkan Visi dan Misi Kepala daerah terpilih untuk dilaksanakan dalam program
dan kegiatan Tahun 2018-2022 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur.
Sebagai acuan bagi penyusunan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Flores Timur.

Sebagai acuan bagi penentuan skala prioritas program / kegiatan pengelolaan
lingkungan hidup dan kebersihan daerah.

Menjadi tolok ukur dalam melakukan evaluasi kinerja Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Flores Timur.

1.4.  Sistimatika Penulisan
Sistimatika Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Flores Timur Tahun 2017 — 2022 adalah sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN
Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika -
penulisan :
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Memuat tentang tugas pokok dan fungsi, Struktur Organisasi perangkat daerah,
sumber daya aparatur, kinerja pelayanan, serta tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup.
BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS DINAS LINGKUNGAN
HIDUP
Memuat tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi,
telaahan visi. misi dan program Bupati dan Wakil Bupati ter;;ilih; telaahan
renstra  Kementerian Negara Lingkungan Hidup dan Renstra Dinas
Lingkungan Hidup Daerah Provinsi NTT; Telaahan Rencana Tata Ruang
Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).
Renstra Dinas Lingkungan Hidup N
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BAB V. TUJUAN DAN SASARAN

Memuat tentang tujuan dan sasaran jangka menengah, strategi dan kebijakan
BAB V.STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Memuat tentang strategi dan arah kebijakan.

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Memuat tentang rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif.

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Memuat indikator kinerja Dinas Lingkungan Hidup yang secara langsung
menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VII. PENUTUP




BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN FLORES TIMUR

2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Flores Timur

Untuk penyelenggaraan administrasi pemerintahan serta program dan
kegiatan pemerintah. Kepada Daerah baik itu Gubernur dan Bupati/Walikota
dibantu oleh perangkat daerah. Perangkat Daerah atau Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) merupakan organisasi atau lembaga pada Pemerintah Daerah yang
bertanggung jawab kepada Kepala Daerah dalam rangka penyelenggaraan
pemerintahan di daerah. Perangkat Daerah dibentuk oleh masing-masing Daerah
berdasarkan pertimbangan karakteristik, potensi, dan kebutuhan Daerah sebagai
mana ditetapkan dalam Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah.

Dasar utama penyusunan organisasi perangkat daerah dalam bentuk suatu
organisasi adalah adanya urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah,
yang terdiri atas urusan wajib dan urusan pilihan, namun tidak berarti setiap
penanganan urusan pemerintahan harus dibentuk kedalam organisasi tersendiri.
Pembentukan perangkat daerah semata-mata didasarkan pada pertimbangan
rasional untuk  melaksanakan  urusan  pemerintahan yang  menjadi
kewenangandaerah secara efektif dan efisien. Pembentukan organisais perangkat
daerah yang berupa Dinas atau Badan diklasifikasikan berdasarkan Tipe A (beban
kerja yang besar), Tipe B (bebar{ kerja yang sedang) dan Tipe C (beban kerja yang
kecil). Penentuan beban kerja bagi Dinas didasarkan pada jumlah penduduk, luas
wilayah, besaran masing-masing Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah, dan kemampuan keuangan Daerah untuk Urusan Pemerintahan Wajib dan
berdasarkan potensi, proyeksi penyerapan tenaga kerja, dan pemanfaatan lahan
untuk Urusan Pemerintahan Pilihan. Sedangkan besaran beban kerja pada Badan
berdasarkan pada jumlah penduduk, luas wilayah, kemampuan keuangan Daerah,

dan cakupan tugas.
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Melalui Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur No. 11 Tahun 2016
tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur, Dinas
Lingkungan Hidup yang sebelumnya menggunakan nomenklatur Badan

Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Flores Timur

1. Tugas Pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah :
Menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Lingkungan Hidup.
2. Fungsi Pokok Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah :
a. Perumusan kebijakan bidang lingkungan hidup.
b. Pelaksanaan kebijakan bidang lingkungan hidup.
c. Pelaksanaan pembinaan, pengawasan, evaluasi dan pelaporan bidang
lingkungan hidup.
d. Penyelenggaraan administrasi dinas.
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
IFungsi pokok Dinas Lingkungan Hidup ini diselenggarakan oleh :
- Sekretariat
- Bidang Tata Lingkungan
- Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun.
- Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup
- Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Hidup
- UPTD Laboratorium Lingkungan
3. Jumlah Personil.
Jumlah PNS pada Dinas Lingkungan Hidup sebanyak 33 orang terdiri dari
22 orang laki-laki dan 11 orang perempuan. Latar belakang pendidikan sebagai
berikut: : SLTP (2 orang), SLTA / SMK (15 orang), Diploma III (- orang), S1 (15
orang) dan S2 (1 orang).
Berdasarkan golongan: Golongan IV (4 orang), Golongan III (19 Orang),
Golongan II (7 orang), Golongan I (1 orang).
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c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang lingkungan hidup.
d. Pelaksanaan administrasi dinas.
e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

SEKRETARIAT
Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur adalah :
Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan pelayanan administrasi dan
teknis yang meliputi urusn perlengkapan rumah tangga, kepegawaian dan keuangan
serta penyusunan program dan pelaporan. Dan menyelenggarakan fungsi :
a. Penyusunan rencana kerja kesekretariatan.
b. Penyusunan program dan anggaran.
¢. Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha, rumah tangga dan barang milik

daerah.

d. Pengelolaan urusan kepegawaian.

(¢]

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :
Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :
membantu Sekretaris dalam menyelenggarakan urusan tata usaha, kearsipan,
administrasi ASN, urusan perlengkapan, rumah tangga dan penataan barang milik
negara/daerah serta urusan kepegawaian. :
Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :
a. Penatausahaan administrasi perkantoran.
b. Pengelolaan dokumen kepegawaian,
¢. Pengelolaan perlengkapan kantor.
d. Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah.
¢. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya. :
Sub Bagian Keuangan :
Tugas Sub Bagian Keuangan :

Penyelenggaraan pengelolaan keuangan, penatausahaan, akuntansi verifikasi dan
pembukuan lingkup dinas.
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Fungsi Sub Bagian Umum dan Kepegawaian :

a. Penatausahaan administrasi perkantoran.

b. Pengelolaan dokumen kepegawaian.

c. Pengelolaan perlengkapan kantor.

d. Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.
Sub Bagian Keuangan :
Tugas Sub Bagian Keuangan :
Penyelenggaraan pengelolaan keuangan, penatausahaan, akuntansi verifikasi dan
pembukuan lingkup dinas.
Fungsi Sub Bagian Keuangan :
a. Perencanaan pengelolaan keuangan.
b. Pelaksanaan pengelolaan keuangan.
c. Penatausahaan keuangan.
d. Verifikasi dan pembukuan laporan keuangan.
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
Tugas Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
Pelaksanaan urusan proram, data dan evaluasi dinas.
Fungsi Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi :
a. Penyiapan penyusunan program, data dan evaluasi.
b. Perencanaan program, data dan evaluasi.
c. Pelaporan pelaksanaan progra'm,'data dan evaluasi.
d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
BIDANG TATA LINGKUNGAN :
Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Tata Lingkungan pada Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Flores Timur adalah :
Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan Tata Lingkungan dan
menyelengarakan fungsi :
a. Penyusunan rencana kerja Tata Lingkungan.

b. Perumusan kebijakan teknis Tata Lingkungan.
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¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Tata Lingkungan.
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Tata Lingkungan.
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Selsi Inventarisasi, Rencana Pengembangan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
Tugas Pokok :
Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam menyelenggarakan urusan
[nventarisasi, Rencana Pengembangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
Fungsi :
a. Penyusunan rencana kerja Inventarisasi, Rencana Pengembangan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis Inventarisasi, Rencana
Pengembangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis.

c. Pelaksanaan program dan kegiatan Inventarisasi, Rencana Pengembangan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Inventarisasi, Rencana Pengembangan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya. :

Seksi Kajian Dampak Lingkungan.

Tugas Pokok :

Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam menyelenggarakan urusan

kajian dampak lingkungan.

Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja kajian dampak lingkungan.

b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis kajian dampak lingkungan.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan kajian dampak lingkungan.

2

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan kajian dampak lingkungan.
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup.
Tugas Pokok :
Membantu Kepala Bidang Tata Lingkungan dalam menyelenggarakan urusan
pemeliharaan lingkungan hidup.
Fungsi :
a. Penyusunan rencana kerja pemeliharaan lingkungan hidup.
b. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pemeliharaan lingkungan hidup.
c. Pelaksanaan program dan kegiatan pemeliharaan lingkungan hidup.
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemeliharaan lingkungan hidup.
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH BAHAN BERBAHAYA
DAN BERACUN:
Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores
Timur adalah :
Bertugas Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan Pengelolaan
Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun dan menyelengarakan fungsi:
a. Penyusunan rencana kerja Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya
dan Beracun.
b. Perumusan kebijakan teknis Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan

Berbahaya dan Beracun.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Seksi Pengelolaan Sampah.

Tugas Pokok : |

Membantu Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya |

dan Beracun dalam menyelenggarakan pengelolaan sampah.

Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Pengelolaan Sampah.
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b. Perumusan kebijakan teknis Pengelolaan Sampah.
c. Pelaksanaan program dan kegiatan Pengelolaan Sampah.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Sampah.

o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Seksi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun.

Tugas Pokok :

Membantu Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya

dan Beracun dalam menyelenggarakan urusan pengelolaan Limbah Bahan

Berbahaya dan Beracun.

Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

b. Perumusan kebijakan teknis Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya
dan Beracun.

¢. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN - KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP :

Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan Hidup pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur

adalah : ¢ A

Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan Pengendalian

Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Hidup dan menyelengarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Hidup.

b. Perumusan kebijakan teknis Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan
Lingkungan Hidup.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan

Lingkungan Hidup.
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d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan  Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan Lingkungan Hidup,
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Seksi Pemantauan Lingkungan.

Tugas Pokok :

Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup dalam menyelenggarakan urusan pemantauan lingkungan.

Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja Pemantauan Lingkungan,

b. Perumusan kebijakan teknis Pemantauan Lingkungan.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Pemantauan Lingkungan.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pemantauan Lingkungan.

¢. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.
Scksi Pencemaran Lingkungan.
Tugas Pokok :
Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Hidup dalam menyelenggarakan urusan pencemaran lingkungan
Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja pencemaran lingkungan.

b. Perumusan kebijakan teknis pencemaran lingkungan.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan pencemaran lingkungan.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pencemaran lingkungan.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Seksi Kerusakan Lingkungan.

Tugas Pokok :

Membantu Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Hidup dalam menyelenggarakan urusan kerusakan lingkungan

Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja kerusakan lingkungan.

b. Perumusan kebijakan teknis kerusakan lingkungan.
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¢. Pelaksanaan program dan kegiatan kerusakan lingkungan.

d. Pengendalian , evaluasi dan pelaporan kerusakan lingkungan.

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN
HIDUP
Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas pada
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah :
Bertugas Membantu Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup dan menyelengarakan fungsi:
a. Penyusunan rencana kerja Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
b. Perumusan kebijakan teknis Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
¢. Pelaksanaan program dan kegiatan Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Seksi Pengaduaan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan.
Tugas Pokok :
Membantu Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Hidup dalam menyelenggarakan urusan pengaduan dan penyelesaian sengketa
lingkungan.,
Fungsi :
a. Penyusunan rencana kerja penyelesaian sengketa lingkungan.
b. Perumusan kebijakan teknis penyelesaian sengketa lingkungan.
c. Pelaksanaan program dan keéia_tan penyelesaian sengketa lingkungan.
d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan penyelesaian sengketa lingkungan.
¢. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
Seksi Penegakan Hukum Lingkungan.
Tugas Pokok :
Membantu Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Hidup dalam menyelenggarakan urusan penegakan hukum lingkungan.

R,
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Fungsi :

a. Penyusunan rencana kerja penegakan hukum lingkungan.

b. Perumusan kebijakan teknis penegakan hukum lingkungan.

¢. Pelaksanaan program dan kegiatan penegakan hukum lingkungan.

d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan penegakan hukum lingkungan.

(e

. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.
Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup.

Tugas Pokok:

i Membantu Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan
| Hidup dalam menyelenggarakan urusan peningkatan kapasitas lingkungan hidup.
i Fungsi :
[ a. Penyusunan rencana kerja peningkatan kapasitas lingkungan hidup.
b. Perumusan kebijakan teknis peningkatan kapasitas lingkungan hidup.
E ¢. Pelaksanaan program dan kegiatan peningkatan kapasitas lingkungan hidup.
[ d. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan peningkﬁlan kapasitas lingkungan hidup.
’ ¢. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
E fungsinya.
i UPTD LABORATORIUM LINGKUNGAN:
f
i
|
t
i

Tugas Pokok dan Fungsi UPTD Laboratorium Lingkungan :
Membantu Kepala Dinas dalam urusan pengelolaan Laboratorium untuk

mendukung kegiatan Perlindungan dan Pengeloaan Lingkungan Hidup.

Uraian Tugas :

]. Menyusun rencana dan program kerja UPTD Laboratorium berdasarkan

evaluasi tahun sebelumnya. ; e
9. Melaksanakan operasional pengelolaan Laboratorium lingkungan hidup sesqai\
lingkup tugas. 1§08

3. Melaksanakan pengelolaan pengembangan dan pemeliharaan sarana dan . |

prasarana Laboratorium lingkungan. s |
gendalian dan pengawasan tugas kepada tenaga

4. Melakukan pembinaan, pen

teknis UPTD Laboratorium lingkungan.

5. Pengelolaan kepegawaian, perlengkapan dan kearsipan UPTD Laboratorium

: lingkungan.
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6. Melaksanakan pelayanan Laboratorium lingkungan kepada masyarakat.
7. Melakukan kerja sama dan koordinasi dengan bidang terkait.

8. Melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas.

9. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara berkala.

10.Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsi.

4. Struktur Organisasi Dinas Lingkungan Hidup
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur, maka susunan
Organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
- Sub Bagian Keuangan.
- Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi.
c. Bidang Tata Lingkungan;
- Seksi Inventarisasi, Rencana Pengembangan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.
- Seksi Kajian Dampak Lingkungan.
- Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup.
d. Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun;
- Seksi Pengelolaan Sampah. ;
- Seksi Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun.

Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan;

(34

- Seksi Pemantauan Lingkungan. -
- Seksi Pencemaran Lingkungan.
- Seksi Kerusakan Lingkungan.
f. Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup;
- Seksi Pengaduaan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan.
- Seksi Penegakan Hukum Lingkungan.
- Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan Hidup.
g. UPTD Laboratorium Lingkungan.
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DINAS LINGKUNGAN HIDUP
(Peraturan Bupati No. 90

SEKRETARIS DINAS .

I

INVENTARISAS! RENCANA PENGEMBANGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN

.I._[zmgty SEKSI KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP

iz |
1 § _
Tahun 2016 ) KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB
KEUANGAN BAGIAN PROGRAM.
DATA DAN EVALUASI
1
T —— I

L | =] B
; N = e \Y

KEPALA BIDANG | KEPALA BIDANG 11 KEPALA BIDANG 11 25 KEPALA BIDANG I

TATA LINGKUNGAN PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH PENGENDALIAN PENCEMARAN PENAATAN DAN vmzimx>4>%v
BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN DAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP KAPASITAS LINGKUNGAN HID
KEPA SEK
NCANIE T KEPALA SEKSI
KEPALA SEKSI

DENGE R KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN

KA JIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS AR A PEMANTAUAN LINGKUNGAN — PENYELESAIAN

SENGKETA LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI
PENGELOLAAN LIMBAH BAHAN KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI
BERBAHAYA PENCEMARAN LINGKUNGAN PENEGAKAN HUKUM
KEPALA SEKSI LINGKUNGAN
KEPALA SEKSI
KERUSAKAN LINGKUNGAN KEPALAN SEKSI
PENINGKATAN KAPASITAS
7| LINGKUNGAN HIDUP
]
KEPALA UPTD
LABORATORIUM LINGKUNGAN Catatan: ;
—_——— Garis Komando
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Sumber Daya Dinas Lingkungan Hidup

1. Sumber Daya Manusia

Dalam  melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur didukung oleh sumber daya manusia. Adapun sebaran

pegawai dirinci menurut tingkat pendidikan, pangkat dan golongan serta jenis kelamin

dapat dilihat pada berikut :

Tabel 2.1
Keadaan Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur
Menurut Tingkat Pendidikan, Pangkat dan Golongan serta Jenis Kelamin
PANGKAT / TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH
NO- | GoLONGAN
S2 S1 D3 | SLTA ( SLTP Laki-Laki Perempuan
1. | Pembina Utama | 1 - - S : 1 2
Muda (1V/c)
2. | Pembina Tk.I - 1 - Y 2 1 =
(IV/b)
| Pembina (IV/a) | - 3 - - = 3 s
4. | Penata Tk.I - 7 - - - 1 -
(1myd)
5 Penata Muda - 2 - 1 - 3 -
Tk.I (111/b)
6. | Penata (Ill/c) - 1 - 1 - 1 1
7. | Penata Muda - 3 - 1 - i 3
Tk. I (111/b)
8. | Penata Muda - 1 - - - - 1
(111/a)
3t 9. | Pengatur Tk.I - - - 3 - 3 -
(11/d)
10. | Pengatur (ll/c) | - - - il - - 1
11. | Pengatur Muda | - - - 3 - 1 2
Tk.I (1/b)
12. | Pengatur Muda | - - i 1 1 -
(11/a)
13. | juru TkI(1/d) | - c : B 1 1 =
14. | Juru (I/c) - 5 5 s 3 5 -
JUMLAH 1 15 | - 15 2 22 11




2. Asset
Adapun asset y: T :
yang dimiliki oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur

dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2
1 Asset Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur
NO NAMA BARANG JUMLAH KONDISI
RUSAK
) Geliing Kantos o 1133::[ RINGAN RUSAK BERAT
2 Gedung Laboratorium 1 Unit 1 Unit
3 Gedung Pengolah Sampah 1 Unit 1 Unit & .
4 Garasi Mobil 1 Unit 1 Unit TR
5 Kendaraan Roda Enam 3 Unit 2 Unit 1 Unit
6 Kendaraan Roda Empat 2 Unit 1 Unit - 1 Unit
7 Kendaraan Roda Dua 5 Unit 5 Unit
Kendaran Roda Tiga(Gerobak
8 Sampah) 13 Unit 10 Unit 3 Unit
g .| Peralatan Laboratorium 1 Paket 1 Paket - a8
10 Meja Biro 11 Buah 11 Buah - 1 Buah
11 Meja 1/2 Biro 35 Buah 31 Buah 3 Buah 1 Buah
12 Meja Komputer 3 Buah 1 Buah 2 Buah - it
13 Komputer 6 Buah 3 Buah 1 Buah 2 Buah
14 Laptop 9 Buah 6 Buah 2 Buah 1 Buah
15 | Printer 11 Buah 8 Buah 2 Buah 1Buah |
16 | UPS 4 Buah 0 Buah - 4 Buah
17 Mesin Hitung 4 Buah 4 Buah - -
18 Kipas Angin 3 Buah 3 Buah - -
19 AC Panasonic __LUL__?_Un’lt_________/
B [ecawstmetopon . 0 0 i | LB il SRl ot
21 _T_b_gl(_b_k_ra,/———__l_u_ﬁ__L_l_u,n____,___/
| 22 | White Board ﬂ—_ﬂﬂl—//
| 23 | Kursi’ T_am_gg@,_,_—f—_,liet.__,l_&_—__,-_—__,,-___
| 24 | KursiKerja _,S_B_U—,@Ll_-_,f:u‘___zﬂ,h’_-
" 26 | MejaTimbang ___————— J%L&L_//
27 | Lemari Kaca ___/___ll‘ﬂl—___lﬁl@l‘——__"_——q_,__;_———
8 | LemariArsip ] ,_L&'ﬂﬂ-—w_,iﬂ_‘w"——___zﬁu_al-——____l_ﬁ‘ﬂ‘_a
30 M r_I,B_u_ah,_.__1_'3“,*19_--_’;_-——______'_—————
31 | Dispenser JM—JEL‘//
; Galon Air :T;J—sz;_]——g——g::’:‘_ o Baahe | T

e
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Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

Dalam kurun waktu 2012 — 2016, penanganan permasalahan dalam bidang
lingkungan hidup di Kabupaten Flores Timur masih dalam upaya pengendalian
pencemaran dan perusakan lingkungan, perlindungan dan konservasi sumber daya
alam, rehabilitasi dan pemulihan cadangan sumber daya alam, peningkatan kualitas

dan akses informasi SDA dan Lingkungan Hidup serta pengembangan kinerja

pengelolaan persampahan, Permasalahan di atas semakin menjadi fokus perhatian

sejak ditetapkannya Undang-Undang Nomor

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup.

32 Tahun 2009 tentang Perlindungan

Beberapa indikator yang menunjukkan adanya upaya pencapaian kinerja
pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur adalah sebagai berikut :
a. Terlaksananya koordinasi dan konsultasi pengelolaan Lingkungan Hidup, baik
pada tingkat Provinsi, Regional maupun tingkat Pusat;

b. Terlaksananya kegiatan penilaian, pengarahan dan pembinaan AMDAL,
: UKL/UPL dan SPPL mengacu pada ketentuan yang berlaku;
¢. Penyediaan data lingkungan, Starus Lingkungan Hidup Daerah (SLHD);
Penyediaan data kualitas air melalui penyusunan Laporan Kualitas Air Tahunan;
e. Melakukan inventarisasi sumber-sumber air potensial terhadap ancaman
kerusakan;
I. Melakukan konservasi dan rehabilitasi lahan kritis di luar kawasan hutan dan peran

serta masyarakat dalam Gerakan Penghijauan Berbasis Masyarakat (GPBM);

v

Peningkatan kemampuan sumber daya manusia, aparatur, masyarakat dan

pengelola lingkungan hidup dengan berbagai pelatihan pengelolaan LH ;

h. Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengendalian lingkungan hidup dengan
pemberian penghargaan dalam pengelolaan lingkungan hidup seperti halnya
Adipura, Adiwiyata dan Kalpataru;

i. Terselenggaranya kegiatan seleksi untuk penghargaan Kalpataru tingkat Provinsi

dan Nasional;

j. Terselenggaranya pengelolaan taman, persampahan dan kebersihan. 3

-a Dinas Lingkungan Hidup S =721~
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"Tabel 2.3

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur

| RS Sl S
| = PRI e
€ 2 T m@u/ R { i
5 21 mmwy.mw nuw«,m«mui S TR 5 5,
3 ¢ & 2! 2 {1}
R SRS .o 7 z
B SRS Rl s S, .M SAG: % = it Seifas i 155 % munw : 2 m“ 3
1 | Jumlah TPA 3TPA g 17PA : - 2 1TPA 100% - - - 50%
96,43
2 | Jumlah TPS 56 TPS - 47TPs 47TPs 4TPs 4TPs 10 TPS - - - 54 TPS - - - 100% 9%
Jumlah Unit
Pengolahan
3 | Sampahyang 1 Unit 1 Unit - > - 5 i 5 c 2 - - - - - 5 =
Berfungsi
dengan baik
4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mmwmﬂms Dokumen Dok Dok Dok Dokumen Dokumen Dot Dok Dok Dok Do
4 ektngan Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas Kualtas Kualitas Kualitas Kualitas 100% | 100% 100% 100% | 100%
Hidu Lingkungan Lingkungan | Lingkungan Lingk Lingkung Ll Qi Ling| L g Lingk Lingkungan Lingkungan
P Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup
5 _m_._uhc_wwﬁaa 318,2 km* 63,5 km? 63,5 km? 63,5 km 63,5 km? 63,5 km? : 0,01 km? 0.3 km? 0,0 km? 0.0 km?® - - - - -
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i R T e
“ 16715km | 3343 Kk’ 334,3 km? 3343 kmt 334 3k’ 334 3 k' - - 3 ] i 4 : _ _ :
— — s BRGEELS g e 2
usaha yang _,
7. | memenuhi | 90% 0% Y y Y, X
e ] o 70% 5% 80% 85% 245% 245% 46,00% 41,50% 70% 24,5% 65% 64% 87%
mutu
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur.
B
o - 1
\ \
s. PE dm 1mUD MARAN.M.Si
7 VoB.E.
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Pelayanan
Administrasi 357.291.000

Perkantoran

i
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur

7 ,.%g@: & &w

| S| s-\ P

&f.w,,,wa.a{ 5

465.665.000 504,316.000 §22.975,000 495.504.315 565.494.402 | 776894271 | 2.855.884.655 | 3.048.187.891 | 1387 107.10 | 166.83 | 56628 | 582.85 (2) 6

2. Program
Peningkatan
Saran dan
Prasarana
Aparatur

7,704,420

71,520,000

3. Prorgam
Peningkatan
Pengembangan
Sistem
Pelaporan 8,691,000
Capalan
Kinerja dan
Keuangan

25.000,000

|
|

75,000,000 85.000.000 5§50.000.000 87.213.494 69.617.500 262.211.500 | 601578457 317.071.425 | 113.19 N 92,57 34961 | 7077 | 5764 (81) (80)
I

36.350.000 37.337.500 38.457.625 8675.000 23.740.000 25.008.100 29227.500 36.027.900 99,81 94.96 68.79 7827 | 9368 149 149

4. Program 38.068.000
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Aparatur

75.000.000

82.500.000 90.750.000 99.825.000 19.219.000 16.624.000 62.861.500 79.772.000 67.713.626 50.48 2216 76.19 8790 | 67.83 (37) (27)

Belanja
Langsung

1.Program 1.862.656.500
Pengembangan
Kinerja
Pengelolaan
Persampahan

1.222.048.000

1756.480.000 | 1.793600.000 | 1.892.450.000 | 2050.306.000 | 1.545.524.636 | 2017916600 | 222.199.000 369.989.048 | 10159 | 12647 | 114.88 | 12371 | 19550 2,504 2,336
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Pencemaran
dan Perusakan 129,363 500 123.320.000
Lingkungan
Hidup

172,378 000

keI e e

261.775.000

247.309.000

114.580.300

82.686.300

242.189 115

310.924 584

399,375,032

88.57

67.05

140.43

118.77

161.48

(42)

(35)

3.Program
Perlindungan
dan

Konservasi
Sumber Daya
Alam

155.314.500 563.000.000

58.800.000

20.020.000

641.000.000

167 450.500

176.360.840

496.195.000

16.753.000

107.81

N33

843,86

8368

937

591

4.Program
Peningkatan
Pengendalian
Polusi

S.Program
peningkatan
kualitas  akses
informasj 18.080.000 -
Sumber Daya
dan

| Lingkungan

17.552.000

97.07

6.Program
Pengelolaan
dan
Rehabilitasi - 63.000.000
Ekosistem
Pesisir & Laut

67.000.000

71.000.000

187.720.500

7.Program
. Rehabilitasi
dan
Pemulihan - 150.572.000
Cadangan
Sumber Daya

Alam

160.400.000

171.717.000
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A. Permasalahan dan Tantangan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
Beberapa permasalahan dan tantangan pelayanan Dinas Lingkungan Hidup
antara lain:
I Minimnya anggaran untuk pengelolaan lingkungan hidup dan kebersihan di

Kabupaten Flores Timur.

[§]

Minimnya kuantitas dan kualitas SDM di bidang lingkungan.

3. Minimnya kepedulian pemerintah, masyarakat dan dunia usaha terhadap
upaya pengelolaan lingkungan.

4. Kebijakan pada sektor lain yang kurang berwawasan lingkungan.

5. Belum maksimalnya pengelolaan persampahan dan kebersihan.

6. Belum maksimalnya pelayanan laboratorium pengujian kualitas air.

B. Kondisi Yang Diinginkan Kedepan

Untuk kurun waktu lima tahun ke depan dengan mengoptimalkan berbagai potensi

dan sumber daya yang dimiliki Dinas Lingkungan Hidup diharapkan lebih

responsive dan partisipatif serta selalu menjadi motivator dan dinamisator, agar

mampu menjawab berbagai tantangan guna mewujudkan pelayanan bidang

lingkungan hidup dan kebersihan yang efektif dan optimal.Untuk itu beberapa

kondisi yang harus disiapkan antara lain:

1. Peningkatan anggaran dan sarana prasarana pendukung pengelolaan
lingkungan hidup.

2. Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM di bidang lingkungan.

3. Peningkatan kesadaran dan pemahaman pemerintah, masyarakat dan dunia
usaha akan pentingnya upaya pengelolaan dan perlindungan lingkungan.

4. Meningkatnya koordinasi lintas sektor demi terwujudnya kesepahaman dalam
berbagai upaya perlindungan dan pelestarian lingkungan hidup.

5. Memaksimalkan pengelolaan persampahan dan kebersihan.

6. Memaksimalkan pelayanan laboratorium pengujian kualitas air.

) Dinas Lingkungan Hidup ~26~
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BAB I11

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Lingkungan Hidup

Tabel 3.1

Identifikasi Permasalahan Berdasarian Tugas dan Fungsi

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur

Terbatasnya SDM

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas

alam memberikan pelayanan di bidang lingkungan hidup dan kebersihan terdapat beberapa
aktor penghambat dan juga faktor pendorong terhadap pencapaian Visi, Misi Kepala Daerah
Wakil Kepala Daerah yang dapat dilihat pada tabel 3.1 di bawah ini:

Peningkatan Baru memiliki 2 | Minimnya Minimnya
jumlah perda: perda/aturan | dan dana anggaran maksimalnya
kebijakan lokal | -Perda tentang | dibidang pelayanan di
IS(perda, dll) di | retribusi lingkungan bidang
idang pelayanan hidup dan lingkungan hidup
lingkungan sampah kebersihan
hidup dan - Perda Tentang | dibutuhkan
tebersihan Pengelolaan Perda RPPLH
9 Sampah dan
Kebersihan
Tingkat Pola tebas - Kurangnya Rendahnya Belum
partisipasi bakar dalam | sosialisasi kepada pemahaman, terlaksananya
pemerintah, membuka pemerintah, kesadaran dan sosialisasi dan
masyarakat dan | lahan baru, masyarakat dan tanggung jawab koordinasi yang
dunia usaha penebangan | dunia usaha pemerintah, intens dengan
terhadap upaya | liar, - Kurangnya masyarakat dan pemerintah,
pemulihan dan pembuangan | koordinasi dengan dunia usaha masyarakat dan
perlindungan limbah hasil | semua stake holder | terhadap upaya dunia usaha
lingkungan produksi pemulihan dan dalam rangka
masih sangat usaha yang perlindungan pemulihan dan
rendah masih lingkungan perlindungan
sembarangan lingkungan
, eksploitasi karena
SDA di darat keterbatasan
dan laut dana, SDM.
Minimnya Peningkatan | Minimnya anggaran | Rendahnya Belum
Intensitas kasus untuk kegiatan partisipasi _maksimalnya
pemantauan pencemaran | pemulihan masyarakat untuk | pemantuan
terhadap dan lingkungan, memberikan pelaksanaan
pelaksanaan perusakan kuantitas SDM dan laporan terkait pemulihan
pemulihan lingkungan intensitas kerja dengan kerusakan | lingkungan
lingkungan linglkungan akibat kerusakan
lingkungan
| Dinas Lingkungan Hidup ~27 ~
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Identifikasi Isu-Isu Strategis (lingkungan Eksternal)

Belum ada -
mm‘ Belum dilakukan Belum adanya Pengklasiﬁkasm
tentang an yang 8! ien}fusunan kebijakan dari usaha/kegiatan
AMDAL/ UKL/ | wajih ebijakan Jokal instansi teknis masih
UPL/ SPPL AM tentang yang mendukung | berpedoman
bel DAL, AMDAL/UKL i i
um ada UKL/UPJ, / pengklasifikasian | pada peraturan
TR UPL/SPPL usaha/kegiatan pusat
L A
yang wajib
AMDAL, UKL/UPL
belum dan SPPL
maksimalnya sz;z:a:ag:n ?Eh‘m adanya Minimnya data bclum
koordinasi kebakaran 1:‘"‘569 perencanaan | yang diperoleh maksimalnya
dengan instansi | hutan / ah yang jelas tentang dari instansi koordinasi
terkait perihal an an | upaya pengawasan, | terkait dengan instansi
3 pengawasan dan Zeﬁ?\ :naslh. Espeendalian terkait perihal
dan pengendalian S :::]ra‘:,k:r? i pcngawdaslzfn dan
el : Ritas fahan
Isrllsf:)erzasi lnformasu. Belum adanya Minimnya data Belum
Lingkungan F!Enkgenan "‘°"59.P perencanaan | yang diperoleh optimalnya
belum t;nlg ungan yang jelas tentang dari instansi penyelenggaran
terlaksa i pengembangan terkait sistem informasi
ha sepenuhnya | Sistem Informasi Jingkungan
secara baik dan | diketahui Lingkungan
efektif Gleh
masyarakat
Kirangpys Frekuensi - Minimnya Minimnya Belum
Jumlah sarana | pengangkuta anggaran pelayanan | pengalokasian maksimalnya
dan prasarana n sampah persampahan / anggaran untuk pengelolaan
; ““‘“kl dan kuantitas | kebersihan peningkatan persampahan /
fi - mpahan pengelol timbul sarana dan kebersihan
kebersihan persampahan sampah yang prasarana
k- terangkut pengelolaan
persampahan /
kebersihan
Tabel 3.2

| Isu Pemanasan Global
(Global Warming)
dan Perubahan Iklim
(Climate Change)

Kementerian Negara Lingkungan
Hidup tentang berbagai upaya

canaangramKeam
skala regioanl/lokal dalam rangka
pencegahan dan penanggulangan

pencegahan dan penanggulang:
masalah pemanasan global dan
perubahan iklim

p global dan
perubahan iklim

Penipisan Lapisan
Ozon

Regulasi dan Kebijakan dari
Pemerintah Pusat terkait dengan
upaya-upaya perlindungan
terhadap lapisan ozon

Terjalinnya koordinasi Pemerintah
Provinsi dan Kabupaten demi
efektivitas pelaksanaan regulasi dan
kebijakan perlindungan terhadap
lapisan ozon

3 [ Degradasi hutan dan
Jahan

Adanya Produk hukum dari
Kementerian Negara Lingkungan
Hidup tentang upaya pencegahan
dan pengurangan terjadinya
degradasi hutan dan lahan

Terjalinnya koordinasi dengan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten
dalam rangka pelaksanaan kegiatan
konservasi dan rehabilitasi hutan
dan lahan
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Telaahan Visi, Misi,
Terpilih

Berdasarkan Visi darj Bupati dan Wakil Bupati Flores Timur yakni

Sejahtera dalam Bingkai Desq Membangun Kota Menata
Kabupaten Flores Timur, yaitu:

l.

2.

| Permasalahan Krisis TN
| Sumber Daya Air K:;’Ly:l::fduk hukum dar; Terjalinnya koordinasi dengan
Hidup ten;:::ﬁ:;z Lingkungan | Pemerintah Provinsi dalam rangka
’ ela i
Penanggulangan masalah kiisis fum:sar:]aan kt‘eglatan konservasi
sumber daya »jr P Chl
Kerusakan Pesisjr
dan Laut :g::g’;;ig"las. dari pemerintah Terjalinnya koordinasi dengan
o sem:\g Pantai dan laut Pemerintah Provinsi sehubungan
fonsabonl pz:;:'t_adpanlkawasan Program Pantai dan Laut Lestari
an laut serta penetapan ka
secara p wasan
w‘ konservasi laut sawu
\‘

dan Program Kepala Dacrah dan Wakil Kepala Daerah
“Flores Timur

” ditetapkan 5 (lima) misi

Makna visi tersebut adalah ;

Flores Timur sejahtera adalah kondisi terpenuhinya kebutuhan masyarakat Flores
Timur agar dapat hidup layak dan harmonis serta mampu mengembangkan diri dan
lingkungannya.

Desa Membangun Kota Menata adalah Desa/Kota yang memiliki kemampuan
melaksanakan pembangunan untuk menigkatkan kualitas hidup dan kehidupan
masyarkatnya pada aspek Sosial, Ekonomi dan Ekologi shingga menjadi tempat
yang nyaman  untuk permukiman dan pelayanan kemasyarakatan. Desa
membangun Kota menata merupakaq satu kesatuan gerak seluruh masyarakat
Flores Timur, baik yang berada di desa maupun di kota untuk mewujudkan
kemandirian dan menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi lokal menuju

Flores Timur Sejahtera. i

Visi tersebut di atas dijabarkan dalam 5 misi sebagai berikut:

Misi Kesatu Selamatkan Orang Muda Flores Timur dimaksudkan agar
pembanguna Flores Timur lima tahun kedepan mampu menciptakan suatu kondisi
kehidupan yang memungkinkan orang muda Flores Timur dapat mengaktualisasi
diri pada pada aspek Ekonomi, sosial dan budaya dalam kehidupannya.

Misi Kedua Selamatkan Infrastruktur Flores Timur dimaksudkan agar
pembangunan Flores Timur lima tahun kedepan mampu mewujudkan infrastruktur
Flores Timur yang terjamin kualitas dan kuantitasnya dan mampu meningkatkan

kinerja transportasi dan memperlancar aksesibilitas wilayah.

a Dinas Lingkungan Hidup ~29~
n Flores Timur 2017-2022




Misi Ketiga Selamatkan Tanaman Rakyat Flores Timur dimaksudkan agar
tanaman rakyat yang merupakan komoditi unggulan dan potensial ditingkatkan
produktivitas dan nilaj ekonominya,

Misi Keempat Selamatkan Layt Flores Timur dimaksudkan agar wilayah laut
lores Timur sebagai tempat kehidupan petani nelayan terpelihara ekosistem dn
otensinya agar mampu member; ; jaminan kehidupan yanglayak bagi nelayan dan
2 masyarakat pesisir Flores Timur.

..;‘ Misi Kelima Reformasj Birokrasi dimaksudkan agar terwujudnya pemerintahan
- yang berdasarkan prinsip Good Gavernance dan Clean Government.

Dari penjabaran  misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Kabupaten
Iores Timur, maka tugas dan fungsi Dinas Lingkungan Hidup adalah bagaimana
; Aenjabarkan Misi Ketxga sesuai dengan tugas dan fungsn Dinas Lingkungan Hidup

30k
nas Lingkungan Hidup
ores Timur 2017-2022



Tabe] 3.3
Faktor Penghambat d

Terhadap Pencapaian Visi, Misj dan p

an Pendorong Pelayanan Skpp
rgram Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

. Program Pengendalia
B eh o dga 4 Peru:akan i P Sumber  Dayg [ o Terbatasnya jumlah SDM .
Lingkungan Hidup anusia (SDM) an€ienpunyal Tadir| A0S
i belakang pendidikan di ?e AADina
i m\ bidang lingkungan Llnpgkungan
R Pengendalian Polusi b. Kuantitas dan kualitas Hidip stntik
| SDM bidang lingkungan menilr)lgkatkan
§3, Program Peningkatan masth kurang Kualitas SDM
kualitas dan akses informasj melalul
sumber daya alam dan Pendidikan dan
lingkungan hidy, Pelatihan.
e
R Program P.erllndungan dan 2.Anggaran (Dana) ¢ Minimnya dana yang | 2.Alokasi
konservasi sumber daya alam 4 Sl
mendukung Anggaran untuk
T Rehabilice im——— | pelaksanaan Bidang
P ?:;‘::;;?:;?:;‘J:Z‘:;;lx:n program/kegiatan Li‘ngkungan
Hidup yang
bersumber dari
APBD terus
mengalami
] peningkatan
6. Program Pengelolaan Ruang
g Terbuka Hijau (RTH) 3. Sarana dan Prasarana d.Kurangnya sarana dan 3.Adanya
prasarana yang | manajemen yang
7. Progr?m Pengembangan mendukung pelaksanaan cukup baik dalam
1 Kinerja Pengelolaan program/kegiatan kantor | memanfaatkan
Persampahan sarana dan
prasarana yang
ada secara
Optimal
Program Pengelolan dan 1. Sumber Daya | a. Terbatasnya jumlah SDM | a, Adanya
Rehabilitasi Ekosistem Pesisir Manusia (SDM) yang mempunyai latar | motivasi dari
dan Laut belakang pendidikan di Kepala Dinas
bidang lingkungan Lingkungan
b. Kuantitas dan kualitas Hidup suntuk
SDM bidang lingkungan meningkatkan
masih kurang Kualitas SDM
melalui
Pendldikan dan
Pelatihan,
2.Anggaran (Dana) ¢. Minimnya dana yang | b. Alokasi
mendukung Anggaran untuk
pelaksanaan Bidang
3 program/keglatan Lingkungan
2 ¥ Hidup yang
X bersumber dari
APBD terus
p mengalami
: peningkatan
L : ~31~
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3.Saranad
an Pra
Sarana | d.Kurangnya sarana dan | c. Adanya

prasarana an manajem
mendukung pchksaznaﬁ cuku;ba;?yang
program/kegiatan kantor dalam
memanfaatkan
sarana dan
prasarana yang
ada secara
Optimal

‘elaahan Renstra Ke
me
'mgku“ nterian Negara Lingkungan Hidup dan RI dan R
gan Hidup Daerah Provingi NTT an Renstra Badan

3.3.1 Telaahan Ren
: str
’ § R Cheticnar Negm Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI

Berdasarkan kewe

nangan dari
‘ an R Hperaturan dan tata perundang undangan terhadap tugas

gkungan Hid
] e up dan Kehutanan, maka Tujuan Utama Kementerian
“Mema i g utanan Republik Indonesia adalah:
stikan Kkondisi lingk

N gkungan berada pada toleransi yang dibutuhkan untuk

idupan manusia dan sumberdaya berada rent
e ang populasi yang aman, serta secara
| : n kemampuan sumberdaya alam untuk memberikan sumbangan
bagi perekonomian nasional.”
1: erdasarkan tujuan pembangunan ini, peran utama Kementerian tahun 2015-2019 yang akan
diusung, adalah :
Menjaga kualitas LH yang memberikan daya dukung, pengendalian pencemaran,
pengelolaan DAS, keanekaragaman hayati serta pengendalian perubahan iklim;
Menjaga luasan dan fungsi hutan untuk menopang kehidupan, menyediakan hutan untuk

kegiatan sosial, ekonomi rakyat, dan menjaga jumlah dan jenis flora dan fauna serta

endangered species;
Memelihara kualitas lingkungan hidup, menjaga hutan, dan merawat keseimbangan

ekosistem dan keberadaan sumberdaya.

Adapun Sasaran strategis pembangunan Lingkungan Hidup dan Kehutanan Tahun 2015-

2019 adalah :
ga kualitas lingkungan hidup untu

an air dan kesehatan masyarakat,

k meningkatkan daya dukung lingkungan,

. a. Menja
dengan indikator kinerja Indeks Kualitas

ketahan
an Hidup berada pada kisaran 66,

Lingkung

63,42. Anasir utama pembangun dari besarn
air, udara dan tutupan hutan;

otensi Sumberdaya hutan d
n masyara

6.5-68,6, angka pada tahun 2014 sebesar

ya indeks ini yang akan ditangani, yaitu

: an lingkungan hutan secara Jestari untuk
. b. Memanfaatkan p gkung ‘
kat yang berkeadailan, dengan

aa
meningkatkan ekonomi dan kesejahter

~32~
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indikator kineri i
D4 peningkatan kontribys; SDH dan LH terhadap devisa dan PNBP.
Komponen Pengungkit

maupun Yang akan ditangani yaity produksi hasil hutan, baik kayu
Pun non kayy, (termasuk tumbuhan dap Satwa liar) dan eksport;

gan ekosistem dan keanekaragaman hayati serta keberadaan
SDA sebagai sistem

; Penyangga kehidupan  untuk mendukung pembangunan
berkelanjutan, dengan j

: ndikator Kinerja derajat keberfungsian ekosistem meningkat
setiap tahun,

i Pernyataan diatas memberikan arahan bagi seluruh daerah (provinsi/kabupaten/kota) di dalam

menjalankan tugas dan fungsinya dj bidang Lingkungan Hidup dan Kehutanan masing-

: masing.
3.3.2  Telaahan Renstra Dinas Lingkungan Hidup Provinsi NTT
Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur
Berdasarkan Sasaran Renstra Dinas Lingkungan Hidup Provinsi NTT
Beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

.C Kurangnya freensi

- Minimnya Alokasi - SDM Dinas Lingkungan
pencemaran dan pemantauan dan minimnya Anggaran yang diberikan Hidup
kerusakan sungai, kegiatan sosialisasi kepada kepada SKPD
danau, pesisir dan laut masyarakat
serta air tanah - Minimnya aturan dari - Minimnya keikusertaan - Adanya Laboratorium
instansi teknis yang staf Kantor Lingkungan Lingkungan
mendukung dan kurangnya Hidup Kebersihan dalam
koordinasi antar instansi pendidikan dan pelatihan - Dana Alokasi Khusus
terkait Bidang Lingkungan Hidup
- Kurangnya kesadaran & - Dana APBD 1 untuk
pemahaman pemerintah, kegiatan GPBM
masyarakat dan dunia usaha | _ Program/Kegiatan BLHD
Provinsi NTT
Terlindunginya - Kurangnya dukungan dari - Minimnya alokasi : - SDM Dinas Lingkungan
kelestarian fungsi Pemerintah Kabupaten Anggaran yang diberikan Hidup
lahan, keaneka- terhadap Gerakan Rehabilitasi | kepada SKPD
ragaman hayati dan Lahan
ekosistem hutan - Minimnya data tentang - Kurangnya kesadaran & - Adanya Laboratorium
keaneka-ragaman hayati dan pemahaman pemerintah, Lingkungan
ekosistem hutan masyarakat dan dunia usaha
- Dana Alokasi Khusus
Bidang Lingkungan Hidup
Renstra Dinas Lingkungan Hidup 33
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'l Meningkatnya kualitas
udara dan pengelolaan
| sampah serta limbah
bahan berbahaya dan

| beracun

- Dana APBD 1 untuk
keglatan GPBM

- Program/Kegiatan BLHD
Provinsi NTT

- Belum ters
Edianya st
pengu arana 3
Bujian kualitas udara A};:;::f: ;:“P'(‘i}"; Alokasi
n erik
kepada SKPD Ak

- Minimnya
arana
pelayanan persampzrt?as: Sy

- Kurangnya Pemahaman

tentang pengelolaan
limb:
bahan berbahaya dan b‘er::tun

\

Pengelolaan sumber
daya alam dan
lingkungan hidup

- Kurangnya kesadaran dan
Pemahaman pemerintah,
masyarakat dan dunia usaha

- SDM Dinas Lingkungan
Hidup

- Adanya Laboratorium
Lingkungan

- Minimnya kelkusertaan
staf Kantor Lingkungan

Hidup Kebersihan dalam
pendidikan dan pelatihan

- Dana Alokasi Khusus
Bidang Lingkungan Hidup

- Program/Kegiatan BLHD
Provinsi NTT

- Belum terkendalinya
pemanfaatan sumber daya
alam dan lingkungan hidup

- Kurang cukupnya Alokasi
Anggaran yang diberikan
kepada SKPD

- SDM Dinas Lingkungan
Hidup

terintegrasi secara bijak akibat kurangnya
sosialisasi dan faktor - Dana Alokasi Khusus
kebutuhan ekonomi Bidang Lingkungan Hidup
masyarakat
- Kurangn inasi
dengan!l‘nZtaa:g;j:dl}?a'SI - Kurangnya kesadaran dan | - Program/Kegiatan BLHD
erkait pemahaman pemerintah, Provinsi NTT
masyarakat dan dunia usaha
3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis

Tabel 3.5
Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

Perda RTRW harus

AAS e i AP
1 i B;’;\;'ak;ry;a Dengan tidak Belum ada sanksi -
usaha/kegiatan yang mendapatkan yang jelas
lokasinya tidak sesuai rekomendasi kelayakan te”;;d/aki b
eruntukan dalam | ruang maka usa
g;?lgv?/anbupaten Flores usaha/kegiatan tersebut | yang tidak sesual
Timur dan ketidakpatuhan tidak bisa mendapatkan tata ruang

pembangunan fisik dengan

7. | Lokasi TPA

rekomendasi kelayakan
Jingkungan. Dengan

kajian terhadap
::k: l;:lr(‘ungj dan daya demikian usaha/kegiatan
tar’rllpung lingkungan tersebut ﬂl‘i’ak kr:en;l:‘uat
dokumen lingKung:
S UKIELR i sehingga usaha/kegiatan
Sy tersebut tidak melakukan

Flores Timur merupakan

gengelolaan lingkungan

TPA untuk setiap 1
ulau/daratan .

dilengkapi dengan sanksi
hukum untuk
menghentikan
usaha/keglatan yang tidak
sesual dengan tata ruang

- Harus segera diperdakan
Rencana Detall Tata Ruang
Kota (RDTRK) Larantuka
sehingga memudahkan
pengawasan dan
pengendalian terhadap
usaha/kegiatan

Masih mencari

Sudah ada peruntukan
lokasi TPA dalam Rencana

lokas! TPA yarg
Kabupaten Ke%"':::;?m sesual dengan Umum Tata Ruang Wilayah
sehingga membu Ketentuan yang (RUTRW) Kabupaten Flores
berlaku Timur




2.4

Lokasi TPS
Perlu penambahan TPS Detail Tata Ruang

Rencana Detail Tata Ruang
Kota (RDTRK) Larantuka
dan Waiwerang dapat
digunakan untuk membuat

perencanaan.

baru di tiap

Kota (RDTR
kelurahan/desa Laran(tuka dla(l)1
Waiwerang belum
dilaksanakan
dengan baik.

Penentuan Isu-isu Strategis
nyata

tantangan
bedaan antara

[su-isu strategis pembangunan merupakan ~sejumiah
pembangunan, yang eksistensinya memberikan gambaran tentang per
kondisi terkini dengan cita-cita yang ingin dicapai sesuai pernyataan visi.

Penentuan isu-isu strategis dalam penyusunan Renstra menggunakan m

analisis SWOT. Analisis ini memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang

etode

dan ancaman.

A. Analisis Lingkungan Internal
Kekuatan (Strenghts)
(1) Dukungan Sumber Daya Manusia :
PNS : 33 orang dengan latar belakang

SMK (15 orang), Diploma I1I (- orang),
gan: Golongan 1V (4 orang), Golonga

pendidikan : SLTP (2 orang), SLTA /

S1 (15 orang) dan S2 (1 orang).
Berdasarkan golon n III (19 Orang),

Golongan II (7 orang), Golongan I (1 orang).
itas Penunjang (Peralatan/Perlengkapan Kantor):

(2) Fasili
NO. NAMA BARANG JUMLAH
1 Gedung Kantor 1 Unit
2 Gedung Laboratorium 1 Unit
3 Gedung Pengolah Sampah - 1 Unit
4 Garasi Mobil 1 Unit
5 Kendaraan Roda Enam 3 Unit
6| Kendaraan Roda Empat 2 Unit
7 Kehdanan Rbda Dua 2 £ 5 Unit
I 13 Unit
1 Paket
11 Buah
35 Buah
_3Buah




P —

= LUPS\ 4 Buah
17| Mesin Hitup T
|- 19 5R[FAG Panasonc ]
R

7 Unit
\_W t—LHuah |
21 Tabung Kebakaran ¥ 1Unit |

22 White Boarg 1 Buah
23 Kursi Tamy (Sol’a) T
24 Kursi Kerja s 58 Buah i

25 Kursi Ragatsnlasa) 13 Buah

26 Meja Tlmbang \ 1 Buah

7

2 Lemari Kaca 1 Buah
— 1Buah |
28 Lemarj Arsip %
29 F'Illing Kabinet %
30 Kulkas | 1Buah |
31 Dispenser | 2Buah |
32__ | Galon Air 2Buah |

33 Jam Dinding 4 Buah

Lingkungan Hidup dan Kebersihan,
(5) Adanya kemitraan antara Pemerintah, LSM, Dunia

Usaha/Swasta, Perguruan
Tinggi, Tokoh Agama dan komponen masyarakat,

Kelemahan (Weaknesses):

(1) Minimnya kualitas dan kuantitas SDM Bidan

g Lingkungan Hidup yang
berimplikasi pada ketidakseimbangan beban ke

rja dengan tuntutan capaian

(2) Pendanaan dan anggaran yang tidak sebanding den

gan peningkatan
permasalahan lingkungan hidup

(3) Belum optimalnya sosialisasi tentang lingkungan hidup dan kebersihan kepada
pemerintah, masyarakat dan dunia usaha

(4) Belum optimalnya koordinasi dengan semua Stokeholders terkait pengelolaan
lingkungan hidup dan kebersihan

(5) Masih minimnya Perda di bidang lingkungan hidup serta pelayanan :
persampahan/kebersihan;

I ¢ ~ 36 ~
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B. Analisisi Lingkungan Eksternal

Peluang (Opportunities)

(1) Isu Pemanasan Global, Perubahan Iklim dan Penipisan Lapisan Ozon
merupakan isu global yang telah menjadi perhatian serius seluruh Negara di
dunia.

(2) Adanya perhatian pemerintah pusat terhadap berbagai upaya perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup serta penanganan persampahan melalui
pengalokasian Dana Alokasi Khusus Bidang Lingkungan Hidup.

(3) Adanya Regulasi maupun Kebijakan dari Pemerintah Pusat terkait dengan
perlindungan dan  pengelolaan lingkungan hidup serta penanganan
persampahan berupa Undang-Undang, Peraturan Pemerintah dan Peraturan
Menteri Negara Lingkungan Hidup.

(4) Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap kondisi lingkungan yang baik dan
tata kelola kepemeﬁntahah/ yang baik (Good environmental governance)

(5) Telah berkembangnya kapasxtas organisasi masyarakat dan organisasi non
pemerintah.

(6) Penerapan otonomi daerah.

Ancaman (Threats) : : ‘

(1) Isu lmgkungan ludup belum dltempatkan sebagai peluang untuk pembangunan
ekonomi. f:'-' i

(2) Kepedulian masys ‘“,d,an dunia usaha yang masih harus ditingkatkan,

laerah yang tidak tepat, yang mengakibatkan
dan pengelolaan sumber daya alam, baik




- Peningkatan p

. Peningkatan pengelolaan Ryan

Tasarana pengelolaan Persampahan dan limbah B3 (Bahan Berbahaya
dan Beracun);

Peningkatan perlindungan dap konservas; kawasan lindung;

g Terbuka Hijau (RTH);

Peningkatan Pengawasan terhadap
- Penegakan hukum lingkungan

Peémanfaatan dan pengelolaan SDA




4.1.

,  BABIV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan Sasara
n Jnngu Menengah Dinas Lingkungan Hidup

Tujuan diteta
pkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga

rumusannya d
ya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai; Sasaran merupakan

hasil yang aki P =

yang akan dicapai dﬂl‘!" _ usan yang spesmk terukur, dalam kurun waktu
tertentu secara berkesmamb gan se% an dengan tujuan yang ditetapkan; Kebijakan
ambil oleh pemerintah dalam suatu lingkungan

apai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran
erupakan ketentuan-

ﬁi, kebijakan pada dasarnya m
pegangan atau petunjuk dalam pengembangan
alnn guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan

dan misi satuan kerja.




o A I

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Lingkungan Hidup

1 Mempertahankan Daya Meningkatnya ssﬂ__ﬂu In
Dukung dan Daya Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
Tampung Lingkungan Terlaksananya 1 kall 1 kall 1 kali 1 kali 1kali
Hidup serta koordinasi Penertiban
Berkurangnya Resiko Pertambangan Tanpa ljin
Bencana. (PETI)
Lokasi Pemantauan 19 Kecamatan 19 Kecamatan 19 Kecamatan 19 Kecamatan 19 Kecamatan
Kualitas lingkungan
Jumlah sumber air yang 10 titik sumber air | 10 titik sumber air | 10 titik sumber air | 10 titik sumber air 10 titik sumber air
dipantau
Jumlah Dokumen Kajian 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen o st Dokumen 1 Dokumen
Dampak Lingkungan
Jumlah usaha yang 154 jenis 154 jenis 154 jenls 154 jenis 154 jenis
memiliki dokumen ijin usaha/kegiatan | usaha/kegiatan usaha/kegiatan usaha/kegiatan usaha/kegiatan
\ lingkungan (AMDAL,
\ UKL-UPL dan SPPL)
\ Jumlah lokasl 6 titik mata air 6 titik mata air 6 titik mata air 6 titlk mata air 6 titik mata air
\ pelaksanaan keglatan (30 ha) (30 ha) (30 ha) (30 ha) (30 ha)
I konservasi mata air
| * Jumlah Instansi - 1 unit Instalasi - 1 unit Instalasi -
| Pengelolaan B3 dan limbah B3 cair limbah B3 padat
| Lol Limbah B3
Renstra Dinas E:m.#::mm: Hidup ~ 40 ~
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Penge

<v u::\_‘,_:_:‘u: B3
o AT

| Jumlah dokumen
monitoring dan evaluasi

Jumlah kasus/pengaduan 1 s
yang ditindaklanjuti

’ Meningkatnya jumlah 700 giisaha .
usaha yang diawasi

~ 1 dokumen

# L AP

15 Kasus

|
‘r 1 dokumen
Ll

5 Kasus

10 usaha

Jumlah Peraturan Daeran
r (Perda)

1 unit
limba

1 dokumen

Terpantaunya kualitas
udara

Terlaksananya edukasi

1 laporan 1 laporan

Daerah
1 laporan

~ | 1 Peraturan -

| dokumen

s 15 Kasus

nit In
limbah B3

| 1 dokumen

15 Kasus

pada

i

12 usaha

13 usaha

1 laporan

dan komunikasi
masyarakat di bidang
lingkungan hidup

Buku Status Lingkungan

600 orang 600 orang

1 Dokumen 1 Dokumen

600 orang

1 laporan

600 orang

600 orang

HidupDaerah (Informasi
Kinerja Pengelolaan
Lingk n Hidup)
Prasentase Ruang
Terbuka Hijau (RTH)

1,67

1 Dokumen

1,68

1 Dokumen

1 Dokumen

Jumlah Dokumen

,
-

1,69

program pengembangan
RTH

ﬂ Terlaksanannya
pemeliharaan RTH

@ 10 Paket

12 Paket

1,69

Terlaksananya
pengembangan taman

1 paket 3 paket

14 Paket

16 Paket

rekreasi
Renstra Dinas Lingkungan Hidup
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# 10 Paket
M

3 paket

3 paket

3 paket
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2 Terselamatkannya

Akses sarana
persampahan

Terlaksananya sosialisasi
regulasi dan kebijakan
lokal

Jumlah kelompok

masyarakat dalam

pengelolaan
ersampahan

58,28

BT

—

[ 8669 .‘-\Jl 100

100

|

5 Kecamatan

5 Kecamatan

5 Kecamatan

5 Kecamatap

5 Kecamatan

~
m

M\x&o_:cox

2 Kelompok

2 Kelompok

2 Kelompok

2 Kelompok

Pembangunan TPS baru

13 TPS

13 TPS

13 TPS

_ 13 TPS

M 11 TPS

Jumlah TPA yang dikelola

1 Unit TPA

2 Unit TPA

_ 2 Unit TPA

_ 1 Unit TPA

_ 1 Unit TPA

- Pengadaan Truck
Sampah

2 Unit

2 Unit

‘ 2 Unit

\ 2 Unit

\ 2 Unit

- Pengadaan Gerobak
Sampah

8 Unit

8 Unit

ﬁ 8 Unit

\ 8 Unit

\ 8 Unit

Jumlah dokumen

Laporan Periodik

Bulanan Sampah

Terhadap Volume
* Sampah Harian

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Meningkatnya
Kelestarian Sumber Daya
Hayati Laut

Ekosistem Laut

Prosentase sumber daya
hayati dalam kondisi
baik.

62,5

77,08

91,67

100

100

Terlaksananya
pengelolaan dan
rehabilitasi terumbu
karang

1 lokasi/200 m?

1 lokasi/200 m?

1 lokasi/200 m?

1 lokasi/200 m?

1 lokasi/200 m*

|

Renstra Dinas Lingkungan Hidup
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pericapai
pelaksanaan program
dan kegiatan setiap

| tabunnya

sarana prasarana yang dan kegiatan serta
n TJ g ﬂl'l' T TR
pengelolaan keuangan % pencapaian kinerja

memadai demi
pelaksanaan program
dan kegiatan setiap

tahunnya

rlaksanaan program

Jumlah aparatur yang
mengikuti diklat bidang




Dokumen RPIMD. Strategi dan arah

njadi acuan bag; penyelenggaraan

: Tabel 5.1
Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebi jakan
: Flores Tim_lll' Sejahtera dalam Bingkai Desa Membangun Kota Menata
== %MMMr Flores Timur
—— asaran Strategi Arah Kebijakan
& :anjl.) e mﬁw Mengurangi Pencemaran Mengendalikan
o Hi (ly:p :e.':;““g Lingkungan Hidup dan Pengrusakan Pencemaran dan

esiko

Lingkungan Hidup

Pengrusakan Lingkungan
Hidup

Misi IV : Selamatkan Laut Flores Timur
Meningkatnya Kelestarizn Peningkatan Kawasan Meningkatkan
Sumber Daya Hayati Laut Konservasi Laut dan

Rehabilitasi Terumbu
Karan,

Penyelamatan, Pengawasan
dan Konservasi Laut.

Misi V: Reformasi Birokrasi

Meningkatnya efisiensi dan

efektifitas pelaksanaan

- Program dan kegiatan serta

pengelolaan keuangan,

Meningkatkan pengelolaan
program, kegiatan serta

keuangan pada Dinas

Lingkungan Hidup dalam

satuan anggaran

Melaksanakan disiplin
jadwal implimentasi
program, kegiatan dan
disiplin anggaran serta
optimalisasi sarana dan
prasarana kerja

Melaksanakan pendidikan
dan pelatihan bagi aparatur

di bidang lingkungan

Memfasilitasi pendidikan
dan pelatihan SDM
dibidang lingkungan

~ 44 ~
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' N SERTA PENDANAAN

8an Hidyp Kabupaten Flores Timur
ebij;

».:Jfakan Pengelolaan lingkungan hidup.
.' Undang Nomor
ingkungan Hidup serta Peraturan
7 tentang Rencana Pembangunan
0TS Timur Tahun 2017095 dalam rangka
n 1dup di Kabupaten Fores Timur yang
'~>'_J'ﬂngka menengah, maupun jangka
'H@“P di. Kabupaten Flores Timur

panjang, Program-pro am
-~ dimaksud dapat dilihatﬁa‘ﬂ
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Tabel 7.1

Indikator Kinerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Flores Timur
Yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

SHRITIG
S

%
Nk

2

P

25

, d
i)
D e Tt P R
1 | Jumlah TPA 1TPA 0 1TPA 3 TPA
(Tidak Layak) 1TPA 0 1TPA
2 | Jumlah TPS 54 TPS 13 TPS 13 TPS 13 TPS 13 TPS 13 TPS 119 TPS
1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 co_uE:E_ S Dokumen
litas Kualitas Kualitas
4 Dokumen Kualitas Lingk Hid Kualitas Kualitas Kualitas Kualitas .xcn ua
s oty Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan E:n.r::n»: Lingkungan Hidup
Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup Hidup
5 | Luas Kawasan Lindung 44.363,78 km2 63,5 km2 63,5 km2 63,5 km2 63,5 kmz 63,5 km2 318,2 km2
~ km2
6 | Luas Ruang Terbuka Hijau (RTH) 11,4 km2 334,3 km2 334,3 km2 334,3 km2 334,3 km2 334,3 km2 1.671,5 km
I
Renstra Dinas Lingkungan Hidup ~47 ~
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150 jenis 154 jenis 154 Jenis 154 jenis 154 jenis 154 jenis G 190 jenis 2
7. | Jumlah usaha yang memiliki dokumen ijin lingkungan -_mm:m\_“mm._uﬁz usaha/kegiatan | usaha/kegiatan | usaha/kegiatan | usaha/kegiatan | usaha/kegiatan. cmn:u\_nn.w_uﬁj,
32 titikmata | © titik mata air | 6 titik mata air | 6 titik mata air | 6 titik mata air
8. | Jumlah Titik/daerah mata air yang dikonservasi air (160 ha) (30 ha) (30 ha) (30 ha) (30ha)

9. | Jumlah sumber air yang dipantau

50 sumber air

10 sumber air

10 sumber air

10 sumber air { .v

Renstra Dinas Lingkungan Hidup
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pembangunan Jangka Menengah p

Pelaksanaan Rencana Strategis ini

" menentukan keberhasilan
program dan kegiatan yang telah g

sebagal  dokumen administrasj

tuntutan pembangunan yang me
misi daerah yang ingin dicapai.
Akhir

ukung terwujudnya good environmental
governance.

Larantuka, Desember 2017
Kepala Dinas Lingkungan Hidup
T :_‘thupgten Flores Tinur,

suai dengan tahapan- tahapan yang
telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka mend

| Drs. PETRUS
NG Tl
o Pembina
i

N

2940
Renstra Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Flores Timur 2017-2022




T erge (e ja Pregram can Kesna Perdanaan

T [

20 Bouy 14 i 2

| o e %

TR | 7 B Rl A A

Misl Kelima Refermasl Elcokezs|
Tujuan 1 Sesaran 1
|Meringkataya |- 1] 08 ) 01] 0 Prograx Teraelenggacanys % 12 Bulen 3283089992 12Bulsn A0
efsiansi dan ~
ekt

12 Bulan 3083459008 12Bulan 4200 689588 12 Bulan 4342509884 12Bulan

e 7500000] 12640 3Z0000|  12Bda 10000005] _ 128dan

isgatansera | 1| 08| 01] 01 | O1 |Paryedaaniosa  |Tersedianya pelayanan «0% 12 Budan 5750000)  12Buan 6.600000| 12 Bulan
N pangeiclaan s ranyTR 1253 surst menyural

kewangan
aiad peorece 1] 0801 01| 02 |Penyeciasajsea  |Terpenuhinya kedbuiuhan 5% 12 Butan 43000000|  12Buan 48.500000) 12 Bulen 55000000] 12 3uan 67.000000]  12Buan 69.000000| 12Buan 2§2.500.000 | Sekretariat Laranhka
\omunkasl Surder |iwlepon, 64 dan Bstk
Daya Ar dan Ustx
1]csjorjor|o3 psa T pelayanan 0% 12 Bulan 20000.000]  12Buian 22500000| 12 Bulan 25000000  12Buan 27.500000|  12Buan 30000000  12Buan 125.000.000 [ Sekretarist Larantka
[pemeRaaancar  [j2ea pemesharaan dan
recanan kendaraan |pergnan kendaraan cinas |
Ginas [ cperasordl  |operasiona
1]oesjorjor|or|e pelayanan 85% 12Buan 45000000  12Buln 48.500000f 12 Bufan 50.000.000|  12Buian 52500.000|  i2Bulan 55000000  12Buan
saminicras ljasa administrasi heuangan
kauangan
BEOOE pelayanan W% 12 Buan 3.750.000 12 Bdan 4.500.000 12 Bulen 5.500.000 128ulan 7.000.000 12 Bulan 8.0060.000, 12 Buan
kebersdion kamex 11282 kedersihan kantor
1] 08| 01| 01| 10 [Penyedsan Nt [Tersecianya Alat Tuls 95% 12 Buen 39.100.000 12 Bulan 42.000.000 12 Bulan 45.500.000 12 Bulan 52.000.000 12 Bulan 52.000.000 122:an
Tufs Karor Kanior
77| 08 | 01] 01 [ 11 [Panyedsanbarary [Tarsedianya barang 5% 12 6uan 25000000|  12Bulan 30.000000|  12Buan 35000000(  12Bulan 38000000  12Buaa 40000000|  12Buan
cetzkan dan cetahan dan penggardaan
panggancan
1] 08| 01| 01| 12 |Parysdaan Tersedianya komponen 0% 12Bdan 23,000 000 12 Bulan 28500000 12 Bulan 35.000.000 12 Butan 40.0¢0.000 12Bdan 45.000.000 12 Bdan
homponen matalae) |Insttas] Estik dan
lstrit ¢an pantrangan kenty
penerangan karkx
71703 [ 01] 07 | 15 [Peryedaanbahan |Tersedianya bahan baczan 5% T28sen 2500000]  12Buian 2800000| 12 Buien 3000000|  128uen 4500000|  128uan 5.000000] 32 Buan
[bacagn éan Can pereturan pe E.\we
paraaran undangan
perundang -
undangan
1| 03| 01] 01 17 [Penyediesn Tersedanya matanan ¢an 95% 12 Buan 25.500.000 12Bvias 30.000.000 12 Bulan 32002.000 1284 37.000.000 12 Bulan 4.000.000 12 Buan
makiran dan minuTan untuk 13pat d2a
miyaTe tamy
1] 08010118 [Reptropt Torsdiengox 90% 128uan 175000000 |  128uen 19500000  12Bufan 215000000  12Bulan 2500000001  12Bulan 300.000000| 12 Buaa 1.135.002.000 | Sekzetarict Larartha, By
kocrdinad dan kocénes) dan keasurasi ¥oka Provies,
komsutaz ke ksr ke lvar daerad Badl dsn
eqs Shata




S NP TS
i
e -y
Rttt a2 ,
— S _
(RO
san | &
VTR 0] 01| 0 [Peryedian o i_ll.-!HL T K. Ic ke TR e
| Aage ety ey fan
| e o
!
T [ [T U T
-
"
:
Twaadaryi Vata v ™ Ana et TTCNC [ I peds R
e marwera o e onta vna
weney o i Am
“ Sera '
Twwana megxe g 1P XCXT| 1P
ﬁl"- 1ot g RITCIN| 1 ot hompaa
oy e Ivmes) Imiucry, 1
st w1 30 Dt e ) b
e ogt ) S 1w
niFsee ot
s Way ——
>
et reces 13 e CEAEEEET]
o v 2 § e gl S,

N 3300 barw heta
oA e .
e
b v
T e

Q|

i
:

s 108 Y pems 49 &&‘
=
ﬂﬁ“}(lli}:ﬂ Towarg T o Aaﬂ.&) Toeng Bonwo| 1geng TSo000| 1 gecurg ‘i unllllr .ul-.h.
T 5000 =]

iy [ - 0 50 1R o 570000000 o £50.000 000 N EI By 700 cea.cea| s
e s

2
2

8|
2|

EI
:
!

_43 L s _ugoSg - :8“85‘ wh 20000000 ) Teo | L 30000000 | =%




kanior

Terpeinaranya meubeiar

TehabEtas

berat gedung hanr

Kineca progrant dan
P

usua Palaporan
Capaian Kinera

Waingi oy S 9%

Fenyusuran laporan | Tersedanya laporan
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30307.500| RKA LAXIP,
Rena, LPPD,
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T

Kapaatas Sumber |pérgetahuss &

Jumiah Aparaty yorg
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Lingkungan 25 orang
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Daa dan Informes  |Ungkungan Hidup Dasrah Inventarisa,
Lingkungan Gnformasi Kineria [Pengembangan &|
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71 08 ) 01] 1701 [Konservas! Sumber |Jumiah mata a¥ yang 32 stk meta ar | 2 b8k mat2 lf (10 485000.000 | 2 £ mata & (10 971.124.650 | 2tk mata alr (10} 948.237.115 | 2 85 mata ar (10) 923.060.527 | 2 ¥5k mata air (10 $23.060.827 | 10 lckas! (60 ha) 4.260.483.419 | Seks! PPKLDFL 11 Kee.
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Kerusakan Sumber-
Sumber Al
1 08]01]17(02 |Panial dan LawslLuas daerah paria yang 1 lokasi (1 ha) 208.038.500 | 1lckasi (1ha) 228.875.350| 1 lokas! (1 ha) 251762885| 1lokas! (1 he) 276.939.173] 1lokasi (1 h:
Lestar Grehadinay (1ha) 27693173 Slokasl 1.242565.081 | Seksl PPKLDPL | 5Kec. .
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1] 08|01 18[03 [Rehsdidtasl Huton |Lucs husan don f2han yang 300.000.000] 1 Lokes!/ 3 y T — <
r e Sha 200.000.000| 1Lokasl/5ha 300.000.000| 1Lekzsi/&ha 300.000.000{ 8 Lckosl/ 30 ha 1.280.783.500 | Seksi PPKLOPL §Ke
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£ Prosasizae penanihan
L [pangeicisns Rumg [penyectaan RTH A
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| Jumiah Dokumen program
pengembangan RTH

Pengambangan
RTH
Penatasn RTH Terlaksananya panataan 2 Paket 400.000.000 2Paket 400.000.000 2Pt 400.000.000 2FPaket 400.000.000| 8 Paket 1.600.000.000 |Seks! Kabupzen
Ruang Terbuka Hjau Pemelfarzan Flotm
(RTH)
Pemeltarsan RTH  (Tedaksanannya S. Paket 100.000000( 12 Paket 120.000.000 14 Pakat 140.000.000 16 Paket 130.000000| 16 Pket 600.000.000 | Seksi Kabupaten
pemezharaan RTH Fictm
Peogembangan  [Terdaksananya 3Paket 150.000000|  3Paket 75,000.000 3Pt 75.000.000 3Paket 75000000f 13 Teman 575.000.000 | Seksl g
[Taman Rekread  [pengembangan aman rekreas! Flozm
rekreas/
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Sesialsasl [Tertaksananya scslalisasi - 5 Kecamaan 38062000 5 Kecamaian 26.197.500| 5 Kecamatan 48.000.000| 5 Kecamatan 48000000 5Kecamaztan 202.253.500 |Sekel Kec.
Kobjakan regulas! dan kebjakan Larantua, Ds
Pengelciaan lokal Manddd,
Persampahar. Lewclema, Ty
Eunga,
Adonara Timur
[Peningkatan Peran | Jumiah kelompok - 2 Kolompok 75000000 2 Xelompok 80.000.000| 2 Kelampok 85.000.000f 2 Kelempck $2000.000| 2 Kelmpok 530.000.000 | Selst Lerantsa can
dalam Wawerang
| datam Pengelciaan |pengelolaan persampahan
Persampaban
.ﬂl.n.lﬂn.! 54 buah TPS 13778 250.000.000 137PS 150.000.000 13TPS 100.000.000 1778 211.000.000 83TPS 1.707.532.040 Larantuks dan |
sarana pengeloan Walwerang
persarpahan
[Pengeidiaan TPA  [Jumlah TPA yang éikelola |1 w:““)u-!a ZUMTPA 300.000.000] 2UnTPA 300.000.000] 1URTPA 300.000.000| 1URLTPA 350.000.000] 1URRTPA 350.000.000 Laartds
Sinamalara Kec.
Tanjung Bunga
(Sedang
ddangun)
Penizkatan cperasl |- Pengadaan Truck ~3uat 2unt -8 1.050.000.000{-2 - 7
iomparaboian[Sarpah - Gerobak RS o un = Eﬂss £650.000.000 ~EﬂE§ 1.168.151.000 -2und £97.151.000 (- 10 unt 5.115.302.000 -m-rm Larantuiks dan
|prasarana dan Sampah 3 -8unt 4unt Adonara
pecsampahan
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Jumtah cokuman Laporan
Perodk Buanan Sampah

Terhadap Volume Sampeh
haran

M3l Keampat Selasthan Laut Flores Timur
Tujuan 1 Sezaran | _
Tersalamatkanny (Meninghatnya |-
1 Exoalatem Laut |Kalestarian |7
| Sumber Drys
Hayad Lat

2.£50.505.000 | Seksi PPXLDPL SKec




