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KATA PENGANTAR

Dengan memanjat Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,

karena atas berkat dan Rahmat-Nya, sehingga Penyusunan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur Tahun 2020 dapat diselesaikan

dengan baik.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan (LKIP) Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur Tahun 2020, berpedoman pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara Substantive LKIP ini merupakan sarana pelaporan kinesja dalam rangka
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
menginformasikan penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Kebijakan, serta Pencapaian
sasaran dalam mewujudkan Tujuan, Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Flores Timur.

LKIP ini dimaksudkan sebagai komitmen serta tekad yang kuat untuk melaksanakan
kinerja yang berorientasi pada hasil, baik berupa output maupun outcomes dalam rangka
membangun prinsip transparansi dan akuntabilitas yang merupakan pilar penting
pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik dan merupakan sebuah bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan program dan kegiatan sebagaimana telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Dinas Sosial Tahun 2017
— 2022, hal ini merupakan suatu bentuk perwujudtan Penyelenggaraan Pemerintahan yang
transparan dan akuntabel, serta menciptakan Good Governance dan Clean Government.

Akhir kata, semoga LKIP Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur Tahun 2020
bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan
masukan untuk penyempunaan dan meningkatkan kinerja

pembangunan sebagai bahan
tahan, pembangunan dan pelayanan kepada mesyarakat.

dalam penyelenggaraan pemerin

Larantuka, Januari 2021

It. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur,
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Pada tahun 2020 Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur melaksanakan 7 Program dan
28 kegiatan dengan alokasi anggafan sebesar Rp. 6.353.928.630,80 meliputi belanja tidak
langsung scbesar Rp. 1.674.727.528,80, dan belanja langsung Rp. 4.679.201.102,- Realisasi
keuangan untuk belanja langsung sampai dengan akhir tahun anggaran sebesar
Rp. 6.265.251.035 atau 98,60%. P

Dari hasil pengukuran kinerja, secara umum kinerja Dinas Sosial Kabupaten Flores
Timur dapat di kategorikan cukup berhasil. Hal ini di buktikan bahwa rata- rata capaian dari 9
indikator kinerja berada di interval 70 - 80%.

Hal ini mengambarkan bahwa tingkat keberhasilan Dinas Sosial sebagai lembaga teknis
daerah dinilai cukup baik. Untuk pencapaian sasaran, meskipun secara umum menunjukan
presentase yang cukup, perlu dan masih harus diperkuat dengan peningkatan kualitas SDM yang
memiliki kemampuan dalam bidang urusan sosial dan ketersediaan data PMKS PSKS yang
akurat. Hal ini cukup esensial mengingat ketersediaan SDM memegang peranan penting dalam
setiap tahapan program dan kegiatari yang telah ditetapkan serta ketersediaan data PMKS dan
PSKS yang akurat juga sangat penting dalam proses pelayanan. Hal ini tentunya menjadi catatan
penting bagi Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur untuk menambah kebutuhan SDM yang
memiliki kemampuan dalam bidang urusan sosial dan menyediakan data PMKS PSKS yang
terakurat sesuai kondisi dan situasi saat ini sehingga bisa digunakan sebagai dasar dalam
kegiatan pelayanan sosial kepada masyarakat.

Larantuka, Januari 2021
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BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM DINAS SOSIAL KABUPATEN FLORES TIMUR

1. Kedudukan SKPD
Dinas Sosial meru'pakan unsur pelaksana urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah. Dinas Sosial dipimpin oleh Kepala Dinas yang
berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Dinas Sosial mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan

tugas pembantuan yang diberikan kepada daerah di bidang sosial.

Berdasarkan Peraturan Menteri Sosial Republik Indonesia Nomor 08
Tahun 2012, Tentang Pedoman Pendataan Dan Pengelolaan Data Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Dan Potensi Dan Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS), pada bab IV pasal 9 ayat 1 menyatakan bahwa pendataan dan
pemutakhiran data PMKS dan PSKS dilaksanakan oleh dinas/instansi sosial
kabupaten/kota. Adapun lampiran jenis, definisi, dan kriteria PMKS dan
PSKS, antara lain :

% Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Anak balita telantar

Anak telantar

Anak yang berhadapan dengan hokum

Anak jalanan

Anak dengan Kedisabilitasan (ADK)

Anak yang menjadi korban tindak kekerasan

Anak yang memerlukan perlindungan khusus

Lanjut usia terlantar

W ® N o 9w N

Penyandang disabilitas

. Tuna susila

—_
- O

. Gelandangan

—
N

. Pengemis

—
w

. Pemulung

=
=

. Kelompok minoritas

—
16|

. Bekas warga binaan lembaga pemasyarakatan

ﬂ
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16.
17
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

Orang dengan HIV/ AIDS (ODHA)
Korban penyalahgunaan NAPZA
Korban trafficking

Korban tindak kekerasan

Pekerja migran bermasalah sosial
Korban bencana alam

Korban bencana sosial

Perempuan rawan sosial ekonomi
Fakir miskin

Keluarga bermasalah sosial psikologi

Komunitas adat terpencil (KAT)

< Potensi Dan Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS)

o - S L

10.
14,

12. Dunia usaha

data terpadu yang akan digunakan sebagai bahan masukan untuk

penyempurnaan pelaksanaan program dalam penyelenggaraan kesejahteraan

Hasil pendataan dan pengelolaan data PMKS dan PSKS akan dijadikan

Pekerja sosial profesional

Pekerja sosial masyarakat

Taruna siaga bencana (TAGANA)

Lembaga kesejahteraan sosial (LKS)

Karang taruna

Lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga (LK3)

Keluarga pioneer

Wahana kesejahteraan sosial berbasis masyarakat (WKSBW)
Wanita pemimpin kesejahteraan sosial

Penyuluh sosial

Tenaga kesejahteraan sosial kecamatan (TKSM

sosial. Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan tugas pokok dan fungsi

dari Dinas Sosial yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial, pemberdayaan

sosial, dan perlindungan sosial.

————————

LKIP Dinsos Kab. Flotim 2020

Page 2

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2. Tugas dan Fungsi Pokok Dinas Sosial, sbb :
% Tugas Pokok Dinas Sosial
Melaksanakan urusan Pemerintah Daerah di Bidang Sosial, yang
meliputi ; Bidang Rehabilitasi Sosial, Bidang Perlindungan dan
Jaminan SOSiE—.IlI, Bidang Pemberdayaan Sosial, dan Bidang
Penanganan Fakir Miskin.
< Fungsi
Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas Sosial, yakni ; mempunyai
fungsi adalah sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan di Bidang Sosial,
2. Pelaksanaan kebijakan di Bidang Sosial,
3. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan Pelayanan Umum di
Bidang Sosial,
4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait tugas
dan fungsinya.

3. Susunan Organisasi Dinas Sosial Terdiri atas :
a) Kepala Dinas
b) Sekretaris Dinas, membawahi :

1.  Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2.  Sub Bagian Keuangan; dan
3.  Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi.
c) Bidang Rehabilitasi Sosial, membawahi ;
1.  Seksi Rehabilitasi Anak dan Lanjut Usia;
2. Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitasi;
3. Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial dan Korban
Perdagangan Orang.
d) Bidang Perlindurigan dan Jaminan Sosial, membawahi ;
1.  Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam;
2. Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial;
3.  Seksi Jaminan Sosial Keluarga.
e) Bidang Pemberdayaan Sosial, membawahi;
1. Seksi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga;
2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Sosial;

3. Seksi Potensi Kestiakawanan dan Restorasi Sosial.

LKIP Dinsos Kab. Fotim 2020 7 T
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f) Bidang Pe;langanan Fakir Miskin, membawahi ;
1.  Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas;
2. Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan;
3. Seksi Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan

Lingkungan.

4. Tugas dan Fungsi Struktur Organisasi Dinas Sosial :
a) Kepala Dinas.

1. Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
menyelenggarakan pemerintahan di bidang urusan sosial.

2. Kepala dinas dalam melaksanakan tugas pokok,
sebagaimana mempunyai fungsi;
*  Perumusan kebijakan bidang sosial;
*  Pelaksanaan kebijakan bidang sosial;
*  Pelaksanaan administrasi bidang dinas;

* Pembinaan, pengoordinasian dan pengendalian

urusan sosial;
. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang sosial; dan
e  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.
b) Sekretaris Dinas
1.  Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala dinas dalam
menyelenggarakan pelayanan administratif dan teknis yang
meliputi urusan perlengkapan rumah tangga, kepegawaian
dan keuangan serta penyusunan program dan pelaporan
lingkup dinas.
2. Sekretaris dalam melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, menyelenggarakan fungsi :

B Penyusunan rencana kerja kesekretariatan;

e  Penyusunan program dan anggaran;

e  Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha,
rumah tangga dan barang milik daerah;

*  Pengelolaan urusan kepegawaian; dan

»  Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh atasan

terkait dengan tugas dan fungsinya.

%
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Sekretaris membawabhi :

Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian;

e Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian mempunyai
tugas membantu sekretaris dalam menyelenggarakan
urusan tata usaha, kearsipan, administrasi
kepegawaian, urusan perlengkapan, rumah tangga
dan penataan barang milik negara/daerah.

e  Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud dan menyelenggarakan
fungsinya :

1. Penata usaha administrasi perkantoran;

2. Pengelolaan dokumen kepegawaian;

3.  Pengelolaan perlengkapan perkantoran;

4. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Keuangan

*  Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu
sekretaris ~ dalam  menyelenggarakan  urusan
pengelolaan keuangan, penatausahaan, akuntansi,
verifikasi dan pembukuan dinas.

e Sub Bagian Keuangan dalam melaksanakan tugas
sebagaimana yang dimaksud dan menyelenggarakan
fungsinya :

1. Perencanaan pengelolaan keuangan;

2. pelaksanaan pengelolaan keuangan;

3. penatausahaan keuangan;

4. verifikasi dan pembukuan laporan keuangan;
dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Program, Data Dan Evaluasi;

e  Sub bagian program, data dan evaluasi mempunyai
tugas membantu sekretaris dalam menyelenggarakan

urusan program, data dan evaluasi.

LKIP Dinsos Kab. Flotim 2020 Page 5
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JSub bagian program, data dan evaluasi dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan

menyelenggarakan fungsinya:

L. Penyiapan penyusunan program, data dan
evaluasi;

2. Perencanaan program, data dan evaluasi;

3. Pelaporan pelaksanaan program, data dan
evaluasi;

4. DPelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh

atasan terkait dengan tugas dan fungsinya.

c) Bidang Rehabilitasi Sosial.

1. Bidang rehabilitasi sosial mempunyai tugan membantu
kepala dinas dalam menyelenggarakan urusan rehabilitasi
sosial.

2. Bidang rehabilitasi sosial dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, dan menyelenggarakan fungsinya.
Bidang Rehabilitasi sosial meliputi :

Seksi Rehabilitasi Anak Dan Lanjut Usia;

e  Seksi Rehabilitasi Anak Dan Lanjut Usia mempunyai tugan
membantu kepala bidang Rehabilitasi Sosial dalam
menyelenggarakan urusan Rehabilitasi Anak Dan Lanjut

Usia;

e Seksi Rehabilitasi Anak Dan Lanjut Usia dalam
melaksanakan ~tugas sebagaimana dimaksud dan
menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja rehabilitasi Anak Dan

Lanjut Usia;
2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
rehabilitasi anak dan lanjut usia;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan rehabilitasi anak

dan lanjut usia;
4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan rehabilitasi

anak dan lanjut usia;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

terkait dengan tugas dan fungsinya.

LKIP Dinsos Kab. Flotim 2020
Page 6

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas;
o Seksi Rehabilitasi Sosial ~Penyandang Disabilitas
membantu kepala Bidang Rehabilitasi

mempunyai tugan
Sosial dalam menyelenggarakan urusan Rehabilitasi Sosial
Penyandang Disabilitas;

Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan

menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja rehabilitasi ~ Sosial

Penyandang Disabilitas;

2.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas;

3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan Rehabilitasi Sosial

Penyandang Disabilitas;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan rehabilitasi
Sosial Penyandang Disabilitas;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna Sosial Dan Korban Perdagangan Orang;

e  Seksi Rehabilitasi Sosial Tuna dan Korban Perdagangan
Orang, mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
Rehabilitasi Sosial dalam menyelenggarakan urusan
Rehabilitasi Sosial Tuna dan Korban Perdagangan Orang.
Geksi Rehabilitasi Sosial Tuna dan Korban Perdagangan
Orang dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
dan menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja rehabilitasi Sosial Tuna dan

Korban Perdagangan Orang;
2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis

rehabilitasi Sosial Tuna dan Korban Perdagangan

Orang;
3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan Rehabilitasi Sosial

Tuna dan Korban Perdagangan Orang;

m
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4, Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Rehabilitasi

Sosial Tuna dan Korban Perdagangan Orang;
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

;‘erkait dengan tugas dan fungsinya.
d) Bidang Pelrlindungan dan Jaminan Sosial.
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial mempunyai tugan

1.
membantu kepala dinas dalam menyelenggarakan urusan

Perlir;dungan dan Jaminan Sosial.
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial dalam

melaksanakan tugas sebagaimana  dimaksud, dan

menyelenggarakan fungsinya.
Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial meliputi :
Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam ;
Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam,
mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Perlindungan

dan Jaminan Sosial dalam menyelenggarakan urusan

[

Perlindungan dan Jaminan Sosial.
Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dalam

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan

menyelenggarakan fungsinya :
Penyusunan rencana kerja Perlindungan Sosial Korban

1.
Bencana Alam;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis |
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam; x

3. Pelaksanaan Program dan Kegiatan Pelaksanaan ‘fg
Program dan Kegiatan Perlindungan Sosial Korban i
Bencana Alam;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Perlindungan
Sosial Korban Bencana Alam;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial ;
' 1 :

Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial,

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Perlindungan

[
\
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dan Jaminan Sosial dalam menyelenggarakan urusan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial.

Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial dalam

melaksanakan  tugas sebagaimana dimaksud dan

menyelenggarakan fungsinya :

4 Penyusunan rencana kerja Perlindungan Sosial Korban
Bencana Sosial;

1. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis

Perlindungan Sosial Korban Bencana Sosial;

2.  Pelaksanaan Program dan Kegiatan Perlindungan
Sosial Korban Bencana Sosial;

3. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Perlindungan
Sosial Korban Bencana Sosial;

4.

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Jaminan Sosia._!’ Keluarea :

Seksi Jaminan Sosial Keluarga, mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan
Sosial dalam menyelenggarakan urusan Jaminan Sosial
Keluarga.

Seksi Jaminan Sosial Keluarga dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud dan menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja Jaminan Sosial Keluarga;
2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis Jaminan
Sosial Keluarga;
3. Pelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Jaminan Sosial Keluarga;
4.

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Jaminan Sosial
Keluarga;
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.
e) Bidang Pemberdayaan Sosial.
1.  Bidang Pemberdayaan Sosial mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam menyelenggarakan urusan
Pemberdayaan Sosial.
Lm
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2. Bidang Pemberdayaan Sosial dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, dan menyelenggarakan fungsinya.
Bidang Pemberdayaan Sosial meliputi :

Seksi Pentberdayaan Perorangan dan Keluarea :

* Seksi  Pemberdayaan Perorangan Dan  Keluarga,
mempunyai tugas  membantu Kepala Bidang
Pemberdayaan Sosial dalam menyelenggarakan urusan
Pemberdayaan Perorangan Dan Keluarga.

* Secksi Pemberdayaan Perorangan Dan Keluarga dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan
menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja Pemberdayaan Perorangan
Dan Keluarga;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Pemberdayaan Perorangan Dan Keluarga;

3. Pelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Pemberdayaan Perorangan Dan Keluarga;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pemberdayaan
Perorangan Dan Keluarga;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan Sosial :

*  Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kelembagaan Sosial,
mempunyai  tugas  membantu  Kepala  Bidang
Pemberdayaan Sosial dalam menyelenggarakan urusan
Pemberdayaan Masyarakat Dan Kelembagaan Sosial.

e  Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kelembagaan Sosial
dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan
menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja Pemberdayaan Masyarakat
Dan Kelembagaan Sosial; |

2.  Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Pemberdayaan Masyarakat Dan Kelembagaan Sosial;

.\\___—-_..______——_——___—__—_—“
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Pelaks

IP anaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
emb

: erdayaan Masyarakat Dan Kelembagaan Sosial;

Pen i
- engendalian, evaluasi dan pelaporan Pemberdayaan

M
g asyarakat Dan I(elembagaan Sosial;

Pelaks .
anaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

t :
e erkait dengan tugas dan fungsinya.
eksi Pem :
e frdm aan Potensi Kesetinkawanan dan Restorsi Sosial :
. eksi
i Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi

Sosial, :
|’ Mempunyai tugas membantu Kepala Bidang

Pemberd i

P 1; Tdayaan Sosial dalam menyelenggarakan urusan
emberdayaan Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi

Sosial.

Seksi Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi

Sosial dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

dan menyelenggarakan fungsinya :

1.  Penyusunan rencana kerja Pemberdayaan Potensi

Kesetiakawanan Dan Restorasi Sosial:

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi
Sosial;

3. DPelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi
Sosial;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pemberdayaan
Potensi Kesetiakawanan Dan Restorasi Sosial;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

1terkait dengan tugas dan fungsinya.

f)y Bidang Penanganan Fakir Miskin.
1. Bidang Penanganan Fakir Miskin mempunyai tugan

memf:antu kepala dinas dalam menyelenggarakan urusan

Penanganan Fakir Miskin.
: an Fakir Miskin dalam melaksanakan

2. Bidang Penangal
tu . sebagaimana dimaksud, dan menyelenggarakan
gas

fungsinya.
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Bidang Penanganan Fakir Miskin meliputi :
Seksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas :
e  Seksi

Identifikasi dan Penguatan Kapasitas, mempunyai
tugas membantu Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

dalam menyelenggarakan  urusan Identifikasi dan

Penguatan Kapasitas,
* Scksi Identifikasi dan Penguatan Kapasitas dalam

melaksanakan  tugas sebagaimana dimaksud dan

menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja Identifikasi dan Penguatan

Kapasitas;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis

Identifikasi dan Penguatan Kapasitas;

3. Pelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Identifikasi dan Penguatan Kapasitas;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Identifikasi dan
Penguatan Kapasitas;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan ;

e Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan, mempunyai
tugas membantu Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin
dalam menyelenggarakan urusan Pendampingan dan
Pemberdayaan.

e Seksi Pendampingan dan Pemberdayaan dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dan
menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana Kkerja Pendampingan dan
Pemberdayaan;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Pendampingan dan Pemberdayaan;

3. Pelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Pendampingan dan Pemberdayaan;

4. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Pendampingan

dan Pemberdayaan;

m
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5.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Pcnmlgmmn Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan ;

. Seksi Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan

Lingkungan, mempunyai tugas membantu Kepala Bidang
Penanganan Fakir Miskin dalam menyelenggarakan urusan
Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan.

Seksi Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan
Lingkungan dalam melaksanakan tugas sebagaimana

dimaksud dan menyelenggarakan fungsinya :

1. Penyusunan rencana kerja Penanganan Bantuan
Stimulan dan Penataan Lingkungan;

2. Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis
Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan
Lingkungan;

3.  Pelaksanaan Pelaksanaan Program dan Kegiatan
Penanganan Bantuan Stimulan dan Penataan
Lingkungan;

4.

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan Penanganan

Bantuan Stimulan dan Penataan Lingkungan;

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan
terkait dengan tugas dan fungsinya.
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Laporan  Kinerja  Pemerintah merupakan  gambaran  untuk
terselenggaranya  “Good Governance” yang mencerminkan’ penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan Daerah telah berlangsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bersih, dan bertanggungjawab serta bebas dari KKN (Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme).

Akuntabilitas adalah kewajiban untuk memberikan pertanggungjawaban
kinerja dan tindakan seseorang/badan hukum/pimpinan kolektif suatu
organisasi, sedangkan kinerja itu sendiri merupakan hal mengenai tingkat
pencapaian  pelaksanaan suatu kegiatan/program/kebijaksanaan  dalam
mewujudkan sasaran, tujuan, misi, dan visi organisasi. Oleh sebab itu maka
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan organisasi.

Tuntutan adanya Laporan Kinerja ini sesuai Instruksi Presiden No. 7
Tahun 1999 tentang Kinerja Instansi Pemerintah. Informasi yang disajikan dalam
laporan tersebut diharapkan dapat mendorong instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara efisien,
efektif, dan responsive terhadap masyarakat. Selain itu LKIP menjadi masukan
dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan sehingga dapat menjaga
terpeliharanya kepercayaan masyarakat.

Dengan demikian maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP)
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur disusun dengan memperlihatkan
pertanggungjawaban kinerja serta kegagalan pelaksanaan organisasi serta
memberikan umpan balik bagi peningkatan kinerja Dinas Sosial Kabupaten Flores

Timur.

5. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur adalah salah satu unit kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Flores Timur yang dibentuk dengan
peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur.
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 77 Tahun 2016 Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores
Timur. Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur mempunyai fungsi:

i, Perumusan kebijakan di bidang rehabilitasi sosial dan jaxflin'an
perlindungan sosial, pemberdayaan sosial dan penanganan fakir miskin,

eeeee——————————————————————— m—
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iii.  Pelaksanaan evaluasj

iv.  Pelaksan

petlindungan sosjal, pembe 8 rehabilitasi sosial dan jaminan

dan rdayaan sosial dan penanganan fakir miskin,
v.  Pelaksanaan funpsi |a;
gsi lain o )
dan fungsinya, Yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

B. LINGKUNGAN STRATEGIS
1. Sumber Daya Manusia

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Dinas Sosial memiliki
sumber daya manusia sebagai berikut: Jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS)
di Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur, akhir tahun 2020, adalah sejumlah
25 orang, yang terdiri dari 10 laki-laki dan 15 perempuan. Dilihat dari sisi
kapasitas dan profesionalitas aparatur ditunjukkan dengan data eksisting
tingkat pendidikan aparatur, sebagaimana tergambar pada tabel berikut
secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel 1.1 dan 1.2 berikut :

Tabel 1.1
Jumlah PNS Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Pendidikan dan Eselonering

Tahun 2020
Jenjang Pendidikan

No. | Eselonering Jumlah.
SD/SLTA/SMA | D3/D2/D1 | S1 s2 | Pegawai
1, ESC[_Q{‘-I_I_-_-_ RS [ A | SO D B .
2 Eselon ll[___ D T A 4 1 _________ 5 -----
3. | Eselon IV o= 6 __________ 9 - 15

4. | Non Eselon 2 - 3 - 5

Jumliah 2 (] 16 1 25

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kab. Flores Timur, 2020

Tabel 1.2 .
Jumlah PNS Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur,
Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan

Tahun 2020
Golongan Jumlah
No. | Pendidikan " " m v | Pegawai
1 1
2 T IO S SR SRS
; """ : A R 2 | 3 | 15
""" paonl | - | L
SO 77N I T B
& 2 19 4 25
Jun 2 awalan Dinas Sosial Kab. Flores Timur, 2020

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepeg
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Berdasarkan tabe di ata
aparatur pada Dinas Sosial ;a:::p:: diketahuj
pelaksanaan tugas dan fungsi op Paten Flore
kesejahteraan sosia]. D' sebagai
Keadaan sarana dan
dan kegiatan Dinag Sosial
table 1.3,

Prasarana kantor
Timur

bahwa komposisi dan kapasitas

s Timur kurang memadai dalam
pelaksana dalam penyelenggaraan

Kabupaten Flopeg 1 5 "chdukiing pelaksananaan program

di tahun 2020 dapat dilihat pada

Tabel 1.3
Dinas Sosial Ko ot Kanor
sial Kabupaten Flores Timur Tahun 2020
NO. NAMA/JENIS BARANG JUMLAH | SATUAN KET.
l._| GEDUNGKANTOR : e T
2. | SEPEDA MOTOR 3 e Em_k
3. | MOBILRESQUE : v am't
4. | MOBIL RANGER " UNIT B:k
5. | MOBIL DINAS OPERASIONAL 1 UNIT Baik
6. | MOBIL DUMLAP 1 UNIT Baik
s o [ b
9. | PERALATAN JARINGAN . — —
INTERNET 1 UNIT Baik
10. | KAMERA DLSR 1 UNIT Baik
11. | PRINTER 17 UNIT Baik
12. | MESIN POTONG RUMPUT 2 BUAH Baik
13. | ups 10 UNIT Baik
14. | AC 5 UNIT Baik
15. | KIPAS ANGIN 2 BUAH Baik
16. | DISPENSER 4 BUAH Baik
17. | SPEAKER WIRELESS 1 BUAH Baik
18. | LEMARI ES 1 BUAH Baik
19. | LEMARI KAYU 3 BUAH Baik
20. | MEJA 40 BUAH Baik
21. | KURSIKERIA 49 BUAH Sk
22. | KURSIPLASTIK 100 BUAH Bk
23. | KURSI PUTAR 2 BUAR Bk
24. | KURSI SOFA 3 BUAH Baik
JUMLAH 269 550

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kab. Flores Timur,

C. TUJUAN DAN MANFAAT LKIP
Laporan Kinerja Dinas Sosial Kabupat

tujuan untuk mempertanggun
sebagai unsur penyelenggara Pemerintah,

daya dan kebijakan yang dip

i n
sehingga dapat terwujud suatu pemerintaha

ercayakan kepada Pemerint
yang baik (Good Governance)-

en Flores Timur disusun dengan

gjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya

serta kewenangan pengelolaan sumber

ah secara periodik,
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Sesuai dengan PERMENPAN No. 29 tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, yang merupakan pedoman pelaksanaan dari Instruksi Presiden

nomor 07 tahun 1999, maka Laporan Kinerja Dinas Sosial ini diharapkan dapat
bermanfaat untuk:

1. Mendorong  Dinas  Sosial untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar, yang didasarkan
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang
transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

2. Menjadikan Dinas Sosial yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara
efisien, efektif, dan responsif terhadap aspirasi masyarakat dan
lingkungannya.

3. Menjadi masukan dan umpan balik dari pihak-pihak yang berkepentingan
dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Sosial

4. Terpeliharanya kepercayaan masyarakat kepada Dinas Sosial

D. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Pada dasarnya pencapaian kinerja Dinas Sosial selama tahun 2020.
diukur dan dinilai berdasarkan Rencana Kinerja Tahun 2020 yang disusun pada
awal tahun anggaran.

Rencana Kinerja Dinas Sosial tahun 2020 merupakan jabaran dari
Rencana Strategis Dinas Sosial tahun 2017-2022. Indikator yang ditetapkan atas
Rencana Kinerja ini sedapat mungkin menggambarkan satuan atau dimensi yang
terukur dan operasional. Dengan demikian, penilaian kinerja yang dilakukan atas
dasar Rencana Kinerja ini diharapkan dapat menggambarkan capaian kuantitatif
dari setiap sasaran.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan
memungkinkan diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi
perbaikan kinerja di masa yang akan datang.

Sistematika penulisan LKIP terdiri dari :

BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan

kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic

issued) yang sedang dihadapi organisasi.

W — -PI —
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BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan
BAB 11 AKUNTABILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini

disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja organisasi.

B. Realisasi Anggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai
dengan dokumen perjanjian kinerja
BAB IV PENUTUP
Pada bab ini diurakan simpulan umum atas capaia kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya.

Page 19
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penetapant Indikator Kinerja Utama (IKy)
Sebagai salah satu
gl ! upaya untyk Mmeningkatkan kiner;
Jitetapkan indikator kinerja utamg sebagai g Weiogemio
asar pengukuran k
eberhasilan

gis yang diteta

Pcnmpﬂian tujuan dan sasaran strate
. " i ) 3 s T pkan. Ind‘ i j
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timyy, vaitu: ikator kinerja utama

1. Persontase FMID yang memperoleh bantyan goc:
2. Persentase PMKS yang tertangani social

tase P
3. Persentase PMKS skala yang memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan

kebutuhan dasar

4. Persentase panti sosial yang menerima program pemberdayaan sosial
s0si.

melalui kelompok usaha bersama (KUBE) atau kelompok sosial ekonomi
sejenis lainnya

5. Persentase panti sosial yang menyediakan sarana prasarana pelayanan
kesehatan social

6. Persentase wahana kesejahteraan sosial berbasis masyarakat (WKBSM)
yang menyediakan sarana prasarana pelayanan kesejahteraan social

7 Persentase korban bencana yang menerima bantuan sosial selama masa
tanggap darurat

8. Persentase korban bencana yang dievakuasi dengan men sarana
prasarana tanggap darurat lengkap

9. Persentase penyandang cacat fisik dan mental, serta lanjut usia tidak

potensial yang telah menerima jaminan social

B. Rencana Strategis Organisasi

Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

ah dirumuskan, selanjutnya dijabarkan dalam

Dari tujuan dan sasaran yang tel it
1 sasaran. Strategi terdiri dari kebijakan -

strategi atau cara mencapai tujuan da

s Dinas Sosial-
kebijjakan dan program - program pa g8

da perencanaan strate
saran adalah

i juan dan sa
Kebijakan dan program yang dirumuskan untuk setiap tujuan

sebagai berikut :
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"1/ Gelamatkan 1.2 \ﬁi\'\sn;a-lsgi____ e
Orang Terselamatkannya 124 \i\%
Muda orang muda darj Mcnh‘ﬂkntnya 1247 _______5_~__
Flores ;:lﬂjalah sosial :es;’j‘l'hlcrnn :deim"f»]‘ﬂkan }Jx:g}ta
Timur udaya Osla ayanan gosi tan
}’ Penyandan, bagi pMKSWSml rehabilitas; sosial,
Mmasalah Pemberdayaan
kesejahy sosial dan
s0sial O :::h Td“ngm
1a t,erhadap
e e
eningkatkan ]
’]:elran dan fun gsi 5 *::ldﬂYagunaan
S:s?:l] g pemberdayaan
lembaga sosial
\____f dalam
‘______\\ PEIIa:ngamn
™ |

c. Sasaran Strategis dan Indikator Sasaran

1. Meningkatnya kesejahteraan sosj
sosial penyand
. penyandang masalah kesejahteraan
Persentase PMKS yang memperoleh bantuan sosial
b. Persentase PMKS yang tertangani

c. Persentase PMKS skala yang memperoleh bantuan sosial untuk
pemenuhan kebutuhan dasar
2. Meningkatnya peran dan fungsi kelembagaan sosial
a. Persentase panti sosial yang menerima program pemberdayaan

sosial melalui kelompok usaha bersama (KUBE) atau kelompok

sosial ekonomi sejenis lainnya

b. Persentase panti sosial yang menyediakan sarana prasarana

pelayanan kesehatan sosial
ahteraan sosial berbasis masyarakat

c. Persentase wahana kesej
prasarana pelayanan

(WKBSM) yang menyediakan sarana

kesejahteraan sosial .
i sosial selama
4 Persentase korban bencana yang menerima bantuan

¢
masa tanggap darura gan mengunakan

rban bencana yang dievakuasi den
k

sarana prasarand tanggap darurat lengxapP .

at fisik dan mental;

enyandang cac .
ima iamjnan sosial.

o. Persentase ko

serta Janjut usia

f.  Persentase P
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

% Capaian Kinerja Organisasi

1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Indikator  kinerja  utama me

fupakan dasar pengukuran keberhasilan

pencapaian tuju ot
€8!S yang telah ditetapkan. Pencapaian IKU

an dan sasaran stra

Dinas Sosial Tahun 2020, adalah seba

gai berikut:

Tabel 3.1
Capaian IKU Dinas Sosial Kab, Flores Timur
Tahun 2020
SASARAN %
N STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA | TARGET REALISAS| RUMUS

1. | Meningkatkan Persentase P
pelayanan sosial | yang mempe';:fesh 6,25% 3,2% Jumlah PMKS yang
bagi PMKS BaAHEN Sah] diberikan bantuan / Jumlah

PMKS yang seharusnya
menerima bantuan x 100%
Persentase PMI_(S 6,25% 3,2% Jumlah PMKS yang
yang tertangani tertangani / Jumlah PMKS
yang ada x 100%
Persentase PMKS 65,45% 33 Jumlah PMKS yang
skala yang memperoleh bantuan sosial
memperoleh dalam 1 tahun / Jumlah
bantuan sosial untuk PMKS dalam 1 tahun yang
pemenuhan seharusnya memperoleh
kebutuhan dasar bantuan sosial x 100%

2. | Meningkatkan Persentase panti 85,35% 60 Jumlah PMKS dalam 1
peran dan fungsi | sosial yang tahun menjadi peserta
kelembagaan menerima program program pemberdayaan
sosial pemberdayaan masyarakat melalui KUBE

sosial melalui atau kelompok sosial
kelompok usaha ekonomi sejenis / Jumiah
bersama (KUBE) atau PMKS dalam 1 tahun yang
kelompok sosial seharusnya menjadi peserta
ekonomi sejenis program pemberdayaan
lainnya masyarakat melalui KUBE
atau kelompok sosial
ekonomi sejenis x 100%
- lah panti sosial dalam 1
Persentase panti 45 60 i::un y:ng Senvedakin
sosial yang sarana prasarana pelayanan
menyediakan sarana kesos / Jumlah panti sosial
prasarana pelayanan dalam 1 tahunyang
kesehatan sosial seharusnya menyediakan
sarana prasarana pelayanan
kesos x 100%
0 Jumlah WKBSM dala.m 1
“Persentase wahana 03 tahun yang menyediakan
kesejahteraan sosial sarana prasarana pelayanan
berbasis masyarakat kesos / Jumlah WKBSM
(WKBSM) yang dalam 1 tahun yang
a a menyediakan
menyediakan saran seharusnyi i
prasarana pelayanan sarana prasarana peiay
kesejahteraan sosial MW—
e ——
g’m
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Persentase korban 100% 100% Jumlah korban bencana

benca

mener’;;vlng yang seharusnya menerima
sosial selaa by bantuan sosial selama masa
dhirbiinad tanggap darurat dalam 1

tanggap darurat tahun / Jumlah korban
bencana yang seharusnya
menerima bantuan sosial
selama masa tanggap
darurat dalam 1 tahun x

100%
[
b::;’::;z:;"ban 1k 100% Jumlah korban bencana

d 1t di
dievakuasi dengan e:;‘:asi :2::3‘:_‘3"; .
mengunakan sarana mengunakan sarana
prasar
da,ur;:';:nm::gap prasarana tanggap darurat
i lengkap dalam 1 tahun /

Jumlah korban bencana
yang seharusnya di evakuasi
dengan mengunakan sarana
prasarana tanggap darurat

lengkap dalam 1 tahun x
Persentase 100%
o 5,24% 3,5% Jumlah penyandang cacat
Hétk i mesital fisik dan mental, serta
serta lanjut usi z lanjut usia tidak potensial
e yang telah menerima

jaminan sosial dalam 1
tahun / Jumlah penyandang
cacat fisik dan mental, serta
lanjut usia tidak potensial
yang seharusnya menerima
jaminan sosial dalam 1
tahun x 100%

tidak potensial yang
telah menerima
jaminan sosial

Sumber: Sub Bagian Program, Data & Evaluasi Dinas Sosial Kab. Flores Timur, 2020

a. PENCAPAIAN SASARAN STRATEGIS
Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan indikator kinerja sasaran.

Perumusan indikator kinerja sasaran lebih difokuskan pada indikator kinerja
makro serta indikator kinerja strategis. Predikat nilai capaian kinerja

dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal sebagai berikut:
r Skala Pengukuran Ordinal Kategori
90 s/d 100 Sangat Berhasil
80 s/d 90 Berhasil
70 s/d 80 Cukup Berhasil
60 s/d 70 Kurang Berhasil
<60 Tidak Berhasil |
b. EVALUASI CAPAIAN SASARAN STRATEGIS
Sasaran 1: e
si
Berdasarkan hasil evaluasi, PMKS yang memperoleh bantuan SO |
¢ 6,25%, hasil yang diperoleh di tahun

a]lh d L] l . .

2020 adalah 3,2%. Ini disebabk
*/// — e PeD
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dilakukan sehingga data Ppg untuk pen,
tahun - tahun sebelumny, BEberapa s anding mag;p

Menggunakan data
tahun 2020 antara lain : yang mempeyq

eh bantyan sosial dj
o Fakir miskin, terma
suk dalam keluarga peneri
Harapan (PKH) sebegay 11.639 kp "ma Program Keluarga

M :
komplementer lainnya Yang juga Mendapatkan program

Yaitu Progr,
yang diberdayakan melaly; Kelompok Usap,
TS a Bersama (KUBE) sebesar 96

ditentukan 6,25%, hasil yang diperoleh masih jay
3,2%, ini disebabkan karena hanya sebagian kecil

tasan anggaran yang ada,

Beberapa PMKS yang tertangani di tahun 2020 antara lain fakir miskin korban

bencana alam, korban bencana sosial, anak yang berhadapan dengan hukum
penyandang disabilitas, dan lanjut usia (LANSIA)

Sedangkan untuk persentase PMKS skala yang memperoleh bantuan sosial
untuk pemenuhan kebutuhan dasar, dari target di tahun 2020 sebesar 65,45%,
hasil yang dicapai di tahun 2020 hanya sebesar 33%, ini disebabkan karena
jumlah PMKS yang memperoleh bantuan sosial sangat sedikit dari jumlah semua
PMKS yang ada. PMKS yang memperoleh bantuan sosial untuk pemenuhan
kebutuhan dasar adalah fakir miskin penerima bantuan PKH. |

Sasaran 2:

Berdasarkan hasil evaluasi, % panti sosial yang menerima program
pemberdayaan sosial melalui kelompok usaha bersama (KUBE) atau kelompok
sosial ekonomi sejenis lainnya, dari target di tahun 2020 sebesar 85,35%, hasilnya
di tahun 2020 adalah sebesar 100%. Data panti sosial yang menerima program
pemberdayaan sosial di tahun 2020 ada 6 panti, yaitu Panti Adimister, Panti.
Pater Damian, Panti Maria Hamba Allah, Panti Ignasia Bakti Luhur, Pant

Lamaholot, Panti Al-Bara’ah.
Untuk persentase panti sosial yang menyediakan sarana

i i 2020
kesehatan sosial, dari target di tahun 2020 sebesar 45%, hasilnya di tahun
: arana prasarana pelayanan

prasarana pelayanan

adalah sebesar 60%. Panti sosial yang menyediakan s e
; = ’
kesehatan sosial ada 6 panti, 4 di daratan Jarantuka, 1 di daratan

di daratan solor.

Mm
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Untuk persentase korban bencana yang menerima p,

: , antuan sogja]
tanggap darurat, dari target di tahun 202 sebesar 1009 selama maga
()

; + Pencapaian dj tah
juga sebesar 100%, artinya semua korbap bencana baj un 2020

- k bencana sosia maupun
pencana alam, menerima bantuan sosia] selama masa

tanggap darurat. Korb
pencana dalam PMKS, terbagi dua, yaity : an

» Korban bencana alam (bencana kebakaran dan bencana angina kencang)

sebanyak 17 kepala keluarga, dengan bantuan beras 3450 Kilogram

o Korban bencana sosial sebesar 18 Kk, berupa bantuan beras 2550
Kilogram

Untuk persentase korban bencana yang dievakuasi dengan mengunakan
sarana prasarana tanggap darurat lengkap, dari target di tahun 2020 sebesar 100%,
pencapaian di tahun 2020 juga sebesar 100%, artinya semua korban bencana yang
dievakuasi dengan mengunakan sarana prasarana tanggap darurat lengkap.
Kegiatan evakuasi ini dilakukan oleh tenaga Taruna Siaga Bencana (TAGANA)
yang sampai dengan akhir tahun 2020 berjumlah 41 orang yang tersebar di 19

kecamatan.

Sedangkan persentase penyandang cacat fisik dan mental, serta lanjut usia
tidak potensial yang telah menerima jaminan sosial, dari target tahun 2020 sebesar
524%, hasil capaian di tahun 2020 hanya sebesar 3,5%. Ini disebabkan karena
hanya sebagian penyandang cacat fisik dan mental, serta lanjut usia tidak poten-m:al
yang telah menerima jaminan sosial dari total keseluruhan penyandang cacat fisik
dan mental, serta lanjut usia tidak potensial yang ada. Data selama tahun 2020,

antara lain -

4 buah kursi
* Penyandang disabilitas berupa alat bantu sebanyak 15 orang (4 bu

91 oran
roda, 3 pasang tongkat ketiak, 8 buah alat pendengar), dan g

.2.000.000
Penerima bantuan ASPD (besar bantuan per orang Rp )

.2.700.000
* Lanjut usia sebanyak 7 orang (besar bantuan per orang Rp )

M/’_—A—
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jsasi An
& Realisasi Anggaran

S

Rp- . 6.353.928.630,80 Sosia]

yang terdiri i
Rp. 167472752880 dan Belanja Lapg,
Tidak Langsung digunakan ik g & sebesar

anja Pp
(unjangan, sedangkan Belanja Langsung te] be
rse

kegiatan - kegiatan yang diIaksanakan oleh
Timur. Program dan Kegiatan yang dilaks
7 Program dan 28 kegiatan, Perkembangan N Dinas Sosia] tergiy; dari

PEIaksanaan
: : Program d :
sampai akhir tahun 2020 adalah realisasi figi e 1?]; : an kegiatan
% dan realigas
sedan asi
gkan penyerapan dana sebesar Rp. 6.265.251.035

Realisasi anggaran pencapaian sasaran Strategis tahun 2020, dapat diliha:
, dapal
tabel 3 berikut : p -

BEIa_n] a

gawai

keuangan sebesar 98,60%,

o Tabel 3.2
Rea]j:sam Belanja Langsung APBD TA. 2020
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur

XODE REKENING URAIAN ORGANISASI, LA | TOTAL REALIGASI
PROGRAM DAN BELANJA KEUANGAN
KEGIATAN (Rp) o) T %]
1{06(01101 I;rosral;n Pelayanan Administrasi 600,876,302 592,188,285 | 98.55
erkantoran
1106|01| 01| 01| Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6,140,000 4,853,000 | 79.04
1106|0101/ 02| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 56,250,000 53,659,675 | 95.39
Daya Air dan_Listrik
1106 ]01]01 |06 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 9,610,000 7,672,810 | 79.84
Perizinan Kendaraan Dinas/ Qperasional
1106 | 01| 01| 07 | Penyediaan Jasa Administrasi 34,450,000 34,450,000 | 100.00
Keuangan
110601 [ 01|08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 4,684,250 4,684,000 | 99.89
1106 [01 [ 01 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 35,025,379 34,960,000 ;S:)TL
1106 |01 | 01| 11 | Penyediaan Barang Cetakan dan 27,072,500 27,072,400 | 100
Penggandaan T 6.094.000 | 98.77 |
(06 [ 01 [ 07 [ 12 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrk 7,081,373 6,994,0
{ Penerangan_Bangunan Kan@_ﬁ_wf———@mﬁ‘ 100.00
11706 [01 [ 01 | 15 | Penyediaan Bahan Bacaan dan g
Peraturan Perundang - undangan 707500 12,015,000 | 7100.00
_1_ 06 | 01 | 01 [ 17 | Penyediaan Makanan dan MInuman' W —W—m—
| T[706 |07 [ 07 [ 18 | RapatRapat Koordinasi dan Konsuls W—*z—ﬂm’ %16
1108 {01 01 | 20 | Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung ; I T
e dan Teknis Perkang)r_arl___,,___-——W 175,559,500 | 99.86
11060102 Program Peningkatan Sarand dan e
T Prasarana A aralUfB vala Gedung 91,019,250 91,005,500 | %5
01 (02| 22 [ Pemeliharaan Rutin/ Berka'a L
- Kantor P —2g2iTa00 | 9797900
1['06 107 {02 [ 24 | Pemeliharaan Rutin / Berkala Kenc b i i
T Dinas | Operasional T 26,575,000
6 | 07|02 | 28 | Pemelinaraan Rutin / Ber@
ot Peralatan Gedung Kantor __—————

V/’//—Pﬁz
Lkp :
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—=T01 | 06 Program Peningkatan p.
ﬁ 06 f Sistem Pelaporan capa|:: gﬁmbqngan m—______
|| dan Keuangan A ' 4,324,000 T 9959
AL 06 | 01 | Penyusunan Lappran_ Capaian Kinefja ||
dan Ikhtisar Realisasi Kingrig SKPD 41,494,000 W
A== 01 | 15 Program PemberdayTnﬂ-\ 1:324,000 | 9959
1]06 akir B wr oy
Miskin, Komunitas Adat Terpenci| 1,507,841.700 "ﬁo?s——-___
(KAT_) dan Penyandang Masalah 09,519,500 | 90,85
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya
|01 | 1508 ﬁsr?(;erdayaan Bagi Keluarga Faki A0 | T
il - , ’ A4, 1,491,818,900 | 9982 1
156 [ 01 | 15 [ 17 | Pendampingan PGEW—'TW—— B
-—-_—-_—
Bl KAT 700,600 13,700,600 1oo,oﬂ
706 [ 0116 Program Pelayanan dan Rehabilitas; TR
- Kesejahteraan Sosial 520,550 777,338,200 | 9972 |
7706 | 01 | 16 | 02 Pelayanan dan Perlindungan Sosial, 6,00
Hukum Bagi Korban Eksploitasi, 000,000 6,000,000 [ 100.00
Perdagangan Perempuan dan Anak
7706 | 01 | 16 | 05 | Pelayanan Psikososial bagi PMKS di
Trauma Center termasuk bagi Korban e 131753.800 | 9920
Bencana
7706 |01 [ 16 | 10 { Penanganan Masalah - Masalah Strategis 186,169,000 185,382,300 | 99.58
1 | yang Menyangkut Tanggap Cepat — :
| Darurat dan Kejadian Luar Biasa
1106|0116} 18 | Bantuan Keserasian Sosial Besbasis 131,161,800
: 161, 131,004, ]
Masyarakat ( KSBM ) di Daerah Konflik / ke
Perbatasan
1106 | 01 ] 16 | 19 | Pemberian Bantuan bagi PMKS pada 119,351,750 119,155,800
Panti dan ORSOS ' T i
1106|0116 | 20 | Koordinasi Pelaksanaan Program 175,533,000 175,457,000 | 99.96
Keluarga Harapan (PKH)
1106 |01]| 16 | 21 | Rehabilitasi dan Perlindungan 28,455,000 28,455,000 | 100.00
Kesejahteraan
Sosial Lanjut Usia Luar Panti
1/06]01(18 Program Pembinaan para 67,352,900 67,312,900 | 99.93
Penyandang Cacat dan Trauma
1106 | 01 | 18 | 04 | Pendayagunaan para Penyandang Cacat 30,310,000 30,200,000 | 99.93
dan Eks Trauma
11706 | 01 | 18 | 07 | Pengobatan Orang Dengan Kecacatan 37,042,900 37,022,900 | 99.95
yang Sakit, Bantuan Pendidikan bagi
ODK, Pengiriman dan Pemberdayaan
ODK
1[06 01|21 Program Pemberdayaan Kelembagaan | 1,506,303,300 1,485,747,600 | 98.64
Kesejahteraan Sosial &
7136 07 [ 2 [ 03 | Pemingkatan Kualias SOM Kesejahteraan | 1,506,303,900 1,485,747,600 | 98.
Sosial Masyarakat
: 89,985 | 99.27
JUMLAH BELANJA LANGSUNG 4,679,201,102 4,644,9

Sumber: Laporan Realisasi Anggaran (LRA) Dinas Sosial Kab. Flores Tim

Kip
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Dalam rangka penyampaian pertang
fun si selama tahun 2020, Dinas Sosial Ka gjaWaban Pela]manaan
ung bupaten Flores T tugas dan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2020 sebagai cormni menyusun Laporan
Tnan dari hasil kiner
ner]a

Dinas Sosial selama satu tahun, yang diukur melalui Pencapaia
N target kinery
Ta yang

ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja,

Pengukuran kinerja Dinas Sosial Kabu
Paten Flores Timur
tahun 2020

mencakup penilaian tingkat pencapaian target indikator kineri
T)a sasaran dari masin
g -

masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renca Kegi
Tahunan (RKT) yang telah ditindaklanjuti dengan dokumen peneta "“ 'thatan

d pan kinerja tahun
2020.

Dalam pencapaian tersebut tentu tidak terlepas dari kendala - kendala teknis
yang dihadapi. Namun demikian telah diupayakan seoptimal mungkin untuk
menghadapi kendala tersebut dengan melakukan koordinasi dan asistensi dengan
pihak- pihak yang kompeten

Akhir kata semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur Tahun 2020 ini dapat menjadi salah satu dokumen yang bermanfaat,
baik untuk penyusunan perencanaan program, pengambilan keputusan, maupun

penetapan kebijakan Dinas Sosial untuk tahun berikutnya.

Larantuka Januari 2021

. Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur,

NIP. 19670420 199703 1 001
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